GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA FAZENDA
SAO PAULO PREVIDENCIA - SPPREV

EDITAL SPPREV N° 1, DE 13 DE JANEIRO DE 2009

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGO PUBLICO DE TI'EQNICO EM GESTAO
PREVIDENCIARIA E DE ANALISTA EM GESTAO PREVIDENCIARIA

A SAO PAULO PREVIDENCIA — SPPREV, criada pela Lei Complementar n°® 1.010, de 01 de junho de 2007,
e regulamentada pelo Decreto Estadual n® 52.046, de 09 de agosto de 2007, torna publica a abertura de
inscricdes para a realizagdo do concurso publico, com o objetivo de prover as vagas existentes, sob o
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, nos termos da Lei Complementar n° 1.058, de 16 de
setembro de 2008, para os empregos publicos permanentes de Técnico em Gestao Previdenciaria e de
Analista em Gestao Previdenciaria, que sera regido pelas Instru¢gdes Especiais, parte integrante deste Edital
e cuja organizagdo e aplicacdo da primeira e da segunda etapa ficardo a cargo da Fundacdo para o
Vestibular da UNESP — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DOS EMPREGOS PUBLICOS

1. O Concurso publico destina-se ao preenchimento de 250 (duzentos e cinqlienta) vagas para o emprego
publico de Técnico em Gestao Previdenciaria e 75 (setenta e cinco) vagas para o emprego publico de

Analista em Gestao Previdenciaria conforme segue:

1.1. Técnico em Gestao Previdenciaria: Os municipios onde estdo sendo oferecidas as vagas, as
vagas por municipio, o salario e o requisito sdo os estabelecidos a seguir:

Municipios ¥i?\?csipﬁgg Sag)'o Requisito
Aracgatuba 02
Araraquara 02
Bauru 02
Campinas 02
Franca 02
Jales 02
Marilia 02
Mococa 02
Presidente Prudente 02 1.400,00 Ensino médio completo
Ribeirdao Preto 02
Sao Paulo 220
Santa Rita do Passa Quatro 02
Santos 02
Sao José do Rio Preto 02
Sorocaba 02
Taubaté 02

1.2. Analista em Gestdo Previdenciaria: As 75 (setenta e cinco) vagas serdo oferecidas no municipio
de S&o Paulo. As vagas, o salario e o requisito sdo os estabelecidos a seguir:

Emprego Publico Vagas SSIQa$r)|o Requisito
Analista em Gest&o Previdencidria 75 3.800,00 Ensino Superior em
qualquer area

2. Ficam reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas para candidatos portadores de necessidades
especiais, nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribuicdes dos respectivos empregos publicos, sendo:

2.1. Técnico em Gestao Previdenciaria: 13 (treze) vagas.
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2.2. Analista em Gestéao Previdenciaria: 4 (quatro) vagas.

2.3. As vagas reservadas nos termos do item 2 deste capitulo que nao forem ocupadas por falta de
candidatos portadores de necessidades especiais, ou por reprovagao no concurso ou na pericia médica,
serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

3. O salario tem como base o més de dezembro de 2008.

4. A admisséo e o exercicio do emprego publico, em jornada de trabalho de 40 horas semanais, serao
regidos pelo regime da CLT.

4.1. O candidato aprovado e admitido para o emprego publico de Técnico em Gestao Previdenciaria
prestara servigcos no municipio em que escolher a vaga, obedecida a ordem de classificagdo, podendo,
a critério da Administragdo da SPPREV, ser transferido, a qualquer tempo, para outro municipio do
Estado de Sao Paulo;

4.2. O candidato aprovado e admitido para o emprego publico de Analista em Gestao Previdenciaria
prestara servigos no municipio de Sdo Paulo, podendo, a qualquer tempo, ser transferido para outras
regionais, a critério da Administracdo da SPPREV;

4.3. Os horarios serao estabelecidos pela Administragdo, podendo ser, conforme o caso, em regime de
plantdo, diurno ou noturno, em dias de semana, sabado e domingos, respeitada a jornada semanal de
trabalho.

5. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato admitido no emprego publico encontram-se no ANEXO
.

Il - DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO

1. O candidato aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital, sera admitido no
emprego publico, se atendidas as seguintes exigéncias:

1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro;

1.2. ter idade minima de 18 anos completos, até a data de encerramento das inscrigcdes;

1.3. ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em
conseqliéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

1.4. estar em dia com os direitos civis e politicos;

1.5. estar em dia com as obrigag¢des militares (no caso de candidato do sexo masculino);

1.6. ser eleitor e estar quite com as obrigacdes eleitorais;

1.7. estar com o Cadastro de Pessoa Fisica regularizado;

1.8. possuir o requisito exigido para o ingresso no emprego publico;

1.9. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do emprego publico, comprovada por
inspecdo médica oficial realizada por profissionais designados pela SPPREV;

1.10. nao registrar antecedentes criminais.

2. O candidato aprovado no concurso publico, se atender as condi¢des exigidas e estabelecidas no ato da
inscricdo e, quando da comprovagéo para admissdo, devera providenciar a entrega dos documentos
comprobatérios das condi¢gbes exigidas no item anterior, que sera feita em data a ser fixada em
publicacao oficial, apdés a homologagédo do concurso publico.

3. Afalsificagdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do concurso publico, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.
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Il - DAS INSCRIGOES

1.

10.

1.

12,

13.

14.

15.
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A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

O candidato sera responsavel por qualquer erro e omissao, bem como pelas informagdes prestadas na
ficha de inscricdo. O candidato que nao satisfizer a todas as condigdes estabelecidas neste Edital nao
sera admitido.

A inscricdo devera ser realizada a partir das 10 horas de 19 de janeiro e até as 16 horas de 10 de
fevereiro de 2009, exclusivamente pela INTERNET, no endereco www.vunesp.com.br.

Para inscrever-se, o candidato deverd, no periodo de inscrigéo:

a) acessar o site www.vunesp.com.br e localizar o “link” correlato ao concurso publico;

b) ler na integra o Edital, preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

c¢) transmitir os dados da inscri¢éo;

d) imprimir o boleto bancario;

e) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, usando o boleto impresso, até 10 de fevereiro de 2009.

O valor da taxa de inscrigdo para o emprego publico de Analista em Gestao Previdenciaria ¢ de R$
60,00 (sessenta reais) e para o emprego publico de Técnico em Gestao Previdenciaria é de R$ 38,00
(trinta e oito reais).

O pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em
cheque, em qualquer agéncia bancaria.

6.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera automaticamente
cancelada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos correios, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depédsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nao os
especificados neste Edital. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivagao dentro do periodo de inscrigao.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigao, o candidato devera estar ciente de que dispora
dos requisitos necessarios para admissao, especificados neste Edital.

Nao havera devolugédo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo
total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢gdo, seja qual for o motivo, exceto ao candidato
amparado pela Lei Estadual n® 12.782, de 20.12.2007.

A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o concurso publico nao se realizar, sendo que a
responsabilidade da devolugao recaira sobre a Fundagao VUNESP.

A efetivagéo da inscri¢cdo ocorrera apés a confirmacéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a
taxa. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscrigdo devera ser feita no site www.vunesp.com.br,
na pagina do concurso, a partir de 72 horas apés o encerramento do periodo de inscrigbes. Caso seja
detectada falta de informagdo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, para
verificar o ocorrido.

As 16 horas de 10 de fevereiro de 2009, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponivel no site.
O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo pela internet implicara a nao efetivagdo da inscrigo.

A Fundagédo VUNESP e a SPPREV néo se responsabilizarao por solicitagdo de inscricdo ndo recebida
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas
de comunicagcdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

O candidato que n&o tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servigos
publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos
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16.

17.

18.

19.

20.

para acesso a internet), em todas as regides do municipio de Sdo Paulo e em varios municipios do
Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

15.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos do
Acessa SP em um dos enderecgos disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br.

E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento da taxa de inscri¢cdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar sua opgdo do emprego publico observado o Capitulo |
deste Edital e o municipio onde deseja realizar as provas dentre as opgdes a seguir: Aragatuba,
Araraquara, Bauru, Campinas, Franca, Jales, Marilia, Mococa, Presidente Prudente, Ribeirdao
Preto, Sao Paulo, Santa Rita do Passa Quatro, Santos, Sao José do Rio Preto, Sorocaba e
Taubaté.

17.1. Caso seja realizada inscricdo para mais de um emprego publico, o candidato sera considerado
ausente na(s) prova(s) em que ndo comparecer e automaticamente eliminado do concurso naquilo que
Ihe disser respeito.

17.2. Efetivada a inscricdo, nao sera permitida alteracdo de emprego publico e de municipio de
realizagao das provas, apontadas na ficha de inscrigcéo.

De acordo com o que dispde o artigo 1° da Lei n® 12.782, de 20 de dezembro de 2007, sera aceito o
pagamento reduzido da respectiva taxa, aos candidatos que preencham, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

18.1. sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em:
a) uma das séries do ensino médio;

b) curso pré-vestibular;

c) curso superior, em nivel de graduagéo ou pds-graduagao.

18.2. percebam remuneragédo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estejam desempregados.
A redugao a que se refere o item anterior correspondera a 50% (cinqiienta por cento) do valor da taxa
de inscricdo, aos candidatos que se encontrarem nas condicdes dos subitens 18.1 e 18.2,

cumulativamente.

O candidato que preencher as condigdes estabelecidas no item anterior podera solicitar a redugao do
pagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

20.1. acessar, no periodo das 10 horas de 19 de janeiro as 16 horas de 20 de janeiro de 2009, o “link”
préprio da pagina do Concurso — site www.vunesp.com.br.

20.2. preencher total e corretamente o requerimento de solicitagdo de reducéo de taxa de inscrigdo com
os dados solicitados;

20.3. imprimir o requerimento, assinar e encaminhar, juntamente com os documentos comprobatorios
adiante descritos, até 19 de janeiro de 2009, por SEDEX ou Aviso de Recebimento — (AR), a Fundagao
VUNESP / Concurso publico SPPREV 2008 — Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca, Séo
Paulo / SP, CEP 05002-062:

20.3.1. Quanto a comprovagao da condicdo de estudante um dos seguintes documentos:
a) Certidao ou declaragao expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;

b) Carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou
privada, ou por entidade de representacao estudantil.

20.3.2. Quanto a comprovagao de renda, sera aceito um dos documentos:
a) Contracheque ou recibo de pagamento por servigos prestados ou envelope de pagamento ou
declaragédo do empregador;

b)Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras fontes, referente a aposentadoria, auxilio
doencga, pensdo, peculio, auxilio reclusdo e previdéncia privada. Na falta deste, extrato bancario
identificado, com o valor do crédito do beneficio;

FUNDACAO
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c) Recibos de comissoes, aluguéis, proé-labores e outros;

d) Comprovante de recebimento de pensao alimenticia. Na falta deste, extrato ou declaragdo de quem a
concede, especificando o valor;

e) Comprovantes de beneficios concedidos por Programas Sociais, como por exemplo, bolsa escola,
bolsa familia e cheque cidadao;

f) Declaragédo original, assinada pelo proprio interessado, para autbnomos e trabalhadores em
atividades informais, contendo as seguintes informagdes: nome, atividade que desenvolve, local onde a
executa, telefone, ha quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais.

20.3.3. Quanto a comprovagao da condicdo de desempregado, sera aceito um dos seguintes
documentos:

a)recibos de seguro desemprego e do FGTS;

b)documentos de rescisdo do ultimo contrato de trabalho, mesmo que temporario. No caso de contrato
em carteira de trabalho, anexar ainda as cépias das paginas de identificagao;

c) Declaracao original, conforme modelo no anexo lll, assinada pelo préprio interessado, contendo as
seguintes informagdes: qual a ultima atividade, local em que era executada, por quanto tempo tal
atividade foi exercida e data do desligamento.

20.3.3.1. Serao considerados desempregados os candidatos que, tendo estado empregados, estiverem
sem trabalho no momento e no periodo de até 12 meses anteriores a solicitagao de isengao.

Terd a sua inscricdo invalidada o candidato que efetuar o pagamento reduzido da taxa, mas nao
atender aos requisitos da supracitada legislagdo e/ou ndo proceder a entrega ou encaminhamento da
documentacéo prevista no item anterior, nos termos do paragrafo Gnico do artigo 3° da Lei 12.782/2007.

Os documentos comprobatérios citados no subitem 20.3. deverao ser enviados em original ou por cépia
simples. Nao serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que nao os
estabelecidos neste Capitulo.

O candidato dever4, a partir das 10 horas de 29 de janeiro de 2009, acessar o site www.vunesp.com.br
e verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

O candidato que tiver a solicitagdo deferida devera acessar novamente o “link” préprio na pagina do
Concurso — site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacao da inscri¢do, imprimindo e
pagando o boleto bancario, com valor da taxa de inscri¢gdo reduzida, até 10 de fevereiro de 2009.

O candidato que tiver a solicitagdo indeferida devera acessar novamente o “link” préprio na pagina do
Concurso — site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagao da inscricao, imprimindo e
pagando o boleto bancario, com valor da taxa de inscri¢cdo plena, até 10 de fevereiro de 2009.

O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa, reduzida
ou plena, conforme o caso, tera o pedido de inscrigédo invalidado.

Em caso de necessidade de condigao especial para realizar a prova, o candidato devera encaminhar,
nos termos do item 4.1 do Capitulo IV destas Instrugdes Especiais, durante o periodo de inscrigédo, por
SEDEX, ou entregar pessoalmente na Fundagdo VUNESP, solicitagdo detalhada da condigdo, bem
como a qualificagdo completa do candidato e especificagdo do emprego publico para o qual esta
concorrendo.

27.1. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

O candidato que ndo preencher integralmente ao estabelecido no item anterior ndo tera as condigbes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
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29. Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela
Fundacdo VUNESP.

30. Nao devera ser enviada a SPPREV ou a Fundagdo VUNESP qualquer copia de documento de
identidade, excetos os casos previstos no item 20.3 desse Capitulo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato, sob as penas da lei, os dados cadastrais informados no ato de inscri¢do.

31. Informagdes complementares referentes a inscrigdo poderao ser obtidas no site www.vunesp.com.br ou
pelo Disque VUNESP.

32. O candidato que prestar qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as
condigbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigcdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e etapas e que o fato seja constatado
posteriormente.

<
|

DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. A participagao de portadores de necessidades especiais no presente Concurso publico sera assegurada
nos termos da Lei Complementar Estadual n°® 683/92.
1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do emprego publico,
especificadas no ANEXO I, deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

2. O candidato devera ter a deficiéncia enquadrada nos parametros definidos no art. 4° e incisos do
Decreto Federal n® 3.298/99 para concorrer como portador de necessidades especiais.

3. O candidato portador de necessidades especiais participara do Certame em igualdade de condigcbes
com os demais candidatos, no que tange ao conteudo e avaliagdo, nos termos do art. 2° da Lei
Complementar Estadual n° 683/92.

4. O candidato portador de necessidades especiais devera especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo de
deficiéncia que apresenta.

4.1. O candidato devera entregar ou encaminhar, durante o periodo de inscri¢do, pessoalmente ou por
SEDEX, para: Fundagcéo VUNESP / Concurso publico SPPREV 2009 — Rua Dona Germaine Burchard,
515 — Agua Branca, Sao Paulo / SP, CEP 05002-062, a seguinte documentagao:

4.1.1. requerimento com a sua qualificagdo completa, bem como especificagcdo do Concurso publico
para o qual esta inscrito, 0 emprego publico para o qual esta concorrendo e a necessidade ou nao de
condigbes especiais para a realizagdo das provas; e

4.1.2. laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes
do término das inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.2. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 4.1., deste Capitulo, ndo sera considerado
portador de necessidades especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagédo e nao tera
sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 4.1., deste Capitulo, serd considerada a data de
postagem fixada pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT ou a data de protocolo firmado pela
Fundacao VUNESP.

5. Os candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais e aprovados nas provas e nas
etapas serdo convocados pela SAO PAULO PREVIDENCIA - SPPREV, para pericia médica, com a
finalidade de avaliagdo quanto a configuragdo da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribui¢des do
emprego publico e a deficiéncia declarada.

6. Sera excluido da Lista Especial (portadores de necessidades especiais) o candidato que néo tiver
configurada a deficiéncia declarada (declarado nao portador de necessidades especiais pelo 6rgao de
saude encarregado da realizagéo da pericia), passando a figurar somente na Lista Geral e sera excluido
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do Concurso publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do
emprego publico.

7. Apds a admissdo do candidato portador de necessidades especiais, essa ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptagdo do emprego publico e de aposentadoria por invalidez.

8. Apds o prazo de inscrigéo, fica proibida qualquer inclusao ou exclusao de candidato na lista especifica
de portadores de necessidades especiais.

V - DAS ETAPAS DE AVALIACAO

1. Para o emprego publico de Técnico em Gestao Previdenciaria:
1.1. Etapa unica: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.

2. Para o emprego publico de Analista em Gestao Previdenciaria:
2.1. 1@ Etapa: Prova Obijetiva, de carater eliminatdrio e classificatério;
2.2. 22 Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatoério;
2.3. 3?2 Etapa: Curso Especifico de Formagéo, de carater eliminatdrio e classificatorio.

VI. PRIMEIRA ETAPA: DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva, para ambos os empregos publicos, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho das atribuigdes. A prova tera duracdo de 3 horas e sera
composta de questdes de multipla escola, com 5 alternativas cada uma, e versarao sobre as atribuigdes
do emprego publico e dos conteudos programaticos, constantes dos ANEXOS | e Il, respectivamente.

2. A prova objetiva sera composta de:
2.1. para o emprego publico de Técnico em Gestédo Previdenciaria:
a) 20 questdes de Lingua Portuguesa;
b) 20 questdes de Matematica;
¢) 10 questdes de Nogdes de Informatica.

2.2. para o emprego publico de Analista em Gestao Previdenciaria:
a) 10 questdes de Lingua Portuguesa;
b) 40 questdes de Conhecimentos Especificos.

3. DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA
3.1. A aplicagao da prova esta prevista para 08/03/2009 e sera realizada no Estado de Sao Paulo, nos
municipios de Aragatuba, Araraquara, Bauru, Campinas, Franca, Jales, Marilia, Mococa, Presidente
Prudente, Ribeirdo Preto, Sdo Paulo, Santa Rita do Passa Quatro, Santos, Sdo José do Rio Preto,
Sorocaba e Taubaté, de acordo com a opgédo do candidato, no ato da inscrigdo, conforme previsto no
item 17 do Capitulo 1ll — DAS INSCRICOES deste Edital.

3.2. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da prova nos municipios de opg¢ao manifestada pelo
candidato, a Fundagdo VUNESP, por motivo justificavel, podera aplica-las em municipios vizinhos.

3.3. O Edital de Convocacao, com a confirmagao da data e informagao sobre o horario e local para a
realizagéo da prova, sera divulgado nos cinco dias que antecederem a data prevista para a aplicagao
por meio:

a) de publicagéo no Diario Oficial do Estado — Poder Executivo — Secéo |;

b) do site www.vunesp.com.br;

c) do Disque VUNESP: (11) 3874-6300.

3.3.1. Além do Edital de Convocagéo e dos meios para a confirmagado da data, do local e do horario de
realizagdo da prova previsto no subitem anterior, sera encaminhado cartdo informativo aos candidatos
pelos Correios. Para tanto, € fundamental que o enderego indicado na Ficha de Inscricdo esteja
completo e correto, inclusive com indicagao do CEP.

3.3.1.1. Nao sera postado cartdo informativo de candidato cujo enderego na Ficha de Inscricdo esteja
incompleto ou sem a indicagdo do CEP.
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3.3.1.2. A comunicacgdo feita por intermédio dos Correios ndo tem carater oficial, sendo meramente
informativa. Nao sera aceita como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou
horario incorretos, o ndo recebimento do cartdo informativo.

3.3.1.3. O candidato que nao receber o cartdo informativo até 3 (trés) dias que anteceder a data de
aplicagao da prova, ou que tiver duvidas quanto ao local, data e horario de realizagdo da prova, devera
entrar em contato com a Fundagcdo VUNESP, pelo Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300, em dias
uteis, das 8 as 20 horas.

3.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, seu nome néo constar do Edital de
Convocagéo, mas seja apresentado o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, o candidato podera participar do concurso publico, devendo preencher e assinar,
no dia da prova, formulario especifico.

3.4.1. A inclusdo de que trata este subitem sera realizada de forma condicional, sujeita & posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigéo.

3.4.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

3.5. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade, vedada a aposi¢ao de rubrica.

3.6. Depois de identificado e instalado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

3.7. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, mesmo que possua o
respectivo porte.

3.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de
Convocacgéo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscrigao;

b) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;

c¢) original de um dos seguintes documentos de identificagdo e dentro do prazo de validade, conforme o
caso: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da
Lei Federal n.° 9.503/97 ou Passaporte.

3.9. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no subitem anterior, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

3.10. Nao serao aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer
outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

3.11. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no
Edital de Convocacgéo, para o seu inicio.

3.12. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicagédo da prova fora do local, data e horario preestabelecido.

3.13. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagcdo da prova, for
surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacgao.

3.14. Durante a realizagdo da prova, ndo serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie,
bem como utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP,
pager, walkman, boné, gorro, chapéu, o6culos de sol, ou de qualquer material que nao seja o
estritamente necessario e fornecido pela Fundagdo VUNESP.
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3.15. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitacao,
devera efetuar a corregédo no cartdo de convocagado ou em formulario especifico, devidamente datado e
assinado, entregando-o ao fiscal da sala.

3.15.1. O candidato que n&o solicitar a corregdo nos termos do subitem anterior devera arcar,
exclusivamente, com as conseqiéncias advindas de sua omissao.

3.15.2. Nao sera admitida troca de cédigo da opgédo do emprego publico e do municipio apontadas na
ficha de inscricao.

3.16. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar a Sala de
Coordenacgao no local de prova.

3.17. O candidato nao podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

3.18. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo,
devendo, para tanto, encaminhar, durante o periodo de inscricdo, por SEDEX, a Fundagdo VUNESP, a
solicitagdo com a qualificagdo completa da candidata e os dados completos do responsavel pela guarda
da crianga durante a prova.

3.18.1. No momento da amamentacgao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
3.18.2. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagéo a duragao da prova da candidata.

3.19. Excetuada a situagao prevista no item 3.18 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo de qualquer prova, podendo
ocasionar inclusive a nao-participagao do candidato no concurso publico.

3.20. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova, quando houver transcorrido
50% (cinquenta por cento) do tempo de duragéo da prova.

3.21. No ato da realizagdo da prova, o candidato recebera a Folha de Respostas e o Caderno de
Questdes.

3.22. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha de Respostas, com caneta de tinta azul
ou preta, e assinar no campo apropriado.

3.23. A Folha de Respostas cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato € o unico
documento valido para a corregéo eletrénica, e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.
O candidato levara somente o Caderno de Questdes.

3.24. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

3.25. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

3.26. Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

3.27. O candidato que estiver portando qualquer(quaisquer) equipamento(os) eletrbnico(s) devera
desliga-lo(s) antes de entrar no prédio de aplicagao.

3.28. Sera excluido do concurso publico o candidato que:

) apresentar-se fora do local, da data e/ou do horario estabelecidos para realizagao da prova;

) ndo comparecer a prova, conforme convocagao oficial, seja qual for o motivo alegado;

) ndo apresentar o documento de identidade, conforme previsto no subitem 3.8 deste Capitulo;

) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadora, livros, notas
ou impressos nao permitidos, ou usando boné, gorro, chapéu ou éculos de sol;

f) estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido
pela Fundagdo VUNESP;

a
b
c
d
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i) ndo devolver ao fiscal a Folha de Respostas;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k) estiver portando arma, mesmo que possua porte.

3.29. A Fundacao VUNESP e a SPPREV nao se responsabilizarao por danos, perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorridos no estabelecimento de aplicagdo da prova.

4. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
4.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

4.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula: NP = (Nax100) / Tq), onde:
NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questdes da prova

4.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
e ndo zerar em nenhum dos itens previstos na composi¢cdo da prova, conforme descrito no item 2 do
Capitulo VI — PRIMEIRA ETAPA, deste Edital.

4.4. O candidato nao habilitado sera excluido do concurso publico.
VIl - SEGUNDA ETAPA — DA PRESTAGAO DA PROVA DE TiTULOS

1. A entrega de titulos, para todos os candidatos ao emprego publico de Analista em Gestédo
Previdenciaria, esta prevista para a mesma data (08/03/2009) e na mesma cidade da prova objetiva
(Aragatuba, Araraquara, Bauru, Campinas, Franca, Jales, Marilia, Mococa, Presidente Prudente,
Ribeirdo Preto, Sdo Paulo, Santa Rita do Passa Quatro, Santos, Sdo José do Rio Preto, Sorocaba e
Taubaté), de acordo com a opg¢ao do candidato, no ato da inscrigdo, conforme previsto no item 17 do
Capitulo Il — DAS INSCRICOES, deste Edital.

2. A confirmagéo da data e as informagdes sobre horario e local para realizagdo da prova serdo divulgadas
oportunamente, por meio de Edital de Convocagdao a ser publicado no DOE e no site
www.vunesp.com.br e pelo Disque VUNESP.

3. Os titulos ndo poderao ser entregues fora da data, do horario e do local estabelecidos no Edital de
Convocagao.

4. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva e classificados em
até 10 (dez) vezes o numero de vagas previstas no Capitulo | deste Edital.
4.1. Somente serdao considerados como titulos os documentos especificados na tabela constante do
item 20 deste Capitulo.

5. Sera permitida a entrega dos titulos por procuragdo mediante entrega do respectivo mandato, com firma
reconhecida, acompanhado de cépia do documento de identificagdo do procurador.

6. Os documentos deverdo ser entregues em coépias reprograficas autenticadas ou cépias simples, com
apresentagao dos originais, para serem vistadas pelo receptor. N&do serdo aceitos protocolos de
documentos, nem documentos por fac-simile.

7. Apenas serdo aceitos titulos académicos de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado de cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

8. Somente serdo aceitas certiddes ou declaragbes de instituicdes oficiais de ensino devidamente
reconhecidas pelo Ministério da Educagado, nas quais constem todos os dados necessarios a sua
perfeita avaliagao.

9. Os cursos realizados no exterior deverao ser revalidados por Universidades Oficiais que mantenham
cursos congéneres credenciados junto aos 6rgdos competentes.

10. A comprovacao de experiéncia profissional sera feita mediante apresentacdo de documento que
comprove o vinculo da pessoa com a instituicao (copia de CTPS ou, ainda, de Certiddo de Tempo de
Servigo), no caso de empregados, ou de contrato de prestagdo de servigos, no caso de autbnomo,
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acompanhada de declaragéo ou atestado de capacidade técnica expedido pelo 6rgdo ou empresa, com
indicagao das atividades desempenhadas.

Os atestados de capacidade técnica, expedidos por instituicbes publicas ou privadas, devem ser
assinados por representante da instituicdo, devidamente autorizado, contratante dos servigos, com firma
reconhecida (quando nado se tratar de 6rgado publico), que comprove o tempo e a experiéncia
apresentados. O atestado de capacidade técnica devera trazer indicagédo clara e legivel do emprego
publico e nome do representante da empresa que o assina, bem como referéncia, para eventual
consulta, incluindo nome, nimero de telefone e endereco eletrbnico do representante legal do
contratante.

A declaragdo, expedida por instituigdo publica ou privada, deve ser assinada por representante da
instituicdo, devidamente autorizado, com firma reconhecida (quando n&o se tratar de 6rgao publico),
que comprove o tempo e a experiéncia apresentados. A declaragdo devera trazer indicagao clara e
legivel do emprego publico e nome do representante da empresa que o assina, bem como referéncia,
para eventual consulta, incluindo nome, niumero de telefone e enderego eletrénico do representante
legal do contratante.

Os atestados de capacidade técnica e as declaragdes deverdo apresentar, no minimo, as seguintes
informagdes: razao social do emitente; identificagcdo completa do profissional beneficiado; descricao do
emprego publico exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de
realizagdo das atividades; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, emprego
publico ou fun¢ao).

O candidato devera apresentar, juntamente com a documentacdo de comprovacdo da experiéncia
profissional, declaragdo assinada, conforme modelo do ANEXO 1V, atestando a autenticidade e
veracidade da documentagao e das informagdes apresentadas.

A comprovacado de experiéncia profissional, em caso de candidato que tenha prestado servigos no
exterior, sera feita mediante apresentacao de cépia de declaragado do 6rgdo ou empresa ou de Certidao
de Tempo de Servigo. Esses documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio.

Serd desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua
comprovagao.

Apés a publicagdo do resultado final do concurso no Diario Oficial do Estado, os candidatos terdo o
prazo de 30 (trinta) dias para solicitar a devolugdo dos documentos apresentados. Decorrido esse
prazo, serao incinerados.

A solicitacdo devera ser encaminhada por SEDEX ou Carta, com Aviso de Recebimento — AR, a
Fundacdo VUNESP — Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Sao Paulo — SP — CEP
05002-062. Ref: Concurso Publico — SPPREV 2009.

Para a comprovagao de titulagdo académica somente sera admissivel um dos titulos de curso de
especializagcdo, ou de mestrado ou de doutorado, e para a comprovagao da experiéncia profissional
podera ser apresentado mais de um titulo, observado o valor maximo para pontuagao, para ambos os
casos, valendo apenas os titulos adquiridos até a data da entrega, estabelecida na tabela a seguir:
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ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO

Titulos e Experiéncia Profissional V?If)': V’al.or
Unitario Maximo

Certificado de curso de pds-graduacédo /ato sensu, em nivel de especializagao,
com carga horaria minima de 360 h/aula, em qualquer area obtido até a data de 2 2
entrega dos titulos.
Diploma devidamente registrado ou habilitagdo legal equivalente, de conclusao
de curso de pds-graduacéo, em nivel de mestrado, concluido em qualquer area 4 4
obtido até a data de entrega dos titulos.
Diploma devidamente registrado ou habilitagdo legal equivalente, de conclusao
de curso de pds-graduacdo, em nivel de doutorado, concluido em qualquer 5 5
area obtido até a data de entrega dos titulos.

1,0 por ano
Tempo de experiéncia profissional prestado apds a conclusdo de curso superior | completo de
em nivel de graduagdo, nos setores publico ou privado, em atividades exercicio, 10
relacionadas ao disposto no ANEXO |. Data limite de até a data de entrega dos sem
titulos. sobreposigcao

de tempo.

21. A avaliagdo dos titulos estara sob a responsabilidade da Fundagdo VUNESP.
VIIl - TERCEIRA ETAPA - DO CURSO ESPECIFICO DE FORMAGAO

1. DA HABILITAGAO E DA CONVOCAGAO

1.1. Serdo convocados os candidatos ao emprego publico de Analista em Gestdo Previdenciaria
habilitados na prova objetiva e classificados até 3 (irés) vezes o numero de vagas existentes.

1.2. Para efeito de classificacéo, sera considerada a nota obtida na prova objetiva, acrescida dos pontos
atribuidos na prova de titulos, quando for o caso. No caso de empate na totalizagdo da pontuacéo final,

tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, tenha, sucessivamente:
a) obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacao na prova de titulos;

c) tiver mais idade.

1.3. Os candidatos seréo listados por ordem decrescente da nota da final, em listas de classificagao.

1.4. Serdo convocados os candidatos portadores de necessidades especiais, habilitados na Primeira
Etapa do concurso e classificados na lista geral, conforme previsto no subitem 1.1. deste Capitulo.

1.5. Serado considerados reprovados, para todos os efeitos, os candidatos ndo convocados para a

Terceira Etapa do Concurso.

2. DO CURSO ESPECIFICO DE FORMAGAO

2.1. O Curso Especifico de Formagao para os candidatos ao emprego publico de Analista em Gestao
Previdenciaria, a ser realizado em Sao Paulo-SP, pela Fundagao do Desenvolvimento Administrativo de
Sao Paulo - FUNDAP, de carater eliminatério e classificatério, tera duragcdo minima de 176 (cento e
setenta e seis) horas e sera regido por este Edital, por Edital de convocagéo e por Regulamento préprio,
que estabelecera a frequéncia e o rendimento minimos a serem exigidos e demais condi¢gdes de
aprovacgao, podendo ser ministrado, inclusive, aos sabados, domingos e feriados e, ainda, em horario
noturno.

2.2. O Edital de convocacao estabelecera o prazo para a confirmagao do candidato no Curso Especifico
de Formacgao e obedecera ao interesse e a conveniéncia da Administragido, que fixara prioridades para
o desenvolvimento dessa etapa.

2.2.1. Expirado o prazo de que trata o subitem 2.2, os candidatos convocados que nao efetivarem sua
confirmacdo no Curso de Formacgao Especifico serdao considerados desistentes e eliminados do
concurso.

FUNDACAO
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2.2.2. Havendo desisténcia e obedecida a ordem de classificagdo, poderao ser convocados, em namero
igual ao de desistentes, candidatos para confirmarem sua participagdo no Curso Especifico de
Formagao, com o mesmo prazo a ser estabelecido na forma do subitem 2.2.

2.2.3. Para a convocagao de que trata o subitem anterior somente serdo consideradas as desisténcias
ocorridas até 10 (dez) dias antes do inicio do Curso Especifico de Formagéo e desde que ocasionadas
por perda de prazo de confirmagédo de participagdo, na forma do subitem 2.2, ou por manifestagédo
formal do candidato desistente, devidamente protocolizada na FUNDAP.

2.2.4. Apos o inicio do Curso Especifico de Formagao e visando igualdade de condi¢gdes de avaliagdo
entre os candidatos, ja que as mesmas ocorrem no transcorrer de toda a Terceira Etapa, nenhuma nova
confirmacéao sera admitida.

2.3. Os demais candidatos ndo convocados, observado o disposto no subitem 2.2.2, ndo serao
considerados habilitados para todos os efeitos e eliminados do concurso.

2.4. O candidato servidor publico do Estado de Sao Paulo, podera ser afastado do exercicio das
atribuicbes de seu cargo ou da fungao-atividade que exerce, a critério da administragdo e observadas a
conveniéncia e sua oportunidade, durante o periodo do curso especifico de formagéo, sem prejuizo dos
vencimentos ou salarios e das demais vantagens do cargo ou da fungao-atividade, sendo-lhe facultado
optar pela respectiva retribui¢ao.

2.5. No caso de servidor publico do Estado de Sao Paulo, sera necessaria apresentagao de declaragao
do 6rgéo setorial de recursos humanos correspondente, convalidada pelo dirigente do 6rgao de lotagao,
comprovando essa condigao, liberando-o para participar do Curso Especifico de Formagdo em regime
integral e dedicagdo exclusiva e formalizando sua opg¢do quanto a percepgdo pecunidria, conforme
estabelecido no subitem 2.4, deste Capitulo;

2.6. O candidato que nao confirmar a participagao no Curso Especifico de Formagao, ndo comparecer
ao Curso Especifico de Formagado desde o inicio ou dele se afastar, sera reprovado e,
conseqlentemente, eliminado do Concurso.

2.7. O candidato fara jus, mensalmente, a um auxilio financeiro de 75% da remuneragé&o inicial do
emprego publico de Analista em Gestao Previdenciaria, na forma da legislagédo vigente a época de sua
realizagdo, sobre o qual incidirdo os descontos legais, ressalvado o direito de optar pela percepg¢ao do
vencimento e das vantagens do cargo ou fungao-atividade, no caso de ser servidor da Administragdo
Publica Estadual, conforme subitem 2.5, o qual sera pago pela Sdo Paulo Previdéncia — SPPREV, no 5°
dia util de cada més, durante o periodo de realizagao do Curso Especifico de Formagao.

2.8 - O candidato a que se refere o subitem 2.4, se eliminado, voltara a ter exercicio no cargo ou
fungdo-atividade do que tiver sido afastado, considerando-se de efetivo exercicio apenas o periodo em
que freqlentou o Curso Especifico de Formacgao.

2.9. O conteudo programatico do Curso Especifico de Formagao abrangera as disciplinas constantes do
Anexo Il deste Edital, podendo ser complementadas pelo regulamento préprio do curso, do qual
constardo, ainda, o cronograma de atividades, os mecanismos de avaliagdo de cada disciplina, nota
minima final para aprovagado em cada disciplina e o critério para classificagao.

2.10. As despesas decorrentes da participagcdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de
que trata este Edital, inclusive no Curso Especifico de Formacgao, correrdo por conta dos candidatos, os
quais nao terao direito a alojamento, alimentagao, transporte ou ressarcimento de despesas.

IX - DA APROVAGAO

1. Para o emprego publico de Técnico em Gestao Previdenciaria:
1.1. Serdo considerados aprovados no concurso apenas os candidatos habilitados na Etapa Unica, que
obtiverem classificagéo final equivalente ao nimero de vagas oferecidas no Capitulo | deste Edital.
1.2. Para efeito de pontuagéo final, sera considerada a nota obtida na prova objetiva.
1.3. Em caso de igualdade da pontuacgéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate ao candidato:
1.3.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art.
27 da Lein® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
1.3.2. que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

FUNDACAO v

Vunesp P4 SPPREYV - Concurso publico 2009 - Edital de abertura de inscrigdo 13




3. que obtiver maior pontuagao nas questoes de Matematica;

1.3.
1.3.4. mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

2. Para o emprego publico de Analista em Gestao Previdenciaria:

2.1. Serao considerados aprovados no Concurso apenas os candidatos aprovados na Terceira Etapa
que obtiverem classificagao final, equivalente ao numero de vagas oferecidas no Capitulo | deste Edital.
2.2. Para efeito de pontuacgao final, sera considerado o somatério das notas obtidas nas trés Etapas.
2.3. Em caso de igualdade da pontuacgao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate ao candidato:

2.3.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art.
27 da Lein® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

2.3.2. o maior nimero de pontos no resultado final da Terceira Etapa;

2.3.3. obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

2.3.4. maior pontuacdo na prova de titulos;

2.3.5. mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais aprovados).

X - DOS RECURSOS

1.

10.

1.

Xl -

Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados pela internet, no site
www.vunesp.com.br, em data a ser determinada no respectivo Caderno de Questdes.

O prazo para interposi¢ao de recurso referente ao indeferimento da redugdo da taxa de inscrigao, ao
gabarito, ao resultado da prova objetiva e a pontuacgao dos titulos, sera de 2(dois) dias uteis, contados
da data de divulgagao ou do fato que Ihe deu origem, devendo, para tanto, o candidato utilizar o site
www.vunesp.com.br e seguir as instrugdes ali contidas.

Nao sera aceito recurso interposto por fax, e-mail ou por qualquer outro meio que ndo o especificado
neste Capitulo.

Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

Em hipétese alguma, sera aceito pedido de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou de gabarito
oficial definitivo, do resultado da prova objetiva e do resultado da avaliagao de titulos.

N&o havera, em hipétese alguma, vistas das provas.

Admitir-se-a um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado.

Os recursos dentro das especificagdes determinadas serado analisados pela Fundagdo VUNESP, apés o
que serdo encaminhados a SPPREYV para a devida publicagao.

Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos presentes, independentemente da formulagéo de recurso.

No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagcdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior,
casos em que serao publicadas novas Listas de Classificagdo Final Geral e Especial.

A resposta ao recurso interposto sera objeto de divulgagado no Diario Oficial do Estado e disponibilizada
no site www.vunesp.com.br, em até 20 (vinte) dias apds seu recebimento.

DA HOMOLOGAGAO

1. O resultado final do concurso, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela

FUNDACAO

SPPREV e publicado no Diario Oficial do Estado, em duas listas, em ordem classificatéria, com
pontuagéo: uma, geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
necessidades especiais, € a outra, especial, somente a classificagdo dos portadores de necessidades
especiais.
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Xil - DA ADMISSAO

1.

10.

Os candidatos deverao acompanhar as convocagdes para a admissdo, por meio das publicagdes no
Diario Oficial do Estado — Poder Executivo - Segao I.

11. O candidato convocado para admissdo no emprego publico de Técnico em Gestao
Previdenciaria devera escolher a cidade onde deseja ter exercicio, obedecidas rigorosamente a ordem
da classificagédo geral e especial e as vagas disponiveis no ato da admisséo.

1.2. No caso de ndo opgao por uma das vagas disponiveis, o candidato devera formalizar sua
desisténcia mediante formulario préprio, tendo a preferéncia em relacdo aos candidatos habilitados
remanescentes, quando de nova convocagao para admissao, se for o caso, dentro do prazo de validade
do concurso, nos termos do Capitulo XllII, item 2.

13. O candidato que n&do atender convocagdo na data, hora e local determinado estara
automaticamente excluido do concurso.

1.3.1. Nao havera nova oportunidade de escolha de vaga ao candidato retardatario ou ao que nao
atender a convocacgao no dia, hora e local determinado.

1.3.2. Assinada a ficha de escolha de vaga pelo candidato, ndo sera permitida, em hipétese alguma,
troca de vaga escolhida.

O candidato aprovado que exerga outro emprego publico ou fungéo publica, ou esteja aposentado, s6
sera admitido se autorizada a acumulagéo, de acordo com a legislagao vigente.

Os candidatos convocados deverdo comprovar os requisitos exigidos, além de outros documentos
solicitados pela SPPREV.

3.1. Nao seréao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

3.2. As fotocdpias somente serdo aceitas mediante apresentagcdo do documento original.

A admissdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da
SPPREV.

Quando de sua admissdo, o Técnico em Gestdo Previdenciaria e o Analista em Gestao Previdenciaria
sera enquadrado, obrigatoriamente, no nivel |, mesmo que ja tenha tempo de servigo publico estadual.

O candidato admitido pela SPPREV assinara Contrato de Experiéncia com prazo de até 90 (noventa)
dias, na forma da Lei.

6.1. Durante o periodo de vigéncia do Contrato de Trabalho de Experiéncia, o candidato admitido sera
avaliado pela sua geréncia imediata, para verificagdo de sua adaptagédo e adequagdo ao desempenho
das atribuicdes do emprego publico, que considerara os seguintes fatores: capacitagdo profissional,
responsabilidade, relacionamento interpessoal, organizagéo no trabalho e comprometimento.

6.2. A avaliagdo de que trata o subitem 5.1 sera realizada em duas etapas, a saber: a primeira em até
45 (quarenta e cinco) dias e a segunda em até 90 (noventa) dias.

O candidato que tiver avaliagdo de desempenho, a que se refere o subitem 6.1, considerada
insatisfatoria, ndo tera o seu Contrato de Trabalho de Experiéncia prorrogado para Contrato de Trabalho
por prazo indeterminado.

O candidato que, por qualquer motivo, nao iniciar o periodo de experiéncia no prazo determinado pela
SPPREV, perdera o direito a vaga.

No ato da admissao, o candidato devera assinar Declaragao de Nao Cumulatividade ou Declaracao de
Cumulatividade para os fins previstos na legislagcao pertinente, especialmente no artigo 37, incisos XVl e
XVIl da Constituicdo Federal, com a redagao que Ihe foram dadas pelas Emendas Constitucionais n°s
19, de 1998, e 34, de 2001.

O candidato admitido somente podera solicitar transferéncia de unidade de exercicio apds 5 (cinco)
anos da data de sua admissdo, levando-se em conta a compatibilidade do emprego publico e a
conveniéncia da SPPREV.
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11. O candidato admitido podera ser transferido em periodo menor que 5 (cinco) anos, caso a transferéncia

se dé somente por conveniéncia e interesse da SPPREV.

XIil — DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.

10.

1.

12.

13.

FUNDACAO

Nos termos do paragrafo 6° do Artigo 9° da Lei Complementar 1.058, de 16 de setembro de 2008, o
concurso publico encerrar-se-a com a publicacdo dos atos de preenchimento dos empregos publicos
pelos candidatos que obtiveram classificagdo correspondente ao numero de vagas oferecidas no
Capitulo | deste Edital;

O prazo de validade do concurso publico € de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da
homologacgéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da SPPREV.

O periodo de validade do concurso ndo gera para a SPPREV a obrigatoriedade de aproveitar todos os
candidatos aprovados.

A aprovacdo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
admissao e a preferéncia na admissao.

A SPPREYV reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos candidatos para as admissdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades dos seus servigos, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e os empregos publicos existentes, durante o periodo de validade do concurso publico.

A inscricdo do candidato no concurso implicara a completa ciéncia das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, e das normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento, bem como importara na expressa aceitagdo das mesmas.

A inveracidade/inautenticidade nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasidao da admissao, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas conseqiéncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal cabiveis.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera divulgada em Edital ou Aviso
publicado.

As informagbes sobre o presente concurso publico, até a publicagdo da classificagdo final, serao
prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, em dias uteis, das 08 as 20 horas, e
pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que, apds a competente homologacéo, as informacgdes
pertinentes passam a ser de responsabilidade da SPPREV.

Em caso de necessidade de alteragao, atualizagao ou corre¢cao de algum dado cadastral, até a emissao
da classificacao final, o candidato devera solicita-la, por meio de carta com Aviso de Recebimento, a
Fundacdo VUNESP. Apds a homologagcdo e durante o prazo de validade deste concurso publico,
eventual alteracdo de enderegco devera ser encaminhada, mediante carta, assinada pelo candidato
aprovado, com Aviso de Recebimento, enderegcada a Geréncia de Recursos Humanos da SPPREV.

A SPPREV e a Fundacdo VUNESP se eximem de quaisquer despesas assumidas pelos candidatos em
razao deste concurso, notadamente as decorrentes de viagens e estadas dos candidatos, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documentos eventualmente esquecidos ou danificados no local de
prova.

A Fundagédo VUNESP e a SPPREV néo emitirdo Declaragao de Aprovagao no Certame, pois a propria
publicagcao no Diario Oficial do Estado é documento habil para fins de comprovagao da aprovacao. Nao
serdao fornecidos atestados, copia de documentos, certificado ou certiddo relativos a situagdo do
candidato reprovado no concurso.

A SPPREV e a Fundagdo VUNESP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de: enderego nio atualizado; enderego de dificil acesso; correspondéncia devolvida pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato e correspondéncia recebida por terceiros.
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15.

16.

17.

18.

19.

. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso publico quando néao
comparecer as convocagdes na data estabelecida ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de
Concursos da SPPREV.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologagao e nado caracterizando qualquer &bice, é facultada a
incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso publico, os registros eletrénicos.

Todas as convocagdes, avisos e resultados serao publicados no DOE e afixados na Sede da SPPREYV,
Rua Dr. Braulio Gomes, 81 — Centro — Sao Paulo — SP, podendo ser consultadas nos dias Uuteis, nos
horarios das 08 as 16 horas, e nos sites www.spprev.sp.gov.br € www.vunesp.com.br, exceto na
convocagao para admissdo que sera feita por telegrama, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a SPPREV podera anular a inscri¢éo,
prova ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidade no Certame.

Toda a mengéo a horario neste Edital e em outros atos deles decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.
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INFORMAGOES:

Fundagao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — S&o Paulo — SP - CEP 05002-062
Horario: dias uteis, das 8 as 12 horas e das 13 as 17horas.

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300, dias uteis, das 8 as 20 horas

Site: www.vunesp.com.br

S3ao Paulo Previdéncia - SPPREV
Rua Dr. Braulio Gomes, 81 — Centro — Sdo Paulo — SP — CEP:01047-020
Site: www.spprev.sp.gov.br

Fundagio do Desenvolvimento Administrativo - FUNDAP

Rua Cristiano Viana, 428 - Cerqueira César - Sao Paulo — SP — CEP 05411-902
PABX: (11) 3066-5500

Site: www.fundap.sp.gov.br

Sao Paulo, 13 de janeiro de 2009.
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS
TECNICO EM GESTAO PREVIDENCIARIA:
Prestar atendimento aos segurados do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos titulares
de cargos efetivos — RPPS e do Regime Proprio de Previdéncia dos Militares do Estado de S&o Paulo —

RPPM.

Executar as atividades administrativas no processo de concessédo e pagamento de aposentadorias e
pensdes.

Executar as atividades de apoio relacionadas a administragao e gestdo da SPPREV.

Executar quaisquer outras atividades de apoio as atribuicées do Analista em Gestao Previdenciaria.

2. ANALISTA EM GESTAO PREVIDENCIARIA:

a)

b)

FUNDACAO

Analisar, acompanhar e instruir processos de concessao, pagamento, cadastro e informagbes de
aposentadorias e pensdes do conjunto de servidores publicos e militares do Estado de Sao Paulo.

Planejar, implantar e avaliar as a¢des voltadas as atividades relativas ao Regime Proprio de Previdéncia
Social no ambito do Estado de Sao Paulo, propondo as adequagbes necessarias.

Planejar, implantar, coordenar e avaliar agdes voltadas ao atendimento e orientagdo aos segurados
ativos, inativos, pensionista e dependentes, zelando pela manutencdo e atualizagdo do cadastro
previdenciario.

Coordenar as atividades de suporte ao gerenciamento das atividades corporativas da SPPREV, no que
se refere aos servigos administrativos, logisticos, de infra-estrutura e de suprimentos.

Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de gestdo de recursos humanos, gestdo orgamentaria,
financeira, patrimonial, andlise contabil, auditoria contabil, despesas de pessoal, calculos judiciais,
politica de investimentos da entidade e gestdo da tecnologia e sistema de informacgao.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. TECNICO EM GESTAO PREVIDENCIARIA
CONTEUDO PROGRAMATICO

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Acentuacao grafica. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do e conjungado: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Observagado: Em virtude de ainda nao terem sido assimiladas as mudangas ortograficas e de acentuagéo
grafica pela maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, serao consideradas tanto a forma anterior como as
novas orientagdes segundo o Acordo Ortografico.

1.2. MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcia e Raizes.
Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacdo do 1° e 2° grau. Sistema de medidas usuais. Nogbes de geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugédo de situagéo-
problema.

1.3. NOGOES DE INFORMATICA

Uso de correio eletrbnico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, copias). Microsoft Word
XP/VISTA: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle
de quebras, numeracgao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. Microsoft Excel XP/VISTA: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao, insercao
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragéo de paginas, obtencédo de dados externos,
classificagdo. Microsoft PowerPoint XP/VISTA: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotacdes régua, guias cabecgalhos e rodapés, nocdes de edigdo e formatacao de apresentacdes, insercao
de objetos, numeracao de paginas, botdes de agédo, animagéo e transi¢cdo. Microsoft Windows XP/VISTA:
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
Microsoft Office. Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, impress&o de paginas.

2. ANALISTA EM GESTAO PREVIDENCIARIA

CONTEUDO PROGRAMATICO

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Acentuacao grafica. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagcado pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Observagao: Em virtude de ainda nao terem sido assimiladas as mudangas ortograficas e de acentuagéo
grafica pela maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, serao consideradas tanto a forma anterior como as
novas orientagdes segundo o Acordo Ortografico.

2.2. ADMINISTRAGAO GERAL E SUPRIMENTOS

2.2.1. ADMINISTRAGAO
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Administragao Geral. Significado da Administragdo. Papel dos Gerentes. Administracdo da Qualidade.
Planejamento Estratégico. Selecdo e Implementagdo de Estratégias. Administracdo Participativa. Novos
Modelos das Organizagdes. Etica, Valor Publico e Responsabilidade Social. Plano Diretor para a Reforma
do Aparelho do Estado de 1995. O Estado do bem-estar. O Estado regulador. Estrutura e estratégia
organizacional. Cultura organizacional e mudanga no setor publico. Convergéncias e diferengas entre a
gestdo publica e a gestdo privada. O paradigma do cliente na gestdo publica. Empreendedorismo
governamental e novas liderangas no setor publico. Processos participativos de gestdo publica: parceria
entre governo e sociedade. Governo eletrénico. Transparéncia da administragcao publica. Cidadania. Novas
tecnologias de gestdo (qualidade, planejamento estratégico, Balanced ScoreCard) e tecnologias da
informagao e comunicagao: impactos sobre a configuragdo das organizagées publicas e sobre os processos
de gestdo. Exceléncia nos servigos publicos. Gestéo por resultados na producéo de servigos publicos.

2.2.2. DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios do Direito Administrativo brasileiro.
Organizagdo da Administracdo Publica: administragdo direta e indireta; autarquias; fundagdes publicas;
empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades do terceiro setor. Atos administrativos:
conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacido; atributos do ato administrativo; vinculagéao e
discricionariedade; revogacao, invalidagao e convalidagao.

2.2.3. LICITAGOES

Principios. Obrigatoriedade. Dispensa. Exigibilidade. Procedimentos. Modalidades. Pregdo. Pregao
Eletrénico. Micro e pequenas empresas. Execugdo orgamentaria e financeira. Organizagdo do Estado.
Administragao Publica. Obras, servigos publicos, compras e alienagdes.

2.3. CONCESSAO, REVISAO E PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES

Sistema previdenciario. Valor e pagamento de aposentadorias e pensdes. Beneficios e beneficiarios
previdenciarios. Direito Penal: Crimes contra a Fé Publica; Crimes contra a Administragdo Publica; Lei de
Abuso de Autoridade. Direito Civil: Relagbes de parentesco; Sucessdes. Processo Administrativo no ambito
da administragao publica estadual.

2.4. TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

a) Sistemas Operacionais Windows 2003 / XP.

b) Gerenciamento de contas de computador, de usuario e de grupos em um ambiente Microsoft baseado
no Active Directory.

c) Gerenciamento de acesso a recursos compartilhados.

d) Arquitetura de protocolos TCP/IP e roteamentos.

e) Planejamento e Criagéo de redes e sub-redes calculando mascaras.

f) Gerenciamento e manutengdo de ambiente de servidor em um ambiente Windows Server 2003 e
2008.

g) Gerenciamento de ambiente de servidor de aplicagdo em um ambiente Windows Server 2003 e 2008.

h) Planejamento, implementacao e otimizagao da resolugdo de nomes em um ambiente Windows Server
2003 e 2008(DNS).

i) Planejamento em infra-estrutura de chave publica e uma implantagdo do IPSec (Internet Protocol
Security) em um ambiente Windows Server 2003.

j) Planejamento dos acessos remoto e local a rede em um ambiente Windows Server 2003 e 2008.

k) Implementagéo do Active Directory em um ambiente Windows Server 2003 e 2008.

) Planejamento, implementacédo e gerenciamento a Group Policy em um ambiente Windows Server
2003 e 2008.

m)  Auditorias de contas e recursos.

) Administragdo de recursos de um servidor.

) Configuracao de servidor para monitoramento de desempenho.

) Gerenciamento de drivers de dispositivos para efetuar atualizagdes e restauragao.

) Gerenciamento de dispositivos de armazenamento de dados.

Gerenciamento de falhas do processo de recuperacgao.

) Gerenciamento e Planejamento estratégia DHCP.

t) Gerenciamento de Backup.

u) Gerenciamento e implementagéo de politicas de seguranga da informacgéo.
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2.5. GESTAO ORGAMENTARIA, DE CUSTOS E FINANCEIRA

Tributagdo e Orgamento. Sistema tributario nacional. Finangas publicas. Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Sistema tributario estadual. Normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal.

2.6. RECURSOS HUMANOS

a) Sistema de Administracao de Pessoal do Estado de Sdo Paulo: recrutamento e selecéo, provimento de
cargos e preenchimento de fungdes-atividades. Mobilidade funcional. Vencimentos e salarios. Promogao.

b) Sistema de gestdo de recursos humanos: conhecimentos de sistemas de processamento de folha de
pagamento de pessoal; controle de freqiiéncia por ponto eletrénico; metodologias e praticas de avaliagao
de desempenho; planejamento e estruturagado de planos de treinamento e desenvolvimento; planejamento
de carreira e sucessao; beneficios; praticas e métodos de gestdo de recursos humanos; gestdo por
competéncias e resultados; metodologia e técnicas de pesquisa de satisfagcdo interna; métodos, técnicas e
instrumentos de identificagdo de clima organizacional; técnicas e métodos de trabalho em equipe, com foco
nas relagdes interpessoais, grupais e sociais; técnicas de preparagdo e elaboragdo de informagdes
gerenciais.

c) Imposto de Renda Retido na Fonte sobre Trabalho Assalariado.

d) Normas gerais de tutela do trabalho. Normas especiais de tutela do trabalho. Contrato individual de
trabalho.

2.7. Legislagao Estadual:

a) CONSTITUIGAO DO ESTADO DE SAO PAULO: Titulo | - Dos Fundamentos do Estado; Titulo Il - Da
Organizagédo dos Poderes: Capitulo | - Disposi¢des Preliminares; Capitulo I, Se¢cdo VII — Da fiscalizagao
contabil, financeira e orgamentaria; Titulo lll - Da Organizagdo do Estado: Capitulo | - Da Administragao
Publica; Secédo Il — Das Obras, Servigos Publicos, Compras e Alienagdes e Capitulo Il - Dos Servidores
Publicos do Estado; Titulo V - Da Tributagdo, das Finangas e dos Orgamentos: Capitulo | - Do Sistema
Tributario Estadual, Segéo | - Dos Principios Gerais e Sec¢éao Il - Dos Impostos do Estado, Capitulo Il - Das
Finangas e Capitulo Ill - Dos Orgamentos; Titulo VII - Da Ordem Social: Capitulo | - Disposi¢do Geral e
Capitulo Il - Da Seguridade Social.

b) LEIS E LEIS COMPLEMENTARES:
- Lei 10.261, de 28 de outubro de 1968 - Estatuto Dos Funcionarios Publicos Civis Do Estado De Sio Paulo;

- Lei Complementar n°® 180, de 12 de maio de 1978 - Dispbde sobre a instituicdo do Sistema de
Administragcao de Pessoal e da providéncias correlatas. - Titulo | - Do Sistema de Administragcao de Pessoal;
Titulo Il - Da Selegéo de Pessoal; Titulo Il - Do Provimento de Cargos e do Preenchimento de Fungdes —
Atividades; Titulo V - Da Mobilidade Funcional; Titulo VI - Da Vacancia de Cargos e de Fungdes —
Atividades; Titulo VIl - Da Escala de Vencimentos; Titulo X - Da Promocgao; Titulo Xlll, Do Sistema
Previdenciario e Assisténcia Médica - Capitulo | - Da Pensdo Mensal - Seg¢édo | - Das Disposicdes
Preliminares - Segéo Il - Dos Contribuintes - Sec¢ao lll - Das Contribuigbes - Se¢do IV - Dos Beneficios e dos
Beneficiarios - Sec¢ao V - Da Decadéncia e da Prescrigado - Secao VI - Das Demais Disposi¢cdes - Capitulo |
- A - Do Salario-familia e do Auxilio-recluséo;

- Lei 452, de 2 de outubro de 1974 - Institui a Caixa Beneficente da Policia Militar, estabelece os regimes de
pensao e de assisténcia médico-hospitalar e odontolégica: Titulo Il - Do Regime Previdenciario, Capitulo | -
Dos Contribuintes, Capitulo Il - Dos Beneficiarios e dos Beneficios e Capitulo IV - Do Valor e do Pagamento
da Penséo, sem as alteragdes da Lei Complementar 1.013, de 6 de julho de 2007;

- Lei n® 500/74 - Institui o regime juridico dos servidores admitidos em carater temporario e da providéncias
correlatas.
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- Lein®10.177, de 30 de dezembro de 1998 — Regula o processo administrativo no ambito da Administragao
Publica Estadual;

- Lei Complementar n° 1.010, de 01 de junho de 2007 - DispGe sobre a criagdo da SAO PAULO
PREVIDENCIA - SPPREV, entidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos -
RPPS e do Regime Préprio de Previdéncia dos Militares do Estado de Sao Paulo — RPPM.

- Lei Complementar n® 1.012, de 05 de julho de 2007. Altera a Lei Complementar n® 180, de 12 de maio de
1978; a Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968; a Lei Complementar n® 207, de 5 de janeiro de 1979.

- Lei Complementar n® 1.013, de 06 de julho de 2007 - Altera a Lei n° 452, de 2 de outubro de 1974, e o
Decreto-lei n° 260, de 29 de maio de 1970.

- Lei Complementar 1.058, de 16 de setembro de 2008 - Institui o Plano de Carreiras, de Empregos Publicos
e Sistema Retribuitério para os empregados da SAO PAULO PREVIDENCIA — SPPREV.

c) DECRETOS:

- Decreto n° 52.046, de 09 de agosto de 2007 - Aprova o Regulamento da SAO PAULO PREVIDENCIA -
SPPREYV, criada pela Lei Complementar n® 1.010, de 1° de junho de 2007.

- Decreto n° 52.337, de 07 de novembro de 2007 - Disciplina os procedimentos para a composi¢do dos
Conselhos de Administracao e Fiscal da Sao Paulo Previdéncia — SPPREV.

- Decreto n° 52.859, de 04 de abril de 2008 - Regulamenta a Lei Complementar n° 1.012, de 5 de julho de
2007.

- Decreto n° 52.860, de 02 de abril de 2008 - Regulamenta a contribuigcdo previdenciaria dos militares do
servigo ativo, da reserva remunerada, reformados, agregados e respectivos pensionistas, nos termos da Lei
Complementar n° 1.013, de 6 de julho de 2007.

- Decreto n° 51.469, de 02 de janeiro de 2007 — Dispde sobre a modalidade de pregéo pra aquisi¢ao de
bens e servigos comuns;

- Decreto n°® 47.297, de 6 de novembro de 2002 — Dispbe sobre o pregédo a que se refere a Lei federal n°
10.520, de 17 de julho de 2002;

2.8. Legislacao Federal:

a) CONSTITUIGAO FEDERAL: Titulo | - Dos Principios Fundamentais; Titulo Il - Dos Direitos E Garantias
Fundamentais: Capitulo | - Dos Direitos E Deveres Individuais E Coletivos E Capitulo Il - Dos Direitos
Sociais; Titulo Ill - Da Organizagdo Do Estado: Capitulo | - Da Organizagcdo Politico-Administrativa,
Capitulo Il - Da Uniao, Capitulo Il - Dos Estados Federados, Capitulo IV - Dos Municipios, Capitulo V - Do
Distrito Federal E Dos Territérios E Capitulo VIl - Da Administragcdo Publica, Secado | — Disposi¢oes
Gerais; Secao Il - Dos Servidores Publicos E Secéo Ill — Dos Militares Dos Estados, Do Distrito Federal E
Dos Territérios; Titulo IV — Da Organizagao Dos Poderes: Capitulo | - Do Poder Legislativo, Capitulo II -
Do Poder Executivo E Capitulo Ill - Do Poder Judiciario; Titulo VI - Da Tributagdo E Do Orgamento:
Capitulo | - Do Sistema Tributario Nacional, Se¢ao | - Dos Principios Gerais, Secao Il - Das Limitagbes Do
Poder De Tributar, Sec¢do lll - Dos Impostos Da Unido, Seg¢édo IV - Dos Impostos Dos Estados E Do
Distrito Federal E Secao V - Dos Impostos Dos Municipios E Capitulo Il - Das Finangas Publicas, Secgao |
- Normas Gerais E Secao Il - Dos Orgamentos; Titulo VIII - Da Ordem Social: Capitulo | - Disposigédo
Geral, Capitulo Il - Da Seguridade Social, Segao | - Disposi¢coes Gerais, Secao Il - Da Saude, Segéao Il -
Da Previdéncia Social E Secéo IV - Da Assisténcia Social E Capitulo VII, Artigos 226 e 227.

b) EMENDAS CONSTITUCIONAIS:

- Emenda Constitucional n° 47, de 06 de julho de 2005 - Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicdo
Federal, para dispor sobre a previdéncia social, e da outras providéncias;

- Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003 - Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e
201 da Constituigdo Federal, revoga o inciso IX do § 3° do art. 142 da Constituicdo Federal e dispositivos da
Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, e da outras providéncias;
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- Emenda Constitucional n° 25, de 14 de fevereiro de 2000 - Altera o inciso VI do art. 29 e acrescenta o
art. 29-A a Constituicdo Federal, que dispdem sobre limites de despesas com o Poder Legislativo Municipal;
- Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998 - Modifica o sistema de previdéncia social,
estabelece normas de transigédo e da outras providéncias;

- Emenda Constitucional n° 19, de 1998 - Modifica o regime e dispde sobre principios e normas da
Administragao Publica, servidores e agentes politicos, controle de despesas e finangas publicas e custeio de
atividades a cargo do Distrito Federal, e da outras providéncias;

- Emenda Constitucional n° 18, de 1998 - Dispde sobre o regime constitucional dos militares.

c) LEIS E LEIS COMPLEMENTARES:

- Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004 - Dispbe sobre a aplicagdo de disposicbes da Emenda
Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis nos 9.717, de 27 de
novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras
providéncias;

- Lei Federal 8.429, de 02 de junho de 1992 - Dispde sobre as sang¢des aplicaveis aos agentes publicos nos
casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo
publica direta, indireta ou fundacional.

- Lei n° 10.028, de 19 de outubro de 2000 - Altera o Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940 -
Cadigo Penal, a Lei no 1.079, de 10 de abril de 1950, e o Decreto-Lei no 201, de 27 de fevereiro de 1967;

- Lei n® 9.796, de 05 de maio de 1999 - Dispde sobre a compensagao financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, e
da outras providéncias;

- Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998 (Atualizado 21/06/04) - Dispbe sobre regras gerais para a
organizagdo e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e
da outras providéncias;

- Lei n® 9.639, de 25 de maio de 1998 (Atualizado 28/07/01) - Dispde sobre amortizagao e parcelamento de
dividas oriundas de contribuigcbes sociais e outras importancias devidas ao Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, altera dispositivos das Leis nos 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, e da outras
providéncias;

- Lei n°® 9.506, de 30 de outubro de 1997 - Extingue o Instituto de Previdéncia dos Congressistas - IPC, e da
outras providéncias;

- Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991 - Dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da
outras providéncias: Titulo | - Da Finalidade E Dos Principios Basicos Da Previdéncia Social; Titulo Il - Do
Plano De Beneficios Da Previdéncia Social - Capitulo Unico - Dos Regimes De Previdéncia Social; Titulo Il
- Do Regime Geral De Previdéncia Social - Capitulo | - Dos Beneficiarios - Se¢ao | - Dos Segurados - Secao
Il - Dos Dependentes - Capitulo Il - Das Prestagcbes Em Geral - Secgao | - Das Espécies de Prestacdes -
Secdo IV - Do Reajustamento do Valor dos Beneficios - Segao V — Dos Beneficios - Subsegdo | - Da
Aposentadoria por Invalidez.

- Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991. Lei Organica da Seguridade Social - Dispde sobre a organizagdo da
Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da outras providéncias: Titulo | - Conceituagéo E Principios
Constitucionais; Titulo Il - Da Saude; Titulo Il - Da Previdéncia Social; Titulo IV - Da Assisténcia Social;
Titulo V - Da Organizagédo Da Seguridade Social; Capitulo | - Dos Contribuintes - Sec¢do | - Dos Segurados

- Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal.

- Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 — Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis n°s. 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991,
da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943,
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da Lei n° 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar n°® 63, de 11 de janeiro de 1990; e
revoga as leis n°s. 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999;

- Lei 4.320, de 17 de margo de 1964 - Institui Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragéo e
Controle dos Orgamentos e Balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal e
alteragdes posteriores.

- Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 — Institui normas para licitagbes e contratos da Administracéo
Publica;

- Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 — Institui, no &mbito da Unido, Estados, distrito federal e Municipios,
nos termos do art. 37, inciso XXI da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao para
aquisicao de bens e servigcos comuns;

d) DECRETOS:

- Decreto n® 3.788 de 11 de abril de 2001 - Institui, no &mbito da Administragdo Publica Federal, o
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP.

- Decreto n° 3.112 de 06 de julho de 1999 - Dispde sobre a regulamentagéo da Lei n°® 9.796, de 5 de maio
de 1999, que versa sobre compensacéo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
préprios de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na
contagem reciproca de tempo de contribui¢do para efeito de aposentadoria, e d& outras providéncias.

- Decreto n° 5.872 de 11 de agosto de 2006 - Dispde sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006,
dos beneficios mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006.

- Decreto n° 5.756 de 13 de abril de 2006 - Dispde sobre o reajuste dos beneficios mantidos pela
previdéncia social, a partir de 10 de abril de 2006.

- Decreto n° 3.048 de 06 de maio de 1999 - Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e da outras
providéncias. (Incorpora alteragdes contidas nos Decretos 3265/99, 3298/99 e 3452/2000)
Livro | - Da Finalidade E Dos Principios Basicos - Titulo | - Da Seguridade Social; Titulo Il - Da Saude; Titulo
Il - Da Assisténcia Social; Titulo IV - Da Previdéncia Social; Livro Il - Dos Beneficios Da Previdéncia Social -
Titulo | - Dos Regimes Da Previdéncia Social; Titulo Il - Do Regime Geral De Previdéncia Social - Capitulo |
- Dos Beneficiarios - Sec¢ao | - Dos Segurados - Sec¢éo Il - Dos Dependentes — Capitulo Il - Das Prestagoes
Em Geral - Secéo | - Das Espécies De Prestagédo - Secdo V - Do Reajustamento do Valor do Beneficio -
Secgao VI - Dos Beneficios.

- Decreto n°® 99.684, de 08 de novembro de 1990 — Aprova o Regulamento do Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo: Capitulo Il — Do direito do FGTS; Capitulo Ill — Dos efeitos da rescisdao ou extingdo do contrato
de trabalho; Capitulo V — Dos Depésitos; Capitulo VI — Dos Saques.

- Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005 — Regulamenta o pregdo, na forma eletrdnica, para aquisicdo de
bens e servigos comuns;

e) PORTARIAS:

- Portaria MPS n° 204, de 10 de julho de 2008 - DOU de 11/07/2008 - Dispde sobre a emissdo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.

- Portaria MPS n°® 173, de 02 de junho de 2008 - DOU DE 04/06/2008 - Aprova os Regimentos Internos dos
6rgaos do Ministério da Previdéncia Social — MPS.

- Portaria MPS n° 155, de 15 de maio de 2008 - Dispbe sobre regulamentagdo da Resolugdo do Conselho
Monetario Nacional n° 3.506, de 26 de outubro de 2007.

- Portaria MPS n° 154, de 15 de maio de 2008 - Disciplina procedimentos sobre a emissdo de certiddo de
tempo de contribuicdo pelos regimes proprios de previdéncia social.
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- Portaria MPS n° 64 de 24 de fevereiro de 2006 - Dispde sobre o Processo Administrativo Previdenciario —
PAP.

- Portaria MPS n° 342, de 16 de agosto de 2006.

- Portaria MPS n° 328, de 02 de agosto de 2006.

- Portaria MPS n° 1.468, de 30 de agosto de 2005. Dispde sobre a auditoria fiscal direta e indireta nos
regimes proprios de previdéncia social.

- Portaria MPS n° 1.348, de 19 de julho de 2005.

- Portaria n® 822, de 11 de maio de 2005 - Dispde sobre o reajuste dos beneficios do RGPS.
- Portaria MPS n° 52, de 25 de janeiro 2005.

- Portaria MPS n° 838, de 28 de julho 2004.

- Portaria MPS n° 685, de 21 de junho 2004.

- Portaria n°® 1.768, de 22 de dezembro 2003.

- Portaria n® 1.767, de 22 de dezembro 2003.

- Portaria n° 898, de 04 de julho de 2003.

- Portaria n® 460, de 28 de abril de 2003.

- Portaria n® 298 de 01 de abril de 2003.

- Portaria n°® 43 de 22 de janeiro de 2003 - Referente a data de exigéncia do CRP.

- Portaria MPAS n° 1.317, de 30 de dezembro de 2002.

- Portaria MPAS n° 951, de 27 de agosto de 2002.

- Portaria MPAS n° 3.699 de 26 de novembro de 2001.

- Portaria MPAS n° 6.209, de 16 de dezembro de 1999.

- Portaria MPAS n° 4.992, de 05 de fevereiro de 1999.

- Portaria Interministerial STN/SOF 163, de 04 de maio de 2001 - Dispbe sobre normas gerais de
consolidagcdo das Contas Publicas no ambito da Unido, estados, Distrito Federal e municipios, e alteragées
posteriores.

- Portaria Interministerial 916, de 15 de julho de 2003 - Trata da padronizagdo do Plano de Contas para o
Regime Proprio da Previdéncia Social — RPPS e alteragdes posteriores.

f) RESOLUGAO:

- Resolugdo CMN n° 3.506, de 26 de outubro de 2007 - Dispbe sobre as aplicagbes dos recursos dos
regimes proprios de previdéncia social instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

g) ORIENTAGAO NORMATIVA:

- Orientagdo Normativa MPS/SPS n° 01, de 23 de janeiro de 2007 — Disp6e sobre os Regimes Proprios de
Previdéncia Social dos servidores publicos titulares de cargos efetivos.

h) OUTROS:

- Manual de Procedimentos das Receitas Publicas — 42 edi¢ao / 2007.

- Decreto-Lei n® 5.452/43 - Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT: Titulo Il — Das normas gerais de
tutela do trabalho; Capitulo | — Da identificagdo profissional; Capitulo Il — Da duragao do trabalho; Capitulo
IV — Das Férias; Capitulo V — Da Seguranga e Saude do Trabalhador; Titulo 1ll — Das Normas Especiais de
Tutela do Trabalho; Capitulo Ill — Da Proteg¢édo do Trabalho da Mulher; Titulo IV — Do contrato Individual do

trabalho — Capitulos | a VIII.
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ANEXO 1lI

MODELO DA DECLARAGAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO

DECLARACAO

Eu, . RG n° , CPF n° , DECLARO, sob
pena das sangbes cabiveis, para fins de concessao de redugédo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo
prevista na Lei n° 12.782/07 e no Edital SPPREV N° 1/09, de Abertura de Inscrigdes do Concurso publico
para preenchimento de emprego publico de (Analista em Gestao
Previdenciaria ou Técnico em Gestao Previdenciaria), que me encontro na condigdo de desempregado(a).

........................................ y e de .. de 2000.

assinatura do candidato
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE E VERACIDADE DA DOCUMENTAGAO

CONCURSO PUBLICO SPPREV

DECLARAGAO
BU, , portador do RG n° ... , expedido por................ ,e do CPF n°.
.............................. , inscricdo n° ........................ do Concurso publico regido pelo Edital SPPREV n° 1/09,

para preenchimento de emprego publico Analista em Gestao Previdenciaria, declaro, sob as penas da lei,
que a documentagao e informagdes que apresento, para fins de comprovagao de experiéncia profissional,
sdo auténticas e integralmente veridicas.

........................................ s e de . de 20009.

assinatura do candidato
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