PREFEITURA DE m
ruree | UBERLANDIA

LAZER E ESPORTE NOSSA CIDADE CADA VEZ MELHOR
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2008

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERLANDIA, representado pela Fundagdo Uberlandense do Turismo Esporte e
Lazer — FUTEL, neste ato representada por seu Diretor Geral, Antdnio Carlos Carrijo, com fulcro no inciso XIV, art.
4, do Decreto n° 11.028/2007, no uso de suas atribuigcbes, e com fundamento no contrato celebrado com a
FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO, torna plblico a re-abertura das inscricdes e estabelece
normas relativas a realizacdo de Concurso Publico de provas e titulos, destinado a selecionar candidatos para
provimento nos cargos efetivos, no Padréo e Classe iniciais das respectivas Carreiras, sob Regime Estatutério,
conforme o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uberlandia, suas Autarquias, Fundac¢des Publicas e
Céamara Municipal (Lei Complementar Municipal n° 040, de 5 de outubro de 1992), e suas alteracdes, observadas
as disposicdes constitucionais referentes ao assunto e, ainda, os termos das Leis Complementares Municipais n°
Lei Complementar n°® 342 de 10 de fevereiro de 2004, e suas alteragfes, da Lei n°® 9.032 de 09 de setembro de
2005, Lei n° 9.710 de 21 de dezembro de 2007 e Lei n° 9.789 de 19 de margo de 2008, e do Decreto n° 6.618, de 8
de marco de 1995 e alteragbes, conforme Anexo | — Quadro de Cargos e formagao de Cadastro de Reserva
(CR)., conforme Anexo | — Quadro de Cargos e formacéo de Cadastro de Reserva (CR).

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico, de acordo com a Legislagdo que trata da matéria, bem como por este Edital,
seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam, ser4 executado pela FUNDACAO CONESUL DE
DESENVOLVIMENTO e destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos efetivos da
Fundac&o Uberlandense do Turismo Esporte e Lazer - FUTEL.

1.2 Para atender a determinagao governamental ou a conveniéncia administrativa, a FUTEL podera alterar os seus
Planos de Cargos, Carreira e Remuneragao vigentes.

1.3 Todos os parametros considerados para o presente Edital se referem aos termos da legislacdo em vigor.
Quaisquer alteragBes ocorridas nos atuais Planos de Cargos, Carreiras e Remuneracdo e demais Diplomas
pertinentes, por ocasido do aproveitamento dos candidatos significard, por parte destes, a integral e irrestrita
adesdo as novas normas legais.

1.4 O Concurso Publico, de caréter seletivo, eliminatério e classificatério, destina-se ao preenchimento de vagas
existentes dos cargos do Quadro de Cargos de provimento efetivo da Fundagdo Uberlandense do Turismo
Esporte e Lazer, conforme Anexo | deste Edital, mais aquelas que forem acrescidas mediante autorizagédo
legislativa.

1.5 Toda mencéao a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

1.6 DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

1.6.1 Para se inscrever no Concurso, o candidato deverd comprovar, posteriormente, quando solicitado, que possui
a documentacao e que atende as condigdes abaixo especificadas:

a) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) gozar dos direitos politicos;

C) estar quites com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quites com as obrigag6es do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ter idade minima de 18 anos;

f) possuir a escolaridade exigida para provimento do cargo, bem como a competente habilitacdo perante o 6rgédo
de classe, quando couber;

1.6.2 A falta de comprovacgédo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 1.6.1, impedira a posse do
candidato.

2 — DAS CONDICOES E DAS VAGAS PARA DEFICIENTES E DAS CONDICOES PARA OS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

2.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, no
art. 9° da Lei Complementar Municipal n® 40, de 5 de outubro de 1992, serdo reservadas 10% (dez por cento) das
vagas colocadas neste Concurso, para as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da lei, desde que as
atribuicBes dos cargos sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

2.2 No ato da inscri¢éo, o candidato portador de deficiéncia deve declarar, no campo préprio do Requerimento de
Inscrigdo, sua intengdo de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes, mencionando a deficiéncia da
qual é portador, e, se necessario, requerer condi¢cdes especiais (ledor, prova ampliada, auxilio para transcricdo ou
sala de mais facil acesso) e/ou acréscimo de tempo para realizar as provas, sendo vedadas alteragdes posteriores.
Caso nédo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcao de
realizar ou n&o a prova.

2.2.1 O candidato portador de deficiéncia visual total devera indicar sua condicéo, informando, no Requerimento de
Inscricdo, a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor transcrevera as
respostas para o candidato, ndo podendo a CONESUL ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer
alegacdo, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo ledor.

-1-



PREFEITURA DE m
ruree | UBERLANDIA

LAZER E ESPORTE NOSSA CIDADE CADA VEZ MELHOR

2.2.2 O candidato ambliope devera indicar sua condi¢do, informando, no Requerimento de Inscri¢éo, se deseja que
sua prova seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

2.2.3 O candidato com dificuldade de locomogéo devera indicar sua condigdo, informando, no Requerimento de
Inscri¢éo, se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

2.2.4 O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para escrever devera indicar sua condi¢do, informando,
no Requerimento de Inscricdo, que necessita de auxilio para transcri¢do das respostas. Neste caso, o candidato
terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a CONESUL ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer
alegacdo, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

2.2.5 As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo, quando da
confirmagcéo da inscrigao.

2.2.6 O candidato devera informar a(s) condi¢cdo(8es) especial(ais) de que necessita, caso ndo seja nenhuma das
mencionadas neste Edital.

2.2.7 A candidata que tiver a necessidade de amamentar no(s) dia(s) das provas, devera levar um acompanhante
que ficard com a guarda da crianga em local reservado e diferente da sala de provas da candidata. A
amamentacao se dara nos momentos que se fizer necessaria, ndo tendo a candidata nesta ocasido a companhia
do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensagdo em relagdo ao tempo de provas utilizado
com a amamentacao. A nao-presenga de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar as provas.

2.3 O candidato portador de deficiéncia que solicitar condigbes especiais e/ou optar por concorrer aos quantitativos
reservados aos deficientes deverd enviar correspondéncia, via SEDEX ou Protocolar na FUTEL, situada Av.
Anselmo Alves dos Santos, 3415 - Bairro Santa Ménica, Uberlandia/MG, das 08hs as 18hs, mencionando
Concurso Publico da FUTEL n° 01/08, confirmando sua pretenséo, e anexando laudo médico atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas — CID 10, bem como a provavel causa da deficiéncia. Caso o candidato ndo envie o laudo médico, néo
serd considerado como deficiente para ser submetido a avaliagdo prévia de aptiddao para concorrer aos
guantitativos reservados, nem terd preparadas as condi¢cbes especiais, mesmo que tenha assinalado tal(is)
opcao(es) no requerimento de Inscrigao.

2.3.1 A correspondéncia ou o protocolo devera ser enviada/entregue na data de 16/11/09 até 16/12/09. Vale a data
gue consta no carimbo de postagem do Correio e somente serdo considerados os atestados que forem postados
até 16/12/09 ou entregues na Prefeitura de Uberlandia no prazo estipulado neste subitem.

2.3.2 O envelope contendo o atestado médico devera ser encaminhado para Setor de Protocolo da Fundagdo
Conesul de Desenvolvimento, situada na Av. Aparicio Borges, 2664 - Bairro Gléria, CEP 90680-570 - Porto
Alegre/RS.

2.4 O candidato portador de deficiéncia que ndo a declarar no ato de inscrigdo e/ou o que ndo enviar laudo médico,
conforme determinado no subitem anterior, deixara de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes e ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacgao.

2.5 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido, se confirmada a falsidade da declaragdo, em
gualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as conseqiiéncias legais pertinentes.

2.6 Os candidatos portadores de deficiéncia serdo convocados para Exames Médicos e pericia especifica por
equipe multiprofissional, contratada pela CONESUL, mais a participagdo de representante do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Deficiente, destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a sua
compatibilidade com o exercicio das atribuicbes do cargo, de acordo com a legislagédo pertinente, seja o Decreto
Federal n°® 5.296/04.

2.6.1 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuigbes do cargo.

2.6.2 As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo a que se
candidatarem.

2.6.3 A decisdo final da equipe multiprofissional ser& soberana e irrecorrivel.

2.7 Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que diz respeito ao conteldo e a avaliagao das provas.

2.8 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados para os
Cadastros de Reserva de Pessoal, além de figurarem na lista geral de classificacao, terdo seus nomes publicados
em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de colocagéo.

2.9 Havendo parecer médico oficial contrario a condicao de deficiente, 0 nome do candidato sera excluido da lista
correspondente e este concorrera juntamente com os demais candidatos.

2.10 Nao ocorrendo a aprovagdo de candidatos portadores de deficiéncia em nimero suficiente para preencher
as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso, nos
termos da legislacéo vigente, respeitada a ordem de classificagao.

2.11 Serdo publicadas duas listas de candidatos aprovados em ordem classificatéria, uma somente constando os
candidatos portadores de deficiéncia e a outra com todos os candidatos que lograrem éxito no Concurso
Publico.

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
3.1 A sintese das atribuigdes e qualificagdes de cada Cargo deste Concurso constam do Anexo |l deste Edital.
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4 - DA DIVULGACAO

4.1 A divulgacéo oficial de todas as etapas referentes a este Concurso Publico se dard através de Editais e/ou
Avisos publicados nos seguintes meios e locais:

4.2 No jornal CORREIO e no Diério Oficial do Municipio de Uberlandia.

4.3 Nos quadros de publicacdes da PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA, situada na Av. Anselmo Alves
dos Santos, 600 — Santa Ménica, na Camara Municipal de Uberlandia, situada na Av. Jodo Naves de Avila, n° 1617

4.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso através
dos meios de divulgacado acima citados.

5-DASINSCRICOES
5.1 As inscri¢Bes para o Concurso deverdo ser realizadas via Internet no endereco eletrénico Www.conesul.ord,
no periodo a partir da Oh do dia 16/11/09 até as 24hs do dia 16/12/09. Para os candidatos que ndo possuem
acesso a Internet sera disponibilizado um Posto de Atendimento situado na SUPERE Servigos & Marketing, situado
na Av. Alexandre Ribeiro Guimardes n°® 5 - Bairro Santa Maria, Uberlandia — MG, de segunda a sexta no horario
das 8hs as 18hs.

5.2 A correta interpretacdo do atendimento aos requisitos do cargo € de inteira responsabilidade do candidato.

5.3 A FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO ndo se responsabiliza por inscri¢des, via Internet, ndo
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

imprimir o boleto bancario para pagamento do valor referente a inscricdo até o vencimento, somente nas
agéncias da CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

5.5 O sistema de inscrigdo via Internet permite ao candidato, dentro do periodo de inscri¢cdo, emitir a segunda via
do seu boleto bancario.

5.6 Os valores das inscrigfes para 0s cargos previstos neste Edital sdo os seguintes:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO (R$)
FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO 12,00
MEDIO COMPLETO 16,00
SUPERIOR 24,00

5.7 A inscricdo somente sera considerada valida apos a constatagéo do pagamento do boleto constituido pelo
codigo de barras, pagavel somente nas agencias da CAIXA ECONOMICA FEDERAL. Qualquer outra forma de
pagamento invalida a inscrigédo.

5.8 N&o serdo aceitos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento.

5.9 O candidato, ao efetivar sua inscrigdo assume inteira responsabilidade pelas informacdes que fizer constar no
formulario emitido pela Internet, sob as penas da lei.

5.10 E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

5.11 O valor relativo & inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de cancelamento do
certame por decisdo da Administracao.

5.12 O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato até o final do certame.
5.13 N&o seré aceita inscrigdo via postal, por FAX, e ou outra forma que nao a estabelecida neste Edital.

5.14 Efetivada a inscri¢8o, ndo seréo aceitos pedidos para alteragdo de cargo ou de quaisquer outras informag8es
ou de documentos j& fornecidos.

5.15 Havendo inscricdes mdltiplas do mesmo candidato em cargos cujas provas ocorram em um Unico turno,
prevalecera a inscri¢do de data mais recente.

5.16 As inscrigBes efetuadas de acordo com o disposto neste item serdo homologadas pela FUTEL, significando
tal ato que o candidato est& habilitado a participar das demais etapas do Certame.

5.17 Apds a divulgagao dos locais de prova, os candidatos poderdo imprimir o comprovante definitivo de inscrigdo
(CDI), acessando a op¢do PESQUISA LOCAL DE PROVA no site ywww.conesul.org. E obrigagdo do candidato
conferir, no CDI, todos os seus dados e, caso haja divergéncia, deverd o candidato comunicar ao fiscal de sala no
dia da prova ou, antes dela, a Fundagédo Conesul.

5.18 Sera encaminhado a cada candidato, e-mail (caso fornecido pelo candidato) ou correspondéncia pelos
correios, comunicando-lhe dados de sua inscrigdo, o cargo para o qual se inscreveu, a data de realiza¢éo da prova,
seu local de prova (escola/sala) com respectivo endereco e horéario.

5.19 A inscricdo no presente Concurso Publico implica no conhecimento e na expressa aceitagdo das condi¢des
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.20 Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢céo, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
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5.21 N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscri¢cdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

5.22 Caso o pagamento da taxa de inscri¢do seja realizado por meio de cheque que seja devolvido por qualquer
motivo, a inscrigdo do candidato ndo sera aceita, podendo a CONESUL tomar as medidas legais cabiveis.

5.23 O candidato que solicitar a isengao da taxa de inscricao conforme Decreto Federal n° . 6.593, de 2 de outubro
de 2008, Lei n° 13.392/ 1999, e demais dispositivos legais. Devera no ato de sua inscrigdo marcar no campo
especifico, que solicita a isengdo da taxa de inscricdo, devendo comprovar com documentos citados no artigo 1° do
decreto 6593/ 98 e artigo 1° da lei 13392/ 99. Os documentos deverdo ser entregues junto com o pedido gerado no
final do cadastramento de sua inscrigdo na FUTEL, no endereco Av. Anselmo Alves dos Santos, 3415 - Bairro
Santa Mdnica, Uberlandia/MG, das 08hs as 18hs, de segunda a sexta, nos 5 (cinco) dias seguintes ao término das
inscrigbes destinadas aos candidatos solicitantes de isenc¢éo. Os pedidos serdo analisados pela comissao e a lista
com o resultado das andlises seréa divulgada conforme item 4 — DA DIVULGAGAO.

5.24 As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a CONESUL do direito de elimina-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito com dados
incorretos, bem como se constatado posteriormente serem estas informacdes inveridicas.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 O Concurso Publico serda composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para os candidatos a todos os cargos.

b) Redacao, de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos aos cargos de Assistente Administrativo,
para todos os cargos de nivel superior (Advogado, Assistente Social, Contador, Engenheiro Civil, Psicélogo e
Profissional de Educagéo Fisica) e nivel técnico (Téc. Agropecuaria, Téc. em Esporte — Futebol, Judd, Karate, Tae
Kwon do, Quimica, Contabilidade e Seguranca do Trabalho).

c) Prova Prética, de carater eliminatorio e classificatorio, para os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de
Maquinas Leves, Oficial de Manutencdo e Reparos (Pedreiro, Eletricista, Encanador, Serralheiro, Armador,
Carpinteiro e Pintor), Agente de Servigos Gerais (Jardineiro) e Salva-Vidas.

d) Avaliagdo Fisica, de carater eliminatorio, para os candidatos aos cargos de Auxiliar de Obras e Servigos
Publicos, Ajudante de Manutencao e Reparos, Agente Patrimonial, Oficial de Manutencao e Reparos (Pedreiro,
Eletricista, Encanador, Serralheiro, Armador, Carpinteiro, Pintor) e Salva-Vidas.

e) Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio, para os candidatos aos cargos de Nivel Superior.

6.2 A Redacéo sera realizada concomitantemente com a Prova Objetiva.

7 - DA PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

7.1 A Prova Objetiva para todos os cargos constantes dos Quadros do Anexo | tem carater eliminatério e
classificatorio, sendo composta de 40 (quarenta) questdes para os cargos de nivel do Ensino Fundamental
Completo, Ensino Fundamental Incompleto e Ensino Médio Completo; 50 (cinquenta) questdes para os cargos de
nivel do Ensino Médio Completo com Curso Técnico na Area ; e 60 (sessenta) questdes para os cargos de nivel
do Ensino Superior.

7.2 As Provas Objetivas serdo realizadas em escolas do Municipio de Uberlandia.

7.3 As questbes da Prova Objetiva sao do tipo mdultipla escolha e cada questao contera 5 (cinco) alternativas de
resposta sendo somente 1 (uma) correta.

7.4 A relacdo de disciplinas, a quantidade de questbes por disciplina, o valor de cada questdo e a pontuacao
necessaria para aprovagao estéo descritos no Anexo Ill deste Edital.

7.5 As provas serdo realizadas em locais e horarios a serem divulgados conforme item 4 - DA DIVULGACAO.
7.6 Os Conteldos Programaticos dos Cargos constam do Anexo IV.

7.7 A duragdo da prova objetiva para todos os cargos sera de 4 (quatro) horas, incluindo a Redagéo quando
couber.

7.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, do
Comprovante de Pagamento da Inscrigdo e, obrigatoriamente, do documento de identificacéo com foto recente.
7.9 Serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional; passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).
7.10 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura. Nao ser@o aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem cdpias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados,
ou protocolos de entrega de documentos.

7.11 N&o sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o
seu inicio.

7.12 Ao entrar na sala o candidato recebe seu Cartdo de Respostas, o qual deve ter os dados conferidos.

7.13 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer
gue seja a alegacao, acarretara a eliminagcao automatica do candidato do certame.
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7.14 E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgados pela organizacéo do
Concurso Publico.

7.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realiza¢do da prova, apds 1h (uma hora) do inicio desta.
7.16 O candidato que quiser levar consigo a prova devera permanecer no local de sua realizagao até transcorrida
3 (trés) horas de seu inicio.
7.17 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagcdo da prova em virtude do
afastamento do candidato da sua sala.
7.18 Durante a realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo,
informacgdes referentes ao contelddo e aos critérios de avaliagdo destas.
7.19 Seréa automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realiza¢&o da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrOnicos que permitam o armazenamento ou a

comunicagéo de dados e informagdes;
e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartao de Respostas ou Caderno de Questdes;

h) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questées;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
7.20 Nao seré pontuada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, ou que contiver
emenda ou rasura.
7.21 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o
Gnico documento valido para a corregcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno
de Questdes. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.
7.22 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de
Respostas.

8 — DA PROVA DE REDAGAO — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

8.1 A prova de redagdo sera aplicada aos candidatos aos cargos de Assistente Administrativo e para todos os
candidatos aos cargos de nivel superior (Advogado, Assistente Social, Contador, Engenheiro Civil, Psicélogo e
Profissional de Educagéo Fisica) e nivel técnico (Téc. Agropecuaria, Téc. em Esporte — Futebol, Judd, Karate, Tae
Kwon do, Quimica, Contabilidade e Seguranca do Trabalho).

8.2 A prova de Redagdo, de carater eliminatério e classificatorio, sera valorizada 0 (zero) a 100(cem) pontos, e
sera realizada no mesmo horério da Prova Objetiva.

8.3 A prova sera dissertativa, contendo, no minimo, 20 (vinte) e no maximo 25 (vinte e cinco) linhas, em letra
legivel, a respeito do tema a ser fornecido no ato da prova.

8.4 Sera aprovado o candidato que obtiver no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos da prova.

8.5 Somente serdo corrigidas as redagfes dos candidatos aprovados na prova objetiva.

8.6 Sera adotado processo que impeca a identificagdo do candidato por parte da Banca Examinadora, garantindo
assim o sigilo do julgamento.

8.7 Os critérios de avaliagao da prova de redacgéao estdo explicitados no Anexo XI deste Edital.

9 — DA PROVA PRATICA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

9.1 As provas praticas ocorrerdo para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Leves, Oficial de
Manutengdo e Reparos (Pedreiro, Eletricista, Encanador, Serralheiro, Armador, Carpinteiro e Pintor), Agente de
Servigos Gerais (Jardineiro) e Salva-Vidas.

9.2 Somente serd submetido a prova prética, o candidato que for aprovado na prova objetiva. Serdo convocados
para esta etapa todos os candidatos aprovados na prova objetiva, respeitada a ordem de classificagéo.

9.3 As provas praticas serdo realizadas em datas, horarios e locais a serem divulgados conforme item 4 - DA
DIVULGAGAO deste Edital.

9.4 A prova pratica valera 20 (vinte) pontos.

9.5 Seré4 considerado aprovado na prova pratica o candidato que atingir no minimo 50% do total de pontos. Caso o
candidato ndo atinja 0 minimo exigido estara automaticamente eliminado do certame.

9.6 O candidato ndo podera interpor recurso referente a Prova Pratica.

9.7 A critério da Comissdo de Concursos da FUTEL, as provas préaticas serdo realizadas em qualquer dia da
semana.

9.8 Os candidatos deverdo comparecer ao local destinado a realizagdo da Prova Pratica com antecedéncia minima
de 1h (uma hora) do horério previsto para o seu inicio, munido, obrigatoriamente, de documento de identificacéo e
no caso dos candidatos ao cargo de Motorista, Operador de Maquinas Leves, munido de Carteira Nacional de
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Habilitagéo, categoria “C”, “D” ou “E”.
9.9 O detalhamento das provas préticas consta do Anexo V do Edital.

10 — DA AVALIACAO FISICA - ELIMINATORIA

10.1 A Avaliagdo Fisica ocorrerqa para os cargos de: Auxiliar de Obras e Servicos Publicos, Ajudante de
Manutencdo e Reparos, Agente Patrimonial, Oficial de Manutenc@o e Reparos (Pedreiro, Eletricista, Encanador,
Serralheiro, Armador, Carpinteiro, Pintor) e Salva-Vidas.

10.2 O candidato convocado para a Avaliagdo Fisica devera apresentar Atestado Médico, emitido por um médico
com especialidade em cardiologia, medicina esportiva ou clinica médica. A entrega do Atestado Médico devera ser
feita no dia e local da aplicagéio da avaliacéo fisica. Este atestado deve especificar que o candidato “ESTA APTO
PARA REALIZAR OS ESFORGOS FiSICOS” estabelecidos no Anexo VI.

10.3 O Atestado Médico devera ser emitido em papel timbrado, com carimbo em que constem o nome e CRM do
médico, expedido em data, no maximo, retroativa a 30 (trinta) dias da data de realizagdo da avaliagéo.

10.4 O candidato, vestindo trajes apropriados, deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da
Avaliacdo Fisica, com antecedéncia de 1h (uma hora) do horéario estabelecido para o seu inicio, munido do
Documento de Identificacéo e do Atestado Médico sob pena de ser ELIMINADO do certame.

10.5 Somente sera submetido a avaliagcdo Fisica, o candidato que for aprovado na prova objetiva, conforme
estabelecido no Anexo Ill. Serdo convocados para esta etapa todos os aprovados na prova objetiva obedecida a
ordem classificatoria.

10.6 A Avaliagdo Fisica sera realizada em datas, horarios e locais a serem divulgados conforme item 4 - DA
DIVULGAGAO, deste Edital.

10.7 A critério da Comissao de Concurso do Municipio de Uberlandia, a Avaliagdo Fisica sera realizada em
qualquer dia da semana.

10.8 Cada um dos testes que compdem a Avaliagao Fisica é eliminatério. O candidato que ndo atingir a marca
minima exigida em cada um deles, néo participara dos subsequentes e serd ELIMINADO do certame.

10.9 Os casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que tempordarias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusdes, luxacdes, fraturas e outras) que impossibilitem a realizagdo da
Avaliacdo Fisica, na data marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato, ndo ser&o levadas
em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado ou adiamento da Avaliacédo Fisica.

10.10 O resultado de cada exercicio da Avaliagao Fisica sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagao do
candidato.

10.11 O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios da Avaliagdo Fisica e ficar impedido de
prosseguir nos exercicios, estara automaticamente ELIMINADO do certame, ndo cabendo nenhum recurso contra
esta deciséo.

10.12 O candidato que deixar de comparecer na data, local e horario estipulado ou néo realizar a Avaliacdo Fisica
em sua totalidade, independente do motivo, sera considerado ELIMINADO do certame.

10.13 O candidato considerado INAPTO em um dos testes da Avaliagédo Fisica, tomara ciéncia de sua condigao
logo apds a finalizac&o do referido exercicio e estara ELIMINADO do certame.

10.14 O candidato ndo poderd interpor recurso referente a Avaliagéo Fisica.
10.15 O detalhamento da AVALIACAO FiSICA consta do Anexo VI do Edital.

11 — DA AVALIAGAO DE TITULOS - CLASSIFICATORIA

11.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, ocorrerd para todos os candidatos aos cargos de nivel superior,
aprovados na prova objetiva, respeitada a ordem classificatoria.

11.2 A avaliag&o de titulos dar-se-4 consoante os critérios definidos no Anexo VIII deste Edital.

11.3 Os candidatos aprovados na prova Objetiva, deverdo protocolar os titulos na Prefeitura Municipal de
Uberlandia situada na Av, Anselmo Alves dos Santos, 600 - Bloco Il — Piso |, Nucleo de Protocolo, em data e
horario a ser divulgado conforme item 4 — DA DIVULGACAO, ou via SEDEX para o Setor de Protocolo da
Fundac&@o Conesul de Desenvolvimento, situada na Av. Aparicio Borges, 2664 - Bairro Gléria, CEP 90680-570 -
Porto Alegre/RS. A correspondéncia devera ser enviada no periodo estipulado para entrega dos titulos que sera
divulgada através de AVISO. Valera como data de envio a data que constara no carimbo de postagem do Correio e
somente serdo considerados os titulos que forem postados até o Gltimo dia de entrega estipulado no AVISO.

11.4 Os titulos deverédo ser entregues em envelope fechado contendo externamente em sua face frontal o nome do
Concurso Publico, o cargo e os dados do candidato (nome e n° de inscri¢&o).

11.5 Serado considerados como Titulos os cursos de pés-graduagcdo em nivel de especializagdo, com duragédo
minima de 360 horas e os de Mestrado e de Doutorado expedidos por instituicio de ensino devidamente
reconhecida e concluidos até a data de publicacéo do Edital que divulgara o periodo de entrega dos Titulos.

11.6 Os Titulos deverdo ser apresentados em cOpias autenticadas. N&o serdo aceitos protocolos de pedidos de
expedicao dos documentos.

11.7 Por ocasido do periodo de recursos, somente poderdo ser entregues documentos que sirvam para esclarecer
ou complementar dados dos titulos ja entregues.

11.8 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.
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12 - DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS
12.1 As convocagBes para a Prova Objetiva, Prova Pratica, Avaliagdo Fisica e Entrega dos Titulos serdo
divulgadas através de Avisos, conforme disposto No item 4 - DA DIVULGACAO, deste Edital.

13 - DOS RECURSOS
13.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia subseqiiente &
publicacéo, conforme item 4 - DA DIVULGACAO nos seguintes casos:

a) referente as inscricbes ndo homologadas;

b) referente as questdes das Provas Objetivas e Gabaritos.

c) referente a Prova de Titulos.
13.2 Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Uberlandia, na Av, Anselmo Alves dos
Santos, 600 - Bloco Il — Piso I, Nucleo de Protocolo, no periodo e horario a serem divulgados através de Aviso,
conforme item 4 - DA DIVULGACAO deste Edital.
13.3 Para cada questéo recorrida devera ser utilizado um formulario denominado Recurso Administrativo (Anexo
VIIl), onde devem ser fundamentadas as razdes pelas quais o recorrente discorda do gabarito ou contetdo da
guestéo.
13.4 O(s) Recurso(s) Administrativo(s) e o(s) Requerimento(s) de Recurso deverdo, preferencialmente, ser
digitados ou datilografados.
13.5 N&o serdo aceitos recursos enviados por via postal, via e-mail e fac-simile ou qualquer outro meio que ndo
o0 previsto neste Edital.
13.6 Apods o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos correspondentes as
guestdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, do mesmo modo,
guando houver alteracdo de gabarito, ela valera para todos os candidatos independentemente de terem recorrido.
13.7 Eventuais alteracdes de gabarito, ap6s andlise de recursos, serdo divulgadas conforme item 4 - DA
DIVULGACAO, deste Edital.
13.8 A Comisséo Examinadora da FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO é a Gltima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13.9 Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem os dispositivos aqui estabelecidos.

14 - DA CLASSIFICACAO

14.1 A Classificagdo Final observara a ordem numérica decrescente da pontuagdo obtida na Prova Objetiva
somando-se 0s pontos da Prova Pratica, da Redacgédo e de Titulos, quando for o caso, e aplicando os critérios de
desempate conforme item 15- Dos critérios de desempate.

14.2 Serdo considerados aprovados no Certame os candidatos que alcancarem até a 8?2 classificagdo para os
cargos de Advogado, Agente de Servigos Gerais — Auxiliar Administrativo, Almoxarife, Assistente Social, Contador,
Engenheiro Civil, Psicélogo, Técnico em Agropecuaria, Técnico em Contabilidade, Técnico em Quimica, Técnico
em Seguranga do Trabalho.

14.3 Serdo considerados aprovados no Certame os candidatos que alcancarem até a 152 classificagdo para os
cargos de Agente de Servigos Gerais — JARDINEIRO, Agente de Servicos Gerais — PORTEIRO, Oficial de
Manutencgao e Reparos, Operador de Maquinas Leves, Motorista, Técnico em Esporte.

14.4 Serdo considerados aprovados no Certame os candidatos que alcancarem até a 202 classificagdo para os
cargos de Agente de Servigos Gerais — AJUDANTE DE MANUTENCAO E REPAROS, Salva Vidas.

14.5 Serdo considerados aprovados no Certame os candidatos que alcancarem até a 302 classificagdo para os
cargos de Assistente Administrativo.

14.6 Serdo considerados aprovados no Certame os candidatos que alcancarem até a 502 classificagdo para os
cargos de Agente Patrimonial.

14.7 Serao considerados aprovados no Certame os candidatos que alcancarem até a 1002 classificagdo para os
cargos Agente de Servicos Gerais — AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, Profissional de Educac&o
Fisica.

15 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
15.1 Em caso de igualdade na pontuacao final do Concurso, o desempate se dara adotando-se os critérios abaixo,
pela ordem e na seqiiéncia apresentada, obtendo melhor classificagdo o candidato que tiver:

a) idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do Paragrafo Unico do

art. 27, da Lei Federal n°® 10.741/2003, na data do término das inscrigfes.

b) obtido a maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos (quando for o caso);

¢) obtido a maior pontuacdo em Questdes sobre as atividades do cargo (quando for o caso);

d) obtido a maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

e) obtido a maior pontuagdo em Matematica (quando for o caso);

f) obtido a maior pontuacéo em Nog¢des de Informatica (quando for o caso);

g) obtido a maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais (quando for o caso);
15.2 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.
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15.3 O sorteio de que trata o item acima, sera realizado ordenando-se as inscri¢bes dos candidatos empatados,
de acordo com o seu numero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro
prémio da extracdo da Loteria Federal do dia imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva,
conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do namero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

15.4. Os candidatos em igualdade de classificagcdo serdo chamados, se necessério, a comprovar as condi¢Ges de
preferéncia mencionadas neste topico, no prazo que lhes for fixado.

16 — DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

16.1 O Gabarito Preliminar (antes da analise dos recursos) sera divulgado, conforme item 4 - DA DIVULGACAO,
em até 05 (cinco) dias Uteis ap6s a realizagdo da prova objetiva e, ao término da analise dos recursos, sera
divulgado o Gabarito Definitivo.

16.2 A Classificagdo Final contendo os resultados obtidos nas Provas Objetivas, Provas Préticas, Redagao,
Prova de Titulos e Avaliagdo Fisica, serdo divulgados através de Avisos conforme disposto no item 4 - DA
DIVULGACAOQ, deste Edital.

16.3 Para os candidatos Portadores de Deficiéncia, os resultados serdo apresentados em listas especificas.

17 - DO PROVIMENTO DAS VAGAS
17.1 O provimento dos Cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

17.2 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da FUTEL, serdo regidos pelo Regime
Estatutario, conforme Lei Complementar Municipal 040/92, alterada (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Uberlandia, suas Autarquias, Fundag8es Publicas e Camara Municipal).

17.3 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da FUTEL estardo sujeitos a jornada de
trabalho correspondente ao Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo, Lei Complementar n°® 342 de 10 de
fevereiro de 2004, e suas alteragdes, da Lei n°® 9.032 de 09 de setembro de 2005, Lei n° 9.710 de 21 de dezembro
de 2007 e Lei n° 9.789 de 19 de marco de 2008, inclusive com as alteragbes que vierem a se efetivar.

17.4 Ficam comunicados os candidatos classificados, de que sua posse no Cargo, s6 lhes serd dada se
atenderem as exigéncias a seguir:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art.
12, § 1°, da Constituicdo Federal,

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir diploma de curso superior concluido, em nivel de graduagdo ou licenciatura, devidamente registrado no
Ministério da Educagéo, para os cargos de nivel superior, mediante apresentagédo de copia autenticada do diploma
e seu comprovante de inscrigdo no 6rgéo de classe da sua profissao, quando for o caso;

g) possuir histérico de conclusdo de curso de nivel médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), para os cargos de nivel médio ou técnico mediante apresentacdo de cOpia
autenticada do diploma e seu comprovante de inscricao no 6rgao de classe da sua profissao, quando for o caso;

h) ter idade minima de 18 anos completados até a data da posse;

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada pelo Servico de Medicina do
Trabalho da Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de Uberlandia, mediante exames clinicos e
complementares;

j) apresentar declaracdo de bens com dados até a data da posse;

1) apresentar certiddes a que se refere o item 1.6;

m) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

17.4.1 - Estar4 impedido de tomar posse o candidato:

a) que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados neste Edital e daqueles que vierem a ser
estabelecidos na forma da lei;

b) estiver incompatibilizado com investidura do Cargo, inclusive em razdo de demisséo por atos de improbidade,
comprovados por meio de sindicancia e ou Processo Administrativo Disciplinar, na forma da Lei;

) ndo possuir habilitagdo para o exercicio da fun¢édo na data da posse;

18 - DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE

18.1 O resultado final homologado pela FUTEL sera divulgado por cargo e contera os nomes dos candidatos
classificados, obedecendo a estrita ordem de classificagdo.

18.2 A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos a partir da data da publicacdo da homologagéo da
classificagao final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, a critério da FUTEL.

19 - DA CONVOCAGAO PARA INGRESSO
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19.1 Durante o periodo de validade deste Concurso Publico, fica o candidato aprovado obrigado a manter
atualizado junto a FUTEL seus dados cadastrais e enderego, sob pena de perder a vaga que |lhe corresponderia
guando da convocagéo.

19.2 Para a Posse, o candidato deve satisfazer as condigbes definidas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Uberlandia, suas Autarquias, Fundag6es Publicas e Camara Municipal (Lei Complementar Municipal
040/92) ,e suas alteragdes.

19.3 Por ocasido do ingresso, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmagao
das condigdes estabelecidas nos subitens 1.6 17.4 17.4.1 deste Edital, sendo que a nao-apresentacdo de
quaisquer deles importara na exclusdo do candidato da lista de classificados.

19.4 O candidato aposentado por aposentadoria especial ndo podera ingressar no quadro de pessoal da FUTEL
em cargo/funcgao cujo exercicio da atividade infrinja disposi¢éo contida na Lei Municipal n°® 9.032/95.

19.5. No ato da nomeacdo, o candidato ndo poderd estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de
aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos. Também n&o podera receber proventos de aposentadoria oriundo de
cargo, emprego ou funcdo exercidos perante a Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas autarquias,
empresas ou fundagdes, conforme preceitua o Art. 37, 8 10 da Constituicdo Federal, com a redacdo de Emenda
Constitucional n° 20 de 15/12/98, ressalvada as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao.

20 - DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 A FUTEL e a FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO n&o assumem qualquer responsabilidade
guanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, quando da realizagdo das etapas deste
certame.

20.2 O candidato que fizer qualquer declaracao falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao possa satisfazer todas
as condicdes enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou nomeado.

20.3 Os candidatos aprovados neste concurso serdo convocados dentro do prazo de validade do certame, na
medida das necessidades de pessoal da FUTEL.

20.4 Por justo motivo, da FUTEL a realizacdo de 01 (uma) ou mais provas do presente concurso podera ser
adiada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital
ou por comunicagéo direta, as novas datas em que se realizaréo as provas.

20.5 Todas as demais informagdes sobre o presente Concurso, serdo divulgadas conforme o disposto no item 4

- DA DIVULGAGAO, cabendo, no entanto, ao candidato, a responsabilidade de manter-se informado.

20.6 Os casos omissos, pertinentes a realizacdo deste Concurso Publico serdo dirimidos, pela Comisséo de
Concurso da FUTEL, em conjunto com a FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO.

21 - INDICE DE ANEXOS

ANEXO | — QUADRO DE CARGOS

ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANEXO IlI — DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ANEXO V — DETALHAMENTO DAS PROVAS PRATICAS
ANEXOVI - DETALHAMENTO DA AVALIACAO FiSICA
ANEXO VIl — RECURSO ADMINISTRATIVO

ANEXO VIl — DETALHAMENTO DA AVALIACAO DE TITULOS
ANEXO IX - DETALHAMENTO DA PROVA DE REDACAO

UBERLANDIA , 05 de novembro de 2009.

ANTONIO CARLOS CARRIJO
Diretor Geral da FUTEL
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CODIGO VAGA CAR»GA TIPO DE
DO CARGOS VAGAS | LericienTe ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS HORARIA | VENCIMENTOS
PROVA
CARGO SEMANAL
Objetiva
2009 | Advogado 02+CR 0 Curso de Nivel Superior em Direito, acrescido de 30h 1.176,32 Titulos
registro no respectivo conselho de classe Redacgéao
Agente de Servigos Gerais — Objetiva
2000 | Ajudante de Manutengdo e | 08+CR 1 42 Série do Ensino Fundamental 30 h 418,02 Avaliagéo
Reparos Fisica
Agente de Servigos Gerais — Objetiva
2000 | Auxiliar de Obras e Servigos | 55+CR 5 42 Série do Ensino Fundamental 30h 418,02 Avaliagéo
Publicos Fisica
2000 |Agente de Servicos Gerais —| o5, cop 1 42 Série do Ensino Fundamental 30h 41802 | QPjetiva
Jardineiro Prética
2000 Agep?e de Sgrw(;og Gerais — CR 0 42 Série do Ensino Fundamental 30h 418,02 Objetiva
Auxiliar Administrativo
2000 |Adente de Servios Gerais — |, o 1 42 Série do Ensino Fundamental 30H 418,02 | Objetiva
Objetiva
1016 | Agente Patrimonial 26+CR 3 42 Série do Ensino Fundamental ESCALA 418,02 Avaliagédo
Fisica
2164 | Almoxarife 01+ 0 Ensino Fundamental_ Compl,eto e nogdes basicas 30h 491,81 Objetiva
CR de informética
Ensino Médio Completo.
2006 | Assistente Administrativo 15+CR 2 __Conhecimento em aplicativos de 30h 624,99 | Obietiva
microinformatica — Digitag&o, Word, Excel, Redacéao
Power Point, Star Office Internet.
Curso de Nivel Superior em Servico Social S
. . acrescido de habilitagéo legal para o exercicio da Objetiva
2158 | Assistente Social 01+CR 0 X - - C ox 30h 1176,32 Redacéo
profissdo, minimo de dois anos da profissdo no -
Titulos
mercado de trabalho.
Curso de Nivel Superior em Ciéncias Contabeis e
registro no respectivo Conselho Regional de Objetiva
2159 Contador 01+CR 0 Contabilidade CRC/MG, Minimo de 02 (dois) 30h 1176,32 Titulos
anos no exercicio da profissdo no mercado de Redacéao
trabalho.
Curso de Nivel Superior em Engenharia Civil e Objetiva
2011 | Engenheiro Civil 01+CR 1 . pert 9 30h 1176,32 | Titulos
registro no respectivo conselho de classe =
Redacgéao
. P Objetiva
Oficial de Manutencio e Ensino Fundamental Completo, minimo de 01 Pratica
2003 . 04+CR 0 (um) ano no exercicio de atividades similares as 30h 491,81 o
Reparos — Pedreiro } Avaliagéo
descritas para o cargo L
Fisica
Oficial de Manutencio e Ensino Fundamental Completo minimo de 01 Srb;;{teig;a
2003 . ¢ 03+CR 0 (um) ano no exercicio de atividades similares as 30h 491,81 s
Reparos — Eletricista . Avaliagéo
descritas para o cargo o
Fisica
. P Objetiva
Oficial de Manutencio e Ensino Fundamental Completo minimo de 01 Pratica
2003 03+CR 0 (um) ano no exercicio de atividades similares as 30h 491,81 .
Reparos — Encanador . Avaliagéo
descritas para o cargo L
Fisica
Oficial de Manutencio e Ensino Fundamental Completo, minimo de 01 Srb;;{teig;a
2003 X ¢ 03+CR 0 (um) ano no exercicio de atividades similares as 30h 491,81 o
Reparos — Serralheiro . Avaliagéo
descritas para o cargo L
Fisica
Oficial de Manutencio e Ensino Fundamental Completo, minimo de 01 grbé{teig;a
2003 ¢ CR 0 (um) ano no exercicio de atividades similares as 30h 491,81 o x
Reparos — Armador . Avaliagéo
descritas para o cargo -
Fisica
Oficial de Manutencio e Ensino Fundamental Completo, minimo de 01 S:gﬁg;a
2003 L ¢ CR 0 (um) ano no exercicio de atividades similares as 30h 491,81 o
Reparos — Carpinteiro d . Avaliagédo
escritas para o cargo L
Fisica
Oficial de Manutencio e Ensino Fundamental Completo, minimo de 01 Srbé{teig;a
2003 ) ¢ 03+CR 0 (um) ano no exercicio de atividades similares as 30h 491,81 o x
Reparos — Pintor . Avaliagéo
descritas para o cargo L
Fisica
Ensino Fundamental Completo, minimo de 02 Obietiva
2005 Operador de Maquinas Leves 05+CR 0 (dois) anos no exercicio de atividades similares 30h 568,16 Pré{tica
as descritas para o cargo
Curso de Nivel Superior em Psicologia, .
01 acrescido de habilitagdo legal para o exercicio da Objetiva
2160 | Psicélogo 0 scido de N Gaolegal p ) ¢ 30H 1176,32 | Redacdo
+CR profissdo, minimo de 02 (dois) anos no exercicio »
S Titulos
da profissdo no mercado de trabalho)
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. JUS . Objetiva
2013 | Profissional de Educagio Fisica | 65+CR Curso Superior em Educagdo Fisica, acrescidode | 51 1.176,32 | Titulos
registro no Conselho de Classe =
Redagao
Objetiva
2004 | Salva-Vidas 07+CR Ensino Fundamental Completo 30h 491,81 ﬁi\g?(l;:u;ao
Pratica
Ensino Fundamental Completo, minimo de 01 Objetiva
2002 Motorista 03+CR (um) ano no exercicio de atividades similares as 30h 568,16 Pratica
descritas para o cargo
Técnico de Nivel Médio em Agropecuéria,
acrescido de registro no respectivo conselho e Objetiva
2161 | Técnico em Agropecuaria 01+CR habilitagdo legal para o exercicio da profisséo, 30h 798,62 Redacdo
experiéncia em trabalho de conservacéo e
manutencao de campo de futebol.
Concluséo do Programa de Instrug&o aos
Profissionais Provisionados, com Registro no
Conselho Regional de Educagéo Fisica como
2162 | Técnico em Esporte — Futebol | 04+CR Profissional Provisionado na modalidade 30h 798,62 | Opletva
Futebol, equivalente ao nivel médio, para os Redacéao
ditames e efeitos legais, ou Curso Superior em
Educacéo Fisica,acrescido de registro no
respectivo conselho de classe.
Concluséo do Programa de Instrug&o aos
Profissionais Provisionados, com Registro no
Conselho Regional de Educagé&o Fisica como
2162 Técnico em Esporte — Judd 02+CR Profilssional Prov’isionafiq na modalide_lde Judo, 30h 798,62 Objeti\la
equivalente ao nivel médio, para os ditames e Redacéao
efeitos legais, ou Curso Superior em Educagao
Fisica,acrescido de registro no respectivo
conselho de classe.
Concluséo do Programa de Instrugéo aos
Profissionais Provisionados, com Registro no
Conselho Regional de Educagéo Fisica como
2162 Técnico em Esporte — Karate 02+CR Profigsional Provi’sionad,o 'na modalidage Karate, 30h 798,62 Objeti\fa
equivalente ao nivel médio, para os ditames e Redacéao
efeitos legais, ou Curso Superior em Educagéo
Fisica,acrescido de registro no respectivo
conselho de classe.
Concluséo do Programa de Instrugéo aos
Profissionais Provisionados, com Registro no
Conselho Regional de Educagéo Fisica como
2162 Técnico em Esporte — Tae 02+CR Profissional I_Drovisionado'na quglidade Tae 30h 798,62 ObjetiYa
Kwon do kwon do, equivalente ao nivel médio, para os Redacéao
ditames e efeitos legais, ou Curso Superior em
Educacéo Fisica,acrescido de registro no
respectivo conselho de classe.
2163 Técnico em Quimica 02+CR Curso de T_écnico Quimic_o, ac_rescido do registNro 30h 798,62 Objeti\la
no respectivo conselho fiscalizador da profissédo Redagao
Curso Técnico de Nivel Médio em Contabilidade,
- - ministrado por entidades credenciadas pelo Objetiva
2007 | Tecnico em Contabilidade O1+CR Conselho Federal de Mdo de Obra do Ministério 30h 798,62 Redacéao
do Trabalho e registro C.R.C.
Curso Técnico de Nivel Médio em Seguranga do
Técnico em Seguranga do Trabalho Ministrado por entidades credenciadas Objetiva
2008 Trabalho 01+CR pelo Conselho Federal de méo-de-obra do 30h 798,62 Redacéao
Ministério do Trabalho.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: 2009 - ADVOGADO
Descrigao Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem
como representar judicial e extrgjudicialmente a FUTEL.
Atribuicdes Tipicas:
Atuar em qualquer foro ou instancia em nome da FUTEL, nos feitos em que sgja autor, réu, assistente ou
oponente, no sentido de resguardar seus interesses;
Prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da FUTEL, emitindo pareceres sobre
assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciérios, constitucionais, civeis e outros, através
de pesquisas dalegislacdo jurisprudéncias, doutrinas e instrucdes regulamentares;
Estudar e redigir pegas processuais, atos normativos, bem como documentos contratuais de todas as
espécies, em conformidade com as normas legais;
Interpretar normas legais e administrativas diversas para responder consultas das unidades
interessadas,
Estudar questdes de interesses da FUTEL que apresentem aspectos juridicos especificos;
Assistir a FUTEL na negociacdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou
privadas,
Estudar os processos de aquisicao, transferéncia ou alienagéo de bens, em que for interessado a FUTEL,
examinando toda documentagdo concernente a transacao;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades, em sua area
de atuacéo;
Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando
treinamento em servicos ou ministrando aulas e palestras para contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuago;
Participar de grupos de trabalho e/ ou reunifes com unidades da FUTEL ou entidades publicas e
particulares, procedendo a estudos, dando pareceres ou fazendo exposic¢des sobre situacdes e problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a FUTEL ou ao municipio;
Realizar atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

Cargo: 2000 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS (Auxiliar Administrativo)
Descricao Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a auxiliar na execucdo de servigos administrativos simples,
operar maquinas duplicadoras e realizar pequenos mandados externos.
Atribuicdes Tipicas:
Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os
por destinatario, observando o nome e alocalizagdo, solicitando assinatura em livro de protocolo;
Apanhar materiais de consumo em depdsitos, conferindo-os com as requisicoes, transportando-os e
guardando-os em local apropriado;
Prestar informacdes simples, de caréater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo
recados,
Auxiliar na execugdo de servicos simples de escritério, carimbando, protocolando, colhendo assinaturas,
fornecendo numeragdo de correspondéncias, entre outros;
Executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras,
realizando depdsitos e retiradas bancérias e pagamentos de pequena monta;
Fazer embalagens diversas, utilizando papel, barbante e fitas adesivas, colocando etiquetas, anotando
nome e endereco do destinatario, para remessa a outras localidades;
Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de
papel etinta, regulando o nimero de copias;
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Registrar a entrada e a saida de trabalhos de duplicagédo, anotando em formulério préprio o nUmero de
matrizes e de cOpias efetuadas e o setor solicitante;

Operar cortadoras e grampeadoras de papel, bern como alcear os documentos duplicados;

Zelar pela manutengéo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

Executar outras atribuicdes afins.

Cargo: 2000 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS (Ajudante de M anutencdo e Repar 0s)
Descricéo Sintética:
Compreende os cargos que se destinam aos servigos de auxilio a outras tarefas mais complexas, requer
certo grau de habilidades e meros conhecimentos, sdo executados sob supervisdo direta.
Atribuicles Tipicas:
Preparar argamassas de acordo com a orientagdo recebida;
Auxiliar nos servicgos de pedreiro;
Executar tarefas simples em oficina mecénica, instalagbes el étricas, hidraulicas e outras;
Auxiliar na construcdo de estruturas de madeira, andaimes e outras obras,
Auxiliar nos servicos de carpintaria e marcenaria;
Auxiliar nos servicos de serralheria e de soldagem;
Cuidar dos servicos de limpeza e tratamento de piscinas,
Ajudar nos servicos de consertos em geral;
Executar outras atribuicdes afins.

Cargo: 2000 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS (Auxiliar de Obras e Servigos Publicos)
Descrigao Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas simples como: capina, limpeza em geral,
coletas de lixo, sob orientacéo.
Atribuigdes Tipicas:
Receber de seu encarregado as orientagdes sobre os locais a serem capinados;
Retirar no amoxarifado as ferramentas proéprias (enxada, lima, etc);
Executar os servigos de caping;
Devolver as ferramentas, ao final do expediente, no almoxarifado, em perfeitas condicfes de limpeza e
conservagao;
Comunicar ao seu superior os casos de danos as ferramentas, para a sua substitui¢o;
Executar servicos de lavacéo de banheiro e, de varricao;
Executar servicos de coleta de lixo nas éreas da FUTEL;
Carregar e descarregar veiculos, empilhando mercadorias e outros materiais nos lugares indicados;
Transportar materiais, méveis, equipamentos e ferramentas;
Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com
instrucdes recebidas;
Auxiliar no preparo de alimentos para animais e passaros,
Cuidar dos combates aos formigueiros,
Zelar pelalimpeza e manutencao do local de trabalho e das ferramentas que utiliza;
Executar outras atribuicdes afins.

Cargo: 2000 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS (Jardineiro)
Descricéao Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de jardinagem em pracas, poliesportivos,
parques, jardins e campos de futebol.
Atribuicdes Tipicas:
Preparar canteiros, gramineas, arbustos e outras plantas ornamentais em jardins, pragas, poliesportivos,
parques e campos de futebol;
Realizar as atividades de plantio e replantio de sementes e mudas, bem como servigos de adubagem e
irrigacao;
Manter os parques, jardins e campos livres de ervas daninhas, pragas e moléstias e em bom estado de
conservagdo e limpeza;
Auxiliar na demarcacao e irrigagdo dos campos de futebol;
Podar, sob supervisdo, arvores e arbustos;
Pulverizar defensivos agricolas, observando as instrugdes predeterminadas;
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Zelar pela conservacgéo de quadras poliesportivas, campos de futebol, sanitérios, vestiérios e brinquedos
localizados nos parques infantis;

Zelar pela conservagdo do instrumental de trabal ho;

Requisitar o material necessario a execucao dos trabalhos;

Executar outras atribuicdes afins.

Cargo: 2000 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS ( Porteiro)
Descricéao Sintética:
Compreende os cargos que se destinam ao controle de entrada de pessoas nas portarias dos
poliesportivos, do Parque do Sabia, do Estadio Jodo Havelange e demais instalagdes da FUTEL.
Atribuicdes Tipicas:
Receber e conferir ingressos, atentando para a cor e data dos mesmos, para assegurar-se de sua validade
e depositando-os em urna apropriada nas instalagbes da FUTEL;
Examinar documentos de identidade expedidos por 6rgaos policiais, entidades estudantis, verificando
datas, periodos de validade e demais registros, para fazer cumprir as disposi ¢des da censura;
Evitar a entrada de pessoas sem bilhetes e/ ou credenciamento, assegurando a observéancia de
disposi¢gbes de carédter legal e da empresa exibidora;
Controlar a entrada e saida de veiculos das instagfes da FUTEL ;
Controlar a entrada e saida de animais do Parque do Sabig;
Executar outras atribuicdes afins.

Cargo: 1016 - AGENTE PATRIMONIAL
Descricao Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a fazer, sob supervisdo, a fiscalizagdo do patriménio da FUTEL,
tais como, nlcleos de esportes, estadios, ginasios, piscinas, parques , edificios, canteiros de obras e
demais instalactes da FUTEL para evitar invasdes, roubos e outras anormalidades.
Atribuigdes Tipicas:
Manter fiscalizacdo sobre depdsitos de materiais, patios, areas abertas, centros de esportes, obras em
execucdo e edificios onde funcionam reparti¢es da FUTEL ;
Fazer ronda diurna e noturna, segundo escala de servigo, para garantir a integridade das dependéncias
de edificios da FUTEL e de areas adjacentes, verificando portas, janelas, portdes e outras vias de acesso
se estdo fechadas corretamente e observando pessoas que Ilhe paregcam suspeitas, para possibilitar a
tomada de medidas preventivas;
Fiscalizar as areas de acesso a edificios e propriedades da FUTEL, evitando aglomeracao,
estacionamento de veiculos nas calcadas fronteiras e permanéncia de pessoas i nconvenientes.
Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias dos nucleos de esportes, estadios, ginasios,
piscinas, parques, edificios, canteiros de obras e demais instalagbes do FUTEL , prestando informagdes
e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranca do local;
Fiscalizar o estacionamento em propriedade da FUTEL, impedindo a entrada de pessoas estranhas,
examinando as autorizacdes para ingresso e, quando for o caso, para saida;
Zelar pela seguranca de materiais, veicul os e equipamentos postos sob seu cuidado;
Controlar e orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento da FUTEL, para
manter a ordem e evitar acidentes;
Fiscalizar a utilizagdo de rel 6gios de ponto pelos servidores da FUTEL ;
Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas nas areas sob
sua jurisdicao;
Prestar informagdes e socorrer populares, quando for o caso;
Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
Orientar e zelar pela integridade dos usuérios dos nucleos de esportes, estadios, ginasios, piscinas,
parques, edificios, e demais instalagbes da FUTEL ;
Zelar pelalimpeza das éreas sob sua responsabilidade;
Executar outras atribuic¢des afins.

Cargo: 2164 - ALMOXARIFE
Descrigdo Sintética
Recepcionar 0os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com as notas de
empenhos e os pedidos dos usuarios, verificando quantidades, qualidade e especificactes.
-14 -
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Atribuicbes Tipicas

Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condi¢des de uso,
de acordo com as caracteristicas de cada material, bern como para facilitar a sualocalizagdo e manuseio;
Atender as requisi¢des de mercadorias, fazendo as anotagdes nos controles de estoque;

Separar materiais solicitados pelas areas, conforme a requisicdo e prioridades previamente
estabelecidas, separando os pedidos e ordenando-os pela data de aprovacdo e pelo namero da
requisicdo, encaminhando a documentagao para os procedimentos necessarios;

Alterar requisicBes para acerto de localizagbes com erro de inventério e ou alteracdo de quantidade para
adequacédo a contabilidade;

Montar a requisi¢do, colocando-a em local visivel junto aos produtos montados para conferéncig;
Conferir os pedidos montados, dando baixa no estoque dos produtos de cada requisicdo e
encaminhando o pedido ao transporte para roteirizagao;

Entregar os produtos solicitados, previamente roteirizados, otimizando a entrega, monitorando e
controlando a quilometragem dos veicul os;

realizar procedimentos de devolugdo de produtos consultando o Quadro Técnico e os responsaveis pela
armazenagem e distribuigdo, seguindo normas especificas de devolugao contidas no Manual;

Fazer o inventério geral periddico, para comparagdo dos estoques fisicos com os registros e controles;
Receber mercadorias, descarregando-as e conferindo as notas fiscais com as notas de empenho com os
produtos entregues;

Manter a area de trabalho limpa, para atender aos padrdes de higiene;

Executar outras atribuicdes afins.

Cargo: 2006 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Descrigao Sintética:
Compreende os cargos que tém como atribuicdo executar ou auxiliar na execucdo das tarefas rotineiras
de apoio administrativo as chefias em questdes técnico administrativas que envolvem diferentes graus
de complexidade e que apresentem relativa margem de autonomia, envolvendo em algumas situagdes
coordenacdo e supervisdo, bem como auxiliar os dirigentes municipais em atividades de planejamento,
organizagao, coordenacao e controle de tarefas burocréticas concernentes a administracéo da FUTEL.
Atribuicdes Tipicas:
Redigir expedientes sumarios, correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos
para o 6rgao;
Atender ao publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone, prestando informac6es, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabel ecidas;
Receber, classificar, conferir e registrar a tramitacao de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocol o;
Encaminhar os processos as unidades administrativas competentes e registrar sua tramitacao;
Operar microcomputador, digitando documentos diversos, utilizando programas basicos e aplicativos,
paraincluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;
Receber e distribuir material solicitado pela unidade em que serve, guardando-os em perfeita ordem, e
verificar adiminuicdo do estoque, solicitando providéncias para sua reposi ¢ao;
Realizar, sob orientacdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para
aquisicdo de materidl;
Receber o material dos fornecedores e conferir as especificacdes dos materiais mais complexos, inclusive
de qualidade e quantidade, com os documentos de entrega;
Controlar registro de freqiiéncia do pessoal, preparar folhas de pagamento, registro de férias e executar
outras atividades afins;
Fazer inscricbes para cursos de treinamento e outros, seguindo instrugdes impressas, conferindo a
documentac&o recebida e transmitindo instrucoes;
Agendar entrevistas e reunides;
Assigtir areunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas;
Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, gréficos, mapas e quadros
demonstrativos das atividades atendendo as exigéncias ou as normas da unidade administrativa;
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Averbar, conferir todos os documentos comprobatorios das operacdes realizadas, de natureza
orcamentéaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da FUTEL;

Preparar relagdo de cobranca e de pagamentos efetuados pela FUTEL, especificando os saldos, para
facilitar o controle financeiro e escriturar contas correntes diversas;

Examinar empenhos de despesa e a existéncia de saldos nas dotacdes orcamentarias.

Participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, plangjamento e implantacéo
de servicos e rotinas de trabal ho, elaborando programas e pesqui sas diversas;

Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posi¢des financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela
chefia, adotar providéncias de interesse da FUTEL;

Zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a Chefiaimediata a necessidade de consertos e
reparos,

Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas da classe.

Executar outras atribuic¢des afins.

Cargo: 2158 - ASSISTENTE SOCIAL
Descrigao Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas de assisténcia e promocgao
social aos funcionarios da FUTEL, identificando, analisando e contribuindo para a solucdo de problemas
de natureza social.
Atribuicdes tipicas:
Coordenar , elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
na &rea de servico social;
Participar da elaboracdo e implementacdo de politicas sociais a serem implantadas pela FUTEL ;
Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para
subsidiar acdes profissionais;
Organizar atividades ocupacionais para usuarios do servigo social parafins de promogdo humana.
Levantar, analisar e interpretar para a administracdo da FUTEL as necessidades, aspiracbes e
insatisfagfes dos servidores, bemn como propor solugoes;
Estudar e propor solugdes para a mel horia das condi¢des materiais, ambientais e sociais do trabal ho;
Esclarecer e orientar os servidores do FUTEL sobre legislacdo trabalhista, normas e decisdes da
administragdo da FUTEL ;
Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
propor o uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio-econdmicas dos usuarios do
servico social;
Promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e
outros meios, a prevencgado ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de
pessoas;
Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitagéo, salude,
higiene, educacao, plangjamento familiar e outros;
Participar da elaboragao, coordenacdo e execugao de campanhas educativas no campo da salde publica,
higiene, saneamento, educagao e cultura;
Coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas de servico social, desenvolvendo
atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a saide para proporcionar a melhoria da
qualidade de vida pessoal e familiar dos servidoresda FUTEL ;
Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocao
dos fatores psicossociais e econdémicos que interferem no gjustamento funcional e social do servidor;
Encaminhar servidores em auxilio doenga ao 6rgdo de assisténcia previdenciaria municipal, (IPREMU) e
acidentados no trabalho para assisténcia médica contratada pela FUTEL ;
Acompanhar a evolucdo psicofisica de servidores em convalescenga, proporcionando-lhes os recursos
assistenciai's necessarios, para gjudar em sua reintegracao ao Servico;
Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagéo ou reabilitacdo profissional e social por
diminuic¢ao da capacidade de trabal ho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;
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Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua &rea de atuagao;

Orientar os servidores quanto a adesdo ao plano de assisténcia médica contratado pelo Municipio e
auxiliélos no encaminhamento, inclusive seus dependentes, e acompanhar o funcionamento do referido
plano.

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua érea de atuacgao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuago;

Participar de grupos de trabalho e/ ou reunides com unidades da FUTEL e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacbes e/ ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabal ho afetos a Fundacao;
Participar de comissOes internas para avaliacdo de desempenho para efeito de promocgéao;

Executar outras atribui¢des compativeis com sua especializacdo profissional.

Cargo: 2159 - CONTADOR
Descricao sintética:
Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro
e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinagdes
de controle externo, para permitir a administragcdo dos recursos patrimoniais e financeiros da FUTEL.
Atribuigdes Tipicas:
Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contébil e orcamentério;
Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacdo contabil;
Analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua
correta classificacdo e lancamento, verificando a documentacgéo pertinente, para atender as exigéncias
legais e formais de controle;
Controlar a execucao or¢camentéria, analisando documentos, elaborando rel atérios e demonstrativos;
Controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagdes
de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancérias, para apoiar a administracdo dos recursos
financeiros da FUTEL;
Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentéarios da execu¢do de fundos municipais, contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicacdo de
recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel, bem como dar pareceres em prestacoes de contas de
convénios;
Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de fundos municipais, verificando
a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientagcdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislagdo aplicavel;
Analisar os atos de natureza orgcamentaria, financeira, contébil e patrimonial, verificando sua corregéo,
para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;
Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem
como orientar a organizacdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com
afinalidade de atender as exigéncias legais;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua &rea de atuagao;
Participar de grupos de trabalho e/ ou reunides com unidades da FUTEL e da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre
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situagBes e/ ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetosa FUTEL e ao Municipio;

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

Cargo: 2011 —ENGENHEIRO CIVIL
Descricao Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como
coordenar e fiscalizar sua execucao.
Atribuicles Tipicas:
Area de Engenharia Civil:
Avadliar e elaborar projetos de engenhariacivil;
Elaborar normas de acompanhar concorréncias;
Elaborar cronogramas fisi co-financeiros, diagramas e gréficos relacionados a programagéo da execucéo
de planos de obras;
Fiscalizar a execugdo de obras gque estejam sob sua responsabilidade ou a encargo de terceiros;
Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras;
Fiscalizar a execugdo do plano de obras civis;
Participar de projetos de ampliagcdo e de reformas de prédios da FUTEL, acompanhando seu
desenvolvimento e zelando pela qualidade técnica dos mesmos;
Elaborar planos de trabalho, visando desenvolver programas de manutencdo preventiva e corretiva de
instalagbes prediais e de equipamentos, observando a conservagdo do patriménio da FUTEL;
Estudar os projetos bemm como fiscalizar sua execugéo;
Verificar e controlar as necessidades de materiais e equipamentos para a execucdo dos servigos da
FUTEL, especificando-o0s e emitindo parecer técnico em processos de compras,
Orientar, treinar e fiscalizar os servidores da FUTEL no manuseio de ferramentas e equipamentos, bem
como na utilizagcdo de materiais de seguranca do trabalho, afim de evitar danos nos mesmos e acidentes
no trabal ho;
Participar dos trabal hos desenvolvidos pela Comissdo I nterna de Prevencado de Acidentes;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, observacdes e
sugerindo medidas para i mplantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades, em sua érea
de atuacéo;
Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando
treinamento em servigo ou ministrando aulas e palestras para contribuir com o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da FUTEL, ou entidades publicas e
particulares, procedendo a estudos, dando pareceres ou fazendo exposi ¢des sobre situacdes e problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabal hos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a FUTEL ;

Cargo: 2003 - OFICIAL DE MANUTENGAO E REPAROS
Descricao Sintética:
Compreende os cargos que tém como atribuicdo auxiliar nos trabalhos de alvenaria das obras e
construcdes realizadas pela FUTEL, na montagem, conservacao e reparacdo de instalaces e sistemas
elétricos e hidraulicos em geral, auxiliar nos servigos de serralheria, de armacdo para concretagem,
servigos de jardinagem e de carpintaria
Atribuicdes tipicas:
a) quanto aos servigos pedreiro:
Executar servicos de reparo, reconstrucdo, demolicao e edificacdo de obras de alvenaria;
Executar servicos de revestimento de paredes, pisos e tetos;
Executar o preparo de argamassa e concreto;
Confeccionar pegas de concreto, tais como mourdes, manilhas, bloguetes, etc;
Fazer o assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, mosai cos, manilhas, marmores, telhas e tacos;
Participar dos trabalhos de construgdo de |gjes de concreto;
Abrir valetas para a construg&o de alicerces,
Fazer alicerces, empregando cimento, areia, bita e ferro;
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Fazer muros, paredes e construgdes similares, sob orientacdo do mestre de obras;

Executar trabalhos com massa & base de cal, cimento e outros materiais de construgéo;

Fazer os trabal hos de caiagéo;

Zéelar pelo instrumental de trabal ho;

Executar outras atribuic¢des afins;

b) quanto aos servicos de eletricista:

Fazer instalacdo de quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas, interruptores e fiagcdo el étrica;
Testar equipamentos, instalagdes e circuitos el étricos em geral;

Executar servigos de eletricista;

Substituir fusiveis, [dmpadas e demai s equi pamentos el étricos, de acordo com orientagdo recebida;

Fazer conserto, revisdo e manutencao de equipamentos e instal agcdes el étricas em gerdl;

Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

Manter e conservar 0s equipamentos e materiais que utiliza;

Zelar pela propria seguranca no trabal ho e pela de outras pessoas;

Executar outras atribuic¢des afins;

C) quanto aos servicos de encanador:

Executar servigos de instalagdo e conservacdo de sistemas de tubulacdo de material metalico e n&o
metalico, de alta ou baixa pressao;

Executar servigos de hidraulica;

Executar instalacOes de redes de irrigagéo e outras;

Fazer marcagéo, uniéo e vedagéo de tubos, riscando-os, soldando-os ou juntando-os

Fazer ainstalagdo de condutores, caixas-d'dgua e outras partes componentes de instal agdes hidraulicas;
Fazer a manutencdo das instalacbes, substituindo-as ou reparando partes componentes, como
tubulagdes, vavulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros;

Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

Manter e conservar 0s equipamentos e materiais que utiliza;

Zelar pela propria seguranca no trabalho e pela de outras pessoas;

Executar outras atribuic¢bes afins;

d) quanto aos servicos de serra heria:

Fazer os servicos de serralheria;

Executar servicos de pintura em diferentes pecgas, utilizando vérios tipos de tintas;

Pintar astravas para o gol, portas, portoes;

Cortar as barras de ferros, cantoneiras etc, conforme as orientagdes do serralheiro;

Confeccionar esquadrias de ferro para portas e janel as (vitraux);

Executar outras atividades, conforme orientacdo da chefia.

€) quanto aos servicos de armador:

Selecionar os vergalhdes, baseando-se nas especificacbes ou instrucdes recebidas, para assegurar as
caracteristicas e bitolas exigidas pelo projeto;

Cortar os vergalhdes e os pedagos de arame, utilizando serra manual, turquesa ou maquina propria,
para obter os diversos componentes da armagao;

Curvar os vergalhdes em uma bancada adequada, empregando ferramentas manuais e maquina de
curvar, afim de dar aos mesmos as caracteristicas exigidas para as armagoes;

montar os vergal hdes, unindo-os com arame, luvas ou solda, para construir a armagoes;

Colocar armagdes de ferro ou ago posicionando e fixando a ferragem nas formas para posterior
concretagem, conforme instrugdes recebidas , para a execugéo de vigas, colunas e lages;

Conferir toda a armacéo, para verificar se estd de acordo com o projeto;

Executar outras atividades, conforme orientagdo da chefia.

) quanto aos servicos de carpinteiro:

Executar servigos de reparo e montagem em pecas de madeira;

Fazer portas, portais e janelas;

Executar o preparo e tratamento de madeiras para construcoes;

Executar o0 madeiramento para os telhados de casas, galpdes, etc;

Executar pegas de madeira, tais como: formas para concretagem em construgdes ou obras;

Zelar pelo instrumento de trabal ho;

executar outras atribuicdes afins.

g) quanto aos servicos de pintura:
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