PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA APARECIDA

CNPJ 18.243.295/0001 -92
E-mail: cdamg@uol.com.br- Telefax: (35) 3564-1000
Rua Padre Antdnio Martins, 104 - Concei¢do da Aparecida - MG - CEP 37.148-000

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2009

A Prefeitura Municipal de Concei¢éo da Aparecida , Estado de Minas Gerais, torna publico na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TiTULOS,
para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto
no presente Edital, providos pelo Regime Estatutario - Lei N° 783 de 28 de junho de 1.991. O Concurso Publico sera
regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da
Legislagdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. Nomenclatura - Carga Horaria - Nivel - Vagas - Vencimentos -Taxa Inscrigcdo - Requisitos

1.1 NiVEL ALFABETIZADO

Nomenclatura C/H | Nivel Ng\lloagas venc. VEREL G Requisitos Especiais
portador P2 (R Insc. (R)
Ajudante Geral 40 | 04 0 482,00 20,00 -
Auxiliar de Servicos Gerais 40 | 03 0 482,00 20,00 -
Borracheiro/Lavador 40 I 01 0 513,00 20,00 -
Coletor de Lixo Urbano 40 | 03 0 482,00 20,00 -
Eletricista 40 | Vil 01 0 650,00 20,00 -
Faxineira 40 I 04 0 482,00 20,00 =
Jardineiro 40 I 02 0 482,00 20,00 -
Mecanico 40 \Y 02 0 575,00 20,00 =
Operador de Maquinas 40 VI 01 0 591,00 20,00 | CNH categoria “C” ou superior
Pedreiro 40 ] 02 0 650,00 20,00 -
Servente Escolar 40 I 02 0 482,00 20,00 -
1.1.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (MiNIMO 4° SERIE)
Vagas venc.

Nomenclatura C/H | Nivel por“t'f(‘jo, oNE (R$) J:é(_a(gg) Requisitos Especiais
Cozinheira 40 I 03 0 482,00 20,00 -
Motorista 40 VI 08 0 591,00 20,00 CNH categoria “D” ou superior
Serralheiro 40 | VI 01 0 650,00 20,00 -

1.1.2 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Vagas Venc Taxa de
Nomenclatura C/H | Nivel m ’ Requisitos Especiais
Ndo | pNe |  (R$) | Insc. (R$) < .
portador
Auxiliar Administrativo 40 VI 02 0 600,00 20,00 -
Recepcionista 40 I 03 0 482,00 20,00 =




1.1.3 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGCAO ESPECIFICA OU NORMAL
SUPERIOR OU NIiVEL MEDIO COM HABILITAGAO NO MAGISTERIO

Vagas Venc Taxa de
Nomenclatura C/H | Nivel m ’ Requisitos Especiais
Nao | one | (R9) Insc. (R$) E .
portador

Habilitagcdo Especifica para as
Professor Regente de Turma 24 15 01 620,00 30,00 5 (cinco) primeiras séries do
Ensino Fundamental

1.1.4 NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Vagas Venc.
Nomenclatura C/H | Nivel Nio Vet Requisitos Especiais
PNE (R$) Insc. (R$)
portador
Auxiliar de Secretario Escolar 40 | VI 02 0 600,00 30,00 -
Tesoureiro 40 | XVII 01 0 | 1.262,00 30,00 -

1.1.5 NIVEL DE ENSINO TECNICO COMPLETO

Vagas Venc.
Nomenclatura C/H | Nivel NER ITaxa ge Requisitos Especiais
PNE|  (R$) | Insc. (R$)
portador

. o Nivel Médio especifico e
Técnico em Contabilidade 40 X 01 0 842,00 30,00 registro no 6rgio competente

. Nivel Médio especifico e
Técnico em Enfermagem 40 IX 03 0 668,00 30,00 registro no 6rgo F():ompetente
Técnico em Radiologia 20 | x oL | 0 | 82000 | 3000 reg;‘tﬁ)' r':"oeg'r‘;éejﬂﬁi'fmeeme

1.1.6 NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Vagas Venc. Taxa de

po:'\tlaécolor PNE | (R$) Insc. (R$)

Nomenclatura C/H | Nivel Requisitos Especiais

Curso Superior em Servigo

Assistente Social 40 | XV 02 0 | 1.165,00 50,00 Social com registro no 6rgéo
competente

Curso Superior em Ciéncias

Contador 40 | XVII 01 0 1.262,00 50,00 Contébeis e registro no érgao
competente

Curso Superior em

Enfermeiro 40 | XII 04 0 | 1.100,00 50,00 Enfermagem e registro no
6rgdo competente

Curso Superior em Farmacia

Farmacéutico 40 | Xl 01 0 | 1.051,00 50,00 e registro no 6rgéo
competente

Curso Superior em

Fonoaudiélogo 40 XV 01 0 1.165,00 50,00 Fonoaudiologia e registro no
6rgdo competente

Curso Superior em Nutricdo e

Nutricionista 40 XV 01 0 | 1.165,00 50,00 registro no 6rgio competente

Curso Superior em Psicologia

Psicologo 40 | XV 01 0 | 1.165,00 50,00 e registro no 6rgéo
competente

Formag&o em Curso Superior
de Pedagogia ou outra
licenciatura, com Pds-

Supervisor Pedagodgico 40 \% 03 0 | 1.141,00 50,00 Graduacgéo especifica em

Supervisao e experiéncia

minima de dois anos na

docéncia.

Curso Superior especifico e

Tecnologo em Radiologia 40 | XII 01 0 | 1.100,00 50,00 registro no 6rgio competente




2. DAS ATRIBUIGOES

2.1

As atribuicBes dos cargos séo as seguintes:

AJUDANTE GERAL

exercer as fungdes de auxiliar em obras e servigos publicos seja na zona urbana ou na zona rural;
exercer a funcéo de servente de pedreiros;

auxiliar na construgéo e limpezas de mata-burros;

auxiliar nos servigos de conservacao das estradas municipais e dos logradouros publicos do Municipio;
carregar e descarregar caminhdes;

executar pequenos reparos onde se fizer necessario;

auxiliar nas mudangas de méveis em 6rgdos da Administragao;

colocar placas e faixas nos lugares determinados;

auxiliar na limpeza e lavagem de maquinas e veiculos;

auxiliar no plantio e podas de arvores;

auxiliar na recuperacgédo ou execucao de asfalto ou pavimentagéo das ruas da cidade;

desentupir bueiros;

desobstruir ruas e corregos; realizar limpezas nos cursos de agua que cortam o Municipio;

limpar redes de esgotos do Municipio; e

realizar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

prestar servicos no ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais, financeiras e psico-sociais para prevenir ou eliminar desajustes promovendo a
integragdo dos servidores municipais e da comunidade;

elaborar e acompanhar a implantacdo de projetos sociais, na comunidade, creches e escolas;

aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento e
comportamento das pessoas, aplicando a técnica do servigo social para possibilitar seu desenvolvimento e
conseguir seu ajustamento ao meio social;

promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais para assegurar o progresso coletivo e a melhoria
do comportamento individual;

colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando na remocao dos fatores psico-
sociais e econdmicos para facilitar a recuperagdo da saude, bem como encaminhar pacientes para
tratamento médico adequado;

promover triagem e encaminhamento de desabrigados a entidades préprias, providenciando internamento
e concessao de subsidios;

dar assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, assegurando-
Ihe o desenvolvimento sadio da personalidade e integragdo na vida comunitaria;

identificar os fatores que perturbam ou impedem a utilizagdo da potencialidade do educando, analisando
suas causas para permitir a eliminagdo dos mesmos;

assistir ao trabalhador em problemas referentes a adaptacao profissional por diminuicdo da capacidade de
trabalho, orientando-o0 em suas relagdes;

possibilitar aos municipes o acesso a informag8es e conhecimentos sobre beneficios e direitos sociais;
planejar, implantar e viabilizar politicas sociais no Municipio, executando programas e projetos que
representem a reintegracdo e atendimento da demanda social local, em situacé@o de vulnerabilidade social;
promover o controle social e a articulagao entre as a¢des governamentais e a sociedade civil;

realizar atendimento ao publico; e

executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

executar atribuicdes, sob supervisdo imediata, de trabalhos administrativos de rotina;
protocolizar,organizar e arquivar documentos;

proceder escrituracéo, certiddo, atas, atestados, oficios, procuracdes, dentre outros;
preencher guias, requisi¢cdes e requerimentos;

realizar servigos de protocolo e de arquivamento de documentos;

transmitir mensagens recebidas aos seus destinatarios;

executar trabalhos de digitacdo e xerografia;

atuar ativamente, utilizando-se de seus conhecimentos na execucao de tarefas afetas a todos os 6érgéao
técnicos e administrativos da Prefeitura Municipal;

substituir, quando necessario, os servidores sob sua subordinagéo;

expedicdo de alvaras, certiddes e outros documentos; e

executar outras atividades correlatas.

executar atribuicdes, sob supervisdo imediata, de trabalhos administrativos de rotina; e
executar outras atividades correlatas.



AUXILIAR DE SECRETAR IA DE ESCOLA

atender ao publico, alunos, professores e pessoal administrativo, prestando-lhes as informacdes
solicitadas;

conhecer, cumprir e arquivar as normas legais atinentes ao pessoal e ao ensino;

planejar, coordenar e supervisionar o servi¢o da secretaria da escola, inclusive a elaboracéo de relatdrios,
boletins, horéarios de aulas;

fazer anotagGes e atualizar o registro funcional do pessoal administrativo e do magistério lotado na escola
municipal;

preencher cadernetas; confeccionar e verificar folha de ponto; digitar documentos; elaborar oficios,
memorandos e correspondéncias;

realizar matriculas; expedir transferéncias escolares; realizar escrituracdo dos histdricos escolares;

manter atualizados arquivos, ficharios e livros de registros;

redigir a correspondéncia da escola e controlar a sua expedi¢éo e recebimento;

controlar o material permanente de consumo e 0s equipamentos da Secretaria; e

executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

executar servigos nas areas de limpeza, jardinagem, portaria, obras e servigos publicos;

auxiliar na area de transportes, esportes, postos de saude e zona rural;

executar mandatos internos e externos e outras atividades afins;

executar coleta e reciclagem de lixos, varredura de logradouros publicos e atividades de office-boy; e
executar outras atividades correlatas.

BORRACHEIRO/ LAVADOR

executar atividades relacionadas com o lavador de veiculos da Prefeitura, incluindo lavagem, lubrificacéo,
troca de dleos, filtros;

executar servigos de borracharia tais como vulcaniza¢do de cAmaras de ar, reparos em pneus sem camara
e montagem e desmontagem de pneus quando forem substituidos por novos;

executar outras atividades correlatas.

COLETOR DE LIXO URBANO

servigos gerais de limpeza e varredura de logradouros publicos;

coletar o lixo, com caminh&o, em diversos pontos do Municipio;

transportar o lixo aos depdésitos apropriados;

recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para serem
transportados ao depdsito de lixo;

efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins, pracas e outros logradouros publicos, raspando, varrendo,
lavando, colhendo;

cuidar da conservacéo das ferramentas usadas para a execucgéo do trabalho;

recolher ao almoxarifado da prefeitura, no final do expediente, as ferramentas usadas na execucdo do
trabalho; e

executar outras atividades correlatas.

CONTADOR

.

executar, sintética e analiticamente, a contabilizagdo orcamentaria, financeira e patrimonial do municipio,
de acordo com a legislacdo vigente e normas emanadas do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais;

preparar na época propria, 0 balancete da Receita e Despesa, bem como Balango Geral e anexos exigidos
por lei e as presta¢cfes de Contas as entidades federais e estaduais;

providenciar a prestacdo de contas e a tomada de contas dos agentes responsaveis pelos recursos
publicos do Municipio, quando for convenientes.

efetuar controle de Restos a Pagar proveniente de exercicios anteriores;

coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria anual com base nos elementos fornecidos pelos
diversos setores da Administracao;

acompanhar a execuc¢ao do orcamento em todas as suas fases, mediante o0 empenho prévio das despesas
e controle dos saldos das dotagdes orgamentarias;

promover a liquidacdo da despesa, bem como a conferencia de todos os elementos constantes dos
processos respectivos;

realizar o controle dos créditos adicionais e da transferéncia das verbas mediante acompanhamento das
leis e decretos;

promover a conferencia das contas em estabelecimentos bancéarios, mediante confronto de extratos de
contas correntes e de aplicacao;

acompanhar a execucao fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como a aplicagdo sob qualquer
forma de recursos publicos;

promover a prestacéo de contas de recursos financeiros oriundos de convénios, ajustes ou termos aditivos
nos prazos fixados nos respectivos instrumentos;

exercer fungdes de Auditor em casos especificos determinados por autoridade superior;

exercer funcdes correlatas do controle interno quando for determinado.



COZINHEIRA

preparar as refeicdes nas unidades escolares, sob a orientagdo da nutricionista;

preparar refei¢es, lanches e café em outras unidades da Administracéo, quando se fizerem necessarias;
cuidar da limpeza e dos utensilios do seu local de trabalho;

controlar o recebimento e gasto do material de limpeza e dos alimentos recebidos; e

realizar outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA

executar manutencado de redes, regulagem, reforma, substituicdo, instalagbes, sistemas e componentes
elétricos de prédios, maquinas e equipamentos, visando o perfeito funcionamento;

zelar pelas normas de seguranca e do material empregado;

utilizar e manusear isolantes, cargas, fases e circuitos;

conservar o sistema elétrico de motores, bombas, reguladores de voltagem e outros aparelhos;

cuidar das instalacgdes elétricas dos prédios municipais; e

executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

executar atividades de assisténcia de enfermagem, como atendimento ambulatoriais, urgéncias e
emergéncias, curativos, inala¢des, vacinacdes, aplicacdo de medicamentos prescritos, exame laboratorial
e outros tratamentos;

dominar técnicas de enfermagem tais como, sinais vitais, higieniza¢éo, administracdo de medicamentos
por via oral e parental;

prestar primeiros socorros, fazendo curativos ou imobiliza¢cdes especiais, administrando medicamentos e
tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico;

prestar servicos em unidades de enfermagem, escolas, creches, locais de trabalho, postos de periferia e
outros;

coletar material para exames;

participar da execugdo de programas de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais ou ndo
profissionais, analisando os fatores de insalubridade, fatiga e condi¢gbes de trabalho;

elaborar e executar programas de educacao e saude, visando a melhoria de salde do individuo, da familia
e da comunidade;

executar servicos de enfermagem como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa,
monotorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia,
cateterismo, lavagem de estdbmago e outros tratamentos;

prestar servicos de enfermagem preventiva e de urgéncia, inclusive a gestante, parturientes, puérpera e ao
recém- nascido;

distribuir e supervisionar o trabalho de equipes de enfermagem, auxiliares e participar dos programas de
treinamento de pessoal da saude, particularmente nos programas de educacao continuada;

supervisionar, executar e participar de programas e atividades de educacgdo sanitaria e epidemioldgica,
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da prote¢édo em geral;

efetuar estatistica do nimero de pacientes e atendimentos mensais; e

executar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO

responsabilidade técnica pela farmacia do hospital e farméacia basica;
avaliacdo e controle rigoroso dos medicamentos, especialmente psicotropicos;
executar outras atividades correlatas.

Observar e cumprir as normas de higiene, seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas afins a critério do seu superior.

FAXINEIRA

executar servicos de limpeza, jardinagem, capina e vigilancia do local onde estiver atuando;
realizar pequenos reparos;

controlar o material de limpeza que entra e gasta no local; e

executar outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO

identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de
avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, impostacdo da voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala;

avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagéo e
outras técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento terapéutico;

programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensao
do pensamento verbalizado, orientando sobre respiracdo funcional, treinamento fonético, auditivo,
organizacdo do pensamento em palavras, visando reeducar e/ou reabilitar o paciente;

emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagcdo fonoaudiolégica;

participar de equipes multiprofissionais para identificagéo de disturbios de linguagem em suas formas de



expressao e audigdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento;
desenvolver o trabalho de prevencao no que se refere a area de comunicacéo escrita e oral, voz e audicao;
participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagcdo da comunicacgdo oral e escrita, voz e audigao;
realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e da fala;

colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias;

projetar, dirigir e efetuar pesquisas fonoaudioldégicas préprias e as promovidas por entidades da
administracao;

participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
assuntos fonoaudiolégicos; e

executar outras atividades correlatas.

JARDINEIRO

executar servigcos de conservacgéo dos jardins ou logradouros publicos arborizados;
efetuar plantio de mudas, regar as plantas, podar e carpir quando necessario;

varrer as areas de circulagdo dos jardins;

executar pequenos reparos para a conservacgao das areas de circulagéo dos jardins;
cuidar da conservacao das ferramentas usadas no desempenho das atividades; e
executar outras atividades correlatas.

MECANICO

desmontar, montar e reparar ou consertar veiculos e maquinas pesadas da Prefeitura Municipal;

orientar a aquisi¢cao de pecas;

dar assisténcia permanente aos veiculos e atender ainda aos casos de emergéncia, sempre que solicitado;
fazer reviséo periodica na frota de veiculos municipais; e

executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA

dirigir e zelar do veiculo que Ihe for confiado, de acordo com a sua habilitacéo;

manter o veiculo limpo, lubrificado, abastecido e sempre em condi¢g8es de trabalho;

atender as viagens de interesse da Administragéo ou do Setor em que estiver lotado;

utilizar o veiculo somente para servigo da Prefeitura;

controlar a quilometragem rodada, fornecer relatérios de viagem ao seu chefe imediato;

vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de agua, 6leo, combustivel, lubrificante e outros,
inclusive evitando desperdicios ou danos;

executar a programacao e itinerarios estabelecidos pela ordem de servicos;

transmitir os acontecimentos de fatos e danos relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade;
inspecionar as partes vitais do veiculo, comunicando a quem de direito as falhas verificadas; e
executar outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

promover, preservar e recuperar a saude através da aplicacdo de métodos e técnicas dietéticas
dietoterapicas especificas em programas de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura e para a
populacéo de baixa renda do Municipio;

planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar as unidades de alimentacdo e nutricdo das escolas
municipais; identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como
compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

elaborar programas de alimentagdo béasica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas
das creches, para as pessoas atendidas nos postos de salde e nas demais unidades de assisténcia
médica e social da prefeitura;

acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

acompanhar e orientar o trabalho de educacgéo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de
ensino e creches;

elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s programas assistenciais
desenvolvidos pela Prefeitura;

planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢cdes de vida da comunidade de baixa
renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educacéo alimentar
ao consumidor;

emitir parecer nas licitagfes, para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para o desenvolvimento de programas;

controlar os estoques de mantimentos de acordo com a previsédo de gastos,

supervisionar o armazenamento dos alimentos definindo e orientando quanto aos cuidados de preservacao
e conservagao;

executar atendimento individualizado de pessoas carentes do Municipio;

avaliar o estado nutricional do cliente, a partir do diagnéstico clinico e exames laboratoriais;

estabelecer a dieta do cliente, fazendo as adequacgfes necessarias;

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de
atuacdo e propor medidas para a captacdo destes recursos bem como acompanhar e participar da



execuc¢do dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagédo dos recursos; e
realizar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

A) operador de maquina Moto Niveladora
vistoriar a maquina, aquecendo o motor, verificando o nivel de 6leo, agua, bateria, combustivel e painel de
controle;

calibrar pneus;
engraxar a maguina e equipamento;
operar maquina moto-niveladora, acionando os comandos de marcha, diregdo, pad mecéanica e
escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construgao civil, estradas e outras obras;
zelar pela manutencgdo e conservacédo da maquina e equipamento utilizado; e
executar outras atividades correlatas.
B) Operador de maquina Pa Carregadeira.

vistoriar a maquina, aquecendo o motor, verificando o nivel de éleo, agua, bateria, combustivel e painel de
controle;
calibrar pneus, engraxar a maquina e equipamentos,
operar a maquina péa carregadeira, acionando os comandos hidraulicos de tracdo, escavando o solo e
movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares, colocando-os em caminhdes para serem
transportados;
zelar pela manutengdo e conservagéo das maquinas e equipamentos utilizados; e

executar outras atividades correlatas.
C) Operador de maquina Retro Escavadeira. vistoriar a maquina, aquecendo o motor, verificando o nivel
de 6leo, agua, bateria, combustivel e painel de controle;

calibrar pneus, engraxar a maquina e equipamentos, operar a maquina dentro da especialidade da
mesma;

zelar pela manutengéo e conservacdo das maquinas e equipamentos utilizados; e

executar outras atividades correlatas.

PEDREIRO

executar servicos de construcéo civil em geral;

executar trabalhos de alvenaria e concreto, de acordo com plantas e especificacdes;

revestir estruturas construidas, empregando argamassa, azulejos, ceramicas e outros, para dar o
acabamento necessério;

impermeabilizar caixas de agua, paredes, tetos e outros;

preparar, limpar, fincar estacas, alinhar terreno com fio de nylon ou outros, assentando tijolos, adaptando-
0s com massas, nivelando-os e fixando as medidas, conforme o terreno;

construir ou reformar meio-fios, canaletas, lajes, pisos, paredes, bueiros, pontes e mata burros, ;

demolir construgdes, retirar escombros e separar material reaproveitavel;

zelar pela seguranca propria e de seus ajudantes;

executar a implantagdo da parte hidraulica das construgdes, bem como a reparagéo e conservacédo das
gue encontram instaladas;

executar pinturas de paredes, ferragens, madeiras nas edificacdes; e

executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

proceder ao exame de individuos com problemas de comportamento familiar ou social ou disturbios
psiquicos;

desenvolver trabalhos com alunos que apresentem dificuldades, promovendo sua integracdo e
crescimento, visando o desenvolvimento educacional;

analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e outros que atuam sobre o individuo,
entrevistando o paciente, consultando ficha de atendimento, aplicando testes e outros métodos de
verificagao para orientacdo no diagndstico e tratamento psicoldgico adequado;

estudar, implantar, coordenar, organizar e executar projetos e programa de salde mental, de acordo com
as diretrizes da politica nacional de saude publica;

realizar estudos e diagnosticos psicoldgicos de servidores com problemas de ajustamento e promover sua
adaptacéo;

atender os alunos com disturbios de comportamento encaminhados pelas escolas; e

executar outras atividades correlatas.

RECEPCIONISTA

recepcionar as pessoas procurando identifica-las, averiguando suas pretensbes, para prestar-lhes
informagdes necessarias;

marcar reunides, receber recados e encaminha-los a pessoas ou Departamentos procurados;

atender chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar informacdes e
anotar recados;

registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o
controle dos atendimentos diarios;



« operar mesa telefdnica de transmissao e recepc¢éao, efetuando ligagdes internas e externas;

« executar ligagdes interurbanas, determinadas por autoridades competentes;

e executar a central de regulacéo;

¢ manter atualizada a relagdo dos numeros de telefone dos diversos setores da Prefeitura, bem como os
nameros de telefones de interesse e mais utilizados pelos usuarios da Prefeitura;

« zelar pelo equipamento telefénico;

« identificar defeitos nos aparelhos ou mesas e providenciar os reparos necessarios;

¢ prestar informacdes ao publico em geral; e

e executar outras atividades correlatas.

SERVENTE ESCOLAR

« abrir e fechar a escola nos horarios determinados pela chefia imediata;

e executar a limpeza externa e interna da parte fisica da escola;

e executar a limpeza e cuidar da conservacédo dos moéveis e utensilios da escola;

e providenciar o encaminhamento para manutencdo e conserto de carteiras, mesas e outros para o setor
competente;

e preparar e servir a merenda escolar;

¢ cuidar do correto armazenamento dos géneros alimenticios;

« manter o controle de estoques de material de limpeza e alimentos, comunicando o setor responsavel pelas
compras sempre que o0 estoque atingir seu limite minimo;

e comunicar ao chefe imediato danos e defeitos no prédio, na rede elétrica ou hidraulica; e

¢ executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1) Assistir ao Enfermeiro:

« no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisédo das atividades de assisténcia de enfermagem;

¢ na prestacao e cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

¢ na prevencgdo e no controle s doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica;

e na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que posam ser causadas a pacientes durante a
assisténcia da saude;

« desenvolver suas atividades em local e atribuicdes determinadas pelo Enfermeiro Supervisor;

e executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM CONTABILIDADE

e executar, sintética e analiticamente, a contabilizagdo orcamentaria, financeira e patrimonial do municipio,
de acordo com a legislacdo vigente e normas emanadas do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais;

» preparar na época propria, o balancete da Receita e Despesa, bem como Balanco Geral e anexos exigidos
por lei e as presta¢fes de Contas as entidades federais e estaduais;

« efetuar controle de Restos a Pagar proveniente de exercicios anteriores;

» acompanhar a execucao do orcamento em todas as suas fases, mediante o0 empenho prévio das despesas
e controle dos saldos das dotacdes orgamentarias;

e promover a liquidacdo da despesa, bem como a conferencia de todos os elementos constantes dos
processos respectivos;

 realizar o controle dos créditos adicionais e da transferéncia das verbas mediante acompanhamento das
leis e decretos;

e promover a conferencia das contas em estabelecimentos bancarios, mediante confronto de extratos de
contas correntes e de aplicacao;

» acompanhar a execucdo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como a aplicagdo sob qualquer
forma de recursos publicos;

e promover a prestacdo de contas de recursos financeiros oriundos de convénios, ajustes ou termos aditivos
nos prazos fixados nos respectivos instrumentos;

e manter em Cadastro atualizado todos os bens moveis, imdveis, veiculos e demais equipamentos da
Prefeitura;

e executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior.

TECNICO EM RADIOLOGIA

< realizar procedimentos para a geracao de imagens, através de operacdes dos equipamentos especificos;
¢ receber, orientar e posicionar o paciente, buscando uma melhor técnica e a otimizacéo do processo;

« fazer protocolo para o inicio e o término da atividade diaria do equipamento;

¢ cuidar da correta conservagdo do equipamento e material utilizado;

« manter escrituragao referente ao nimero de pacientes e trabalhos executados; e

e executar outras atividades correlatas.

TECNOLOGO EM RADIOLOGIA
* Apoio ao Diagnostico na preparacdo para exames de diagnostico por imagem, realizacdo de diferentes
procedimentos radiolégicos;



acompanhamento na administracao de diferentes tipos de meios de contraste;

Supervisionar equipe de técnicos em Radiologia, assim o desempenho de todas as rotinas inerentes ao
exercicio do cargo;

atendimento as fungfes basicas e tecnoldgicas, visando o bem estar, a protecéo a vida;

radiologia convencional, odontoldgica;

executar outras tarefas inerentes ao cargo de conformidade com determinacao superior.

TESOUREIRO

movimentar, juntamente com o Prefeito, as contas bancarias da Prefeitura, efetuando saques e depdésitos
quando autorizados;

apresentar ao Prefeito, na periodicidade determinada pelo Executivo, relatérios sobre pagamentos
autorizados e realizados;

efetuar o pagamento da despesa de acordo com as disponibilidades de numerarios.

requisitar taldes de cheques nos Bancos;

incumbir-se dos contratos com estabelecimentos bancéarios em assuntos de sua competéncia;

preparar os cheques para os pagamentos autorizados;

promover a publicacdo, diariamente do movimento de caixa do dia anterior;

depositar importancias nos estabelecimentos bancarios de acordo com as determinacdes superiores;
promover dentro dos prazos legais, o recolhimento de contribui¢cdes sociais e fiscais devidas as instituicdes
e o6rgéos detentores do direito;

aplicar na forma da lei no mercado de capital competente, os recursos recebidos de Convénios até que
sejam utilizados.

SERRALHEIRO

montagem de estruturas e esquadrilhas metalicas;

executar servicos de solda em ferragens, trilhos e outros materiais correlatos;
confecgOes de vitrais, portdes e grades para proprios do municipio.

exercer outras atribui¢des correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR REGENTE DE TURMA

participar da elaboracéo da proposta pedagégica do Estabelecimento de Ensino;

elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

zelar pela aprendizagem dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade;

manter a eficiéncia do ensino na area especifica de sua atuacao;

elaborar, anualmente, os planos de cursos, de unidades e de recuperacdo de sua matéria e o plano de
ensino do conteddo especifico;

ministrar aulas de acordo com horario estabelecido, cumprindo o nimero de dias letivos fixados pelo
Estabelecimento e registrando, no diario de classe, a matéria lecionada e a frequiéncia do aluno;

responder pela ordem na sala de aula, pelo bom uso do material didatico e equipamentos;

orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades extra-classe relacionadas com sua matéria, esforgcando-
se por obter o maximo aproveitamento do aluno;

fornecer a Secretaria os resultados da avaliagdo nos prazos fixados no calendario escolar;

ministrar aulas preparatérias para provas e estudos de recuperagdo, nos periodos previstos no calendario
escolar, responsabilizando-se pela avalia¢ao;

respeitar a diferenga individual do aluno, considerando as possibilidades e limitacbes de cada um,
mantendo-o em classe no periodo de aula;

participar de sessoes civicas, solenidades e reunides programadas;

fornecer aos Servicos de Supervisdo Pedagogica, com regularidade, informagdes sobre seus alunos;
participar, obrigatoriamente, dos conselhos de classe;

atender a familia do aluno quando for solicitado;

acatar as decisOes da Diretoria e demais autoridades do ensino;

proceder a critica de provas, exames, exercicios, trabalhos e tarefas realizadas pelos alunos;

velar pelo bom nome do Estabelecimento, dentro e fora dele, mantendo conduta compativel com a misséo
de educar;

manter a disciplina dos alunos;

confeccionar materiais didaticos tais como cartazes e murais, que estimulem a aprendizagem;

desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a Educacéo Fisica e
Artistica;

auxiliar no controle e distribuicdo da merenda escolar;

comunicar os responsaveis pelos servigos de supervisdo escolar e orientagdo pedagdgica, 0s casos que
necessitem de acompanhamento especial;

participar, obrigatoriamente, das reunides junto ao Orgédo Municipal de Educacéo, todas as vezes que for
convocado;



promover reunides com 0s pais ou responsaveis pelos alunos;

zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar ou em passeios organizados
pela escola;

prestar os primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato, se necessarios, a
assisténcia médica adequada;

incentivar os alunos a adogao de habitos de higiene e salde;

participar das campanhas de vacinagdo, bem como comunicar ao Org&o Municipal de Salde, o surgimento
de doencgas contagiosas no ambito da Escola;

realizar servicos de apoio nas bibliotecas escolares;

obedecer fielmente as normas exigidas para o cumprimento das fun¢des destinadas ao servidor publico,
seguindo o estabelecido no Estatuto do Servidor Publico Municipal, principalmente quanto aos deveres ali
explicitados;

observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

executar outras tarefas afins, a critério do seu superior.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

realizar treinamentos em recursos humanos;

orientar e coordenar agdes pedagogicas;

avaliar o ensino e a aprendizagem;

desenvolver e executar programas, promover palestras educativas para os educadores;

atender a convocacao para reunifes e eventos;

coordenar a elaboragdo do plano curricular, plano de desenvolvimento da escola e do projeto politico
pedagdégico, acompanhando sua execugdo e integracdo do corpo docente em relagdo aos objetivos,
contetdos programaticos, estratégias e sistematicas de avaliagdo e recuperacéo;

colaborar na coordenacao do planejamento, execu¢éo e avaliagdo do Projeto de Atualizagdo dos Recursos
Humanos, visando o aperfeigoamento dos mesmos;

cuidar do funcionamento das atividades pedagdgicas da escola;

organizar e acompanhar a execucao do calendario escolar e do curriculo;

recomendar livros didaticos e material audiovisual;

coordenar o trabalho juntamente com o corpo docente na escolha do livro didatico a ser adotado pela
escola;

assessorar a Direcdo da escola nos assuntos pertinentes as suas atribuicoes;

elaborar, implementar e avaliar projetos e pesquisas pedagégicas;

executar outras tarefas correlatas.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1 - AsinscrigGes estardo abertas no periodo de 04 a 18 de janeiro de 2010 , no horario das 8h as 11h e das 13h
as 15h, na sede do Departamento Pessoal, sita a Rua Padre Antonio Martins , 104 — Centro — Conceigdo da
Aparecida - MG, respeitando-se para fins de recolhimento da taxa, o horario bancario.

3.1.1-  AsinscrigGes poderdo ser feitas também via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 04 a 18 de
janeiro de 2010 , respeitando para fins de recolhimento da taxa o horario bancario, devendo para tanto o
interessado proceder da seguinte forma:

- Acesse 0 site www.consesp.com.br e clique sobre inscri¢cdes abertas.

- Em seguida clique sobre o cargo a se inscrever, preencha todos os campos corretamente, clique em
AVANCAR e posteriormente FINALIZAR.

- A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricdo,
sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

- Na sequéncia gere o boleto bancario, imprima-o e recolha o valor correspondente em qualquer
banco ou instituicdo financeira autorizada.

- O recolhimento do boleto devera ser feito até a data correspondente ao ultimo dia de inscrigdo,
respeitando-se para tanto o horéario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada e os autos
atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nao ser
processada e recebida.

- Para gerar o comprovante de inscricdo (apdés o pagamento) cligue em inscricdes abertas
“consulte os dados de sua inscricdo” ou apds o ence rramento das inscricées cligue em
concursos em andamento “consulte os dados de sua in scricdo” e digite o nimero ou nome do
candidato.

- Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portadores de Necessidades Especiais deverdo
encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como pedido de
condicdo especial para a prova, caso necessite , até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou
copia reprogréfica autenticada, para CONSESP, sita a Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole - CEP
17900-000 — Dracena — SP, acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitacdo do CID.

3.1.2- O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovado sua efetivagdo dentro do prazo previsto
para inscri¢ao.
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A inscrigdo paga por meio de cheque somente serd considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscrigdo ja esté inclusa a despesa bancaria.
Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br, se os dados da inscricdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

A CONSESP né&o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet néo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugbes para inscricdo via internet implicard na nao
efetivacdo da mesma.

Sao condi¢des para inscrigdo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal;

Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa saude fisica e mental; estar no gozo dos
direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servi¢o militar;

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

O Candidato ao cargo de Motorista deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a
prova pratica se portar a carteira de habilitagcdo original na categoria exigida, com validade na data da
realizacdo das mesmas, de conformidade com C.T.B. — Cddigo de Trénsito Brasileiro, nenhum condutor
podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagcdo na via original e da classe
correspondente ao veiculo dirigido.

A inscricdo pessoal constara de preenchimento de ficha e guia de recolhimento que serd fornecida ao
candidato no local da inscricdo, mediante apresentacdo do documento de identidade (Cédula de Identidade
ou Carteira de Trabalho), “original” e recolhimento do emolumento correspondente  na Agéncia 1784-1,
Conta Corrente 10654-2 em nome da Prefeitura Municipal de Concei¢ao da Aparecida - MG. Os PNE deverdo
solicitar FICHA ESPECIAL DE INSCRICAO e observar o disposto no capitulo Dos Portadores de
Necessidades Especiais do presente Edital.

As inscricdes poderdo ser feitas pessoalmente ou por procuragdo individual, mediante entrega do
respectivo mandato, acompanhado de cépia do Documento de Identidade do candidato e do procurador.

Poderéo requerer a isencdo da taxa os candidatos que comprovarem:

a - estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

Para fazer jus a isengdo mencionada o candidato devera solicitar mediante requerimento a ser protocolado no
6rgao publico realizador do concurso, contendo:

a - indicacéo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e
b - declaracao de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal 6.135 de 2007.

O 6rgéo ou entidade executor do concurso publico consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

A declaracao falsa sujeitard o candidato as sangdes penais e administrativas cabiveis.
Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado;

Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
ultimas elei¢Bes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, C.P.F., Prova de
Escolaridade e Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acUmulos permitidos pela Lei e demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda
do direito a vaga.
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As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIl do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacéo da vaga ficara condicionada
a elevacao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o
cargo ou funcgao, durante todo o prazo de validade do Concurso, inclusive da prorrogagdo, caso haja.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes,
através de ficha de inscrigdo especial.

O candidato devera encaminhar via sedex ou carta com aviso de recebimento para a CONSESP, sita a Rua
Macei0, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, até o ultimo dia de inscrigdo, na via original
ou copia reprografica autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao caddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsédo de adaptacéo de prova.
b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu
c) Solicitagdo de prova especial, se necessario.
d) A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serdao oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e puncgdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PNE e néo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato PNE que néo realizar a inscricdo conforme instrugfes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serad feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacédo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

Apo6s o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser argiida para justificar
a concesséo de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

51 -

O Concurso Publico sera de provas com valoracéo de titulos  para os cargos Professor Regente de Turma
e Supervisor Pedagogico e exclusivamente de provas para os demais cargos.



51.1 -

512 -

513 -

514 -

515-

516 -

517 -

518 -

A duracdo da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag&éo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questfes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

A prova préatica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonstracdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcéo, respeitando-se o contetdo
programatico descrito no presente Edital.

Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrdonicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Comisséo de Concurso;

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 1 hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes
e respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,
que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

6. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL ALFABETIZADO
AJUDANTE GERAL

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10
BORRACHEIRO/LAVADOR
Lingua P ortuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10
COLETOR DE LIXO URBANO
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10
ELETRICISTA
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10
FAXINEIRA
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10
JARDINEIRO
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10




MECANICO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10
OPERADOR DE MAQUINAS
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10
PEDREIRO
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10
SERVENTE ESCOLAR
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (MiNIMO 42 SERIE)

COZINHEIRA
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10
MOTORISTA
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica
10 10 10 10 SIM
SERRALHEIRO
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10

10

10

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10
RECEPCIONISTA
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGAO ESPECIFICA OU NORMAL SUPERIOR

OU NIiVEL MEDIO COM HABILITACAO NO MAGISTERIO
PROFESSOR REGENTE DE TURMA

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Educacionais
10 10 10 10
NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR DE SECRETARIO ESCOLAR
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10
TESOUREIRO
Conhecimentos Especifi cos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10
NiVEL DE ENSINO TECNICO COMPLETO
TECNICO EM CONTABILIDADE
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10
TECNICO EM ENFERMAGEM
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10
TECNICO EM RADIOLOGIA
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10




NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos
Basicos de Informatica

20

10

10

10

CONTADOR

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos
Basicos de Informatica

20

10

10

10

ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos
Basicos de Informatica

20

10

10

10

FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos
Basicos de Informatica

20

10

10

10

FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos
Basicos de Informatica

20

10

10

10

NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos
Basicos de Informatica

20

10

10

10

PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos
Basicos de Informatica

20

10

10

10

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Educacionais

Conhecimentos
Basicos de Informatica

20

10

10

10

TECNOLOGO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos
Basicos de Informatica

20

10

10

10

6.1 -

A classificacéo final obedecera & ordem decrescente de notas ou média.

7. DOS TiTULOS

7.1 -

O Concurso Publico sera de provas com valoracdo de titulos

Supervisor Pedagégico e exclusivamente de provas para 0os demais cargos.

Serao considerados os seguintes Titulos:

para os cargos Regente de Turma e

ESPECIFICAGAO DOS TITULOS

VALOR

Doutorado

20 (vinte) pontos - maximo um titulo

Mestrado

15 (quinze) pontos - maximo um titulo

Pés-Graduacao latu sensu com carga horaria igual ou
superior a 360 (trezentos e sessenta horas).

10 (dez) pontos - maximo um titulo

72 -

Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura

e identificagdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo do curso.

73 -

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “20 (vinte) pontos”.




74 -

75 -

76 -

7.7 -

78 -

79 -

7.10

7.11 -

Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para classificagao final.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagdo”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas , até 30 (trinta minutos) apos o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas , cOpia reprografica autenticada de eventuais titulos que
possuam, conforme item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer
forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope
identificado com nome, cargo e nimero de inscri¢cao do candidato, conforme modelo abaixo, que apos
conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

Concurso Piablico: Prefeitura do hdunicipio de ..........

Cango:
MNome do Candidata:
Inserigdo n®

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser
autenticadas ou acompanhadas do original, para serem autenticadas pelo receptor e vistadas pelo candidato.

Nao haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentou no dia e horario determinados;

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
homologacédo do Concurso.

Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos para o cargo, o outro devera ser também
apresentado, sob pena de ser considerado como pré-requisito e ndo como titulo.

8. DAS NORMAS

81 -

8.1.1-

8.2 -

8.4 -

8.5 -

8.6 -

LOCAL — DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 07 de fevereiro de 2010, as 8h, em locais a
serem divulgados através de Edital proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, através de
jornal com circulagdo no municipio e através do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3
(trés) dias. As provas praticas serdo realizadas na mesma data em locais e horarios a serem informados
durante a realizag&o das provas escritas.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagfes oficiais e através do site
WWw.consesp.com.br

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicagdo nédo tem carater oficial, e sim apenas informativo;

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, apos o que
os portBes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatéarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.



9. DAS MATERIAS

9.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos séo as seguintes:

NiVEL ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa : Analise e interpretacdo de textos; Alfabeto; Formas comuns de tratamento; Plural e
Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Ortografia; Tipos de frases: afirmativa, negativa,
interrogativa e exclamativa; Substantivo; Adjetivo; Sinbnimos e Anténimos.

Matematica : As quatro operagdes; Nogdes de duzia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba; problemas
sobre peso, tempo, medidas de massa e area.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — Gltima; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Especificos _:
AJUDANTE GERAL A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Gerais.

BORRACHEIRO/LAVADOR A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos
Gerais.

COLETOR DE LIXO URBANO A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos
Gerais.

ELETRICISTA Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade;
Conhecimentos das normas de seguranca; Conhecimento do material empregado; Qualidade do material;
Isolantes; Cargas; Fases; Circuito; Pratica da funcdo; Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores,
adaptadores; Servigos de Solda; Refletores; Antenas; Semaforos; Ligagdes elétricas provisorias e definitivas.

FAXINEIRA A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerai  s.
JARDINEIRO A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais

MECANICO Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranca;
Exploséo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmiss3o; Suspensdao; Ignicao; Pecas de reposi¢cdo; Sistemas de
medidas utilizadas para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da funcdo; Nocdes de
Manutencao Geral.

OPERADOR DE MAQUINAS LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULACAO: Legislacdo e Sinalizagio de
Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Dire¢cdo defensiva; Primeiros
Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecéanica basica de autos; Cddigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°® 2.327 de 23/09/97.

PEDREIRO A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerai  s.

SERVENTE ESCOLAR A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (MiNIMO 4° SERIE)

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia;
Divisdo Silabica e Classificacdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa
— Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuagdo
Gréfica; Sinais de Pontuacéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagao
de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolucéo de problemas sobre
as quatro operagdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Noc¢des de: duzia, arroba, metade,
dobro, triplo,um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa,
capacidade e tempo — transformagdes — problemas; Numero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional
— Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operagdes com fra¢des; Operagdes com nimeros decimais.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — Gltima; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Especificos:

COZINHEIRA Os alimentos; Protec¢édo dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho — Seguranga no trabalho;
Da merenda escolar; Preparacdo dos alimentos; O ga&s de cozinha; Utilizagdo e manuseio dos




eletrodomésticos; Elaboracdo dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor
aproveitamento de alimentos; Conservacdo e validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal;
Conservagdo de alimentos e manipulagdo de carnes; Conservacdo e higiene; Conceitos béasicos de
alimentacdo, nutricdo, nutrientes e alimentos; Relac@o entre saude e alimento; A classificacdo dos alimentos;
Os nutrientes e sua atuagdo no organismo; Selegdo, conservacdo e condi¢cdes inadequadas ao consumo dos
alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, grdo e farinhas, massas, doces e
tortas, carnes, pescado, laticinios.

MOTORISTA LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULACAO: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas
gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢éo ao
Meio Ambiente; Cidadania; No¢8es de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos,
Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR:
Conducéo de veiculos da espécie em via publica; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel
de comando; Manutencao do veiculo; Diregdo e operagédo veicular.

SERRALHEIRO A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo,
preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia
nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase;
Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracdo (Sujeito e Predicado); Analise e
Interpretacéo de Textos.

Matematica : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes
(célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras
de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas;
Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — dltima; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Especificos _:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaragdo — Curriculum
Vitae — Procuracdo — Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta
Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e
Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de
Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nog¢des de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento —
Assiduidade — Disciplina na execugao dos trabalhos — Relag6es Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e
Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicdo Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos
Bésicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletrnico e Internet.

RECEPCIONISTA Técnicas de Comunicacéo; Uso do Fax; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de
atendimento ao publico e ao telefone; Assiduidade; Disciplina na execugdo dos trabalhos; Relagdes Humanas
no trabalho; Nocdes de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificacdo da
Correspondéncia; Servico Postal; Utilizacdo da copiadora; Telefones Uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e
movel; Conhecimentos de pagers, intercomunicadores, radios e sistemas de auto-falantes; Livro de registro de
correspondéncia; Transferéncia de chamadas telefonicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem
profissional; Sigilo profissional; Tarifacéo telefénica; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel —
Uso do Correio Eletrénico e da Internet.

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGAO ESPECIFICA OU NORMAL

SUPERIOR OU NiVEL MEDIO COM HABILITAGAO NO MAGISTERIO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacédo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacgao —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacao
de 2° grau: resolugcdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacédo de 1° grau:
resolugdo — problemas de 1° grau; Equacgdes fraciondarias; Relagdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e



imagem; Funcdo do 1° grau — fun¢éo constante; Razao e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de
expressao algébrica; Expressao algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacéo;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacé@o e inequagao exponencial;
Funcéo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade; Fung¢éo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagao
com ndmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Educacionais 1 — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo Il - Se¢do
| - Da Educagéo - Artigos 205 a 214; 2 — Lei n° 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB); 3
— Lei n® 8.069/90 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il -
Dos Direitos Fundamentais - Capitulos | a V, Titulo Ill — Da Prevencao; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo
\%

Conhecimentos Especificos

PROFESSOR REGENTE DE TURMA Objetivos da Educacgédo Infantil; Ampliagdo do repertério vocabular; A
crianga Pré-Escolar e suas linguagens; Atendimento a crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco
estimuladores; Atividade de estimulacdo para a leitura na pré-escola; A educacgdo artistica a servico da
criatividade na pré-escola; Sucata, um desafio a criatividade; Situagdes estimuladoras na &rea do pensamento
operacional concreto; O desenvolvimento das percepgdes: o processo de formagdo de conceitos; A crianca
pré-escolar e o meio social; Ciéncias na Educacgdo Infantil - importdncia; Uma escola Piagetiana; A
aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem; A consciéncia moral e o
espirito civico segundo Jean Piaget; A crianca e o nimero; Avaliacdo; Planejamento; Projeto Pedagdgico:
caminho para a autonomia; Pedagogia de Freinet (Revista do Professor); Como trabalhar a harmonizagéo na
pré-escola; A importancia do lddico na aprendizagem. Reflexdes sobre alfabetizagdo; Concepcdes de
linguagem e escrita; Pensamento e Linguagem — Teorias sobre o desenvolvimento da linguagem (Piaget e
Stern). A formacdo e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia; A interacdo social e o
desenvolvimento da moralidade; Origem da escrita e sua apropriagdo pela crianca; As relagdes entre ensino e
aprendizagem na sala de aula; A metodologia nas areas do conhecimento; A importancia do jogo na educacao;
A lingua escrita numa perspectiva interacionista; A leitura infantil e produgéo de textos; A crianga enquanto ser
em transformagao; Planejamento e Proposta Pedagdgica; Reflex8es sociolégicas sobre uma pedagogia da
Liberdade; Agdo educativa e violéncia - O dialogo como minimizador da violéncia - As diferentes manifestacoes
da violéncia no dia-a-dia da escola; Avaliacdo da aprendizagem; Temas transversais em Educacgdo; A
construgdo do conhecimento na escola; Planejamento de Projetos Didaticos. REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS: Uma Nova Metodologia de Educacdo Pré-Escolar — Orly Zucatto Mantovani de Assis —
Editora Artes Médicas; Piaget para a educagédo pré-escolar — Constance Kamii Rheta Devries — Editora Artes
Médicas; A criangca e o nimero — Constance Kamii — Editora Papirus; Avaliagdo Mediadora — Jussara Hoffmann
— Editora Mediagdo; Atividades na Pré-Escola - Idalina Ladeira Ferreira; Sarah P. Souza Caldas, Editora
Saraiva; Pré-Escola: Uma Nova Fronteira Educacional - Paulo Nathanael Pereira de Souza, Editora — Livraria
Pioneira S&o Paulo; Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas Fundacgéo para o livro Escolar; Pratica
Psicomotora na Pré-Escola - Vera Miranda Gomes, Editora Atica; Pré Escola, tempo de educar - Maria Lucia
Thiessen, Ana Rosa Beal, Editora Atica; A Psicologia da Crianca — Jean Piaget e B. Inhelder — Editora Bertrand
Brasil S.A. — Rio de Janeiro — RJ; Plano Escolar — caminho para a autonomia — Akiko Oyafuso e Eny Maia —
Esxtra Publishing Comf. Ltda; Por que Planejar? Como Planejar? — Maximiliano Menegolla e llza Martins
Sant’Anna — Editora Vozes; Piaget. Vygotsky. Wallon — teorias Psicogenéticas em discussdo — Yves De La
Taille — Summus Editorial Ltda; Avaliagdo na Pré-escola — Jussara Hoffmann — Editora Mediag&o; O Educador
e a Moralidade Infantil — Uma visao construtivista — Telma Pileggi Vinha — Mercado de Letras Edi¢8es e Livraria
Ltda — Campinas — SP; Jogos em Grupo na Educacao Infantil — Constance Kamii e outros; Conversando sobre
Educacao em Valores Humanos — Marilu Martinelli — Editora Peir6polis; Revisitando a Pré-escola — Regina
Leite Garcia — Editora Cortez; Pensamento Pedagdégico Brasileiro — Moacir Gadotti; Aprendizagem da
Linguagem Escrita — Liliana Tolchinsky Landsmann; Piaget — O didlogo com a crianca e o desenvolvimento do
raciocinio — Maria da Gléria Seber. Psicologia na Educagdo — Davis, Claudia — Editora Cortez; Uma Escola
para o povo — Nidelcoff, Maria Tereza — Editora Brasiliense; Temas Transversais e Educagdo — Maria Dolors
Busquets e outros — Editora Atica; A importancia do ato de Ler — Paulo Freire — Editora Cortez; Reflexdes sobre
alfabetizacdo — Emilia Ferreiro — Editora Cortez; Ensino: as abordagens do processo — Maria da Graga N.
Mizukami; A formacéo social da mente — L. Vygotsky — Editora Martins Fontes — SP; Educagdo como pratica da
Liberdade — Paulo Freire — Editora Paz e Terra S/A; Construtivismo de Piaget a Emilia Ferreiro — Maria da
Graca Azenha — Editora Atica; Diagnéstico e tratamento dos Problemas de Aprendizagem — Sara Pain —
Editora Artes Médicas Sul Ltda — Porto Alegre — RS; Violéncia e Educagdo — Regis de Morais — Papirus Editora
- (Cap. 1, 2, 3 e 4); Aprendizagem Escolar e Construcdo do Conhecimento — César Coll Salvador — Editora
Artes Médicas Sul Ltda — Porto Alegre — RS; Pensamento e Linguagem — L. S. Vygotsky — Livraria Martins
Fontes Editora Ltda — S&o Paulo — SP; Escola — leitura e producdo de textos — Ana Maria Kaufman e Maria
Elena Rodriguez — Editora Artes Médicas Sul Ltda — Porto Alegre — RS; Os sete saberes necessarios a
Educacao do Futuro — Edgar Morin — Editora Cortez — Sdo Paulo — SP; A Organizagdo do Curriculo por
projetos de trabalho — Fernando Hernandez Montserrat Ventura — Editora Artes Médicas - (Cap. 5, 6 e 7);
Repensando a Didatica — Antonia Osima Lopes, lIma Passos Alencastro Veiga e outros — Papirus Editora; A
crianca na fase inicial da escrita — a alfabetizacdo como processo discursivo — Ana Luiza Bustamante Smolka —
Editora Cortez. LEGISLACAO: Referencial Curricular Nacional; Parametros Curriculares Nacionais — Vol. 1 a
10; Lei n® 8069 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal 9394/96 — Lei de diretrizes e Bases da
Educacao Nacional.




NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagbes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagcdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacéo —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coesao
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagao
de 2° grau: resolugdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau:
resolugdo — problemas de 1° grau; Equacdes fraciondrias; Relacdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e
imagem; Funcédo do 1° grau — fun¢éo constante; Razao e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de
expressao algébrica; Expressao algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacéo;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equac@o e inequagao exponencial;
Funcéo logaritmica; Anélise combinatoria; Probabilidade; Fung¢éo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagéo
com ndmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — dltima; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Especificos _:

AUXILIAR DE SECRETARIO ESCOLAR | - ESCRITURAGCAO ESCOLAR: Matricula; Frequéncia; Historico
Escolar; Expedigdo de: Diplomas, Certificados de Conclusdo de Séries e de Cursos; Preparacdo de
Documentos para Registro no MEC; Preparar e Afixar: Quadros e Horario de Aula, Controle do Cumprimento
de Carga Horaria Anual e Termo de Visita; Manter Registros: Processo de Avaliacdo e Promocao, Dados
Estatisticos e Informag8es Educacionais; Relatérios, Comunicados, Editais, atas e oficios; Transferéncia;
Adaptacao; Intercomplementaridade; Grades Curriculares; Lei 9394/96.

Il - ADMINISTRACAO GERAL: Receber e Expedir Correspondéncia, Processos e Papéis em Geral; Registro
e Controle de Freqiiéncia Pessoal Docente e Administrativo; Escala de Férias; Folha de Pagamento; Inventario
da Escola.; uso de correio eletrénico; Word for Windows — Conhecimentos Ba&sicos.

TESOUREIRO Tributos Municipais; Receitas e Despesas; Cheques; Conhecimentos basicos da fungdo; Débito
e Crédito; Caixa; CPMF; IOF; Livro Caixa; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000);
Conhecimentos basicos de contabilidade; Plano de Contas; Restos a pagar; Conhecimentos Basicos em Word
for Windows e Excel — Uso do correio eletrbnico e Internet.

NiVEL DE ENSINO TECNICO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O
Alfabeto — Orientagbes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagcdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacéo —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coesao
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagao
de 2° grau: resolugdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau:
resolugdo — problemas de 1° grau; Equacdes fraciondrias; Relagdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e
imagem; Funcdo do 1° grau — fungéo constante; Razao e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de ndmeros reais; Fatoragdo de
expressao algébrica; Expressao algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacéo;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacédo e inequagao exponencial;
Funcéo logaritmica; Anélise combinatoria; Probabilidade; Fung¢éo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagéo
com ndmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema




de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — dltima; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Especificos

TECNICO EM CONTABILIDADE Patriménio Publico; Langamento; Receitas; Despesas; Tributos; Participacio
do Municipio em Tributos Estaduais e Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos; Estagios da receita
orgcamentaria; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666 de 21/06/93 e suas alterages: Lei
8883/94, 9648/98 e 9854/99; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000); Nogdes sobre
Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e
Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook).

TECNICO EM ENFERMAGEM Técnicas bésicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na
unidade; sinais vitais; movimentacdo e transporte de paciente; higiene corporal; posicdes e restricbes de
movimentos; coleta de material para exames; controle hidrico; dietas basicas e especiais; administragdo de
medicamentos; cateterismo vesical masculino e feminino; lavagem gastrica; sondagem gastrica; curativo;
enfermagem em clinica médica; enfermagem em clinica cirargica; enfermagem obstétrica; enfermagem
pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da profissédo; socorros de urgéncia; vacinagao;
aleitamento materno; doencas infecciosas e parasitarias.

TECNICO EM RADIOLOGIA Histéria dos Raios X; Os aparelhos de Raios X; Os filmes de Raios X; Principio
fisicos da radiagdo; Formacao do Raios X e da imagem radiografica; Documentacédo da imagem radiografica;
Qualidade da imagem radiografica; Meios de protecéo radiogréafica; Principais efeitos danosos da radiagéo;
Anatomia radiogréafica basica; Posicdo anatdmica; Planos e linhas; Ossos e cartilagens; Técnicas radiograficas;
Exames contrastados; Mamografia; A tomografia - aplicagbes; A ultra-sonografia - aplicagbes; Exames
radioldgicos - aplicag@es; Qualificacéo do Técnico em Radiologia; Lei Federal 7.394 de 29/10/1985 que regula
0 exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia; Decreto Federal 92.790 de 17/06/1986 que
regulamenta a Lei 7.394 de 29/10/1985; Resolugdo n° 21 de 29/05/1988 do Conselho Nacional de Técnicos em
Radiologia.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa:  Ortografia; Classes de Palavras; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia
Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Fonema; Silaba; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocacao
dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo (Sujeito e Predicado); Analise e Interpretacdo de
Textos.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — dltima; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Basicos de Informatica: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook).

Conhecimentos Educacionais 1 — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo Il - Se¢do
| - Da Educacéo - Artigos 205 a 214; 2 — Lei n° 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB); 3
— Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Titulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares; Titulo Il -
Dos Direitos Fundamentais - Capitulos | a V, Titulo Ill — Da Prevencao; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo
\%

Conhecimentos Especificos:

ASSISTENTE SOCIAL Sugestdes Bibliograficas sobre Conhecimentos Especif icos: IAMAMOTO, Marilda
Villela/ CARVALHO, Raul de — Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil; NETO, José Paulo — Capitalismo
Monopolista e Servico Social — Ed. Cortez; IAMAMOTO, Marilda Villela — Servico Social na
Contemporaneidade - Trabalho e Formacdo Profissional; MAGALHAES, Selma Marques — Avaliacdo e
Linguagem - Relatorios, Laudos e Pareceres; ACOSTA, Ana Rojas/ VITALE, Maria Amalia Faller — Familia -
Redes, Lacos e Politicas Publicas; IAMAMOTO, Marilda Villela — Sevigco Social em Tempo de Capital Fetiche;
VASCONCELOS, Ana Maria de — Prética do Servigo Social, A — Cotidiano, Formagcéo e Alternativas na Area da
Saude; BRAGA, Lea/ CABRAL, Maria do Socorro Reis — Servigo Social na Previdéncia; PEREIRA, Potyara —
Politica Social temas e questées; GUERRA, lolanda D. — Instrumentalidade do Servigo Social — 62 edigao;
BARROSO, Maria Llcia — Etica — Fundamentos sdcio-histéricos; BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho —
Economia Solidaria como Politica Publica, uma tendéncia de geracao de renda e ressignificagédo do trabalho no
Brasil;, COUTO, Berenice Rojas — Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equacéo
possivel?; BISNETO, José Augusto — Servigo Social e Saude Mental, uma analise institucional da pratica;
PONTES, Reinaldo Nobre — Mediacao e Servigo Social; Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 56 — Assisténcia
Social e Sociedade Civil — Ed. Cortez; Revista Servigo Social e Sociedade n° 57 — Temas Contemporaneos —
Ed. Cortez; Revista Servi¢co Social e Sociedade n°® 63 — O enfrentamento da pobreza em questéo — Ed. Cortez;
Revista Servico Social e Sociedade n® 71 — Especial Familia — Ed. Cortez; Revista Servi¢co Social e Sociedade
n° 86 — Espago Publico e Direitos Sociais — Ed. Cortez; Revista Servico Social e Sociedade n® 93 — Trabalho e
Trabalhadores — Ed. Cortez; Revista Servigo Social e Sociedade n° 95 — Especial “Servigo Social: Meméria e
Histéria” — Ed. Cortez; Revista Servico Social e Sociedade n°® 96 — Memdria do Servico Social. Politicas




Publicas — Ed. Cortez; Revista Servico Social e Sociedade n° 97 — Servigo Social, Histéria e Trabalho — Ed.
Cortez; Revista Servico Social e Sociedade n® 98 — Mundializa¢do do Capital e Servigo Social — Ed. Cortez;
PEIXOTO, Clarice Ehlers/CLAVAIROLLE, Francoise — Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias —
Rio de Janeiro: editora FGV, 2005; Lei n° 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n°
8.742/93 — Lei Orgéanica da Assisténcia Social; NOB / SUAS; Lei n° 7.853 — Disp8e sobre o apoio a pessoa
portadora de deficiéncia; Cédigo de Etica Profissional; Lei n° 8.662/93 — Regulamenta a Profissdo de
Assistente Social; Constituicdo Federal (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude,
Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educacao, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca,
do Adolescente e do Idoso); Lei n® 9.394 de 20/07/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo; Lei n® 10.741
de 01/10/2003 — Estatuto do ldoso; Decreto n°® 6.214 de 26/09/2007 — Regulamenta o Beneficio da Prestagéo
Continuada; Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes; Lei n°® 8.080 de 19/09/1990 — Lei
Organica da salde; NOB/SUS

CONTADOR Patrimbnio Publico; Situagdo Liquida; Lancamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros
obrigatérios; Livros contabeis acessorios; Tributos; Participagdo do Municipio em Tributos Estaduais; Aziendas
Publicas; Bens Publicos; Estagios da receita orgamentdria; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei
8.666 de 23/06/93; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000), Contabilidade Publica:
origem, conceito, campo de aplicagao e legislacdo; Lei n° 4.320/64; Plano de Contas: conceito, estrutura e
critérios de classificacdo das contas, sistemas de contas; Or¢gamento: origem e conceito, orgamento-programa
(conceitos basicos e legislagdo pertinente), principios orcamentarios, técnicas de elaboracdo orgcamentaria,
plano plurianual de investimentos (PPA), Lei de Diretrizes Orgcamentérias (LDO) e Lei Orcamentéaria Anual
(LOA), movimentacdo de créditos e mecanismos retificadores do orcamento; Receita e Despesa Publica:
conceitos, classificacdo, estagios e legislacdo; Demonstracbes Contabeis: balango orgcamentario, balanco
patrimonial, demonstracdo das varia¢cdes patrimoniais; Licitagdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa
e inexigibilidade, Lei de Responsabilidade Fiscal.

ENFERMEIRO Enfermagem Geral: Técnicas Bésicas — SSVV, higieniza¢do, administracdo de medicamentos,
preparacdo para exames, coleta de material para exames, calculo de medicacdo. Etica
Profissional/Legislagdo: = Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do
Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Saulde Publica: Programas de
Saude (mulher, crianca, idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis, No¢6es de epidemiologia, vacinagéo,
doencas de notificagdo compulséria, patologias atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar:
Terminologias, centro cirdrgico, recuperagdo pos-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfeccao,
infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento,
sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise
convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da ac¢do do calor e do frio, politraumatismo.
Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacao, bercario e alojamento conjunto, alimentacao,
patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crian¢a hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.

FARMACEUTICO FARMACOLOGIA: Farmacocinética — Absorcéo, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas;
Farmacodinamica — Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacéo
dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica:
Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;Intervencao Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia;
Aspectos de biosseguranca em farmécias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagédo
de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. SELECAO DE MEDICAMENTOS: Conceitos
Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacéo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de
Informacdes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica. MEDICAMENTOS SUJEITOS A
CONTROLE ESPECIAL: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacdo e
Dispensacéo); Portaria 344/98;Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. FARMACOTECNICA E
TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicéo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formulacdes
de Grande volume; Calculos em farmécia; NogBes Basicas de Filtracdo, Destilacdo e Esterilizagdo.
CONTROLE DE QUALIDADE: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar.
ETICA PROFISSIONAL: Legislacdo Sanitaria aplicada a Farmécia. A organizacdo Juridica da profissdo
Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias
Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS. EPIDEMIOLOGIA:
Determinagdes Sociais do Processo Saude/Doenga e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais
e Especificos. Doengas de Notificacdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servigos de saide. Nogdes
de controle de infeccdo hospitalar. LICITACAO E AQUISICAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS:
Administracdo de Farmécia dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos,
normas, rotinas e recursos humanos.; Boas praticas de armazenamento e estocagem de
medicamentos;Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢cbes adequadas de Armazenamento; Controle e
planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de
Requisigdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensacédo de
Medicamentos.

FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia Escolar: distirbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia,
disortografia, discalculia, orientagdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e



Deméncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Crénica ndo Progressiva,
Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem, Distarbio Articulatério); Voz (avaliagéo,
diagnostico e tratamento das Disfonias); Aleitmento Materno; Exames Audioldgicos e Processamento Auditivo
Central; Prétese Auditiva (indicacdo e adaptacdo); Fonoaudiologia em Saude Publica; Desenvolvimento da
crianga normal e patotdgico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em Fonoaudiologia.

NUTRICIONISTA Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo. Pirdmide Alimentar e seus grupos de
alimentos. Leis de alimentacédo. Célculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal.
Célculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, fungdo, digestdo, absorcdo, metabolismo,
fontes alimentares. Particularizagdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagdo do lactente
(0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12
a 18 anos). Dietoterapia: Principios béasicos. Planejamento, avaliagdo e modificacdes da dieta normal e
padronizag6es hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil:  Particularizagdo da dieta normal por estado fisiolégico
da gestante e da nutriz. Conceito geral de salde materno-infantil: gestacéo, lactacdo, recém-nascido e
aleitamento materno. Técnica Dietética: Condi¢des sanitarias, composicdo e classificagdo dos alimentos;
selegdo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coccdo; compras, métodos e
procedimentos de recepgdo e estocagem movimentagdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de
higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel
institucional. Nutricdo em salde publica: Educagdo alimentar e nutricional. Municipalizagdo da merenda
escolar, Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliacdo nutricional de uma populacéo e
caréncias nutricionais. Segurancga Alimentar. Nog8es de epidemiologia das doencas nutricionais e desnutrigao
proteico-caldrica. Microbiologia de alimentos:  Toxinfecgdes alimentares; controle sanitario de alimentos;
APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica Profissional. Legislacdo (Portaria CVS 6/99,
RDC N° 216, RDC N° 275). PORTARIA INTERMINISTERIAL N¢ 1.010 DE 8 DE MAIO DE 2006. O Projeto de
Lei (PLC 00081/2006) Orgéanica da Seguranca Alimentar e Nutricional (LOSAN).

PSICOLOGO Sugestdes Bibliogréaficas: BRAZELTON, T. Berry [et al] - 3 a 6 anos — Momentos Decisivos do
Desenvolvimento Infantil — Artmed; MASSIMI, Mariana - Histéria da Psicologia Brasileira da Epoca Colonial até
1934; SKINNER, B.F. - Sobre o Behaviorismo; RAPPAPORT, Clara Regina -Temas Basicos de Psicologia;
AMIRALIAN, Maria Lucia T.M. - Psicologia do Excepcional - Volume 8; ZAHAR,Jorge - Freud e o Inconsciente
— 182 edicdo; ANDREY, Alberto A. Andery [et al] - Psicologia Social — O Homem em Movimento - Editora
Brasiliense; CORDIOLI, Aristides Volpato (org) - Psicoterapias — Abordagens Atuais — Artmed; OLIVEIRA,
Gislene de Campos - Psicomotricidade — Educagéo e Reeducacao num Enfoque Psicopedagogico; SANTOS,
Eduardo Ferreira - Psicoterapia Breve/ Abordagens Sistematizada de Situacdes de Crise - Ed. Agora;
GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes / GRUBITS, Sonia (orgs.) - Série Saude Mental e Trabalho —
Volumes 1, 2 e 3; KAMII, Constance / DEVRIES, Rheta - Piaget para a educacdo pré-escolar — Artmed;
VYGOTSKY, L.S. - A Formagédo Social da Mente - Ed. Martins Fontes; PAIN, Sara - Diagnéstico e Tratamento
dos Problemas de Aprendizagem — Artmed; RAPPORT, Clara Regina [et al] - Psicologia do Desenvolvimento -
A Idade Pré-Escolar - Vol.3 - Ed.Pedagogica e Universitaria Ltda.; RANGE, Bernard — Psicoterapia
Comportamental e Cognitiva de Transtornos Psiquiatricos - Editorial Psy, 1998; SCHULTZ, Duane P
SCHULTZ, Sydney Ellen - Histéria da Psicologia Moderna - 8% edicdo — Thomson Pioneira, 2005;
STERNBERG, Robert J. - Psicologia Cognitiva - Artmed — 42 Ed.; BASTOS, Antonio Virgilio Bittencourt;
BORGES, Andrade, Jairo Eduardo; ZANELLI, José Carlos - Psicologia, Organizagfes e Trabalho no Brasil —
Artmed; Psicologia do Medo — como lidar com temores, fobias, angustias e panicos; HOLMES, David S. -
Psicologia dos Transtornos Mentais — Artmed; FORGHIERI, Yolanda Cintrao - Psicologia Fenomenoldgica -
Thomson Pioneira; JUNG, Carl Gustav - O Desenvolvimento da Personalidade — Ed. Vozes; SOBOLO, Lis
Andréa Pereira (autor) - Violéncia Psicoldgica no Trabalho e Assédio Moral; SILVEIRA FILHO, Dartiu Xavier da
(autor) - Drogas: uma compreensdo psicodindmica das farmacodependencias; WERLANG, Blanca Susana
Guevara (org.) / AMARAL, Anna Elisa de Villemor (org) -Atualizagdes em métodos projetivos para avaliagao
psicoldgica; HALL, Calvin Springer; LINDZEY, Gardner; CAMPBELL, John B. - Teorias da Personalidade —
Artmed; SIMOES, Edda Augusta Quirino - Psicologia da Percepcéo Il — Temas Basicos de Psicologia - Vol. 10
— EPU; SERRA, Ana Maria (org. da tradugdo brasileira) - Fronteiras da Terapia Cognitiva; SILVA, Laura
Belluzzo de Campos (autor) - Doenca Mental Psicose Loucura: representacbes e praticas da equipe
multiprofissional de um hospital; GRANDESSO, Marilene A. / BARRETO, Miriam Rivalta (organizadoras) —
Terapia Comunitaria — Tecendo Redes para a Transformacao Social — Saude, Educacao e Politicas Publicas —
Casa do Psicélogo; Psicologia e Direitos Humanos: desafios contemporaneos — Conselho Federal de
Psicologia (autor); ADRADOS, Isabel (autora) - A Intuicdo do Psicélogo — Técnicas de abordagem com uso do
Rorschach; GINGER, Serge - Gestalt — Uma terapia do contato — Summus; CUNHA, Jurema Alcides -
Psicodiagndstico — 52- edicao — Artmed; SHINE, Sidney - Avaliacdo Psicol6gica e Lei: Adogao, Vitimizacao,
Separagdo Conjugal, Danos Psiquicos e Outros Temas - Casa do Psic6logo; KNOBEL, Elias - Psicologia e
Humanizacdo — Assisténcia aos pacientes graves — Atheneu Editora; PEIXOTO, Clarice Ehlers -
Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias — FGV; CHEMAMA, Roland / VANDERMERSCH,
Bernard - Dicionario de Psicanalise — Unisinos; YALOM, Irvin D. & LESZCZ, Molyn - Psicoterapia de Grupo - 52
edicdo — Artmed; GUICHARD, Jean / HUTEAU, Michel - Psicologia da Orientacdo —Instituto Piaget; PRIMI,
Ricardo (org.)/ ALMEIDA, Leandro da Silva (org.)/) CANDEIAS, Adelina (org.)) ROAZZI, Antonio (org.) -
Inteligéncia definicdo e Medida na Confluéncia de Miltiplas Concepgdes; ABENHAIM, Evanir / MACHADO,
Adriana Marcondes / V. NETO, Alfredo José de / [et al] - Psicologia e Direitos Humanos: Educac¢éo Inclusiva —
Direitos Humanos na Escola - Casa do Psicélogo; Cadigo de Etica do Psicélogo.

SUPERVISOR PEDAGOGICO O compromisso social e ético do professor; As concepcdes de infancia, de



familia e de sociedade: o processo de socializagdo; As tendéncias pedagdgicas no Brasil e a didatica; O
carater educativo e intelectual pelo aluno; Curriculo e Projeto Politico-pedagégico; O Planejamento Pedagdgico
numa perspectiva de transformacdo social; A escola publica e sua fungcdo social; Construtivismo; A
psicogénese da alfabetizagdo; A construgdo do conhecimento matematico e a atuacdo do professor de
Educacdao Infantil e Ensino Fundamental; A elaborag&o do Universo pela crianga: as nog6es de tempo, espaco,
objeto e casualidade; O jogo na construgdo do conhecimento pela crianga; O raciocinio infantil: o0 pensamento
racional e pensamento criador; A integragdo das areas de conhecimento com os aspectos do desenvolvimento
psico-social da crianca; A avaliacdo e aprendizagem; A orientagdo pedagdgica, a formacdo continuada do
professor e a integragdo - teoria e pratica; As teorias da educacdo e o problema da marginalidade; A
alfabetizacdo, concepcdes de linguagem e escrita; Transdisciplinaridade: por uma racionalidade transversal;
Violéncia e Educacdo; Sociedade do conhecimento enquanto sociedade aprendente; Lei 9394/96 — Lei de
Diretrizes e Bases; Estatuto da Crianca e do Adolescente; ParAmetros Curriculares Nacionais. REFERENCIA
BIBLIOGRAFICA: Avaliagéo — Mito e Desafio — Jussara Hoffmann - Editora Mediacéo; Psicologia na Educagao
— Claudia Davis e outros; Raizes e Asas — MEC; Uma Escola para o Povo — Maria Tereza Nidelcoff;
Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil (Vol. 1, 2 e 3); ParAmetros Curriculares Nacionais (Vol. 1
a 10) — MEC; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Inclusdo (Construindo uma Sociedade para todos) —
Romeu Kazumi Sassaki — Editora W.V.A. — Rio de Janeiro — RJ; Escola e Democracia — Dermeval Saviani —
Editora Autores Associados; Construtivismo — De Piaget e Emilia Ferreiro — Editora Atica; Aprendendo a
Aprender — Elisabeth Polity — Editora Saraiva; A crian¢ca e o nidmero — Constance kamii; Pensamento e
Linguagem — L. S. Vygotsky — Editora Martins Fontes Ltda. — Sdo Paulo — SP; Planejamento — Projeto de
Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico — Celso dos Santos Vasconcelos; A Formacgado Social da
Mente — L. S. Vygotsky — Editora Martins Fontes Ltda — Sdo Paulo — SP; Seis Estudos de Psicologia — Jean
Piaget; Reflexdo sobre a alfabetizagdo — Emilia Ferreiro — Editora Cortez — Sao Paulo — SP; A crianga na fase
inicial da escrita — a alfabetizacdo como processo — Ana L. B. Smolka — Editora Cortez; Teorias Psicogenéticas
em discussao — Yves de La Taille, E. Dantas, M. Koll — Summus Editorial Ltda — Sdo Paulo — SP; Reencantar a
Educacao rumo a sociedade aprendente — Hugo Assmann — Editora Vozes Ltda; A Sociedade Global — Octavio
lanni — Distribuidora de servigos de Imprensa S.A. — Rio de Janeiro — RJ; Repensando a Didatica — Antonia
Osina Lopes e outros — Papirus editora; Novas Competéncias para Ensinar — Philippe Perrenoud — Artmed
Editora S.A. — Porto Alegre — RS; O Construtivismo na sala de aula — César Coll e outros — Editora Atica;
Planejamento Participativo na Escola — Angelo Dalméas — Editora Vozes; Lei Federal n® 9.394/96.

TECNOLOGO EM RADIOLOGIA Anatomia Humana e Radioldgica; Elementos de Radiologia Convencional;
Etica em Radiologia; Exames Radioldgicos; Exames Radiolgicos em Odontologia; Parasitologia, Microbiologia
e Imunologia; Epidemiologia; Ressonancia Magnética; Ultra-sonografia e densitometria 6ssea; Tomografia
Computadorizada; Mamografia; Radioterapia; Os aparelhos de Raio X; Os filmes; Os contrastantes; Doencas -
moléstias - fraturas; Formacéo do Raios X e da imagem radiogréafica; Documentacao da imagem radiografica;
Qualidade da imagem radiografica; Meios de protecé@o radiogréfica; Principais efeitos danosos da radiagéo;
Planos e linhas; Ossos e cartilagens; Técnicas radiograficas; Exames contrastados.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 -

10.1.1 -

10.1.2 -

Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, considerando-se, caso necessario, o horario de
nascimento.

b - maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com 0 seu nimero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1-

11.1.1-

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatdrio.

A nota da prova objetiva sera obtida com aplicacéo da férmula abaixo:



100

NPO = XNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP

Numero de acertos na prova

11.1.2 - Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinglienta)
pontos.

11.1.3- O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinqlienta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

12. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

12.1- A prova prética tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e a Agilidade através de avaliagdo do
desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribuicdes inerentes a funcgéo.

12.1.1 A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

12.1.2 A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo estas extraidas do contetido programatico descrito no presente Edital.

12.1.3 A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliagdo a
"Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinqiienta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0”
(zero) a “50” (cinquenta) pontos.

12.1.4 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinqlienta) pontos na prova pratica

‘13. DO RESULTADO FINAL

13.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o niumero de pontos auferidos na prova, acrescido dos pontos auferidos com titulos.
13.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:
NPO +NPP
NF=——"""
ONDE:
NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 - A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

14.2 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sang8es penais aplicaveis a falsidade da declaracao, respeitando-se o principio do
contraditério.

14.3 - A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

14.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transicdo, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.



145 -

146 -

14.7 -

148 -

14.9 -

14.10 -

14.11 -

14.11.1-

14.12 -

14.13 -

14.13.1-

14.14 -

14.15 -

14.16 -

Cabera recurso a CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados da data da divulgacéo oficial do resultado de classificagdo em jornal com circulacdo local,
excluido-se o dia da publicacdo para efeito de contagem do prazo, mediante requerimento a ser protocolado
no setor competente da Prefeitura, que devera conter o nome do candidato, RG, nimero de inscricdo, cargo
para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

N&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrdnica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacao légica e consistente. Em caso de constatagcdo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo examinadora constitui Ultima insténcia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo
cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

Apo6s o ato de Homologacao do Concurso Publico, as Folhas de Respostas serdo digitalizadas, podendo apés
serem incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgéo realizador,
apos o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico serd de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administragao.

A convocagdo para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovagéo, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragdo.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacao de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepgéo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses
de acumulagéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo,
anular a inscrigdo, a prova ou a admissdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura através de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto n°® 1000 de 18 de junho de 2009 e CONSESP -
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda.

A Homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Conceicao da Aparecida - MG, 23 de outubro de 2009.

Jodo Alberto Amaral
Prefeito



