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EBAL — EMPRESA BAIANA DE ALIMENTOS S.A.
CNPJ: 14.842.447/0001-120

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 01/2009

O Presidente da Ebal — Empresa Baiana de Alimentos S/A, Reub Celestino, no uso de
suas atribuicbes legais, e com vistas ao atendimento de necessidades de servi¢co
temporario, torna publico a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacao
de pessoal, por tempo determinado, observado o disposto no inciso IX, do art. 37, da
Constituicdo Federal, na forma prevista no art. 443 , 8 2° a da CLT c/c com a Lei
9.601, de 21/01/1998.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado diretamente pelo SINEBAHIA — Servigo de
Intermediacdo para o Trabalho — Unidade Salvador.

1.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 1 (um) ano, contados da data da
homologacéo do seu resultado final, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, ao critério da
EBAL — Empresa Baiana de Alimento S/A.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido das seguintes etapas:

1.3.1 Etapa | — Prova objetiva de Portugués, Matematica, Conhecimentos Especificos —
Boas Préticas de Fabricacdo e Redacéo, eliminatéria e classificatéria, aplicada a
todas as fungbes temporarias;

1.3.2 Etapa Il — Testes Psicométricos, entrevista e analise de curriculo eliminatoria e
classificatoria, aplicada a todas as fungdes temporarias.

1.4 Os candidatos habilitados na Etapa | serdo convocados para a Etapa Il em até 4 (quatro) vezes
0 numero de vagas.

1.5 O Conteudo programatico consta no Anexo | deste Edital.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo de 61 (sessenta e um) candidatos, sendo
que 02 (dois) Operador — Operador de Empilhadeira, 06 (oito) Operador - Auxiliar de Depdsito,
05 (cinco) Operador — Operador de Maquinas Fixas e 48 (quarenta e oito) Operador — Auxiliar
de Producéo.

2. CARGOS/ FUNCOES TEMPORARIAS, REQUISITOS MINIMOS, ATRIBUICOES DOS CARGOS,
CARGA HORARIA, VENCIMENTO E VAGAS.

2.1 As funcBes temporéarias, areas de atuacéo, vagas, pré-requisitos/escolaridade, carga horéaria,
vencimento e nimero de vagas sao o0s estabelecidos no quadro a seguir:
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CARGO
IFUNGAO

REQUISITOS MINIMOS

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGA HOR ARIA

Ne

VENCIMENTO VAGAS

CARGO:
OPERADOR

FUNGAO:

Operador de
Empilhadeira

Segundo grau completo;

Desejavel Conhecimento
em Boas Praticas de
Fabricagao;

Habilitag&o para operar
empilhadeira;

Experiéncia minima de
seis meses em
producéo industrial de
alimentos.

Atuar no recebimento e expedicédo do
produto acabado, realizando as devidas
conferéncias;

Realizar o procedimento de lavagem,
secagem, identificacdo, embalagem e
armazenagem para quarentena do
produto acabado, realizando as devidas
conferéncias;

Operar e monitorar equipamentos e
empilhadeira;

Realizar inspec¢éo visual diaria do
produto em quarentena, reservando,
identificando e eliminando as avarias;
Separar diariamente as contra-provas;
Auxiliar na execucéo do procedimento de
expedicdo para as localidades
determinadas pelas Voluntéarias Sociais,
preenchendo formularios de controle
especificos;

Auxiliar na recepgéo e armazenamento
de embalagens;

Registrar diariamente a temperatura e
umidade dos depdsitos e outros
controles correlatos;

Auxiliar na otimizacao de espaco e
organizag&o no deposito para
armazenagem adequada;

Manter a conservacéo, organizacao e
limpeza do setor;

Cumprir os procedimentos estabelecidos
pelas Boas Praticas de Fabricagéo;
Executar os procedimentos relativos a
pessoal, material, patrimdnio e servigos
gerais no ambito da unidade;

Executar tarefas afins e correlatas.

44h/semanais R$509,00 02

CARGO:
OPERADOR

FUNCAO:
Auxiliar de
Deposito

Segundo grau completo;

Desejavel Conhecimento
em Boas Praticas de
Fabricagao;

Experiéncia minima de
seis meses em
producéo industrial de
alimentos.

Atuar no recebimento e expedic¢édo do
produto acabado, realizando as devidas
conferéncias;

Realizar o procedimento de lavagem,
secagem, identificagédo, embalagem e
armazenagem para quarentena do
produto acabado, realizando as devidas
conferéncias;

Realizar inspec¢éo visual diaria do
produto em quarentena, reservando,
identificando e eliminando as avarias;
Separar diariamente as contra-provas;
Auxiliar na execugéo do procedimento de
expedicéo para as localidades
determinadas pelas Voluntéarias Sociais,
preenchendo formularios de controle
especificos;

Auxiliar na recepcao e armazenamento
de embalagens;

Registrar diariamente a temperatura e
umidade dos depdsitos e outros
controles correlatos;

Auxiliar na otimizacéo de espago e
organizag&o no deposito para
armazenagem adequada;

Manter a conservagéo, organizacao e
limpeza do setor;

Cumprir os procedimentos estabelecidos
pelas Boas Praticas de Fabricagéo;
Executar os procedimentos relativos a
pessoal, material, patrimbénio e servigos
gerais no &mbito da unidade;

Executar tarefas afins e correlatas

44h/semanais R$509,00 06
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CARGO:
OPERADOR

FUNCAO:
Operador de
Maquinas
Fixas

Segundo grau completo;

Desejavel Conhecimento
em Boas Praticas de
Fabricacéo;

Nocéo de manutengéo
industrial de alimentos;

Experiéncia minima de
seis meses em
produc&o industrial de
alimentos.

Operar e monitorar equipamentos;
Realizar a higieniza¢édo dos
equipamentos sob sua responsabilidade;
Realizar testes de controle de qualidade
da recravacao das latas;

Acompanhar e monitorar o processo de
esterilizacdo do produto;

Preencher os documentos de controle da
produgéo e controles correlatos;

Operar e controlar o sistema CIP;
Auxiliar na otimizacédo dos
procedimentos;

Cumprir os procedimentos descritos no
Manual de Boas Praticas de Fabricagéo;
Executar os procedimentos relativos a
pessoal, material, patrimdnio e servigos
gerais no ambito da unidade;

Executar outras tarefas afins e
correlatas.

44h/semanais

R$509,00

05

CARGO:
OPERADOR

FUNCAO:
Auxiliar de
Linha de
Producéo

Segundo grau completo;

Desejavel Conhecimento
em Boas Praticas de
Fabricacéo;

Habilidade com numeros;

Experiéncia minima de
seis meses em
producéo industrial de
alimentos.

Executar os procedimentos preconizados
com referéncia a producao da sopa
concentrada e/ou outros produtos em
todas suas fases, no que tange a:
preparo das matérias-primas pereciveis
e ndo-pereciveis, higienizagdo das
embalagens, coccao e envase;

Atuar na higienizacéo da area de
recebimento, setor de preparo e
producéo, e dos equipamentos e
recipientes utilizados para
acondicionamento das matérias-primas
destes setores;

Atuar no recebimento das matérias-
primas, respeitando as técnicas de
armazenagem, manuseio e exposicao
dos produtos, de acordo com suas
caracteristicas especificas;

Selecionar as matérias — primas
acondicionando-as em recipientes
adequados;

Preencher formularios para controle;
Monitorar a temperatura das unidades
frigorificas do setor, comunicando a
chefia imediata quando houver alguma
alteracao;

Realizar a pré-lavagem dos produtos
horticolas utilizados na fabricacédo da
sopa, de acordo com a programacéo da
area de producéo;

Manter a conservacéo, organizacao e
limpeza do setor;

Cumprir os procedimentos estabelecidos
pelas Boas Praticas de Fabricagéo;
Executar os procedimentos relativos a
pessoal, material, patrimdnio e servigos
gerais no ambito da unidade;

Executar outras tarefas afins e
correlatas.

44h/semanais

R$509,00

48

TOTAL

61

2.2 A funcao temporaria fara jus ao auxilio-refeicdo de R$ 7,00 (sete reais) por dia util trabalhado e
assisténcia médica do Estado com co-participacdo (optativa).

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo no periodo de 27/04/2009 a 04/05/2009, na Unidade Central do
SINEBAHIA, situado na Avenida Antonio Carlos Magalhaes, Edificio Torres do Iguatemi, 3359,
Salvador — Ba e nas unidades localizadas nos postos do SAC em Salvador — Ba, durante o horério
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de expediente. O processo de inscricdo levara em consideracdo o nimero de senhas distribuidas e
o fluxo normal de atendimento das unidades.

3.2 Nado serdo reservadas vagas aos candidatos portadores de deficiéncias, em razédo da
necessidade de capacidade plena do candidato, conforme especificacées do cargo e funcado a ser
exercidas, de acordo com o art. 38, Il do Decreto Federal n. 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n. 5.296, de 02/12/2004.

3.3 O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo das etapas da selecdo devera
solicitd-lo até o término das inscricdes, na Unidade Central do SINEBAHIA, situado na Avenida
Antbnio Carlos Magalhaes, Edificio Torres do Iguatemi, 3359, Salvador — Ba. O atendimento as
condicbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das etapas da selecao,
além de solicitar condicao especial para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara em sala
reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante
podera nao realizar as etapas. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo no tempo de
duracéo do processo seletivo.

3.3 DOS REQUISITOS PARA INSCRIGCAO
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado.
b) Ter idade minima de 18 anos completos na data de inicio das inscrigdes.

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, ainda com as
obrigacdes militares.

3.3.1. No ato da inscricao, o candidato devera apresentar:

a) Original (para conferéncia) da Cédula de Identidade, (Carteira de Identidade Civil ou
Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo — exclusivamente expedida na forma da Lei n°®
9.503/97.

b) Original (para conferéncia) do comprovante de conclusdo da escolaridade minima exigida
para o cargo.

¢) Original da CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para comprovacdo da
experiéncia minima de 6 meses na funcdo para que se escreve.

4. DAS ETAPAS

4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado diretamente pelo SINEBAHIA — Servico de
Intermediacdo para o Trabalho — Unidade Salvador, constando das seguintes etapas:

» Etapa | — Prova objetiva de Portugués, Matematica, Conhecimentos Especificos — Boas
Praticas em Fabricacdo e Redacédo, eliminatéria e classificatéria, aplicada a todas as
funcBes temporarias;

e Etapa Il — Testes Psicométricos, entrevista e analise de curriculo, eliminatéria e
classificatoria, aplicada a todas as fungdes temporarias.

5. DA PRESTACAO DA ETAPA I PROVA OBJETIVA DE E’ORTUGUESL MATEMATICA,
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - BOAS PRATICAS EM FABRICACAO E REDACAO
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5.1 A Etapa I: Prova objetiva de Portugués, Matematica, Conhecimentos Especificos - Boas Préticas
em Fabricacdo e Redacdao, realizar-se-4 em Salvador no SINEBAHIA — Servigo de Intermediacao
para o Trabalho situado na Av. Antonio Carlos Magalhdes, Edificio Torres do Iguatemi, 3359,
Salvador — Ba .

5.2 A Etapa | sera realizada de acordo com o cronograma elaborado pelo SINEBAHIA, apés o
término das inscrigdes.

5.3. Os candidatos de todos os cargos realizardo prova escrita de carater eliminatério e
classificatorio, sendo composta de 30 (trinta) questdes de multipla escolha e Redacgdo, assim
distribuidas:

= POMUQUES. ... 10 questdes
/= 1= 0 = Lo T PRSRRPR 10 questdes
- Conhecimentos Especificos (Boas Praticas)........... cccvvvvvvvvnnnnn. 10 questdes
S REUACAD. ... e

5.3.1 As provas de Portugués, Matematica e Conhecimentos Especificos - Boas Praticas em
Fabricacéo valera dez (10) pontos cada.

5.3.2 A Redacao valera vinte (20) pontos.

5.4 A Etapa |: Prova objetiva de Portugués, Matematica e Conhecimentos Especificos - Boas
Praticas em Fabricacdo, constara de questBes objetivas de multipla escolha e versara sobre os
programas contidos no anexo | do presente Edital. Na Prova de Redacgéo o candidato sera avaliado
pelo nivel de conhecimento sobre a tematica proposta e comunicagdo escrita — clareza de texto,
discernimento no vocabulario e seguranca nas regras gramaticais.

5.5 A nota do candidato na Etapa I, sera a soma dos nimeros de acertos nas questdes das provas
de Portugués, Matematica, Conhecimentos Especificos - Boas Praticas em Fabricacdo e Redacao.

5.6 Considerar-se-a habilitado na Etapa | o candidato que obtiver pontuacao igual ou superior a 25
pontos, ou seja, 50% das provas da Etapa I.

5.7 O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informacfes relativas a realizacdo das
etapas de selecdo como justificativa de sua auséncia.

5.8 Somente sera admitido ao local de realizacdo das etapas de selecao candidato que apresentar
documento que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias da Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°® 9.503, de 23/09/1997. Os documentos
deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

5.9 O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo das etapas de selecéo
munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul.

5.10 O candidato devera apresentar-se nos horarios estabelecidos, ndo se admitindo qualquer
tolerancia.

5.11 O ndo comparecimento a qualquer uma das etapas ou em parte delas, qualquer que seja o
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacéo do Processo Seletivo.
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5.12 N&o havera segunda chamada.

5.13 Os aparelhos eletrdnicos deverao permanecer desligados até a saida do candidato.

5.14 O candidato ndo podera retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova.
5.15 Ao concluir a Prova, o candidato entregara ao fiscal Cartdo-Resposta e o Caderno de Prova.
5.16 Nenhum candidato podera se ausentar da sala de Provas sem ter assinado a Ata de Presenca.

5.17 Nao sera permitida a realizacdo das Provas em outro local, a ndo ser o determinado neste
Edital.

5.18 N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e a questdo que
contenha mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.19 Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do Cartdo-Resposta,
ndo havendo, em hip6tese nenhuma, a substituicdo de Cartdes-Resposta.

5.20 A Instituicdo reserva-se o direito de nao fornecer exemplares e/ou cépia das Provas a
candidatos ou a quaisquer outras instituicdes, buscando resguardar seguranca e direitos autorais
adquiridos, mesmo apoés a conclusédo do Concurso, salvo em caso de recurso contra questoes.

6. DA PRESTACAO DA ETAPA Il — TESTES PSICOMETRICOS, ENTREVISTA E ANALISE DE
CURRICULO

6.1 A Etapa Il constara de Teste Psicométricos, Entrevista e Analise de Curriculo.

6.2 A Etapa Il sera realizada no SINEBAHIA, na Sede central Salvador, situado na Av. Antonio
Carlos Magalhaes, Edificio Torres do Iguatemi, 3359, Salvador — Ba., de acordo com o cronograma
divulgado, apés o término das inscri¢des.

6.3 A duracao da Etapa Il sera de até 1 (uma) hora para entrevista e analise de curriculo e 1 (uma)
hora para os Testes Psicométricos.

6.4 SO participara da Etapa Il o candidato apto na Etapa | e apés a conferéncia documental,
conforme previsto nos itens 5.6 e 5.8 deste Edital.

6.5 Nenhum candidato podera se ausentar da sala de Provas sem ter assinado a Ata de Presenca.

6.6 Nos Testes Psicométricos sera avaliado a capacidade de atencao concentrada, inteligéncia nao
verbal, raciocinio l6gico e produtividade do candidato.

6.7 As entrevistas serdo realizadas a partir de questdes comuns dirigidas individualmente a todos os
candidatos.

6.8 Na entrevista, o candidato sera avaliado segundo os requisitos de clareza e objetividade das
respostas, comunicacao oral e uso apropriado de palavras e expressdes.

6.9 Na analise do curriculo serdo observados os seguintes itens: comprovada residéncia em
Salvador; escolaridade; minimo de seis meses de comprovada experiéncia na area industrial de
alimentos e cursos direcionados para a area industrial de alimentos.

6.9.1 A comprovacao de residéncia podera ser feita através de recibo de luz, agua, telefone;
coépia de correspondéncia de instituicdo financeira; copia de contrato de aluguel ou
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financiamento de imével; declaracdo com firma reconhecida de responséavel pela residéncia
de que o candidato mora no local na condicdo de parente ou agregado. Esse documento
deve ser entregue antes do inicio da realizacéo da entrevista.

6.9.2 A escolaridade devera ser comprovada mediante original ou cOpia autenticada do
Historico Escolar ou declaracdo de conclusdo do Ensino Médio (Segundo Grau), expedidos
por instituicdo oficialmente reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Esse documento deve
ser entregue antes do inicio da realizagao da entrevista.

6.9.3 A experiéncia minima de seis meses na area industrial de alimentos devera ser
comprovada através de contrato de trabalho registrado na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou através de atestado fornecido por Empresa do ramo, comprovando
gue o candidato foi seu empregado e exerceu atividade especifica na area. Esse documento
deve ser entregue antes do inicio da realizagdo da entrevista.

6.9.4 A comprovacao dos cursos devera ser feita através da apresentacdo do original dos
certificados dos cursos; o0s cursos para serem validos terao de ter no minimo 4horas/aula de
duracdo. Esses documentos devem ser entregues antes do inicio da realizacdo da
entrevista.

6.10 Considerar-se-a habilitado na Etapa Il os candidatos cujas pontuacdes, somadas as da Etapa I,
forem igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos.

6.11 Na publicacdo do resultado da Etapa Il no Diario Oficial do Estado da Bahia e no Site da — Ebal
- Empresa Baiana de Alimentos S/A constara a identificacdo apenas dos candidatos habilitados, por
ordem de pontuacéo.

6.12 Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, em qualquer de suas
etapas, o candidato que:

a) nao comparecer a qualquer uma das etapas ou parte delas, seja qual for o motivo
alegado;

b) ndo apresentar documento que bem o identifique;

c) ausentar-se dos locais onde serdo realizadas as etapas da selecdo sem
acompanhamento ou autorizacdo dos avaliadores;

d) usar boné, chapéu, 6culos escuros e portar armas de qualquer tipo, mesmo que possua o0
respectivo porte;

e) ndo devolver integralmente o material recebido;

f) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacéo,
impresso nao permitido, maquina calculadora ou similar;

g) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico de comunicacéo (bip, telefone
celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador
ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

i) ndo atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricdo, conforme
previsto no presente Edital;
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j) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou incorreta;

k) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacdo a qualquer pessoa envolvida no

processo de avaliacao;

[) langar méo de quaisquer meios ilicitos para a execugao das etapas de selecao;

6.13 Na ocorréncia de qualquer dessas hipoteses mencionadas acima, o integrante da comissao do
Processo Seletivo Simplificado consumara a exclusédo do candidato infrator.

6.14 Os aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados até a saida do candidato do local de

realizagdo das etapas.

Etapa I: Prova objetiva de Portugués, Matematica, C

7. DA APROVACAO E CLASSIFICAGAO

onhecimentos Especificos e Redacéo:

MATERIA

NUMERO TOTAL DE QUESTOES

VALOR MAXIMO DE PO NTOS

Portugués

10

10

Matematica

10

10

Conhecimento Especificos em Boas
Préaticas de Fabricagdo

10

10

TOTAL

30

CRITERIOS

PROVA DE REDACAO Otimo

Regular Fraco

Maximo Minimo

Nivel de conhecimento 5
sobre a tematica

2,5 1

Vocabulario - 5
Ortografia, Pontuagéo,
Acentuagéo

0]

2,5 1

|
(¢]

Comunicagdo Escrita
Clareza de texto

2,5 1

Regras Gramaticais — 5
Concordancia Nominal e
Verbal

2,5 1

20 4

TOTAL

20 4
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se de Curriculo:

ANALISE CURRICULAR

ITEM A AVALIAR

Minimo de Pontos

Experiéncia na Area Industrial de Alimentos PDNTUAC AO Maximo de Pontos
Maior que 06(seis) meses 5 5
Igual a 06(seis) meses 0

Escolaridade — Formagao Técnica na Area Industrial
Alimentos

de | PONTUACAO Maximo de Pontos

Minimo de Pontos

Sim 5 5 0

Nao 0

Cursos na Area Industrial de Alimentos PONTUACAO Ma ximo de Pontos Minimo de Pontos
Maior que 04(quatro) horas/aula 5 5 3

Igual a 04(quatro) horas/aula 3

TOTAL 15 3

TESTES PSICOMETRICOS

ITEM A AVALIAR Média Abaixo da Média Acima da Média Maximo de Pontos Minimo de Pontos

Atencao Concentrada 3 1 5 20 4

Inteligéncia Nao verbal 3 1 5

Raciocinio Logico 3 1 5

Produtividade 3 1 5

TOTAL 20 4
ENTREVISTA

ITEM A AVALIAR Otimo Regular Fraco Méaximo de Pontos Minimo de Pontos

Clareza e Objetividade nas Respostas 5 3 1 15 3

Comunicagao Oral 5 3 1

Uso Apropriado de Palavras e Expressdes 5 3 1

TOTAL 15 3

7.1 Considerar-se-a habilitado na Etapa | o candidato que obtiver pontuagéo igual ou superior a 25

(vinte e cinco) pontos, ou seja, 50% das provas da Etapa I.
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7.2 Considerar-se-a habilitado na Etapa Il os candidatos cujas pontuacdes, somadas as da Etapa |,
forem igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos.

7.3 Sera considerado habilitado o candidato que alcancar no minimo 50(cinquenta) pontos de
aproveitamento no somatdrio das duas etapas.

7.4 Os candidatos com pontuacao total inferior a 50(cinqiienta) pontos serdo excluidos do Processo
Seletivo Simplificado.

7.5 A classificagédo final sera em ordem decrescente da nota obtida, considerando-se como primeiro
colocado o candidato que obtiver maior nimero de pontos no somatério das duas etapas.

7.5.1 Em caso de igualdade na pontuacéo final do Concurso, o desempate se dard adotando
- se o0s critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor
classificacdo o candidato que tiver:

a) Maior pontuacgao nos Conhecimentos Especificos - Boas Praticas em Fabricacéo
b) Maior pontuacéo em Portugués

¢) Maior pontuagdo em Matematica

d) Maior pontuacdo em Redacédo

7.6 O resultado final da Selegdo Publica Simplificada sera divulgado apds 30 dias do término das
inscricbes através do Diario Oficial do Estado, do SINEBAHIA e do Site da Ebal — Empresa Baiana
de Alimentos S/A.

8. DA CONVOCAGAO E CREDENCIAMENTO

8.1. Serdo convocados os candidatos, constantes na lista de classificacdo em ordem decrescente,
de acordo com as vagas existentes e divulgadas neste Edital.

8.2. A convocacao sera feita apds a homologacéo do resultado da Selecao Publica Simplificada.
8.3. Perderdo os direitos decorrentes da Sele¢éo o candidato que:
8.3.1. N&o aceitar as condi¢des estabelecidas por Lei e descritas no Contrato Temporario;
8.3.2. Deixar de apresentar-se na data prevista pelo Edital de Convocacao;
8.4. Nao comprovar, 0s requisitos minimos estabelecidos neste Edital.
8.4.1. Deixar de apresentar no prazo indicado, os documentos constantes do subitem 10.8.

8.5. Ocorrendo quaisquer das hipoteses previstas no subitem 10.3 e 10.4, ser4 convocado o
proximo candidato entre os aprovados, observado a ordem de classificacao final.

8.6. O Contrato Temporario somente sera concretizado apos a apresentacdo dos documentos
exigidos pela EBAL.

8.6.1. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos pela EBAL implicara e tera carater
eliminatério.

8.7. Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificacdo rigorosa, conforme a
disponibilidade de vagas.
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8.8. Os candidatos convocados se obrigam a apresentarem no ato da contratacdo documentos, sob
pena de eliminacéo:

8.8.1. Comprovante de Escolaridade (cépia);

8.8.2. Duas fotos 3x4, recentes e ndo utilizadas;

8.8.3. PIS OU PASEP (c6pia);

8.8.4. Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitacdo Eleitoral (cépia);

8.8.5. Carteira de Identidade (copia);

8.8.6. CPF (copia);

8.8.7. Certiddo de Casamento (copia);

8.8.8. Certiddo de Nascimento dos filhos (copia);

8.8.9. Carteira de Trabalho original;

8.8.10. Comprovante de residéncia com CEP (cépia);

8.8.11. Carteira de reservista (copia);

8.8.12. Antecedentes Criminais original,

8.8.13. Caderneta de Vacinacao para filhos menores de 5 anos (cépia).
9. DOS RECURSOS

Os recursos deverdo ocorrer a partir da publicagéo da lista de classificados, apds cada etapa, bem
como sua publicagdo no Diario Oficial da Bahia e do Site da Ebal - Empresa Baiana de Alimentos
S/A. O candidato que estiver em desacordo com a mesma tera 02 (dois) dias Uteis para requerer
esclarecimentos junto ao 6rgdo responsavel pela elaboracdo da sele¢do publica simplificado.

10. DO REGIME DE CONTRATACAO

O regime de contratacao sera o da CLT, na modalidade de Contrato por Tempo Determinado, nédo
gerando para o empregado a possibilidade de vinculo empregaticio apés o término do prazo do
contrato.

11. DO PRAZO DA CONTRATAGCAO

O prazo da vigéncia da contratacdo sera de 01 (um) ano, a partir da data de assinatura do contrato
de trabalho, podendo ser prorrogado, por outro igual periodo.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1. Inicialmente, o presente processo seletivo tera validade de 01(um) ano, prorrogavel por igual
periodo, cujo prazo sera contado a partir da publicacdo do ATO ADMINISTRATIVO que
HOMOLOGAR.
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13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢cdes por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes de sua realizacdo, tais como
se acham estabelecidas neste Edital.

13.2 Os casos omissos, pertinentes a realizacdo desta Selecao Publica serdo dirimidos pela
comissédo do concurso estabelecida pela EBAL.

Salvador, 24 abril de 2009.

Reub Celestino

Presidente da Ebal
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

Conteudo Programatico para as Provas de Conheciment  os

Portugués:

Conteudo Programatico:

e Ortografia (Nao se aplicard o Novo Acordo Ortografico);
» Concordancia;

e Termos ou expressdes ortograficas;

Referéncia bibliogréfica:

Cegalla, Domingos P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 37. ed. Sao Paulo: Nacional, 1994.

Matematica:

Contetdo Programatico:
e As quatro operagoes;
» Ldgica;

* Ndmeros;

Referéncia bibliogréfica:

Passos, Celia; Zeneide, Silva. Novo Eu Gosto - Matematica - 42 Série - 5° Ano do Novo Ensino
Fundamental. 1. ed. Sao Paulo: Nacional, 2009.

Contetdo Programatico para as Provas de Conheciment os Especificos — Boas
Praticas

Noc¢des de Boas Praticas de Fabricacdo (BPF), que envolvem conceitos de:

» Higiene Pessoal e Manipulacéo de Alimento - Riscos e Perigos;

» Procedimentos Operacionais Padronizados (POP's) e check-lists;

* Uso de Equipamentos de Protecéo Individuais (EPI's) e Coletivos (EPC's);

» Contaminacéo fisica, quimica e biolégica;

* Requisitos de higiene de um estabelecimento produtor de alimentos;

* Manipulacdo, armazenamento e remocéo de lixo de uma unidade produtora de alimentos;
e Controle de pragas;

» Outros conceitos relacionados.

Bibliografia usada:

» Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997.
» Portaria CVS-6, de 10 de marco de 1999.
e Elementos de Apoio para o Sistema APPCC — Série: Qualidade e Seguranca Alimentar, 22 Edicao.



