GOVERNADOR VALADARES - MG
Concurso Publico n® 001/2010

EDITAL

Inscricoes:

SOMENTE VIA INTERNET:

No endereco eletronico www.maximaauditores.com.br , acessar o link
correspondente ao “Concurso Publico do SAAE de
Governador Valadares”,

PERIODO: DE 22/03 A 16/04/2010

Posto de atendimento presencial:

SAAE - GOVERNADOR VALADARES
RUA QUINTINO BOCAIUVA, 41 — CENTRO - GOV. VALADARES - MG

Horario: de 9:00 as 17:00h, exceto sabados, domingos e feriados.

Provas objetivas:

Data: 2 DE MAIO DE 2010

Local e Horario: A SER DIVULGADO ATE 05/04/2010 NO QUADRO DE AVISOS DO
SAAE, SITES www.maximaauditores.com.br , www.saaegoval.com.br E JORNAL DO
MUNICIPIO.
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SAAE DE GOVERNADOR VALADARES/MG
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°001/2010

O Diretor do SAAE de Governador Valadares, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicées, de acordo a Lei
Complementar Municipal n® 039/2002 e de acordo com o Art. 37, Inciso |l, da Constituicdo Federal, torna publico que
fara realizar Concurso Publico de Provas Objetivas Tedricas ou Tedricas e Praticas, dependendo do cargo, para
provimento de vagas nos cargos do Quadro de Provimento Efetivo do SAAE de Governador Valadares, discriminadas
no Anexo | deste Edital, sob o regime juridico estatutario conforme disposto na Lei Municipal n® 035/2002, bem como
nas demais legislacdes pertinentes e nas normas estabelecidas no presente Ato Convocatoério.

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.1.

2.2.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, serd executado pela empresa Maxima — Auditoria,
Consultoria e Treinamento Ltda., regularmente licitada na forma da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, em
estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e sera fiscalizado pela Comissao
Especial de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, doravante denominada
Comissao do Concurso, designada através da Portaria SAAE/GV/064/2009.

Os cargos e suas especificagdes (numero de vagas; vencimentos iniciais; valores das taxas de inscrigao;
disciplinas das provas objetivas; numero de questdes por disciplina; peso de cada questao; escolaridade
minima exigida; pré-requisitos cumulativos, carga horaria de trabalho etc) sdo os constantes do ANEXO | —
DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICAGOES, deste Edital.

As atribuicdes especificas de cada cargo sdo as constantes do ANEXO Il — DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS, deste Edital.

Os contetidos programaticos das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sao os constantes
do ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DE CADA PROVA, deste Edital.

O Cronograma estimado para a realizagao do concurso é o constante do ANEXO V deste Edital, que podera
ser alterado no interesse da eficacia das realizagdes, a critério da Comissdo do Concurso.

DAS INSCRICOES

Sao condi¢des basicas para a inscrigcao:

2.1.1. Ser brasileiro.

2.1.2. Estar ciente de que devera possuir, na data da posse, a qualificagao minima exigida para o cargo e a
documentagao prevista no subitem 7.5 deste Edital;

2.1.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

As inscricdes deverdo ser realizadas via internet no periodo: das 9h00 do dia 22 DE MARGO AS 23h59m do

dia 16 DE ABRIL DE 2010, utilizando-se do endereco eletronico http://www.maximaauditores.com.br

(acessar o link correspondente ao “Concurso Publico do SAAE de Governador Valadares”), ler atentamente o

edital e observar os procedimentos estabelecidos a seguir :

2.2.1. Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, informando a opgdo do cargo ao qual ira

concorrer, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela Internet;

2.2.2. Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente;

2.2.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo expressa no anexo |, de acordo com o cargo

para o qual ird concorrer, dentro do prazo indicado no boleto bancario.

2.2.4. O boleto bancario a que se refere o subitem 2.2.2 serd emitido em nome do requerente e devera ser

impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do

codigo de barras, e devera ser pago no prazo nele indicado. A impressao desse documento em outro tipo de

impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato;

2.2.5. O pagamento da Taxa de Inscrigdo impressa no boleto bancario podera ser efetuado em qualquer

agéncia bancaria, observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituigao

bancéria;

2.2.6. Caso o vencimento indicado no boleto bancério recaia em dia de feriado, o pagamento podera ser

efetuado até o dia util imediatamente seguinte.

2.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressao durante o periodo de

inscrigao indicado no subitem 2.2 deste Edital.

2.2.8. A inscrigcao do candidato somente sera concretizada e validada ap6s a confirmagao do pagamento do

valor da Taxa de Inscrigdo pela instituicdo bancaria 8 MAXIMA Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda.

2.2.9. O comprovante provisorio de inscrigdo do candidato sera o boleto, devidamente quitado.
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23.

2.2.10.

2.2.11.

2.212.

2.2.13.

2.2.14.

2.2.15.

2.2.16.

2.217.

2.2.18.

2.2.19.

2.2.20

2.2.21.

2.2.22.

2.2.23.

3

Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, serd disponibilizado atendimento presencial no
endereco e horario abaixo:
- Horario: das 9:00 as 17:00h;
- Local: Rua Quintino Bocailva, 41 — Centro - Sede do SAAE Gov.Valadares.

Apés o dia 20/04/10 o candidato devera retornar ao site: www.maximaauditores.com.br e imprimir o
comprovante definitivo de inscricdo ou confirmar o deferimento de sua inscrigdo na relagdo de
candidatos inscritos.

Nao sera valida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢des previstas
neste Edital.

Serado desconhecidos os requerimentos de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data
estabelecida nos subitens 2.2 e 2.2.6;

O Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a Taxa de Inscrigdo sao pessoais e
intransferiveis.

O SAAE de Governador Valadares e a Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda. ndo se
responsabilizam por requerimento de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagado, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo requerente nos
prazos estabelecidos, ressalvada a hipétese de falha no sistema da empresa, quando a inscrigao
devera ser requerida por oficio ou e-mail dirigido @ Comissao do Concurso ou a Empresa responsavel
pela organizac¢do, nos enderegos constantes do subitem 8.12.

O SAAE de Governador Valadares e a Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda. ndo se
responsabilizam por falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o
pagamento da Taxa de Inscrigéo.

Apds 26/04/2010 nao serdo aceitas reclamagoes sobre possiveis indeferimentos, cancelamentos ou
erros no processo de inscri¢ao.

As informagbes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, eximindo-se o SAAE de Governador Valadares e a Maxima Auditoria, Consultoria e
Treinamentos Ltda. de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego
inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao cargo, fornecidos pelo candidato.

A inexatiddo das declaragbes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;
assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditério.

Nao havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo, exceto pelo previsto no subitem 2.2.23 e em
situagdes excepcionais, de cancelamento ou nado realizagdo do concurso, quando sera devida
restituicao dos valores pagos pelos candidatos inscritos, no prazo maximo de 30 dias, contados a
partir da data do Decreto ou Ato de cancelamento, no Banco do Brasil — Agéncia Governador
Valadares, mediante apresentacdo do comprovante de inscricdo, documento de identidade, ou ainda:
via postal ou internet, mediante requerimento, dirigido a Comissdo do Concurso, no enderego do
SAAE, constante do item 8.12 deste edital, indicando Banco, Agéncia e Conta para depoésito. Em
qualquer situagao a restituigdo somente sera efetuada em nome do candidato inscrito.

O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagao do IGPM, medida
entre a data do pagamento da inscrigéo e a da restituicdo.

Na hip6tese de nao realizagdo ou cancelamento do concurso, constante do item acima, o SAAE
podera optar por realizar novo concurso, no prazo maximo de 90 dias, garantindo nova inscrigao aos
inscritos no evento cancelado, nas mesmas condigdes, sem qualquer 6nus financeiro.

Cada candidato podera concorrer em apenas um cargo. Caso efetue mais de uma inscricdo no
concurso, sera considerada apenas a Ultima, ficando automaticamente cancelada(s) a(s)
inscricdo(des) anteriores. Nesse caso a restituicdo das inscricbes anteriores sera processada nos
termos do disposto no subitem 2.2.20 deste Edital;

Dos candidatos portadores de deficiéncia:

2.3.1.

2.3.2.

Nos termos da Lei Municipal 3837 de 20/12/93, seréo reservadas 10% (dez por cento) das vagas de
cada cargo deste concurso aos portadores de deficiéncia, nos cargos com oferta de 5 (cinco) até 20
(vinte) vagas. Nos cargos com mais de 20 vagas ofertadas, serdo reservadas 20% (vinte por cento)
para deficientes, sempre com arredondamento para mais e desde que nao ultrapasse o limite de 20%
das vagas. Em ambas as situagdes, devera haver compatibilidade entre as atribuigées do cargo e a
capacidade laborativa do candidato, comprovada através de laudo médico.

Consoante estabelece o § 2°2 do art. 1° da Lei Estadual n.? 11.867/95, “pessoa portadora de
deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, disfungéo de natureza fisica, sensorial
ou mental, que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro de um padrdo
considerado normal para o ser humano”.
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2.5.

2.6.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

2.3.8.

2.3.9.

4

Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicao contida no art. 4° do
Decreto Federal n.? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.% 7.853, de 24 de
outubro de 1989, com as altera¢des advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de
2004.

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em qualquer cargo
neste concurso, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia de que
sdo portadoras, participando do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos nos
diversos itens e condigdes deste Edital.

Efetuada a inscricdo o candidato portador de deficiéncia deverd encaminhar a Maxima Auditoria e
Consultoria, no enderego constante do subitem 8.12, via sedex, declaragdo médica, atestando sua
necessidade especial, onde devera constar a espécie e nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
a Classificagao Internacional de Doencga - CID, ficando obrigado a declarar, no campo préprio do
requerimento de inscrigdo, a deficiéncia de que é portador e se necessita de condigdes especiais
para se submeter a prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas consideradas
desnecessarias, em caso de omissao.

O candidato portador de deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, prova com o auxilio
de um fiscal “ledor”, levando para o local de provas o material necessario a sua realizagao;

A declaragdo de deficiéncia, para efeito de Inscricdo e realizagdo das provas, ndo substitui, em
hipétese alguma, a avaliagdo médica admissional para fins de afericdo da compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cées do cargo pretendido.

A nomeacao de candidato portador de deficiéncia devera ocorrer na proporgao de 01 (uma) em cada
9(nove) nomeagdes dos aprovados na concorréncia plena, ou seja, apoés a 92. nomeacao de
candidato em concorréncia plena, haverd uma nomeagao para candidato deficiente aprovado e assim
sucessivamente até o vencimento do concurso ou convocacao de todos os classificados.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagao.

A inscrigdo do candidato implicara na tacita aceitagcdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que se declarar
impossibilitado de arcar com o pagamento dessa taxa e comprovar renda familiar mensal igual ou inferior
a um salario minimo.

O interessado que preencher os requisitos do subitem anterior e desejar isen¢dao do pagamento da taxa de
inscricdo neste concurso devera preencher o requerimento préprio, conforme modelo — anexo VI deste
edital, anexar os documentos abaixo relacionados, devidamente autenticados por cartério de notas ou por
servidor do SAAE de Governador Valadares, e encaminhar a Maxima - Auditoria, Consultoria e

Treinamentos Ltda. no endere¢o constante do subitem 8.14 ou ainda, protocolar junto a Comissao de
Fiscalizagdo do concurso no periodo de 22 a 24/03/2010, no posto de inscrigdes presenciais — Rua
Quintino Bocailva, 41 - Centro GOVERNADOR VALADARES — MG;

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

Renda Familiar mensal igual ou inferior a um salario minimo (documentacédo de todos os

membros da familia):

a) No caso de empregado de empresas privadas: carteira de trabalho (CTPS) — paginas que
contenham fotografia, identificagdo, anotagéo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subseqliente em branco ou com correspondente data de saida anotada do dltimo contrato de
trabalho;

b) No caso de empregado ou servidor publico: contracheque atual ou relativo ao uUltimo més
trabalhado;

c) Declaragao anual do Imposto de Renda — 2009/2008, mesmo dos isentos;

d) No caso de autébnomos: declaragdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestacdo de servigos e/ou recibos de pagamento a autdnomo (RPA);

e) No caso de desempregados: CTPS, de acordo com a o item a; comprovacgao de estar ou ndo
recebendo o seguro desemprego;

f)  No caso de membro da familia que nunca possuiu vinculo empregaticio registrado na carteira de
trabalho (CTPS): paginas da CTPS que contenham fotografia, identificagdo, e a 12 pagina da
CTPS, de contrato de trabalho, sem nenhuma anotagao, comprovando que anteriormente a essa
solicitagao, nao teve vinculo empregaticio registrado na CTPS.

g) Documento de identidade (dispensado caso envie carteira de trabalho);

h) Comprovante de residéncia do candidato (conta atualizada de energia elétrica, agua ou telefone
fixo).

As informagbes prestadas no requerimento de isengdo e a documentagdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

A Comissao de Fiscalizagdo podera diligenciar investigagao para confirmar as informagdes do

candidato;
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2.7.

3.1.

3.2.

2.6.4. A relagao dos pedidos de isengao e respectivos resultados sera divulgada no dia 29/03/2010, as
09 horas, no enderego eletrénico www.maximaauditores.com.br, no link do concurso, nos quadros
de avisos do SAAE.

2.6.5. Os candidatos cujos pedidos de isengao forem deferidos, deverdo efetuar suas inscricoes no
periodo de 30/03/2010 a 16/04/2010, seguindo todos os passos previstos no subitem 2.2 deste
edital, inclusive emitindo o boleto bancario para pagamento, necessario a confirmagao. O boleto
bancario, mesmo sem quitagao, serd o comprovante da inscri¢éo.

Em hip6tese alguma havera a substituicdo do cargo consignado na Ficha de Inscri¢do.

DO CONCURSO
O concurso para o provimento dos cargos deste Edital sera realizado mediante Provas Objetivas Teo6ricas ou
Tedricas e Praticas, dependendo do cargo,

Da Prova Obijetiva:

3.1.1. Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério, a todos os candidatos regularmente

inscritos neste concurso publico, de conformidade com o disposto no Anexo | do presente Edital, bem como

as seguintes determinagoes:

a) Valorizagao: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Duragéao: 3 (trés) horas.

¢) Composicao das Questdes: multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada enunciado,
sendo uma Unica delas a correta.

d) Disciplinas Genéricas: Portugués, Matematica e Nog¢des de Administragdo Publica -NAP, sendo
duas ou trés provas, dependendo do cargo em que o candidato se inscrever.

e) Disciplinas Especificas: Conhecimentos de formagao especifica de acordo com o cargo escolhido
pelo candidato.

f) O nuamero de questbes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova,
variaveis conforme o cargo pleiteado, sao os dispostos no Anexo | do presente Edital.

3.1.2. Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagdo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da Prova
Objetiva.

3.1.3. Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinqlenta por cento) dos pontos
distribuidos na Prova Objetiva, calculados conforme item 3.1.1 acima.

3.1.4. Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo lll deste
Edital.

3.1.5. A bibliografia constante do Anexo Il é apenas sugerida, como forma de direcionamento dos estudos
pelos candidatos.

3.1.6. Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redagao,
verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comissédo do Concurso, essa sera
anulada com a pontuagao respectiva adicionada a todos candidatos que tenham a mesma na sua
prova.

Das Provas Praticas

As provas praticas serdo efetuadas para os cargos relacionados no Anexo IV e terdo os seguintes critérios:

3.2.1. Somente realizardo as provas praticas os candidatos APROVADOS nas provas OBJETIVAS de
multipla escolha;

3.2.2. Os candidatos serdao convocados para a realizagdo da Prova Pratica em numeros maximos definidos
em fungdo da quantidade de vagas disponibilizadas, conforme previsto nos subitens seguintes
visando a formacéo de um banco de candidatos aproveitdveis no prazo de validade do concurso:

a) Para os cargos de Agente de Servico de Saneamento (Calceteiro, Carpinteiro, Encanador e
Pedreiro) e Artifice de Servico de Saneamento (Eletricista, Mecanico de bombas, Mecanico
de veiculos e Oficial de obras) sera convocado o dobro do nimero de vagas indicadas no edital,
na ordem de classificagdo da Prova Objetiva e em havendo necessidade, novos convocados em
grupos de até 5(cinco);

b) Para o cargo de Oficial de Servicos de Saneamento - Motorista serdao convocados os
30(trinta) primeiros classificados na Prova Objetiva e em havendo necessidade, novos convocados
em grupos de 5(cinco);

c) Para o cargo de Oficial de Servicos de Saneamento - Operador de Maquina Pesada serao
convocados os 15(quinze) primeiros classificados na Prova Objetiva e em havendo necessidade,
novos convocados em grupos de 5(cinco);

d) Para o cargo de Auxiliar de Servico de Saneamento - Jardineiro serao convocados os 3
(trés) primeiros classificados na Prova Objetiva e em havendo necessidade, novos convocados em
grupos de 3(trés);
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4.1.

4.2
4.3.
4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9

4.10,
4.11.
4.12.
4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

e) Para o cargo de Auxiliar de Servico de Saneamento - Servente serdao convocados os 120
(cento e vinte) primeiros colocados.

3.2.3. Serao realizadas em local, dia e hora previamente comunicados através de Aviso a ser publicado no
Quadro de Avisos do SAAE Goval, sites www.saaegoval.com.br e www.maximaauditores.com.br

3.2.4. A publicacdo de que trata o subitem anterior devera ocorrer até 10 dias apds a divulgacéo do
resultado final das provas objetivas.

3.2.,5. Serdo Coordenadas pela MAXIMA — AUDITORIA, CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA., e
acompanhadas pela Comissao do Concurso, devendo, entretanto, serem aplicadas por especialistas
das respectivas areas, especialmente designados pela empresa organizadora do concurso.

3.2.6. Os especialistas de que trata o subitem anterior ndo poderao ser servidores do Municipio e deverao
possuir a experiéncia ou formagdo compativeis com as atribuicées do cargo a ser avaliado.

3.2.7. As provas praticas consistirdo de tarefas especificas conforme Anexo IV

3.2.8. A prova pratica terd carater eliminatério, sendo apenas definido pelos julgadores a aptiddo ou
inaptidao do candidato, de acordo com a pontuagéo definida no Anexo IV.

3.2.9. Em sendo considerado apto na prova pratica, ao candidato prevalecera a classificagao das provas
objetivas;

3.2.10. Sendo considerado inapto na prova pratica, o candidato sera desclassificado do concurso, ressalvado
o direito de recurso previsto no subitem 6.1 deste edital.

DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva sera realizada com observancia das seguintes condigoes:

4.1.1. Data: 2 de maio de 2010.

4.1.2. Horario e Local: A DIVULGAR ATE 23/04/2010 NO QUADRO DE AVISOS DO SAAE GOVAL,
sites: www.saaegoval.com.br e www.maximaauditores.com.br.

Nao havera segunda chamada para a realizagao da Prova Objetiva.

Em hipétese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

Durante a realizagao das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o0 uso ou porte de
calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou comunicagao,
bem como relégio que contenha calculadora eletrénica.

O candidato poderd, aleatoriamente, ser submetido a detector de metais durante a realizagao das provas e,
caso seja necessario, submetido, também, a identificagcao por meio de impressao digital coletada no local.
Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua
realizacao, for surpreendido em flagrante comunicagédo com outro candidato ou com terceiros, por quaisquer
dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de
alguma outra forma, a realizagdo da prova.

O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, portando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, Iapis, borracha, o Comprovante de Inscrigao e a
documentacéo de que trata o subitem 4.8 a seguir.

O ingresso do candidato na sala onde se realizard a prova somente sera permitido mediante a apresentacédo
do Comprovante de Inscri¢do e do documento original de identidade ou outro de igual valor legal, desde que
contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagao, preferencialmente o0 mesmo apresentado no ato da
inscrigao.

Nao serd permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o inicio da mesma.

Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderéo retirar-se do local da prova depois de decorrida
uma hora do seu inicio.

No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de
respostas.

Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala a folha oficial de respostas e o Caderno de
Provas, retendo para si e a folha de rascunho, para conferéncia posterior.

O candidato que nao entregar a folha de oficial de respostas e o Caderno de Prova sera automaticamente
eliminado do Concurso.

A empresa organizadora do Concurso disponibilizard & Comissao de Fiscalizagdo, um exemplar do caderno
de provas de cada cargo, imediatamente apds a realizagdo das mesmas, para que sejam consultadas em
casos de recursos.

Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou nao devolver a Folha
Oficial de Respostas devidamente assinada.

A leitura das orientagdes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo do cargo a que se
refere 0 mesmo sdo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele que, por
qualquer razao, realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel
de escolaridade ou néo.
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Somente serdo computadas as opgdes transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, ndo se
considerando valida a questdo que contenha mais de uma opgéo assinalada, emenda, rasura ou que nao
tenha sido transferida para a referida Folha.

O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha Oficial de
Respostas.

E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos e resultados
referentes a este concurso publico.

Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pela Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos nos locais de realizagao das provas.

Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas serdo publicados no quadro de avisos do SAAE e nos sitios
www.saaegoval.com.br e www.maximaauditores.com.br no dia seguinte a realizagdo das Provas
Objetivas.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

Da Classificagdo Provisoria

A classificagao provisoria do concurso publico sera divulgada por cargo, em ordem alfabética incluindo todos
os candidatos inscritos, separada por candidatos de concorréncia plena e PDE - Portadores de
Deficiéncia, sob a denominacdo de "Resultado Provisério", contendo: nimero da inscricdo, nome do
candidato, pontuagao obtida na Prova Objetiva e classificagao provisoria.

Da Classificacéo Final

A classificagao final do concurso publico sera divulgada por cargo, em ordem decrescente de classificacéo,
incluindo todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de concorréncia plena e PDE —
Portadores de Deficiéncia, sob a denominagdo de "Resultado Final", contendo: nimero da inscrigdo, nome
do candidato, nota final da Prova Obijetiva, resultado da prova pratica (se for o caso) e classificagao final.
5.2.1. A classificagao final serad divulgada apds o julgamento de possiveis recursos sobre a classificagao
proviséria.

Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de
classificagao, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo no concurso, conforme art. 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

d) Tiver obtido maior nota na prova de Nogdes de Administragdo Publica - N.A.P, se houver;

e) For o mais idoso.

DOS RECURSOS

Cabera a interposicao de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicagdo do resultado dos pedidos de
isenga@o da taxa de inscrigdo, do gabarito oficial da Prova Objetiva, dos erros ou omissdes na atribuigao de
pontos, no resultado das provas praticas ou da classificacao proviséria dos candidatos.

Os recursos deverao ser interpostos por escrito, datilografados ou impressos, no prazo maximo de 2 (dois)
dias uteis ap6s a divulgagdo do resultado impugnado, contendo, obrigatoriamente, a justificativa
fundamentada, protocolados no SAAE e enderegados a Comissao de Fiscalizagdo ou encaminhados, via
sedex, a empresa organizadora, no enderego: Rua Francisco Proenga, 134 — Bairro Santa Rosa — BH — CEP.
31.255.800, preferencialmente utilizando o modelo de formulario constante do Anexo VI deste Edital.

Nao serao aceitos recursos apresentados apds o prazo estabelecido no item 6.2.

A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é da empresa MAXIMA — AUDITORIA,
CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA., que submetera a apreciacdo e aprovacdo da Comissao do
Concurso, sob o referendo do Diretor do SAAE.

A empresa organizadora do Concurso disponibilizara a Comissao do Concurso, um exemplar do caderno de
provas de cada cargo, imediatamente apés a realizagao das mesmas, para que sejam consultadas em casos
de recursos.

DA NOMEAGAO E DA POSSE
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A aprovagao neste concurso assegura ao candidato, dentro do nimero de vagas oferecidas no Anexo | deste
Edital, o direito a efetiva nomeagao, dentro do prazo de validade, que obedecera rigorosamente a ordem de
classificagéo apurada.

Os candidatos nomeados serdo lotados de acordo com a necessidade e os critérios estabelecidos pelo
SAAE, a quem compete a designagao do local de trabalho.

O candidato aprovado poderd ser lotado na Sede ou em quaisquer dos Distritos do Municipio de Governador Valadares,
ratificando declaracdo assinada na ficha da inscricdo .

Todos os candidatos nomeados serdo submetidos, para o efeito de posse, a exame médico oficial realizado
por profissionais credenciados pelo SAAE, que emitirdo Laudo Médico decisivo sobre a regularidade ou nao
das condicdes fisicas e mentais do candidato para o desempenho do cargo.

O candidato regularmente nomeado devera apresentar a Administracdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos, sob pena de eliminagao do concurso, com perda da vaga, os seguintes documentos:

a) C.P.F. em vigor;

Titulo de eleitor, com comprovante de votagao na ultima eleigao, nos dois turnos, se for o caso;
Certificado de reservista, se do sexo masculino;

Carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos;

PIS ou PASEP, se tiver;

Comprovante de residéncia;

Declaracéo de bens e valores que constituem o seu patrimonio;

Declaracédo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungédo publica, discriminando-os;

Laudo médico favoravel, fornecido pelo médico credenciado pelo SAAE de Governador Valadares;
Fotocopia autenticada dos documentos de habilitagao exigidos para o cargo ao qual concorreu;

Numero de registro no conselho de classe da profissao, se o cargo exigir €;

[) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse no prazo de que trata o subitem
anterior perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a ordem de
classificacao.

O
~— — ~— —

S TQ>20 Q0

=
<

DAS DISPOSIGOES GERAIS

O concurso publico regido por este Edital tera prazo de validade de 1 (um) ano, a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do SAAE de Governador
Valadares.

O numero de vagas por cargo é inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser alterado em
fungéo do surgimento ou criagdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso publico.
Somente se abrira novo concurso, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso ndo existam
candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas ou que venham a surgir,
nos termos da legislacéo pertinente.

Ao candidato aprovado recomenda-se manter enderego atualizado junto ao SAAE durante o prazo de
validade deste concurso publico, visando auxiliar na sua localizagdo, quando de sua convocagao para posse,
cuja convocacgao oficial se dara nos termos do subitem 8.7 deste Edital.

A inscricao do candidato importard no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagdo das condigbes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

Sera excluido do concurso, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla defesa e do
contraditério, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaragao falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos membros
da Comissao do Concurso, ou da equipe de aplicagao de provas.

c) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros,
cadernos, apostilas, anotagdes, impressos ou equipamentos eletronicos.

d) valendo-se da condigao de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao propria
ou de terceiros;

e) apresentar-se embriagado para a realizagao das provas .

As publicagbes e divulgacdes oficiais referentes a este concurso publico serdo afixadas no Quadro de Aviso
do SAAE, site www.saaeqoval.com.br, no site da empresa organizadora www.maximaauditores.com.br
e em jornal de grande circulacdo no municipio.

O Resumo do Edital ser& publicado por trés vezes em jornal de grande circulagdo no municipio e regiao.

Fica expressamente proibida a participagdo dos membros da Comissdo do Concurso como candidatos as
vagas disponibilizadas no presente concurso, 0 mesmo se verificando no tocante as pessoas que direta ou
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indiretamente tiverem acesso as questbes das provas, gabaritos ou informagdes privilegiadas sobre o
concurso.

Reclamacdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por suposigao,
somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo candidato e pelo aplicador de
provas, em formulario préprio de ocorréncias, disponivel para este fim na ocasiao da realizagao da prova.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

Eventuais modificagbes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante afixagao
no Quadro de Aviso referido no subitem 8.7, podendo a Comissao do Concurso utilizar-se de todos os meios
de comunicagao existentes na regido para promover a divulgagao de quaisquer atos aditivos necessarios ou
prestar informagdes aos candidatos e ao publico em geral.

Maiores informacées no SAAE, & RUA QUINTINO BOCAIUVA, N2 41 - CENTRO - GOVERNADOR
VALADARES/MG ou pelo telefone (33)3279-8426, das 09h00 as 17h00, ou ainda na Maxima — Auditoria,
Consultoria e Treinamento Ltda., a Rua Francisco Proenca, 134 — B. Santa Rosa — em Belo Horizonte —
MG, pelo telefone (31)3425-3902, ou pelo e-mail: maximaauditores@hotmail.com

Fazem parte integrante deste edital os Anexos I, II, 1, IV, V, VI e VII, Tabela de Cargos e Especificagoes,
Descrigcao das Atribuicoes dos Cargos, Programa das Provas Objetivas, Das Provas Praticas, Cronograma,
Modelo de Requerimento, Solicitagao de Isencao.

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso.

Nao serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informagdes quanto a posigdo dos candidatos na
classificagdo do concurso.

Recomenda-se aos candidatos que ndo comparegam ao local de provas portando equipamentos eletrénicos
ou objetos de valor, j& que ndo havera guarda-volumes disponivel e a organizagdo do concurso ndo se
responsabilizard por eventuais extravios, perda, furto ou outros sinistros. Os objetos perdidos, se
encontrados, serao guardados na sede do SAAE deGovernador Valadares pelo prazo de 30 dias, sendo,
entdo, encaminhados a Sec¢éo de Achados e Perdidos dos Correios no municipio de Gov.Valadares.

Cabera ao Diretor do SAAE a homologacéo do resultado final do concurso.

Governador Valadares, 18 de janeiro de 2010

Lindley Lopes de Oliveira
Comissao de Organizagao, Acompanhamento e Fiscalizagao

Omir Quintino Soares
Diretor Geral do SAAE de Governador Valadares
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ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

N°DEVAGAS | CARGA NIiVEL TAXA .
CARGOS CcOD. FUNCAO HORARIA | ESCOLARIDADE/ VEN((’:R"Q')ENTO INSCRIGAO | DISCIPURIS DA QU';S'[I?gES PESO
CONC SEMANAL HABILITACAO (R$)
PDE
PLENA
1.1 ALMOXARIFE 3 Portugués 20 3
Agente de - .
Administragéo . 30h ENSINO MEDIO R$ 604,70 35,00 Matematica 10 2
1.2 SECRETARIA 6 1 —
NAP e Nogoes de 10 >
Informatica
493,83 + .
AUXILIAR DE ENSINO abono Portugués 20 2,5
21 TOPOGRAFO 2 30h FUNDAMENTAL complementar 20,00
INCOMPLETO do salario Matematica 20 2,5
minimo
Agente de Servico 2.2 CALCETEIRO 4 1 i
de Saneamento ENSINO 493,83 + Portugués 20 2,5
2.3 CARPINTEIRO 2 abono
FUNDAMENTAL
30h complementar 20,00
INCOMPLETO + At
2.4 ENCANADOR 11 1 PROVA PRATICA do salério
minimo Matematica 20 2,5
25 PEDREIRO 4 1
3.1 ELETRICISTA 2
= Portugués 20 2,5
32 | MECANICO DE . ENSINO 9583+ 9
Artifice de Servico i BOMBAS FUNDAMENTAL
= 30h complementar 20,00
de Saneamento MECANICO DE INCOMPLETO + o
3.3 4 A do salario
VEICULOS PROVA PRATICA minimo »
Matematica 20 2,5
3.4 OFICIAL DE 4
) OBRAS
41 AGENTE 9 1
ACHINISTRATIVO cogues | 2| 2
. 4.2 4 ENSINO
Asslstente de ADMINISTRATIVO 30h FUNDAMENTAL 525,13 25,00
Administracao 43 RADIO- 5 COMPLETO Matemat 10 5
i OPERADOR atemética
44 | RECEPCIONISTA 2 NAT’”%P”?;?SS’: de 10 2
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N°DE VAGAS

CARGA NIiVEL : TAXA .
CARGOS cOD. FUNGAO HORARIA | ESCOLARIDADE/ SA(';;')"O INSCRICAO | pRoCPUNAS B | cukerGEs | PESO
CONC SEMANAL HABILITACAO (R$)
PDE
PLENA
5.1 JARDINEIRO 1 ENSINO 4325?% * Portugués 20 2,5
Auxiliar de Servico 30 h FUNDAMENTAL | 20.00
de Saneamento INCOMPLETO + complementar ) N
5.2 SERVENTE 68 17 PROVA PRATICA do salario Matematica 20 25
minimo
Portugués 20 3
AUXILIAR DE . L
6.1 CONTABILIDADE 2 30h ENSINO MEDIO 636,51 35,00 Matematica 10 2
NAP e Nogbes de 10 5
Oficial de Informéatica
Administragao .
Especifica 20 3
ENSINO MEDIO + .
6.2 DESENHISTA 2 30 h AUTOCAD 636,51 35,00 Portugués 10 2
NAP 10 2
ENSINO
FUNDAMENTAL
7.1 MOTORISTA 13 1 COMPLETO + CNH Portugués 20 2,5
Wy 493,83 +
D"+ PROVA 2bono
Oficial de Servigos PRATICA
de Saneamento 30 h ENSINO complerln'e_ntar 20,00
FUNDAMENTAL do salario
7.2 Mfgﬁﬁ.’)\[’?&% Al 7 1 COMPLETO + CNH minimo Matematica 20 25
"C"+ PROVA
PRATICA
ELETRICISTA DE TECNICO
8.1 PAINEL 2 ELETROTECNICA +
_ REGISTRO CREA Especifica 20 3
8.2 TECNICO EM 1 CURSO TECNICO +
MECANICA REGISTRO CREA
Técnico de Nivel | ¢ , TECNICO EM 2 30h 636,51 35,00
Médio QuiMICA RSO TECNI
TECNICO EM CURSO TECNICO + Portugués 10 2
REGISTRO NO
8.4 SEGURANGA DO 2 CONSELHO DE
TRABALHO OLASSE
8.5 TOPOGRAFO 2 NAP 10 2
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N°DE VAGAS | cARGA NiVEL . TAXA .
CARGOS coD. FUNGAO HORARIA | ESCOLARIDADE/ | SAUEIC | inscricio | REUPURISOR | o HOE | PESO
CONC | ,o- |SEMANAL|  HABILITACAO (R$)
PLENA
ANALISTA DE
9.1 SISTEMAS !
Especifica 20 3
92 ASSISTENTE 1
: SOCIAL
9.3 CONTADOR 1 NIVEL
scni i ENGENHEIRO SUPERIOR +
Tec';ﬁ;;?o':“’e' 9.4 AMBIENTAL 1 30h REGISTRO NO 1.113,90 80,00
ENGENHEIRO EM CONSELHO DE Portugués 10 2
9.5 | SEGURANGA DO 1 CLASSE
TRABALHO
96 ENGENHEIRO 1
: SANITARISTA
9.7 Quimico 2 NAP 10 2
TOTAIS 173 | 24

o

o

NAP = Nogdes de Administragdo Publica.

PDE = Portador de Deficiéncia.
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ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS

| - Zelar pelo cumprimento da legislagao vigente, nos niveis municipal, estadual e federal;

Il - Zelar pela organizagdo, conservagdo e seguranga do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, mobiliario,
equipamentos, ferramentas e materiais, observando as normas de seguranga, as instrugdes técnicas e as orientagbes
recebidas e usando, sempre que necessario, equipamentos de protecao individual e coletiva;

IIl - Observar as normas e orientagdes recebidas quanto & apuragao e controle de custos das atividades de sua responsabilidade,
evitando desperdicios e m4 utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢ao;

IV - Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologia adotados pelo SAAE;

V - Operar microcomputador e seus periféricos, acionando seus dispositivos de comando, digitando e formatando dados e textos
de acordo com orientagdes recebidas;

VI - Dirigir veiculo de uso do SAAE, segundo determinagdo ou solicitagdo superior, desde que habilitado e expressamente
autorizado;

VII - Utilizar os equipamentos de seguranga indicados para a sua area de atuagéo;

VIII -Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagao superior ou necessidade de servigo.

ANEXO II.1 — ATRIBUICOES DE ACORDO COM O CARGO:

CARGO: AGENTE DE ADMINISTRACAO — ALMOXARIFE E SECRETARIA

ATRIBUICOES: Realizar trabalhos de redagéo, revisdo, digitagdo e reprodugdo de expedientes diversos; Arquivamento,
organizacgdo, distribuicio e controle de documentos e correspondéncias; Acompanhamento e controle administrativo;
Atendimento ao publico interno e Externo; Apuragéo, atualizagdo, classificagdo, andlise, calculo e registro de dados e
informagdes; Secretariar cargos de chefia, recepcionando, atendendo e prestando informagdes, organizando agenda, recebendo
e distribuindo correspondéncias, organizando as correspondéncias e documentos; Exercer atividades de mobilizagdo social para
campanhas e demais servigos municipais; Efetuar atividades relativas ao recebimento, estocagem, distribuigdo, registro e
inventario de materiais, pegas e equipamentos propondo medidas de simplificacdo e elaborando relatérios de controle e
acompanhamento.

CARGO: AGENTE DE SERVICO DE SANEAMENTO - AUXILIAR DE TOPOGRAFO, CALCETEIRO, CARPINTEIRO,
ENCANADOR E PEDREIRO.

ATRIBUICOES: Executar servigos de ferreiro, solda, carpintaria, alvenaria, vidragaria, marcenaria, concretagem, calgamento e
pavimentagao de ruas, confeccionando, instalando, vistoriando, ajustando, consertando, recuperando, montando, encaixando,
retirando e refazendo trabalhos nestas areas; Auxiliar o trabalho de campo do topégrafo; Auxiliar em servigos de lanternagem;
Auxiliar na manutengéo preventiva e corretiva das obras e servicos mecanicos e hidraulicos.

CARGO: ARTIFICE DE SERVICO DE SANEAMENTO - ELETRICISTA, MECANICO DE BOMBAS, MECANICO DE
VEICULOS E OFICIAL DE OBRAS.

ATRIBUICOES: Executar servigos de mecanica e hidraulica em geral; Executar manutengdo preventiva e corretiva das
instalacdes e equipamentos elétricos em geral, bem como de veiculos automotivos; Realizar servigos de pintura em instalagdes
internas e externas em veiculos em geral; Operar moto-serras e outras maquinas e equipamentos mecanicos, elétricos e
eletrénicos; Acompanhar os servigos de obras.

CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO - AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
RECEPCIONISTA E RADIO-OPERADOR.

ATRIBUICOES: Realizar trabalhos de digitagcdo, arquivamento, reproducdo e distribuicdo de expedientes diversos;
preenchimento e conferéncia de formularios, guias e similares; Atendimento ao publico interno e externo; apuragao, classificagao
e registro de dados e informagdes; Operar radio comunicador, transmitindo instrugdes pertinentes as equipes em campo,
fornecendo informagdes solicitadas e tomando outras providéncias cabiveis.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICO DE SANEAMENTO - JARDINEIRO E SERVENTE

ATRIBUICOES: Realizar trabalhos rotineiros de conservagéo, manutengéo e limpeza em geral de instalagbes internas e
externas, de mobiliario, equipamentos e aparelhos; Auxiliar em tarefas de reparo elétrico, hidraulico e mecéanico; Executar
servigos de carga e transporte de materiais, mobilidrio e equipamento em geral; Executar servigos manuais e bragais; Conduzir
passageiros em elevador; Receber, relacionar entregar documentos e correspondéncias; Fazer pagamentos e compras de
pequeno porte; Auxiliar em tarefas rotineiras de escritério; Controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias da
autarquia; Zelar pela seguranga das dependéncias da autarquia e das pessoas que ali estdo; Fazer o abastecimento de veiculos.

CARGO: OFICIAL DE ADMINISTRACAO — AUXILIAR DE CONTABILIDADE E DESENHISTA
ATRIBUICOES: Planejar e organizar os trabalhos de secretaria de unidades administrativas da autarquia, definindo
competéncias, mantendo atualizada a documentagdo, elaborando procedimentos, formularios e documentos necessérios ao
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funcionamento de sistemas de registro de informagdes e arquivos, redigindo atas de reunibes; elaborar desenhos técnicos nas
areas de mecanica, telecomunicagdo, metalurgia, eletrotécnica, eletro-mecéanica, eletrénica, topografia e construgao civil; efetuar
e conferir langamentos contabeis, organizar, relacionar e classificar documentos contabeis, prestar contas da arrecadagéo diaria;
efetuar registros e langamentos para controle e acompanhamento da arrecadacdo, bem com elaborar relatérios e mapas
comparativos dos valores previstos e realizados; preparar e operar equipamentos e sistemas de comunicagao e de informatica,
acionando os seus dispositivos de comando, selecionando e executando os programas a serem utilizados; atender, esclarecer e
orientar os usuarios dos sistemas de comunicagado e de informatica quanto ao uso correto dos mesmos.

CARGO: OFICIAL DE SERVICO DE SANEAMENTO — MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA PESADA

ATRIBUICOES: Operar sistemas de tratamento de agua e esgoto; controlar e verificar o funcionamento de bombas e outros
equipamentos de trabalho; fazer corre¢des necessarias ou providenciar, conforme o caso, 0 seu conserto ou substituicao junto a
unidade competente; verificar, através de meios e técnicas especificos, os diversos padrdes de qualidade de agua ou esgoto em
cada etapa de seu tratamento e efetuar, quando necessario, as devidas corregdes, conforme especificacdes e orientagdes
técnicas; fazer a leitura de cada hidrdmetro localizado na rota preestabelecida, digitando no coletor os nimeros encontrados;
conferir os dados lancados na conta e entrega-la diretamente ao usuarios ou colocar na caixa de correios do estabelecimento ou
em outro local determinado pelo SAAE; encaminhar a chefia as contas ndo entregues, com as devidas justificativas; coletar
dados cadastrais de novos usuérios, bem como os divergentes dos langados na conta; promover a atualizagdo constante do
cadastro de usuarios; comunicar a chefia, por meio de radio transmissor, qualquer vazamento de agua ou esgoto detectado no
trajeto percorrido, bem como outros problemas e irregularidades que demandem solu¢éo imediata, para devidas providéncias;
dirigir e operar, devidamente habilitado veiculos e maquinas, cuidando da limpeza e manutengéo dos mesmos.

ANEXO II.2 - CARGO TECNICO DE NiVEL MEDIO

FUNCAO: ELETRICISTA DE PAINEL
ATRIBUICOES: Supervisionar e realizar periodicamente a manutengdo preventiva e corretiva nos equipamentos e instalagbes
eletro-eletronicas, fazendo os reparos necessarios ou, quando for o caso, encaminhando para servigo mais especializado.

FUNCAO: TECNICO EM MECANICA

ATRIBUICOES: O técnico em mecanica tem por atribuigo participar da especificagéo e efetuar a instalagdo dos componentes
do sistema de saneamento, verificando alinhamento e nivelamento de tubulagées e motobombas e efetuando leituras para
monitorar o perfeito funcionamento do equipamento.

FUNCAO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

ATRIBUICOES: O técnico em seguranga do trabalho tem por atribuicdo cumprir o programa de prevengéo de acidentes e danos
a saude elaborando, fiscalizando locais de trabalho, participando de agdes educativas, executando procedimentos de seguranca
e higiene do trabalho, levantando informagdes, avaliando resultados e elaborando relatérios sobre as condi¢des ambientais de
trabalho, 0 uso e necessidades de equipamentos de seguranca.

FUNCAO: TECNICO EM QUIMICA
ATRIBUICOES: O técnico em quimica realiza testes e andlises na agua tratada, utilizando reagentes e métodos definidos,
segundo orientagdes do responsavel técnico.

FUNCAO: TOPOGRAFO

ATRIBUICOES: O topdgrafo tem por atribuicdo fazer levantamentos planimétricos e planialtimétricos, com os respectivos
registro e calculos; executar nivelamentos geométricos e transporte de cotas: executar desenhos de plantas baixas e de perfis;
auxiliar no desenvolvimento de projetos de obras.

ANEXO I1.3 — CARGO TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS FUNCOES DO CARGO TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR

| - Elaborar estudos e projetos, sistematizar e propor normas e documentos técnicos referentes a sua area de atuagéo
subsidiando o planejamento e o desenvolvimento das politicas saneamento e institucionais;

Il - Colaborar na elaboragdo do orgamento anual e plurianual da autarquia e da Administragdo Publica Municipal e acompanhar
sua evolugao;

Ill - Contribuir, analisar e acompanhar a captagdo e negociagio de recursos e assisténcia técnica, na sua area de atuacgéo, junto
a 6rgaos e instituigdes externos;

IV - Prestar informagtes técnicas ao publico, na sua area de atuagéo, sobre as normas, procedimentos, projetos e programas
adotados pela autarquia e pela Administracdo Municipal;

V - Participar de reunides e trabalhos coletivos visando a melhoria dos servigos prestados;

VI - Elaborar relatério, quando solicitado, individual ou coletivamente, sistematizando informagdes, analisando, opinando e
propondo alternativas para a melhoria dos servigos prestados, na sua area de atuacéo.
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FUNCAO: ANALISTA DE SISTEMAS

ATRIBUICOES: Desenvolver estudos, programas e sistemas informacionais, utilizando metodologias e técnicas especificas para
propor planos e politicas de informatizagdo, dar consultoria e suporte as areas da autarquia prestadoras de servigos, visando
modernizar e apresentar solugdes que possam otimizar os seus processos administrativos e gerenciais; subsidiar as decisdes da
autarquia relacionadas com o uso e emprego da informatica, através da orientagdo e fornecimento de dados técnicos que
influenciam diretamente neste processo; validar, acompanhar a implantagdo e sempre que necessario, solicitar suporte para
softwares desenvolvidos por terceiros; supervisionar e avaliar o desempenho dos novos programas, do ambiente operacional, de
redes e dos servigos executados, adotando agdes de aprimoramento; planejar, programar e supervisionar 0s servigos de
manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos e instalagdes de informatica; responsabilizar-se tecnicamente pelos
servigos executados diretamente ou sob sua supervisdo técnica, nos termos das normas especificas da area de atuacédo e da
legislagao pertinente.

FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a condigdo, acompanhamento, avaliagéo e reformulagao
de normas e procedimentos dentro de sua area de atuagdo utilizando metodologias e técnicas especificas; planejar, coordenar e
realizar atividades de servigo social, através de contatos com instituicdes, comunidades e familiares, visando a integragao social;
atender diretamente o servidor da autarquia ou seu familiar, identificando a sua demanda, orientando-o e encaminhando-o,
conforme a necessidade, fazendo visitas e prestando o acompanhamento devido; propor, planejar, elaborar e supervisionar
programas e projetos sociais de interesse da autarquia, identificado através de estudos e levantamentos das demandas
apresentadas; responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos executados diretamente ou sob sua supervisdo técnica, nos
termos das normas especificas da &rea de atuacdo e da legislagéo pertinente.

FUNCAO: CONTADOR

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, orientar, supervisionar e executar trabalhos inerentes a contabilidade da autarquia, de
acordo com as exigéncias legais e administrativas, para possibilitar os registros contébeis e apurar os elementos necessarios a
elaboragdo orgamentdria e ao controle da situagao patrimonial e financeira da empresa; escriturar os livros de contabilidade
obrigatérios e outros necessarios ao conjunto da organizagao contabil da autarquia; levantar balangos, demonstragdes e outros
relatérios, bem como realizar andlises e pericias de natureza contabil e financeira, para atender exigéncias legais e
necessidades administrativas da autarquia; cumprir um tempo habil, as exigéncias legais e estatutarias relativas ao fornecimento
de dados econdémico-financeiros; apurar de forma criteriosa, os tributos e encargos sociais inerentes a atividade da autarquia,
promover o seu recolhimento e prestar contas aos 6rgdos competentes; acompanhar e manter atualizados certidées e
certificados de regularidade de recolhimento de tributos federais, estaduais e municipais; acompanhar e manter-se atualizado
acerca das alteragdes da legislacdo comercial, trabalhista e tributaria, dos niveis federal, estadual e municipal.

FUNCOES: ENGENHEIRO SANITARISTA, ENGENHEIRO DE MEIO AMBIENTE E ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO.

ATRIBUICOES: Vistoriar, acompanhar, elaborar, supervisionar a programagdo e execucgéo fisica e financeira das obras, dos
programas e dos projetos de saneamento; Elaborar projetos, célculos, especificagdes e orgamentos de obras e servigos
diversos; elaborar estudos, pesquisas e andlises técnicas necessarias a atualizagdo e implementagdo do planejamento e
saneamento no Municipio; contribuir na elaboracdo das normas de seguranga do trabalho.

FUNCAO: QUIMICO

ATRIBUICOES: Organizar e coordenar as atividades desenvolvidas no laboratério de andlises quimicas do SAAE, orientando os
técnicos no desempenho de suas fungdes; acompanhar a qualidade da &gua tratada através de analises fisico-quimicas e
bacteriolégicas; propor novos métodos de monitoramento da qualidade da agua, promovendo a melhoria continua da qualidade
das andlises e testes realizados no laboratério; controlar estoque de reagentes, vidrarias e equipamentos de laboratério.

ANEXO IIl - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

| lll. 01 - PROVA DE PORTUGUES

Cargos de Nivel Fundamental — Incompleto: AUXILIAR DE SANEAMENTO (JARDINEIRO E SERVENTE).

1- Identificagao de silabas, palavras e objetos; 2- A palavra e seu significado no contexto; 3- Leitura e Identificagdo de palavras;
4-Ortografia: Uso de letras mailsculas e minldsculas; 5- Gramatica: Frases afirmativas e negativas; 6- Separacéo silabica; 7-
Numeral; 8- Pontuag&o: Ponto e virgula, ponto de interrogagéo e exclamagao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

CARPANEDA, Isabella , BRAGANGA, Angiolina Domanico. Porta Aberta — Lingua Portuguesa. (Vols. | e Il). Sdo Paulo, FTD,
2005.

GIACOMOZZI,Gilio, VALERIO, Gildete, SBRUZZI, Geonice. Descobrindo a gramatica. (Vols. | e Il). Sao Paulo, FTD, 2000.

Cargos de Nivel Fundamental — Incompleto: AGENTE DE SERVICO DE SANEAMENTO (AUXILIAR DE TOPOGRAFO,
CALCETEIRO, CARPINTEIRO, ENCANADOR E PEDREIRO), ARTIFICE DE SERVICO DE SANEAMENTO (ELETRICISTA,
MECANICO DE BOMBAS, MECANICO DE VEICULOS E OFICIAL DE OBRAS).

1-Interpretagdo e Compreensdo de texto; 2-Frases: tipos; 2.1- Termos essenciais da oragéo: sujeito e predicado. 3- Pontuagéo;
4- Ortografia; 5- Acentuagao Grafica; 6- Classes de palavras; 6.1- Substantivo; 6.2- Adjetivo; 6.3- Numeral; 6.4- Pronome; 6.5-
Verbo; 7- Silaba; 7.1-Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas e ao acento tonico; 7.2- Divisdo sildbica; 7.3-
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Acento tonico.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

CARPANEDA, Isabella; BRAGANGA, Angiolina. Porta Aberta — Lingua Portuguesa. Vols. | a IV. Sao Paulo, FTD, 2005.
ORCHIS, Amalia; CHU, Angelina e SIMONCELLO, Vera. Registrando Descobertas — Lingua Portuguesa. Vols. Il a IV. Sao
Paulo, FTD, 2005. ]

GIACOMOZZI, Gilio; VALERIO, Gildete; SBRUZZI, Geonice. Descobrindo a gramatica. Vols. | a IV. Sdo Paulo FTD,2000.

Cargos de Nivel Fundamental - NF Completo: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO (AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, RADIO-OPERADOR E RECEPCIONISTA), OFICIAL DE SERVICOS DE SANEAMENTO (MOTORISTA E
OPERADOR DE MAQUINA PESADA).

1- Interpretagdo e compreensdo de texto. 2- Conhecimentos linglisticos: Morfossintaxe: 2.1- Frase: tipos; 2.2- Oragao; 2.3-
Estrutura do periodo simples e composto (coordenagao); 2.4- Termos essenciais da oragao; 2.5- Termos integrantes da oragao;
2.6- Termos acessoérios da oragdo; 2.7- Oragbes coordenadas e subordinadas; 2.8- Regéncia verbal e nominal; 2.9-
Concordancia verbal e nominal; 3- Pontuagéo; 4- Ortografia; 5- Acentuagdo gréfica; 6- Classes de palavras: 6.1- Substantivo;
6.2- Adjetivo; 6.3- Numeral; 6.4- Pronome; 6.5- Verbo: emprego de tempos e modos verbais; 6.6- Advérbio; 6.7- Preposigao;
crase; 6.8- Conjungdes coordenativas; 7- Emprego dos porqués; 8- Silaba: 8.1- Classificagdo das palavras quanto ao nimero de
silabas e ao acento tonico; 8.2- Divis&o silabica; 8.3- Acento tonico.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramadtica: Teoria e Pratica. 26 ed. Ref. Sao Paulo: Atual, 2001

NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramdatica Contempordnea da Lingua Portuguesa. 15 ed. Sdo Paulo: Scipione, 1999.

Cargos de Nivel Médio - NM: AGENTE DE ADMINISTRACAO (ALMOXARIFE E SECRETARIA), OFICIAL DE
ADMINISTF}A(;AO (AUXILIAR DE CONTABILIDADE E DESENHISTA), TECNICO DE NIVEL MEDIO (ELETRICISTA DE
PAINEL, TECNICO EM MECANICA, TECNICO EM QUIMICA, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO E TOPOGRAFO).
Cargos de Nivel Superior - NS: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (ANALISTA DE SISTEMAS, ASSISTENTE SOCIAL,
CONTADOR, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO, ENGENHEIRO SANITARISTA
E QUIMICO).

1- Interpretagdo e compreensdo de texto; 2- Conhecimentos linglisticos: Morfossintaxe: 2.1- Frase: tipos; 2.2- Oragao; 2.3-
Estrutura do periodo simples e composto (coordenacdo e subordinagédo); 2.4- Termos essenciais da oragdo; 2.5- Termos
integrantes da oragdo; 2.6- Termos acessérios da oragdo; 2.7- Oragdes coordenadas e subordinadas; 2.8- Regéncia verbal e
nominal; 2.9- Concordancia verbal e nominal; 3- Pontuacdo; 4- Ortografia; 5- Acentuagéo gréfica; 6- Classes de palavras: 6.1-
Substantivo; 6.2- Adjetivo- locugdo adjetiva; 6.3- Numeral; 6.4- Pronome; 6.5- Verbo: emprego de tempos e modos verbais;
6.5.1- Elementos estruturais; 6.5.2- Vozes; 6.5.3- Auxiliar; 6.5.4- Regular; 6.5.5- Irregular; 6.6- Advérbio - locucédo adverbial; 6.7-
Preposicédo — crase; 6.8- Conjunc¢des coordenativas e subordinativas; 7- Silaba: 7.1- Divis&o sildbica; 7.2- Acento ténico
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramadtica: Teoria e Pratica. 26 ed. Ref. Sao Paulo: Atual, 2001

NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contempordnea da Lingua Portuguesa. 15 ed. S&o Paulo: Scipione, 1999.

| 111.02 - PROVA DE MATEMATICA

Cargos de Nivel Fundamental — Incompleto: AUXILIAR DE SANEAMENTO (JARDINEIRO E SERVENTE).

1- Adicao e Subtracdo: operagbes e problemas; 2- Conjuntos: 2.1- Identificagdo de quantidades de elementos; 2.2. Conceitos:
grande; pequeno; maior; menor; alto; baixo; largo; estreito; curto e comprido.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

GIOVANI.José Ruy Jr et alli. A + Novinha Conquista da Matematica. (Vols. I'). Sdo Paulo, FTD, 2005.

CENTURION, Marilia. Porta Aberta — Matematica. (Vols. | ). S&o Paulo, FTD, 2005,

DANTE, Luiz Roberto. Vivéncia e Construgdo — Matemadtica. (Vols. | ). Sdo Paulo, Atica, 2003.

Cargos de Nivel Fundamental — Incompleto: AGENTE DE SERVICO DE SANEAMENTO (AUXILIAR DE TOPOGRAFO,
CALCETEIRO, CARPINTEIRO, ENCANADOR E PEDREIRO), ARTIFICE DE SERVICO DE SANEAMENTO (ELETRICISTA,
MECANICO DE BOMBAS, MECANICO DE VEICULOS E OFICIAL DE OBRAS).

1. As 4 (quatro) operagdes fundamentais (adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo), com numeros inteiros e fracionarios e
nomes dos termos de cada operagéo; 2- Sistema Monetario (incluindo problemas); 3- NUmeros pares e impares; 4- Algarismos
romanos; 5- Porcentagem; 6- Sistemas de Medidas : comprimento, capacidade, massa, superficie e volume; 7- Sistema Métrico
Decimal.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

GIOVANL.José Ruy Jr et alli. A + Novinha Conquista da Matematica. (Vols. | a lll). S&o Paulo, FTD, 2005.

CENTURION, Marilia. Porta Aberta — Matematica. (Vols. | a IV). Sao Paulo, FTD, 2005,

DANTE, Luiz Roberto. Vivéncia e Construgdo — Matematica. (Vols. | a IV). Sao Paulo, Atica, 2003 .

Cargos de Nivel Fundamental - NF Completo: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO (AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, RADIO-OPERADOR E RECEPCIONISTA), OFICIAL DE SERVICOS DE SANEAMENTO (MOTORISTA E
OPERADOR DE MAQUINA PESADA).

1-As quatro operagdes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), incluindo problemas; 2- Sistema Monetario
incluindo problemas; 3- Algarismos: Ordinais; Cardinais; Romanos; 4- Conjunto: 4.1- Conceito; Notacéo; Pertinéncia; Igualdade;
Subconjunto; 4.2- Conjunto de numeros reais: quadrados perfeitos, raiz quadrada, ndmeros racionais; 4.3- Conjunto dos
nimeros inteiros e suas operagdes; expressdes e problemas. 5- Conjuntos Numéricos: 5.1- Nimeros Naturais: operagdes,
problemas, expressdes. 5.2- Mdltiplos e Divisores: MMC (Minimo Multiplo Comum) e MDC (Méaximo Divisor Comum); 5.3-
Numeros Fracionarios: fragdes ordinarias e decimais; fragdes equivalentes; operagdes com fragdes; expressées numéricas;
problemas; racionalizagdo de denominadores; 5.4- Nimeros Decimais: operacdes; expressdes e problemas; notacdo especial
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para fragdbes de denominador 100 (porcentagem); 6- Sistema legal de unidades de medir: 6.1- Conceitos de medidas,
transformagdes, perimetro, area; 6.2- Superficie de circunferéncia; 6.3- Volume do cubo e paralelepipedo; 6.4- Medida de
capacidade e submlltiplos; 65- Medida de massa e submlltiplos. 7- Matematica Comercial: 7.1- Razdo e Proporgéo; 7.2-
Grandezas Proporcionais; Regra de Trés simples e composta; 7.3- Porcentagem; 7.4 - Juros simples.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

GIOVANNI, José Ruy, Benedito Castrucci e José Ruy Giovanni Jr. A Conquista da Matemdtica —52., 62. 75. E &°. Séries — 1°.
Grau. Editora FTD. 2002.

IMENES E LELLIS . Matematica ( 52. A 82. Séries) Editora Scipione.

HAZZAN, Samuel e Gelson lezzi, Fundamentos da Matematica Elementar: Editora Atual . 20041

Cargos de Nivel Médio - NM: AGENTE DE ADMINISTRACAO (ALMOXARIFE E SECRETARIA) E OFICIAL DE
ADMINISTRACAO (AUXILIAR DE CONTABILIDADE).

1- Conjunto: 1.1- Conceito. Notagdo. Pertinéncia. Igualdade. Subconjunto; 1.1.1- Operagdes: Unido, Intersecéo, Diferenga; 1.1.2-
Numero de elementos — Problemas; 2- Conjuntos Numéricos: 2.1- NUmeros naturais: Operagdes fundamentais; divisibilidade;
maximo divisor comum (MDC) e minimo multiplo comum (MMC); 2.2- NUmeros inteiros: nimeros relativos; valor absoluto;
operagdes; 2.3- NUmeros racionais: Fragdo (equivaléncia, simplificacdo, reducdo ao mesmo denominador); operagdes com
fragbes ordinarias; operagdes com numeros decimais; 3- Expressées Algébricas: 3.1- Expressdes algébricas: valor numérico;
classificagdo; operagdes; produtos notaveis; fatoracdo; MMC e MDC; fragbes algébricas (simplificagdo, operagdes); 3.2-
Equagdes e inequagdes do 1° grau; Sistemas de equagdes do 1° grau a duas variaveis. Problemas do 12 grau; 3.3- Equagdes do
2° grau: resolucao, relagdes entre coeficientes. Sistemas a duas variaveis. Problemas do 2° grau. 4- Sistema Legal De Unidades
De Medir: 4.1- Unidade de medida de comprimento; de superficie; de volume; de capacidade; de massa e de tempo 5-
Geometria: 5.1- Angulos: medidas, elementos, tipos, angulos complementares, alternos e colaterais; 5.2- Poligonos: nimero de
diagonais e perimetro; 5.3- Semelhanca de poligonos; 5.4- Triangulos; Quadrilateros; Circulo; 5.5- Area das principais figuras
planas; 6- Matematica Comercial: 6.1- Razéo e proporgao. Grandezas proporcionais. Divisdo proporcional; 6.2- Regra de trés;
6.3- Porcentagem; Juros simples.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

GIOVANNI, José Rui, José Roberto Bonjorno e José Ruy Giovanni JR. Matematica Fundamental: Uma nova abordagem. Volume
Unico — 2°. Grau. Editora FTD. 2002.

IMENES E LELLIS . Matematica ( 52. A 82. Séries) Editora Scipione.

GELSON IEZZI, e outros. Fundamentos de Matemética Elementar. Ed. Atual

I1.03 - PROVA DE NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA (NAP)

Cargo de Nivel Fundamental — Completo: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO (AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, RADIO-OPERADOR E RECEPCIONISTA).

Conceitos e classificagdo dos Servigos Publicos; Normas Constitucionais pertinentes aos Servidores Publicos: acessibilidade aos
cargos, funcbes e empregos publicos, concurso publico, estabilidade, exercicio de mandatos eletivos, demissao,
responsabilidades dos servidores, etc.; Lei Organica do municipio de Governador Valadares; Decreto Federal 5.440 de 04 de
maio de 2005; Portaria 518 de 25 de margo de 2004 do Ministério da Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Constituigao Federal - Capitulo VII do Titulo 11l

Decreto Federal 5.440 de 04 de maio de 2005

Lei Organica do Municipio de Governador Valadares/MG.

Portaria 518 de 25 de margo de 2004 do Ministério da Saude

Cargos de Nivel Médio - NM: AGENTE DE ADMINISTRACAO (ALMOXARIFE E SECRETARIA), OFICIAL DE
ADMINISTRAGAO (AUXILIAR DE CONTABILIDADE E DESENHISTA), TECNICO DE NIiVEL MEDIO (ELETRICISTA DE
PAINEL, TECNICO EM MECANICA, TECNICO EM QUIMICA, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO E TOPOGRAFO).

Cargos de Nivel Superior - NS: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (ANALISTA DE SISTEMAS, ASSISTENTE SOCIAL,
CONTADOR, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO, ENGENHEIRO SANITARISTA
E QUIMICO).

Conceitos e classificagdo dos Servigos Publicos; Normas Constitucionais pertinentes aos Servidores Publicos: acessibilidade aos
cargos, fungbes e empregos publicos, concurso publico, estabilidade, exercicio de mandatos eletivos, demissao,
responsabilidades dos servidores, etc.; A Administragdo publica municipal; Conceitos basicos de licitagbes; Lei Organica do
municipio de Governador Valadares; Decreto Federal 5.440 de 04 de maio de 2005; Portaria 518 de 25 de margo de 2004 do
Ministério da Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Constituigdo Federal - Capitulo VII do Titulo Il e Capitulo | do Titulo VI.

Decreto Federal 5.440 de 04 de maio de 2005

Lei Organica do Municipio de Governador Valadares/MG.

Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993.

Portaria 518 de 25 de margo de 2004 do Ministério da Saude

111.04 - PROVA DE NOGCOES DE INFORMATICA

Cargos de Nivel Fundamental — Completo: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO (AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, RADIO-OPERADOR E RECEPCIONISTA).

Cargo de Nivel Médio — NM: AGENTE DE ADMINISTRACAO (ALMOXARIFE E SECRETARIA), OFICIAL DE
ADMINISTRACAO (AUXILIAR DE CONTABILIDADE).
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1. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizagao de
pastas e arquivos. Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 2. Editor de textos
Microsoft Word: Criagao, edigdo, formatagédo e impressdo. Criagdo e manipulagédo de tabelas. Inser¢édo e formatagdo de gréaficos
e figuras. Geragé@o de mala direta. 3. Planilha Eletrénica Microsoft Excel: Criagado, edigéao, formatagdo e impresséo. Utilizagcao de
féormulas. Geragao de graficos. Classificagao e organizagao de dados. 4. Internet: Navegacéo e busca de documentos.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Manuais impressos ou eletrénicos dos Sistemas de Informatica.

Obs.: Programa complementar da Prova de NAP.

11.03 — PROVAS ESPECIFICAS

111.03.01 — PROVAS ESPECIFICAS — ENSINO MEDIO

CARGO: OFICIAL DE ADMINISTRACAO - DESENHISTA

Conhecimentos do software AUTOCAD.

111.03.02 — PROVAS ESPECIFICAS — TECNICO DE NIVEL MEDIO

FUNCAO: ELETRICISTA DE PAINEL

Eletrotécnica; Instalagbes Elétricas Industriais e Prediais; No¢des de Desenho Técnico; Comandos Elétricos; Instrumentagéo;
Medidas Elétricas e Seguranga em instalacdes e servicos em eletricidade .

FUNCAO: TECNICO EM MECANICA

Metrologia: sistemas e instrumentos de medicdo. Conceitos basicos necessarios ao projeto, fabricagdo, montagem e
manutengdo das instalagbes e equipamentos mecanicos. Leitura e interpretagdo de desenho técnico, com sua respectiva
simbologia normalizada. Principais materiais utilizados nas instalagbes e equipamentos mecénicos. Manutengdo mecénica:
principais tipos, sele¢do planejamento e controle da manutengdo. Principios gerais de controle de qualidade para inspegao e
aceitacdo de componentes mecanicos.

FUNCAO: TECNICO EM QUIMICA

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagdo. Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagdo. Normas
técnicas da area de atuagdo. Conhecimento de: Elementos, atomos e compostos e ligagées quimicas. Nomenclatura quimica
dos cations, anions, compostos organicos e inorganicos. Conceito de mol e massas molares; determinagdo de formulas
quimicas; técnicas de separagdo de compostos inorganicos e organicos; equagdes quimicas, representagdo e balanceamento;
solugbes aquosas e precipitacdo; acidos, bases e reagdes redoxes; estequiometria de reagdo; equilibrio quimico; cinética
quimica; preparagdo e padronizagdo de solugdes; fundamentos tedricos de andlise qualitativa (aparelhagem e técnica);
fundamentos tedricos da analise quantitativa inorgénica e orgénica; gravimetria; titulometria; técnicas eletroanaliticas basicas;
espectrofotometria; principios de controle de qualidade em analise quimica inorganica e organica; seguranga em laboratério;
conceitos gerais sobre esterilizagéo e desinfecgdo de materiais de laboratério. Nogdes basicas de analises bacterioldgicas (tubos
multiplos e membrana filtrante).

FUNCAO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Legislacdo sobre higiene e seguranca do trabalho. Segurang¢a do trabalho. Higiene do trabalho. Meios de comunicagéo: recursos
audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo. Psicologia das relagdes humanas e do trabalho. Protegdo contra incéndio.
Administracdo aplicada. Normalizacdo e Legislagdo. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR’s). Acidentes de
trabalho: legislagdo, causas, consequliéncias, programas de prevengdo, comunicagdo e analise de acidentes. Estatisticas de
acidentes. Doengas profissionais. Comiss@o interna de prevencdo de acidentes (CIPA). Arranjo fisico. Movimentagdo e
armazenamento de materiais. Agentes ambientais. Equipamentos de protegéo individual (EPI) e Equipamentos de protegao
coletiva (EPC). Primeiros Socorros. Ergonomia. Principios de tecnologia industrial. Aspectos de salde coletiva. Conhecimentos
sobre o Perfil Prossiografico Previdenciario PPP.

FUNCAO: TOPOGRAFO

Conceitos fundamentais; Erros de medidas; Planos de projegéo; Escalas; Convengdes Topogréaficas; Planimetria; Altimetria;
Topologia; Taqueometria.

111.03.03 — PROVAS ESPECIFICAS — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

FUNCAO: ANALISTA DE SISTEMAS

Légica de programagéo. Metodologia de desenvolvimento de sistemas. Analise Essencial. Andlise e projeto orientado a objetos.
Modelagem de dados. Banco de Dados. Redes de Computadores. Sistemas Operacionais.

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos gerais na respectiva area de atuagdo. Organizagdo dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias; Situagéo atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e programagao local de saude, distritos
sanitarios e enfoque estratégico. O Servigo Social nas relagbes sociais: interpretagdo de assisténcia; a questdo social da
assisténcia no Brasil — Politica Social da assisténcia: Uma interpretagao institucional; Politica Social da assisténcia; Politica da
seguridade social — Participagdo popular e saude: educagdo e saude; controle social; saide e o exercicio da cidadania;
planejamento — Relag&o individuo / sociedade: autonomia individual e autonomia social; o individuo na construgao da sociedade;
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| processos de trabalho desenvolvidos pelo servigo social — A atuagéo do Assistente Social em trabalhos interdisciplinares.

FUNCAO: CONTADOR

Estrutura conceitual basica da Contabilidade, campo de atuag&o. Principios fundamentais de Contabilidade. Plano de contas,
fatos contébeis; Lancamento e escriturag@o. Principais livros e documentos fiscais e societarios. Ativo, Passivo e Patriménio
Liquido. Receitas, Despesas e Custos. Operagbes com mercadorias, provisdoes e reservas. Apuragao do resultado. Balango
patrimonial e Demonstragdes do Resultado do Exercicio. Contabilidade publica: conceito objeto e regime. Orgamento: contetido
e forma da proposta orgamentaria. Exercicio financeiro. Controle da execugdo orgamentéria. Receita e despesas publicas.
Inventario: objeto e classificagdo. Balancetes mensais de receita e despesas. Balangos Publicos. Lei Federal 4320/64. Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. Lei
8666/93.

FUNCAO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Crise Ambiental. Ecossistemas. Ciclos Biogeoquimicos. A Dindmica das Populagdes. Climatologia. Meio Ambiente e Saude.
Impactos Ambientais das Atividades Humanas. A Energia e o Meio Ambiente. Poluicido Ambiental: a agua, o ar e o solo.
Sistemas de Saneamento. Desenvolvimento Sustentavel. Economia e Meio Ambiente. Aspectos Legais e Institucionais do Meio
Ambiente. Avaliagdo de Impactos Ambientais. EIA-RIMA. Licenciamento Ambiental, Legislagdo Estadual para Licenciamento de
Instalacdo e Operagdo. Sistemas de Gestdo Ambiental. Planos Diretores de Desenvolvimento. Zoneamento Ecoldgico-
Econdmico. Fontes e controle de emissdes atmosféricas; Efluentes, monitoramento e tecnologias de tratamento; Qualidade da
agua de reservatérios e rios — caracteristicas fisico-quimicas.

FUNCAO: ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Higiene do trabalho, PCMSO e Legislagdo da Medicina do Trabalho: Introdugéo, conceito e objetivos da Higiene do Trabalho;
Responsabilidade pela implantagéo; Metodologia de acdo; Medidas de controle; Ferramentas preventivas. Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) NR 07. Legislagdo da Medicina do Trabalho. CIPA. Programa de prevengao de riscos
ambientais (PPRA): NR 09; Registro, manutengéo e divulgacao do PPRA. Legislacao e Normas Regulamentadoras: NR 03, 08 e
18; Legislagdo; Normas técnicas; Protecdo juridica; Pericia judicial; Direito ambiental e meio ambiente do trabalho;
Aposentadoria e laudos técnicos; Aposentadoria especial. Ergonomia: NR-17; Conceito, histéria, aplicagao, objetivo, métodos e
técnicas e evolugdo da ergonomia; Ergonomia americana (antropometria, biomecéanica, fisiologia e anatomia); Ergonomia
francesa (posto de trabalho, atividade, tarefa, fatores ambientais, variabilidade humana e técnica); Controle e manejos;
Tratamentos das informagoes; Andlise Ergonémica do Trabalho (AET). Insalubridade e periculosidade: NR 15 e 16; Conceito de
insalubridade; Conceito e caracterizagdo de periculosidade; Eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade e/ou periculosidade;
Pericia extrajudicial, pericia judicial e laudo pericial; Os danos a saude do trabalhador; Trabalho em atividades perigosas ou
penosas. Prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagbes: NR 10, 12 e 13; Soldas e caldeiras;
Eletricidade, Ferramentas; PCMAT. Geréncia de riscos: Fundamentos basicos de gerenciamento da seguranga e saude do
trabalhador; Consideragdes acerca da identificagdo e gerenciamento dos riscos no trabalho; Modelos de gestao da Seguranga e
saude do trabalhador (SST); Conceito de trabalho e sua relagdo com acidentes e doengas; Ferramentas utilizadas para
investigacdo dos acidentes. EPI's e EPC’s: NR 6; Conceito de EPC; A legislagido de EPI's e EPC’s; O uso e normas dos EPI”’s e
EPC’s; Classificagoes e tipos de EPI's e EPC’s. Os recursos e a finalidades dos EPC’s. Acidentes: Conceito de acidentes e
doengas ocupacionais; Tipos de acidentes; Causas do acidente; Condigdo Insegura; Atos inseguros; Caracterizagdo dos
acidentes e incidentes; Legislagéo referente aos acidentes; Responsabilidades. Estatistica. Taxa de freqiiéncia e de gravidade.
Perfil profissiografico previdenciario: Definicdo; Dispositivos legais; Objetivos; A utilizagdo e manutengdo; Modelo de formulario.

FUNCAO: ENGENHEIRO SANITARISTA

Controle de vetores; Consumo de agua; Projetos de sistemas publicos de abastecimento de agua (redes de distribuigao,
adutoras, recalque/bombeamento, reservagéo, tratamentos, etc.); Projetos de sistemas publicos de esgotamento sanitario (redes
coletoras, interceptores, emissarios, elevatérios, tratamentos, etc.); Gerenciamento de residuos sélidos urbanos; Licenciamento
ambiental.

FUNCAO: QUIMICO

Solugdes: conceito geral, concentragéo de solugdes. Volumetria: de neutralizagéo, de precipitagéo, de oxidagéo e redugéo e de
complexagdo. Teoria dos indicadores. Medidas de Ph. Equilibrio em sistemas homogéneos: hidrolise de sais. Tampdes.
Equilibrio em sistemas heterogéneos. Propriedades coligativas das solugdes. Gravimetria. Separagdes de misturas liquido-
liquido. Teoria da destilagdo. Separagdes de misturas de substancias inorganicas: fundamentos gerais. Separagdes de misturas
de substancias organicas: fundamentos gerais. Cromatografia em fase gasosa. Cromatografia em fase liquida de alta eficiéncia.
Espectrofotometria de UV-VIS e IV. Espectrometria de RMN 1D e 2D. Espectrometria de absorgéo atémica. Caracterizagéo e
segregacao de residuos quimicos. Tratamento e disposigdo de residuos quimicos. Tratamento de Agua e Esgotos: Qualidade
das aguas. Produtos quimicos utilizados no tratamento da agua e esgotos. Processos, operagdes e tecnologias de tratamento da
agua.

| ANEXO IV — DAS PROVAS PRATICAS

CARGO: AGENTE DE SERVICO DE SANEAMENTO

FUNCAO: CALCETEIRO

TAREFA: Efetuar cobertura de 4 m2 de pavimentagdo em UNISTEIN, de acordo com orientagdes do técnico.
Duragéo do teste: 01 (uma) hora.

O candidato podera utilizar suas préprias ferramentas ou aquelas disponibilizadas pelo SAAE.

FUNCAO: CARPINTEIRO

Tarefa: Fazer uma forma para pilar, medindo 15 x 15 com 2m de altura, com gravatas de 50 em 50 cm.
Duracao do teste: 30 minutos.
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O candidato podera utilizar suas préprias ferramentas ou aquelas disponibilizadas pelo SAAE.

FUNCAO: ENCANADOR
Tarefa: Cavar vala para assentamento de tubo ou manilha, nas medidas e no tempo definido pela comissao de avaliagéo.
O candidato podera utilizar suas préprias ferramentas ou aquelas disponibilizadas pelo SAAE.

FUNCAO: PEDREIRO

Tarefa: locagéo e esquadrejamento de um pequeno cémodo e levantamento das paredes respectivas guiando-se por instrugdes,
desenhos, esquemas e especificagdes fornecidas pela Comissao do Concurso, no tempo estabelecido pela comissao de
avaliagao.

O candidato podera utilizar suas préprias ferramentas ou aquelas disponibilizadas pelo SAAE.

CARGO: ARTIFICE DE SERVICO DE SANEAMENTO

FUNCAO: ELETRICISTA

Tarefa: montagem de padré&o elétrico, fechamento monofasico, com Quadro de Distribuigao de Circuitos e ligagao de iluminagao
em 02 pontos de luz.

Duragéo do teste: 30 minutos.

O candidato podera utilizar suas préprias ferramentas ou aquelas disponibilizadas pelo SAAE.

FUNCAO: MECANICO DE BOMBAS

Tarefa: Desmontar e montar uma bomba centrifuga de pequeno porte.

Duragéo do teste: 30 min.

O candidato podera utilizar suas préprias ferramentas ou aquelas disponibilizadas pelo SAAE.

FUNCAO: MECANICO DE VEICULOS

Tarefa: Desmontar e remontar o sistema de freio de uma roda, substituindo pastilhas, de um veiculo leve.
Duracéo do teste: 20 minutos

O candidato podera utilizar suas préprias ferramentas ou aquelas disponibilizadas pelo SAAE.

FUNCAO: OFICIAL DE OBRAS

Tarefa: locagéo e esquadrejamento de um pequeno cdmodo e levantamento das paredes respectivas, guiando-se por instrugdes,
desenhos, esquemas e especificagdes fornecidas pela Comisséo do Concurso, no tempo estabelecido pela comissao de
avaliacdo.

O candidato podera utilizar suas préprias ferramentas ou aquelas disponibilizadas pelo SAAE.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICO DE SANEAMENTO

FUNCAO: JARDINEIRO

Tarefa: montar canteiro de flores com 0,60 cm x 1,00m, cercado com blocos de concreto, plantando 15 mudas no espago
proporcional a area do canteiro.

Duragao do teste: 60 minutos.

O candidato podera utilizar suas préprias ferramentas ou aquelas disponibilizadas pelo SAAE.

FUNCAO: SERVENTE
Tarefa: Cavar vala para assentamento de tubo ou manilha, nas medidas e no tempo definido pela comissao de avaliagao.
O candidato podera utilizar suas préprias ferramentas ou aquelas disponibilizadas pelo SAAE.

CARGO: OFICIAL DE SERVICOS DE SANEAMENTO

FUNCAO: MOTORISTA

Tarefa: Conducdo de veiculo especialmente disponibilizado para este fim, compativel com a CNH exigida, em percurso
previamente definido pelo Técnico Avaliador, com tempo de duragéo entre 5(cinco) e 10 (dez) minutos. As manobras exigidas e
os trechos a serem percorridos durante a avaliagdo, serdo comuns a todos os candidatos.

Tempo disponibilizado: minimo 5 e maximo 10 minutos, de acordo com percurso a ser definido.

FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Tarefa: Movimentagéo e Operagao de maquina especialmente disponibilizada para este fim - Retro-Escavadeira - acompanhados
de Especialista e Julgador(es).

Duragéo do teste: 20 minutos.

CRITERIOS DE AVALIAGAO - PROVAS PRATICAS

CARGOS: AGENTE DE SERVICO DE SANEAMENTO (CALCETEIRO, CARPINTEIRO, ENCANADOR E PEDREIRO),
ARTIFICE DE SERVICO DE SANEAMENTO (ELETRICISTA, MECANICO DE BOMBAS, MECANICO DE VEICULOS E
OFICIAL DE OBRAS), AUXILIAR DE SERVICO DE SANEAMENTO (JARDINEIRO E SERVENTE).

Habilidade com as ferramentas - 0(zero) a 10 (dez) pontos;

Eficiéncia (técnica e habilidade) na execugdo da tarefa - 0(zero) a 10 (dez) pontos;

Qualidade (medidas, ajustes, alinhamento, etc.) da tarefa executada - 0(zero) a 10 (dez) pontos;
Organizagao na execugao da tarefa - O(zero) a 10 (dez) pontos;

Execugao dentro do prazo previsto - 0(zero) a 10 (dez) pontos;

a0~

Sera considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e nao obtiver nota 0 (zero) em nenhum dos
critérios.

CARGO: OFICIAL DE SERVICOS DE SANEAMENTO -OPERADOR DE MAQUINA PESADA - Retro Escavadeira

1. Conhecimento dos comandos da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos
2. Deslocamento (movimentagdo) da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos
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3. Enchimento da concha com terra,em barranco — 0 (zero) a 10 (dez) pontos
4. Manobras da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos
5. Bascular a terra, formando monte. - 0 (zero) a 10 (dez) pontos

Sera considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e nao obtiver nota 0 (zero) em nenhum dos
critérios.
Antes do teste, os candidatos deverao optar pela avaliagdo em Retro-Escavadeira ou P4 Carregadeira.

CARGO: OFICIAL DE SERVICOS DE SANEAMENTO - MOTORISTA — VEICULO COMPATIVEL COM CNH CATEGORIA D

A - FALTA GRAVE
1. Descontrolar-se no plano, no aclive ou no declive;
2. Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;
. Usar a contramao de direcao;
. Subir na calgada destinada ao transito de pedestre ou nela estacionar;
. Deixar de observar a sinalizagdo da via — sinais de regulamentacéo, de adverténcia e de indicagao;
. Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou de mudanga de diregao;
. Exceder a velocidade indicada para a via;
. Perder o controle da diregao do veiculo em movimento;
. Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal, na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda, quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia;
10. Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;
11. Fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la;
12. Deixar de usar o cinto de seguranga.

O©CoOo~NOOOTh~W

B - FALTA MEDIA
1. Executar o percurso da prova, ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
. Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via;
. Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apés o inicio da prova;
. Fazer conversao com imperfeicao;
. Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;
. Desengrenar o veiculo nos aclives;
. Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;
. Avangar sobre o balizamento demarcado, quando da colocagao do veiculo na vaga;
. Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio, nas frenagens;
10. Utilizar incorretamente os freios;
11. Nao colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas .

O©OoONOOTAWN

C-FALTA LEVE
1. Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;
2. Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
3. Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
4. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
5. Engrenar as marchas de maneira incorreta;
6. Interpretar com insegurancga as instrugdes dos instrumentos do painel.

Sera considerado apto o candidato cujos pontos negativos nao ultrapassarem 05 (CINCO) pontos

A —FALTA GRAVE - 03 Pontos B — FALTA MEDIA - 02 Pontos C - FALTA LEVE - 01 Ponto
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ANEXO V - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N¢. 01/2009

DIVULGAGAO NO SITE:

DATA | HORARIO ATIVIDADE www.maximaauditores.com.br
e:
L ) Imprensa oficial, Trés vezes em Jornal da
18/01/10 9h00 Publicaggo do Edital regido, quadro de avisos e site do SAAE
20/01/10 17h00 Final do prazo de recursos sobre o Edital -
> Inicio das Inscricoes
22/03/10 9h00 > Inicio da entrega dos requerimentos de isencéo da -
taxa de inscricao
Encerramento do prazo de entrega dos requerimentos
24/03/10 17h00 de isencao da taxa de inscricao
29/03/10 15h00 Divulgacéo relacdo dos pedidos de isencao deferidos Quadro de avisos e site do SAAE
16/04/10 17h00 Encerramento das Inscricoes presenciais -
Publicagéo da relagéo de candidatos inscritos e .
20/04/10 09h00 indeferimentos de inscrigdes Quadro de Avisos do SAAE
Encerramento do prazo para recursos sobre indeferimento )
23/04/10 17h00 de inscrigoes
23/04/10 09h00 Divulgagéo do local e horario das provas Quadro de avisos e site do SAAE
02/05/10 - Realizacao de provas escritas -
03/05/10 09h00 Publicagéo do Gabarito das provas Quadro de avisos e site do SAAE
Encerramento do prazo para recursos sobre questoes das )
05/05/10 17h00 provas escritas
17/05/10 09h00 Publica¢é@o de decisbes sobre recursos das provas escritas Quadro de avisos e site do SAAE
Publicagéo do Resultado Provisério com as notas das . .
17/05/10 09h00 provas escritas Quadro de avisos e site do SAAE
Encerramento do prazo de recursos do Resultado
19/05/10 09h00 Provisério -
Divulgacao de decisdes dos recursos sobre o Resultado
20/05/10 09h00 Provisério Quadro de avisos e site do SAAE
Convocacao dos candidatos sujeitos a provas praticas.
A divulgar 09h00 Realizacao das provas praticas -
09h00 Divulgagao do resultado da prova Pratica Quadro de avisos e site do SAAE
Encerramento do prazo de recursos do resultado da Prova
09h00 iy
Préatica
09h00 Divulgacao do Resultado Final do Concurso Quadro de avisos e site do SAAE
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ANEXO VI - MODELO DE REQUERIMENTO

SAAE
GOVERNADOR VALADARES - MG

Concurso Publico N.2 01/2010
REQUERIMENTO

/ -
ma lima
auditoria = consultoria
treinamentos

ASSUNTO:

Nome completo:

Inscrigao n.® :

Cargo:

O abaixo assinado requer

e apresenta suas justificativas:

Data:

Ass. do candidato:
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ANEXO VIl - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

SAAE

P
GOVERNADOR VALADARES - MG I I I a ! I I Ia
Concurso Publico N.2 01/2010 i § TR

treinamentos

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME (lgual ao documento de Identidade)

ENDERECO (AV., RUA ...

NUMERO COMPLEMENTO (APTO., BL.) BAIRRO

CIDADE CEP UF TELEFONE

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

NUMERO SERIE ORGAO EMISSOR UF DATA DE EMISSAO
CPF DATA DE NASC. SEXO NACIONALIDADE
MASC. FEM. BRASILEIRA OUTROS

CARGO PRETENDIDO:

Solicito a isengao da taxa de inscricao no referido Concurso Publico.
Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital,
notadamente aquelas que versam acerca das condigdes de hipossuficiéncia financeira.

GOVERNADOR VALADARES, de de 2010.

X ASSINA
TURA

Anexar os documentos abaixo relacionados, devidamente autenticados por cartério de notas ou por servidor do SAAE
de Governador Valadares, e encaminhar a Maxima - Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda. no enderego constante do
subitem 8.14 ou ainda, protocolar junto a Comissao de Fiscalizagdo do concurso no periodo de 22 a 24/03/2010, no posto de
inscricdes presenciais — Rua Quintino Bocailva, 41 — Centro — GOVER. VALADARES/ MG.

Renda Familiar mensal igual ou inferior a um salario minimo (documentacao de todos os membros da familia):

a) No caso de empregado de empresas privadas: carteira de trabalho (CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificagdo, anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqiiente em branco ou com
correspondente data de saida anotada do Ultimo contrato de trabalho;

b) No caso de empregado ou servidor publico: contracheque atual ou relativo ao Gltimo més trabalhado;

c) Declaragao anual do Imposto de Renda —2009/2008, mesmo dos isentos;

d) No caso de autbnomos: declaragao de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagao
de servicos e/ou recibos de pagamento a auténomo (RPA);

e) No caso de desempregados: CTPS, de acordo com a o item a; comprovagao de estar ou nao recebendo o
seguro desemprego;

f) No caso de membro da familia que nunca possuiu vinculo empregaticio registrado na carteira de trabalho
(CTPS): paginas da CTPS que contenham fotografia, identificagdo, e a 12 pagina da CTPS, de contrato de
trabalho, sem nenhuma anotagdo, comprovando que anteriormente a essa solicitagdo, ndo teve vinculo
empregaticio registrado na CTPS.

g) Documento de identidade (dispensado caso envie carteira de trabalho);

h) Comprovante de residéncia do candidato (conta atualizada de energia elétrica, agua ou telefone fixo).
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