GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
COORDENADORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS, NA AREA DA SAUDE, EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, DE NIiVEL MEDIO/TECNICO
E DE NIiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 221/CGRH, DE 11 DE SETEMBRO DE 2003

O COORDENADOR-GERAL DE RECURSOS HUMANOS DO GOVERNO DE RONDONIA torna publica a realizagéo de concurso publico
para provimento de vagas nos cargos de Nivel Superior, Nivel Médio/Técnico e de Nivel Fundamental da Secretaria de Estado da Saude de Rondonia.

1 DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital, executado pelo Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico -
IPAD e consistira de duas etapas para os cargos de nivel superior:

a) Primeira etapa - exame de conhecimentos, mediante aplicacéo de provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério com peso 9 (nove).

b) Segunda etapa — Avaliagdo de titulos com peso 1 (um).

Para os cargos de nivel médio e fundamental o concurso acontecera em etapa Unica - exame de conhecimentos, gerais e especificos, mediante
aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.1.1 As provas objetivas seréo aplicadas no Estado de Rondonia, nas cidades de: Porto Velho, Ji Parana, Cacoal e Vilhena.

1.1.1.1 Para os cargos de Médico, Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, além das cidades citadas no subitem 1.1.1, as provas também serdo
aplicadas nas cidades de Brasilia/DF, Séo Paulo/SP, Curitiba/PR e Recife/PE.

CODIGO DOS LOCAIS DA REALIZACAO DAS PROVAS
(para preenchimento naficha de inscricdo)
Cidade/Estado Codigo
PORTO VELHO — RO 001
JI-PARANA — RO 002
CACOAL - RO 003
VILHENA — RO 004
ISAO PAULO — SP 005
CURITIBA-PR 006
BRASILIA — DF 007
RECIFE — PE 008

2. DOS CARGOS

2.1. DO CARGO - MEDICO

2.1.1 ESPECIALIDADE: Conforme tabela abaixo

2.1.2. AREA: SAUDE

2.1.3. Vagas: 199 (cento e noventa e nove) vagas distribuidas a seguir, além da expectativa de 50% (cinqlienta por cento) de vagas para ampliacéo de
Quadro:

Cargo Cdédigo (para preenchimento Vagas Existentes Ampliagdo de Quadro (50%)
na ficha de inscri¢do)
Alergologista 1016 02 01
Anatomo-patologista 1017 03 02
Anestesiologista 1018 15 08
Cardiologista 1019 05 03
Cirurgido Geral 1020 08 04
Cirurgido Oncoldégico 1021 02 01
Cirurgido Pediétrico 1022 03 02
Cirurgido Plastico 1023 03 02
Cirurgido Toraxico 1024 03 02
Cirurgido Vascular 1025 03 02
Clinico Geral 1026 10 05
Dermatologista 1027 01 01
Do Trabalho 1028 01 01
Endocrinologista (at. Diabetes) 1029 02 01
Gastroenterologista 1030 05 03
Gineco-Obstetra 1031 08 04
Hematologista 1032 04 02
Infectologista 1033 06 03
Intensivista 1034 18 09
Nefrologista 1035 05 03
Neuro-cirurgigo 1036 06 03
Neurologista 1037 08 04
Oftalmologista 1038 03 02
Oncologista Clinico 1039 03 02
Ortopedista 1040 16 08
Otorrinolaringologista 1041 07 04
Pediatra 1042 15 08
Pediatra (At. Neonatologia) 1043 08 04
Pneumologista 1044 04 02
Proctologista 1045 03 02
Psiquiatra 1046 03 02
Radiologista 1047 08 04
Ultra-sonografista 1048 04 02
Urologista 1049 04 02

2.1.4. Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina, comprovagdo de residéncia médica ou
certificag8o de especializagdo ou comprovante equivalente, e registro no érgéo de classe competente.

2.1.5. Descrigé@o suméria de atividades:

Realizar exames médicos, compreendendo andlise, exame fisico, solicitando exames complementares quando for necessario, emitir diagnosticos,
acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento para as diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo humano, aplicar



os métodos de medicina preventiva, definir instrugdes, praticar atos cirlrgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internagéo
hospitalar/ambulatoriais;

Aplicar as leis e regulamentos da satde publica, desenvolver ages de saude coletiva, participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de
vigilancia em saude;

Investigar casos de doencas de notificagdo compulsoéria, fazendo exame clinico, laboratorial e epidemiolégico de paciente, avaliando-o com a equipe,
para estabelecer o diagnoéstico definitivo da doenga;

Participar da investigacéo epidemioldgica de agravos inusitados, levantando esclarecimentos sobre a doenga, diagnosticando a sua natureza, a fonte
de proliferagdo e os meios de transmissao, para orientar sobre as medidas de prevencéo e controle adequados;

Analisar o comportamento das doengas, a partir da observagdo de dados clinicos, laboratoriais e epidemiolégicos, analisando registros, dados
complementares, investigacdes em campo e fazendo relatérios, para adocéo de medidas de prevengéo e controle;

Participar do planejamento, execugao e avaliag&o dos planos, projetos e programas do setor de salde;

Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligado a area de saude;

Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, segundo as necessidades e a divisdo de trabalho da coordenagéo
local;

Desenvolver atividades de educacdo em saude no servigo e na comunidade, através de grupos e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre
temas e assuntos de interesses da populag&o e considerados importantes para a saude;

Elaborar projetos e participar da execugao, anélise e avaliagdo de pesquisa e elaboragdo de trabalhos cientificos na area de saude;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverédo ser desenvolvidas;

Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratérios;

Assessorar superiores para autorizagéo de prorrogagdo de internagoes;

Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatérios pertinentes;

Revisar e liberar o ressarcimento de despesas médico-hospitalares, de acordo com as tabelas vigentes;

Revisar os procedimentos médicos nos processos de internagéo;

Executar outras tarefas correlatas.

2.1.6. Jornada de trabalho: Jornada Padréo: 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.7. Remuneragdo prevista: R$ 6.000,00 (seis mil reais)

2.2. DO CARGO: BIOLOGO - c6digo — 1006 (para preenchimento na ficha de inscrig&o)

2.2.1. AREA: SAUDE

2.2.2. Vagas: 08 (oito) vagas, além da expectativa de 50% (cinqglienta por cento), ou seja, mais 04 (quatro) vagas para ampliagdo de Quadro.

2.2.3. Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Ciéncias Biol6gicas e registro no 6rgdo de classe
competente.

2.2.4. Descrigé@o suméria de atividades:

Atividade de supervisdo, planejamento, programagdo, coordenacdo, execugdo especializada relacionadas na &rea bioldgica, microbiolégica e
pesquisas cientificas na area;

Investigar e estudar a vida organica dos seres vivos, através de pesquisas de laboratério, de campo e em escritérios especiais, classificando os
organismos vivos, vegetais e animais, analisando o meio em que vivem e classificando-os de acordo com a distribuicdo geogréfica;

Desenvolver estudos e pesquisas sobre bactérias e microorganismos, a fim de adquirir conhecimento acerca da salde dos seres vivos e suas
aplicacdes nas industrias de produtos farmacéuticos ou bidlogos e as alteragGes que estes elementos podem causar nas fungdes fisiologicas dos
Seres Vivos;

Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres de andlises efetuadas, documentando-os e encaminhando-os a instituicdo competente
visando a fiscalizagdo e o controle dos produtos;

Pesquisar todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com espécies biolégicas, para incrementar os conhecimentos cientificos e
descobrir suas aplicagdes nos campos de medicina, agricultura e outros;

Organizar os servigos de intercambio, filiando-se a organismos, federagGes, associagdes, centros de documentacédo do Brasil e do estrangeiro, e a
outras, para tornar possivel a troca de informag8es e ampliacéo do acervo bibliogréfico;

Pesquisar e fornecer legislagao, jurisprudéncia, doutrina e outros, quando solicitado, para facilitar a execucéo de determinados trabalhos;

Executar outras tarefas correlatas.

2.2.5.. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2.6. Remuneragdo prevista: Até R$ 1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais) para servidores lotados nas Unidades de Salde do Governo do Estado
de Rondonia.

2.3. DO CARGO: MEDICO VETERINARIO - c4digo — 1050 (para preenchimento na ficha de inscrigéo)

2.3.1. AREA: SAUDE

2.3.2. Vagas: 05 (cinco) vagas, além da expectativa de 50% (cinquienta por cento), ou seja, mais 03 (irés) vagas para ampliagéo de Quadro.

2.3.3. Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina Veterinéria e registro no 6rgdo de classe
competente.

2.3.4. Descrigédo suméria de atividades

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitéria, prote¢do, aprimoramento e desenvolvimento da pecuéria, realizando
estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos e métodos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos
para assegurar a sanidade do rebanho, producéo racional e econémica de alimentos e para assegurar a saude da comunidade;

Executar agOes de controle de zoonoses e de vigilancia em saude;

Desenvolver atividades de educagdo em salde, ensino e pesquisa;

Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica, relacionada com a pecudria e a saude publica, valendo-se do
levantamento de necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;
Elaborar e executar planos, programas e projetos agropecudrios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientagéo,
fazendo acompanhamento dos mesmos, para garantir a produgao racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a
aplicagao dos recursos oferecidos;

Fazer profilaxia e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e laboratoriais, para estabelecer diagnéstico terapéutico, tendo por
fim assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

Promover o melhoramento dos rebanhos, procedendo a inseminagéo artificial, orientando a selecdo das espécies, aclimatagdo e cruzamento de
racas, fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar a reprodugdo e o seu aproveitamento;

Realizar pesquisas sobre genética animal, métodos aperfeicoados de criagéo e outros problemas conexos;

Efetuar o controle sanitario de produgdo animal destinada a indistria, realizando exames clinicos, anatomo-patolégicos, laboratoriais ante o post-
mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populagéo;

Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem
como de sua qualidade, determinando visita "in loco", para fazer cumprir a legislagéo pertinente;

Proceder o controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagdo epidemiol6gica, programagé&o, execugdo, supervisdo e pesquisas,
para possibilitar a profilaxia destas doengas;

Realizar pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinria, realizando estudos, experimentacdes, estatisticas, avaliagdes de campo e de
laboratorio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria;

Realizar experiéncias testando diferentes condigdes de alimentagao, habitat, higiene e outros aspectos referentes a animais, para garantir os padroes
de qualidade na produgéo de carne e outros produtos de origem animal;

Aperfeicoar métodos de combate a parasitas, realizando pesquisas pertinentes para evitar proliferagdo de doengas;

Efetuar levantamento da populag&o canina e felina existente na comunidade, para subsidiar a elaboragéo e implantagcdo de agGes de controle da raiva
e outras zoonoses, nas areas urbanas e rurais;

Atender pessoas atingidas por animais suspeitos ou raivosos, orientando-as e encaminhando-as para tratamento especializado e acionando a
vigilancia epidemioldgica nos casos de abandono de tratamento;

Estudar, planejar e aplicar medidas de educagé@o em saude publica, no tocante as doencas transmissiveis ao homem;

Participar de campanhas de vacinagao, planejando, coordenando e executando as atividades inerentes as mesmas;

Realizar estudos ecoldgicos e ambientais, com vistas a conhecer os ecossistemas e definir a realizagdo das agbes de prevencéo, controle e



erradicagéo de focos e surtos de zoonoses, preservando o equilibrio ecolégico;

Elaborar relatérios de atividades executivas na area veterinaria;

Executar outras tarefas correlatas.

2.3.5. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.3.6. Remuneragdo prevista: Até R$ 1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais) para servidores lotados nas Unidades de Satde do Governo do Estado
de Rondbnia.

2.4. DO CARGO: NUTRICIONISTA - c6digo — 1051 (para preenchimento na ficha de inscrigao)

2.4.1. AREA: SAUDE

2.4.2. Vagas: 09 (nove) vagas, além da expectativa de 50% (cinqlienta por cento), ou seja, mais 05 (cinco) vagas para ampliagédo de Quadro.

2.4.3. Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduag&do em Nutricdo e registro no 6rgédo de classe competente.
2.4.4. Descrigd@o suméria de atividades:

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar os servigos de alimentacgéo, nutricdo e dietética para individuos ou coletividade;
Planejar, executar e avaliar politicas, programas e cursos relacionados com alimentagdo e nutri¢&o;

Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial;

Desenvolver atividades de ensino e pesquisa;

Supervisionar a equipe de trabalho e participar de programas de educacédo em saude e de vigilancia em satde;

Participar de programas de satde publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e somatrométricos;

Colaborar na avaliagcdo dos programas de nutricdo e saude publica;

Desenvolver projetos-pilotos em &reas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico e auxiliar;

Preparar informes técnicos para divulgagao;

Elaborar cardapios normais e dieteterapicos;

Verificar, no prontuério dos doentes, a prescri¢do da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratério, para estabelecimento do tipo de
dieta, distribuicéo e horario da alimentacéo de cada um;

Fazer a previsdo do consumo do géneros alimenticios e providenciar a sua aquisi¢do, de modo a assegurar a continuidade dos servi¢os de nutrigao;
Inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequados a conservagdo de cada tipo de alimento;

Opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos e, se necessario, impugné-los;

Adotar medidas que assegurem preparacgao higiénica e a perfeita conservacéo dos alimentos;

Orientar cozinheiros, copeiros e servigais na correta preparacéo e apresentacdo dos cardapios;

Supervisionar o abastecimento da copa e dos refeitorios, a limpeza e a correta utilizagcdo dos utensilios;

Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia.

2.4.5. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.4.6. Remuneragdo prevista: Até R$ 1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais) para servidores lotados nas Unidades de Salde do Governo do Estado
de Rondonia.

2.5 DO CARGO — BIOMEDICO - c6digo — 1007 (para preenchimento na ficha de inscrig&o)

2.5.1. AREA:SAUDE

2.5.2. Vagas: 10 (dez) vagas, além da expectativa de 50% (cinquenta por cento), ou seja, mais 05 (cinco) vagas para ampliagdo de Quadro.

2.5.3. Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduacdo em Ciéncias Biolégicas ou Historia Natural e registro no
6rgao de classe competente.

2.5.4. Descrigé@o suméria de atividades:

Atividades de supervisdo, planejamento, programagdo, coordenagdo, execugdo especializada relacionadas com andlises fisico-quimicas
microbiolégicas e pesquisas cientificas na area;

Realizar pesquisas na area de sua especializagao;

Investigar e procurar resolver os enigmas dos males humanos, através de atentas observagdes, exames e testes feitos nos organismos, identificar as
origens desses males e 0s meios para combaté-los.

Realizar andlises clinicas, no sangue, urina, fezes, etc;

Trabalhar em conjunto com equipes médicas, na realizacdo de exames e interpretacéo de resultados;

Responsabilizar-se por laboratérios e dirigir o pessoal técnico;

Realizar outras atividades voltadas a Medicina, que sirvam de elo de ligagéo entre medicina clinica e medicina cientifica;

Realizar andlises fisico-quimicas e microbidticas de interesse para o0 saneamento do meio ambiente;

Realizar servigos de radiografia, excluida a interpretacéo;

Atuar, sob supervisdo médica, em servigo de hemoterapia, de radiagndstico e outros para os quais esteja habilitado;

Estudar a origem, evolucéo, fungdes, estrutura, distribuicdo, meio, semelhangas e outros aspectos das diferentes formas da vida, para conhecer todas
as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos;

Preparar informes sobre suas descobertas e conclusdes, anotando, analisando, avaliando informacdes obtidas e empregando técnicas estatisticas,
para possibilitar a utilizagdo destes dados na medicina, agricultura, fabricagdo de produtos farmacéuticos e outros campos ou para auxiliar futuras
pesquisas;

Estudar a composi¢do, fungdes e processos quimicos do organismo humano, do organismo animal e dos microorganismos, utilizando as suas
descobertas na prevencéo de doengas em seres humanos e nos animais, na protegéo da saude e da boa condicéo fisica, assim como na sele¢do de
animais para sua exploragdo econémica;

Realizar andlise de aguas e alimentos, utilizando técnicas preestabelecidas, realizando exame laboratorial, para controle da qualidade desses
produtos;

Orientar programas de educagdo em saude a comunidade, utilizando folhetos ilustrativos, explicando os métodos de tratamento de &gua,
esclarecendo sobre a necessidade de novo exame para o controle do tratamento realizado;

Participar de equipe multiprofissional no desenvolvimento de programas que visem combater as fontes de infeccéo e vetores das protozoonoses;
Executar outras tarefas correlatas.

2.5.5. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.5.6. Remuneragdo prevista: Até R$ 1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais) para servidores lotados nas Unidades de Satde do Governo do Estado
de Rondonia.

2.6. DO CARGO: CIRURGIAO DENTISTA - c6digo — 1008 (para preenchimento na ficha de inscrig&o)

2.6.1. ESPECIALIDADE: BUCO-MAXILO FACIAL

2.6.2. AREA: SAUDE.

2.6.3. Vagas: 05 (cinco) vagas, além da expectativa de 50% (cinqglienta por cento), ou seja, mais 03 (trés) vagas para ampliacdo de Quadro.

2.6.4. Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduacdo em Odontologia, com especialidade em Cirurgia Buco-
Maxilo Facial e registro no 6rgdo de classe competente.

2.6.5. Descrigé@o suméria de atividades:

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e a¢des de odontologia no ambito da assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentes

niveis de complexidade das agGes de saude, e participar de processos educativos, de formacgao e de agdes coletivas e de vigilancia em saude;

Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial utilizando processo clinico ou cirrgico, para promover e recuperar a satde bucal

em geral.

Efetuar restauragdes, extragdes, limpeza dentaria, aplicagdo de fluor, pulpectomia e demais procedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo ao

dente sua vitalidade, funcéo e estética;

Atender pacientes de urgéncia odontoldgica, prescrevendo medicamentos de acordo com as necessidades e tipo de problema detectado;

Realizar pequenas cirurgias de lesdes benignas, remogéo de focos, extracdo de dentes inclusos, semi-inclusos, suturas e hemostasias;

Efetuar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos de infeccéo;

Substituir ou restaurar partes da coroa dentéria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a

mastigagéo e restabelecer a estética;

Produzir e analisar radiografias dentérias;

Tratar de afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirigicos e/ou protéticos, para promover a conservacéo de dentes e gengivas;



Retirar material para biépsia, quando houver suspeita de lesdes cancerigenas;

Realizar sessoes educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a importancia da sadde oral e orientando sobre cuidados necessarios
com a higiene bucal;

Participar de equipes multiprofissional, orientando e treinando pessoal, desenvolvendo programas de saude, visando contribuir para a melhoria da
saude da populacéo;

Relacionar, para fins de pedidos ao setor competente, o material odontol6gico e outros produtos utilizados no servigo, supervisionando-os para que
haja racionalizagé@o no uso dos mesmos;

Supervisionar tratamento odontoldgico, orientando quanto a execucéo do servico;

Participar de reunides com os profissionais da &area, analisando e avaliando problemas surgidos no servigo, procurando os meios adequados para
soluciona-los;

Planejar as agOes a serem desenvolvidas, a nivel de Estado, para promogao da satde oral;

Participar de atividades de capacitacéo e treinamento de pessoal de nivel elementar, médio e superior, na &rea de sua atuagao;

Planejar, elaborar e implantar projetos de satde bucal, acompanhando a sua execug&o;

Realizar Cirurgias corretivas de trauma facial, fendas palatinas, labios leporinos e cirurgias ortognaticas.

Executar outras tarefas correlatas.

2.6.6. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.6.7. Remuneragdo prevista: Até R$ 1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais) para servidores lotados nas Unidades de Salde do Governo do Estado
de Rondbnia.

2.7 DO CARGO: ENFERMEIRO - c6digo — 1010 (para preenchimento na ficha de inscri¢éo)

2.7.1. AREA: SAUDE

2.7.2. Vagas: 100 (cem) vagas, além da expectativa de 50% (cinqlienta por cento), ou seja mais 50 (cinqlienta) vagas para ampliagdo de Quadro.
2.7.3 Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagido em Enfermagem e registro no 6rgéo de classe competente.
2.7.4. Descrigé@o suméria de atividades:

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades e agdes de enfermagem;

Participar de processos educativos, de formagao e de agdes coletivas e de vigilancia em saude;

Participar no planejamento, execucdo e avaliagdo dos programas de prevengdo de acidentes em servico, de doengas ocupacionais e nao
ocupacionais, do estudo das causas de absenteismo, de estudos epidemioldgicos, de programas de imunizagdo de interesse ocupacional e do
Programa de Reabilitag&o Profissional;

Organizar, administrar e controlar o Setor de Enfermagem no Trabalho e de suas atividades técnicas e auxiliares;

Treinar e reciclar pessoal de enfermagem do trabalho;

Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia de Enfermagem do Trabalho e participar de atividades de ensino e pesquisa;

Colaborar na investigagéo epidemiol6gica e sanitaria;

Planejar, implantar, coordenar, dirigir e avaliar 6rgdos de enfermagem nas instituigdes de salde e/ou outras que desenvolvam atividades de
enfermagem;

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia e cuidados de enfermagem;

Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnicos e cientificos de enfermagem e/ou de
saude;

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, como aqueles diretos a pacientes graves, com risco de vida, e/ou aqueles que
exijam capacidade para tomar decisdes imediatas;

Fazer prescricdo de medicamentos, de acordo com esquemas terapéuticos padronizados pela instituicdo de saude;

Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos e acdes de prevengdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar, para
diminuic&o dos agravos a saude;

Participar de projetos de higiene e seguranca do trabalho e doencas profissionais do trabalho, fazendo anélise da fadiga, dos fatores de insalubridade,
dos riscos e das condigdes de trabalho, para assegurar a preservagdo da integridade fisica e mental no trabalho;

Participar dos programas e atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente aqueles prioritarios e de alto
risco;

Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem, observando e realizando reunides de orientagéo e avaliagdo, para manter os padrdes
desejaveis de assisténcia em enfermagem;

Participar do planejamento, execucédo e avaliagdo de planos, projetos e programas de saude publica e educagdo em salde, nas instituicdes e
comunidades em geral, estabelecendo necessidades, definindo prioridades e desenvolvendo agGes, para promover, proteger e recuperar a salde da
coletividade;

Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagdo das atividades de capacitagdo e
treinamento nos niveis superior, médio e elementar de eventos, jornadas, oficinas, Integracdo Docente-Assistencial (IDA), pesquisa e outros,
observando técnicas e métodos de ensino-aprendizagem, para contribuir na organizagdo da instituicdo e melhoria técnica da assisténcia;

Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a prestagéo de assisténcia e/ou cuidados de enfermagem, através do 6rgdo competente, para
assegurar o cumprimento das disposi¢des que regulam o funcionamento dessas empresas;

Participar em projetos de construgdo e/ou reforma de unidades de saude, propondo modificagcdes nas instituicdes e nos equipamentos em operacéo,
para assegurar a construgdo ou reforma dentro dos padrdes técnicos exigidos;

Fazer registros e anotacdes de enfermagem e/ou outros, em prontuarios e fichas em geral, para controle da evolugdo do caso e possibilitar o
acompanhamento de medidas de prevencgao e controle das doengas transmissiveis em geral;

Participar do planejamento, coordenagéo, execucéo e avaliagdo de campanhas de vacinagéo e/ou programas e atividades sanitarias de atendimento a
situagdes de emergéncia e calamidade publica;

Executar agdes de prevengdo e controle do cancer ginecoldgico e de planejamento familiar, participando da equipe de saude publica envolvida com
trabalhos nessas éareas;

Executar outras tarefas correlatas.

2.7.5. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.7.6. Remuneragdo prevista: Até R$ 1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais) para servidores lotados nas Unidades de Satde do Governo do Estado
de Rondonia.

2.8 DO CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO - cédigo — 1013 (para preenchimento na ficha de inscrigéo)

2.8.1. AREA: SAUDE

2.8.2. Vagas: 20 (vinte) vagas, além da expectativa de 50% (cinqlienta por cento), ou seja, mais 10 (dez) vagas para ampliagdo de Quadro.

2.8.3. Requisito: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de Graduagdo em Farmacia com habilitagdo em Bioquimica. e registro no
6rgao de classe competente.

2.8.4. Descrigé@o suméria de atividades:

Todas as atribuigdes referentes ao Farmacéuticos;

Atividades de supervisdo, planejamento, programacao, coordenagdo, ou execucdo especializada relacionadas com andlises bioquimicas, pesquisas
de toxico, andlise microbiolégica e imunoquimica;

Estudos, pesquisas, andlises e interpretagfes laboratoriais nas areas de Parasitologia, Bacteriologia, Urinalise, Virologia, Microbiologia, Imunologia e
Hematologia, Histologia, Citologia, Patologia, Anatomia, Genética, Bioquimica, Biofisica, Embriologia, Fisiologia Humana, e outros, valendo-se de
técnicas especificas;

Execucdo dos exames citopatoldgicos em todas as suas modalidades, com emissé&o e assinatura de laudos e pareces técnicos;

Na &rea de Biologia Molecular, incluindo coleta, anélise, interpretacéo, emisséo e assinatura dos laudos e pareces técnicos;

Na éarea de andlises toxilégicas, incluindo coleta e a realizagdo de andlises, utilizando metodologia especifica para identificagdo e quantificagéo dos
agentes téxicos, poluentes, farmacos e drogas de abuso com finalidade de controles ocupacional, ambiental, alimentar, terapéutico, de doping, de
farmacodependéncia, diagnostico de intoxicag&o aguda, andlises forenses e avaliagéo toxicologica;

Atuagéo na area de auditoria do SUS nos processos dos laboratérios de anélises clinicas conveniados;

Atuac&o em Bancos de Sémen e bancos de leite;

Bromatologia e tecnologia de alimentos;

Realizar determinag@es laboratoriais no campo da citogenética;



Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de culturas e outros para aplicacdo em andlises clinicas, realizando estudos para implantagio de novos
métodos;

Efetuar andlise bromatolégica de 4gua e alimentos, através de métodos préprios, para garantir a qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade,
com vistas ao resguardo da saude publica;

Efetuar e/ou controlar exames toxicol6gicos e de peritagem na medicina legal;

Todas as atividades regulamentadas pelo Conselho Federal de Farmacia.

2.8.5. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.8.6. Remuneragdo prevista: Até R$ 1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais) para servidores lotados nas Unidades de Satde do Governo do Estado
de Rondbnia.

2.9 DO CARGO: FISIOTERAPEUTA - c6digo — 1014 (para preenchimento na ficha de inscrigdo)

2.9.1. AREA: SAUDE

2.9.2. Vagas: 10 (dez) vagas, além da expectativa de 50% (cinquenta por cento), ou seja, mais 05 (cinco) vagas para ampliagdo de Quadro.

2.9.3. Requisito: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de Graduag&o em Fisioterapia e registro no 6rgdo de classe competente.
2.9.4. Descrigé@o suméria de atividades:

Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapicas, elaborando diagnoéstico e indicando os recursos adequados a cada caso, utilizando
equipamentos e instrumentos proprios, para reabilitagéo fisica do individuo;

Colher, observar e interpretar dados para a construgdo de um diagnostico dos distarbios da cinesia funcional;

Identificar os distrbios cinéticos-funcionais prevalentes;

Solicitar, executar, analisar e interpretar metodologicamente os devidos exames complementares no diagnéstico e controle evolutivo clinico da
demanda cinética-funcional;

Estabelecer niveis de disfungdes e prognésticos fisioterapéuticos;

Elaborar a programacé&o progressiva dos objetos fisioterapéuticos;

Eleger e aplicar os recursos e técnicas mais adequadas, com base no conhecimento das reagGes colaterais adversas previsiveis, inerentes a plena
intervencéo fisioterapéutica;

Decidir pela alta fisioterapéutica proviséria ou definitiva;

Planejar, supervisionar e orientar intervencdes fisioterapéuticas preventivas, mantenedoras e de reabilitacdo, ou de atengdo primeira, segunda e
terceira de saude;

Encaminhar com bases clinicas cientificas, os pacientes/clientes para intervengdes profissionais de competéncia especifica;

Prestar consultorias;

Emitir laudos, pareceres e atestados;

Participar de projetos e programas oficiais de saude voltados a educacéo e a prevengdo de demandas de saude funcional na comunidade;

Ministrar aulas, conferéncias e palestras no campo da Fisioterapia e da saude em geral;

Desenvolver e executar projetos de pesquisas cientificas em saude;

Identificar e executar projetos de pesquisas cientificas em saude;

Identificar, quantificar e qualificar as intercorréncias decorrentes de principios quimicos, fisicos e mecanicos que possam interferir positiva ou
negativamente na saude;

Identificar e sanear intercorréncias na qualidade e seguranca da saude;

Atuar multiprofissionalmente ou interprofissionalmente, com extrema produtividade na promogdo de saude baseado na convicgdo cientifica de
cidadania e ética;

Acompanhar e incorporar inovagdes tecnolégicas (informatica, biotecnologia e novas metodologias) no exercicio da profisséo;

Vigilancia em Saude;

Executar tratamento de afeccBes reumaéticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomilite, meningite, encefalite, de
traumatismos raqui-medulares, de paralisias cerebrais motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais, para reduzir ao minimo as conseqiiéncias dessas doengas;

Desenvolver exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respirtérios e cardiovasculares, orientando e treinando o
paciente em exercicio, ginasticas especiais, para promover corregdo de desvios-posturas e estimular a expansdo respiratéria e a circulagio
sangliinea;

Acompanhar o desenvolvimento do paciente, aplicando novas técnicas, de acordo com a evolugdo do seu quadro clinico, para ajudar o
desenvolvimento do programa e apressar a reabilitacéo;

Avaliar o paciente, nos aspectos fisioterapicos, com o objetivo de definir o tratamento adequado, levando em consideragdo a situagdo do mesmo;
Participar de grupos de estudos, analisando os casos em tratamento, para melhorar a qualidade das técnicas utilizadas e a reabilitagdo do individuo;
Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugdo das tarefas, para possibilitar a realizag&o correta de
exercicios fisicos e a manipulacéo de aparelhos mais simples;

Controlar o registro de dados, observando as anota¢des das aplicagdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos;

Esclarecer e orientar a familia sobre as necessidades de continuidade do tratamento em casa ou em clinica especializada, a fim de garantir e agilizar
a reabilitacdo do paciente;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverédo ser desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

2.9.5. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.9.6. Remuneragdo prevista: Até R$ 1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais) para servidores lotados nas Unidades de Satde do Governo do Estado
de Rondonia.

2.10 DO CARGO:FONOAUDIOLOGO - cédigo — 1015 (para preenchimento na ficha de inscrigéo)

2.10.1. AREA: SAUDE

2.10.2. Vagas: 02 (duas) vagas, além da expectativa de 50% (cinqglienta por cento), ou seja, mais 01 (uma) vagas para ampliag&o de Quadro.

2.10.3. Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de Graduagdo em Fonoaudiologia e registro no 6rgdo de classe
competente.

2.10.4. Descrigé@o sumaria de atividades:

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagédo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético,
auditivo, de diccéo, impostatagcdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitagdo da fala;

Participar de processos educativos de atividades de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude;

Avaliar as definicdes do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, adiometria, gravacédo e outras técnicas proprias, para estabelecer o
plano de treinamento ou terapeutico;

Promover a reabilitagdo de problemas de voz, realizando exercicios com os pacientes, ensinando-lhes a maneira correta de usar o aparelho fonador,
com a impostagao da voz, dicgdo e prondncia;

Participar de programas, a fim de detectar e prevenir os recém-nascidos, quer efetuando pesquisas sobre a audicdo de escolares, facilitando o
diagnéstico dos problemas e evitando o agravamento de doengas do aparelho auditivo;

Aplicar os testes audiologicos necessarios para que se faga diagnéstico de problemas auditivos;

Dedicar-se ao estudo especifico dos processos de aprendizagem da linguagem escrita pela crianga e a orientagdo do professor sobre seu
comportamento verbal, principalmente com relagdo a voz;

Realizar entrevistas com pacientes, obtendo dados especificos, para que possa tragar programa Terapéutico que visara a recuperacéo do individuo;
Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstragdo de respiragdo funcional, impostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do
pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente;

Realizar diagndstico prévio, objetivando detectar as condigdes fonatérias e auditivas do paciente, através de exames de técnicas de avaliacdo e
especifica, para possibilitar a selegéo profissional ou escolar;

Participar de equipes multiprofissionais, para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de expresséo e audi¢do, emitindo parecer,
para estabelecer o diagnoéstico e tratamento;

Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracéo de ordens de servigo, pareceres e
outros;



Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo a este as indicagGes necessarias, para solicitar parecer quanto a possibilidade de
melhora ou reabilitacdo do paciente;

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagéo fonoaudioldgica, elaborando relatério, para completar o diagnostico;
Executar outras tarefas correlatas.

2.10.5. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.10.6. Remuneracdo prevista: At¢ R$ 1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais) para servidores lotados nas Unidades de Salde do Governo do
Estado de Rondonia.

2.11. DO CARGO:PSICOLOGO - c6digo — 1052 (para preenchimento na ficha de inscrig&o)

2.11.1. AREA: SAUDE

2.11.2. Vagas: 08 (oito) vagas, além da expectativa de 50% (cinquienta por cento), ou seja, mais 04 (quatro) vagas para ampliagéo de Quadro.

2.11.3. Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo em Psicologia e registro no 6rgédo de classe competente.
2.11.4. Descrigé@o sumaria de atividades:

Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicolégicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento, selegéo e
orientacéo profissional, procedendo a afericdo desses processos para controle de sua validade;

Realizar estudos e aplicag8es praticas nos campos de educagéo institucional e da clinica psicolégica;

Atuar no ambito da saude em nivel primario, secundario e terciario procedendo ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais e nos
mecanismos do comportamento humano, elaborando e ampliando técnicos psicolégicos e psicoterapicos e outros métodos de verificagdo para
possibilitar a orientacéo, selegdo e treinamento no campo profissional do Psicélogo, no diagndstico e na identificagdo e interferéncia nos fatores
determinantes na ag&o do individuo em sua histéria pessoal, familiar, educacional e social;

Desenvolver atividades de pesquisa, ensino e aprendizagem; participar de equipes multiprofissionais visando a interagdo comunidade-instituigdo,
assim como na perspectiva da interdisciplinaridade onde se déem as relacdes de trabalho na Institui¢&o;

Proceder estudos e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como testes para
determinacé&o de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais, interacional e outras;

Elaborar, promover e realizar anélises ocupacionais, observando as condi¢gdes de trabalho e as funcdes e tarefas tipicas de cada ocupagdo, para
identificar as aptiddes, conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacéo e estabelecer um processo de selecdo
e orientagdo no campo profissional;

Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selecédo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e a
orientagdo profissional, promovendo entrevistas e aplicando testes e outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de
emprego, administragéo de pessoal e orientagdo individual;

Participar de programas de orientag&o profissional e vocacional, aplicando testes de sondagens de aptiddes e outros meios disponiveis, a fim de
contribuir para o ajustamento do individuo no trabalho e sua consequente auto-realizagéo.

AREA CLINICA

Estudar e proceder a formulagéo de hip6teses e a sua comprovagdo experimental, observando a realidade e efetuando experiéncias de laboratdrio,
para obter elementos relevantes nos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento
humano;

Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras espécies, que atuam sobre o individuo, aplicando testes, elaborando psico-
diagnosticos e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento psicol6gico dos distirbios emocionais e de personalidade;
Elaborar, aplicar e analisar testes, utilizando métodos psicoldgicos do seu conhecimento, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes,
tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, desajustamento ao meio social ou ao trabalho e outros problemas de ordem psiquica, para
indicar a terapia adequada;

Prestar atendimento psicolégico a pessoas hospitalizadas, reunindo informagdes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatolégicos
obtidos em testes e exames, para fornecer subsidios indispensaveis ao diagnéstico e tratamento das respectivas enfermidades;

Visitar pacientes hospitalizados para serem mastectomizados, dando apoio individual e familiar, estabelecendo vinculo com a equipe de profissionais
que dara a continuidade ao tratamento, para estabelecer o tratamento e a conduta a serem adotados;

Diagnosticar a existéncia de problemas na &area de psicomotricidade, disfuncdes cerebrais minimas, disritimias, dislexias e outros distirbios
psiquicos, para aconselhar o tratamento adequado;

Realizar atendimento psicoterapico individual e em grupo, utilizando-se de métodos e técnicas adequadas a cada caso, para auxiliar o individuo no
seu ajustamento ao meio social;

Realizar atendimento, pericias e emitir pareceres no sentido de enquadrar os examinadores de acordo com a situagdes previstas na lei.

2.11.5. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.11.6. Remuneracdo prevista: At¢ R$ 1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais) para servidores lotados nas Unidades de Salde do Governo do
Estado de Rondonia.

2.12 DO CARGO: ENGENHEIRO QUIMICO - cédigo — 1053 (para preenchimento na ficha de inscrigéo)

2.12.1. AREA: SAUDE

2.12.2. Vagas: 03 (trés) vagas, além da expectativa de 50% (cinqlienta por cento), ou seja, mais 02 (dois) vagas para ampliacdo de Quadro.

2.12.3. Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo Quimica e registro no 6rgédo de classe competente.

2.12.4. Descrigé@o sumaria de atividades:

Realizar estudos, ensaios e experiéncias em todos os campos da quimica, utilizando seus conhecimentos da quimica pura e aplicada e da técnicas
de andlise e sintese, para criar ou aprimorar processos de transformacéo de materiais por meios quimicos;

Estudar a estrutura das substancias, empregando principios, métodos e técnicas conhecidas, para determinar a composicédo, propriedade e
alteracdes das substancias e suas reagdes diante de transformagdes de temperatura, luz, presséo e outros fatores fisicos;

Determinar métodos de analise, baseando-se em estudos, ensaios e experiéncias efetuado em todos os campos da quimica, para possibilitar o
controle de qualidades dos produtos e processo de fabricagéo;

Realizar pesquisas no campo da quimica organica, fisica e analitica, efetuando estudos para incrementar o conhecimento cientifico nesses campos;
Efetuar controle de qualidade de matérias-primas, produtos em elaboragdo e acabados, realizando anélise de laboratdrio, para assegurar-se de que
os mesmos atendem as especificagdes propostas;

Desenvolver processos novos ou aprimorados, por meio de testes de laboratério, fisicos, fisico-quimicos e outros para determinar formulas, normas,
métodos e procedimentos para o tratamento de aguas impuras;

Examinar amostras de diferentes tipos de &gua, analisando suas propriedades, composi¢do, estrutura celular, molecular, grau de pureza e
contaminac&o, para decidir sobre o tratamento a ser aplicado;

Redigir inspecéo sanitaria em indistrias de producéo quimica, saneantes, domissanetarios e cosméticos;

Elaborar parecer e laudo técnico sobre a inspe¢do sanitéria realizada;

Elaborar projetos de programas de monitoramento e saneantes utilizados no CAS;

Monitorar equipamentos hidraulicos, mecanicos e depresséao, sistema e vacuo, assim como o oxigénio fornecido para hospitais com o objetivo de
prevenir oxidantes;

Monitorar o sistema de refrigeracéo em areas criticas de contaminagéo vital;

Controlar o tratamento de esgotos sanitarios as EAS.2.12.5. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.12.6. Remuneracdo prevista: At¢ R$ 1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais) para servidores lotados nas Unidades de Salde do Governo do
Estado de Rondonia.

2.13 DO CARGO: ADMINISTRADOR HOSPITALAR - c6digo — 1001 (para preenchimento na ficha de inscri¢éo)

2.13.1. AREA: SAUDE

2.13.2. Vagas: 03 (trés) vagas, além da expectativa de 50% (cinqlienta por cento), ou seja, mais 02 (dois) vagas para ampliacdo de Quadro.

2.13.3. Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo em Administragdo, com especializacdo em Administracdo
Hospitalar, devidamente comprovada, ou diploma e respectivo registro de Graduagdo em administragdo Hospitalar, e registro no 6rgéo de classe
competente.



2.13.4. Descrigéo sumaria de atividades:

Elaborar orgamento, parecer, relatérios e projetos, planejar, organizar, coordenar, supervisionar, controlar os servigos técnicos-administrativos,
recrutamento, selecdo e administragdo de pessoal, administragdo de materiais, financeira, organizagdo, métodos e programas de trabalho,
administrag&o hospitalar, utilizando as técnicas da administracédo cientifica, estabelecendo principios e normas para assegurar a correta aplicagao,
produtividade, eficiéncia e eficacia nos servigos e desenvolver atividades de ensino e pesquisa;

Assessorar tecnicamente no desempenho das atividades administrativas hospitalares;

Analisar relatérios de superviséo, participando de reunido de equipe multiprofissional, para avaliacdo de desempenho das unidades hospitalares;
Implantar contabilidade de custo hospitalar, efetuando levantamentos e analisando dados necessarios;

Estabelecer valores de prestacéo de servico de terceiros, encaminhando proposta para assessoria juridica, visando a realizagdo do contrato;
Supervisionar as unidades hospitalares definidas no plano anual de trabalho, realizando visitas de avaliacéo técnica;

Participar na elaborag&o e implantagdo de projetos institucionais, articulando a administragdo de recursos as necessidades da prestagéo de servico
de satde junto a populagéo;

Elaborar normas e rotinas de servigos, relatorios, pareceres e laudos, em situagGes que requeiram conhecimento e técnicas de administracéo
hospitalar, analisando e propondo, para decisdo superior, considerando os aspectos de saude;

Participar de Comisséo de Sindicancia e procedimentos administrativos-hospitalares, por determinag&o superior;

Planejar, elaborar, implantar e acompanhar planos, programas e projetos, com base nas necessidades hospitalares, compatibilizando metas e
avaliando os resultados;

Propor soluges e mudangas a sistematizagéo e operacionalizag&o de projetos do sistema hospitalar, integrando a equipe multiprofissional;

Executar outras tarefas correlatas.2.13.5. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.13.6. Remuneracdo prevista: At¢ R$ 1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais) para servidores lotados nas Unidades de Salde do Governo do
Estado de Rondonia.

2.14 DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - c6digo — 1004 (para preenchimento na ficha de inscri¢éo)

2.14.1. AREA: SAUDE

2.14.2. Vagas: 20 (vinte) vagas, além da expectativa de 50% (cinqglienta por cento), ou seja mais 10 (dez) vagas para ampliagdo de Quadro.

2.14.3. Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso Superior em Servi¢o Social e registro no 6rgédo de classe competente.
2.14.4. Descrigé@o sumaria de atividades:

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area do servico social nos diferentes setores da comunidade,
visando contribuir para a solugdo de problemas sociais.

Planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na area do servico social, realizando acdes adequadas & solugdo dos problemas e
dificuldades surgidas em seu campo de atuagao;

Elaborar, executar e avaliar pesquisas no ambito do servigo social, visando ao conhecimento e a andlise dos problemas e da realidade social e ao
encaminhamento de agOes relacionadas a questdes que emergem na pratica do servigo social e que se articulem com os interesses da comunidade;
Realizar estudos de casos e emitir parecer sobre os fendmenos sociais que estdo a interferir nos mesmos, sugerindo alternativas de encaminhamento
para solugdo da problemaética social, através de entrevistas, visitas, contatos pessoais e/ou colaterias;

Acompanhar, orientar e encaminhar individuos, grupos e populagdes para andlise e solugdo de problemas sociais, utilizando instrumental técnico
adequado as diversas abordagens;

Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaborag&o e do controle dos programas de Politica Social nas diversas areas: Saude,
Habilitagdo, Educacéo, Menor, Seguridade Social, Assisténcia Social, Trabalho, Movimentos Sociais Organizados e outros;

Realizar, coordenar e assessorar reunides com grupos e comunidades, no sentido de prestar orientagdo social no atendimento das aspiragfes
pessoais, grupais e comunitarias;

Prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnicas de redugdo de tensdes, leitura e anélise dos problemas pessoais e coletivos, tendo em vista a
supervisdo de situacdes conflitivas do cotidiano, decorrentes do alcoolismo, do desequilibrio emocional, de problemas financeiros e outros;

Discutir com individuos, grupos e comunidades os problemas sociais que marcam seu dia a dia, objetivando o conhecimento critico da realidade, com
o fim de descobrir alternativas para enfrentar tais situacoes;

Encaminhar individuos, grupos e comunidades, além de outros segmentos sociais, como associa¢gdes e movimentos sociais, objetivando a utilizagéo
dos recursos institucionais existentes, seja em nivel estadual, municipal ou federal;

Prestar assisténcia social a individuos e grupos das diversas instituicdes, bem como as comunidades envolvidas com a problemética social,
abrangendo menores, idosos, mulheres, doentes, incapazes psicolégica e fisicamente, mendigos, encarcerados, educandos, trabalhadores,
desabrigados e migrantes, visando garantir o direito de cidadania;

Executar os programas de politica social nas diversas instituigdes sociais, mediante a¢&o educativa, no sentido de ampliar o nivel de consciéncia
social dos individuos, grupos e comunidades acerca dos problemas sociais que enfrentam, assim como das alternativas existentes para a sua
solugéo;

Emitir pareceres como subsidio para instrugdo de processos judiciais, penais, administrativos e sociais, remanejamento, lotacédo, readaptacéo e
reabilitagéo de pessoal, objetivando a concesséo de licencas, beneficios, complementagdo de salarios, aposentadorias e outros;

Participar de organizacéo, assessorar e coordenar atividades desenvolvidas através de equipes interprofissionais, para anélise e planejamento de
acdes que se refiram a problematica social de individuos, grupos e comunidades;

Documentar sistematicamente as atividades realizadas pelos profissionais de servigo social, através de relatorios estatisticos e processuais, a fim de
possibilitar a sintese da relagéo teoria-pratica, bem como avaliagdo, sistematiza¢édo e acompanhamento do trabalho desenvolvido;

Supervisionar estagiarios de servigo social nas atividades de aprendizagem profissional, nas areas de atuagéo;

Treinar e orientar profissionais de servi¢o social, bem como outras categorias, tendo em vista a atualizacdo e o aperfeicoamento dos mesmos,
visando um desempenho eficaz de suas atividades;

Assessorar chefias hierarquicamente superiores em assuntos de sua competéncia;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

2.14.5. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.14.6. Remuneracdo prevista: At¢ R$ 1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais) para servidores lotados nas Unidades de Salde do Governo do
Estado de Rondonia.

2.15 DO CARGO: CONTADOR - cédigo — 1009 (para preenchimento na ficha de inscri¢éo)

2.15.1. AREA: ADMINISTRATIVA

2.15.2. Vagas: 02 (duas) vagas, além da expectativa de 50% (cinqlienta por cento), ou seja, mais 01 (uma) vaga para ampliag&o de Quadro.

2.15.3. Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis e registro no 6rgdo de classe
competente.

2.15.4. Descrigé@o sumaria de atividades:

Planejar, organizar, supervisionar, orientar e dirigir a execucéo das atividades contabeis, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para
apurar os elementos necessarios e elaboragcdo orgamentéria e ao controle de situagédo patrimonial e financeiro da instituigdo

Outras atividades correlatas.

2.15.5. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.15.6. Remuneragé&o prevista: Até R$ 800,00 (oitocentos reais) para servidores lotados nas Unidades de Saude do Governo do Estado de Rondénia.

2.16 DO CARGO: ESTATISTICO - c6digo — 1012 (para preenchimento na ficha de inscrigéo)

2.16.1. AREA: ADMINISTRATIVA

2.16.2. Vagas: 02 (duas), além da expectativa de 50% (cinqglienta por cento), ou seja, mais 01 (uma) vaga para ampliag&o de Quadro.

2.16.3. Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de Graduagdo em Estatiatica ou Matematica e registro no 6rgdo de classe
competente.

2.16.4. Descrigéo sumaria de atividades:

Realizar pesquisas, levantamento e estudos estatisticos, planejando e orientando a coleta e tratamento dos dados, analisando e interpretando os
dados obtidos, para determinar correlagGes, quadros comparativos, tabelas e padrées constantes do comportamento de determinados fendmenos.
Outras atividades correlatas.

2.16.5. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.



2.16.6. Remuneragé&o prevista: Até R$ 800,00 (oitocentos reais) para servidores lotados nas Unidades de Saude do Governo do Estado de Rondénia.

2.17 DO CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL - cédigo — 1054 (para preenchimento na ficha de inscri¢&o)

2.17.1. AREA: SAUDE

2.17.2. Vagas: 05 (cinco) vagas, além da expectativa de 50% (cinqlienta por cento), ou seja mais 03 (trés) vagas para ampliagdo de Quadro.

2.17.3. Requisito: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional e registro no 6rgédo de classe
competente.

2.17.4. Descrigé@o sumaria de atividades:

Desenvolver e executar programas destinados a reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades
com fina especificos, para ajuda-la na sua recuperacéo e integracéo social.

Executar outras tarefas correlatas.

2.17.5. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.17.6. Remuneracdo prevista: At¢é R$ 1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais) para servidores lotados nas Unidades de Salde do Governo do
Estado de Rondonia.

2.18 DO CARGO: AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS - cédigo — 2001 (para preenchimento na ficha de inscri¢&o)

2.18.1. AREA: ADMINISTRATIVA

2.18.2. Vagas: 97 (noventa e sete) vagas, além da expectativa de 50% (cinquenta por cento), ou seja, mais 49 (quarenta e nove) vagas para ampliacéo
de Quadro.

2.18.3. Requisito: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de 2° Grau.

2.18.4. Descrigéo sumaria de atividades:

Atividades de nivel médio, de grande e media complexidade, cujo desempenho envolve com muita freqiiéncia , a necessidade de solugdo para
situagdes novas, bem como constantes contatos com autoridades de média hierarquica, com técnicos de nivel superior, ou eventualmente, com
autoridade de alta hierarquia, abrangendo: planejamento em grau auxiliar e pesquisas preliminares sob supervisdo indireta, predominantemente
técnica, com vistas a implantacéo das leis, regulamentos e normas técnicas, referentes a administracéo geral e especificas, superviséo de trabalhos
que envolvam a aplicacdo de técnicas de pessoal, orcamento, organizagdo e métodos, e material executados por equipes auxiliares; chefia de
secretéria de unidade, supervisdo dos trabalhos administrativos desenvolvidas por equipamentos.

2.18.5. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.18.6. Remuneracdo prevista: Até R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais) para servidores lotados nas Unidades de Salde do Governo do Estado de
Rondonia.

2.19 DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - c6digo — 2002 (para preenchimento na ficha de inscrigéo)

2.19.1. AREA: SAUDE

2.19.2. Vagas: 239 (duzentos e trinta e nove) vagas, além da expectativa de 50% (cinqiienta por cento), ou seja, mais 120 (cento e vinte) vagas para
ampliagdo de Quadro.

2.19.3. Requisito: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de 2° Grau e curso de formag&o especifica na area e registro no 6rgao
de classe competente.

2.19.4. Descrigéo sumaria de atividades:

Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia complementar a clientes e o desenvolvimento de agdes de enfermagem
sob superviséo e orientacédo do enfermeiro;

Participar da equipe de enfermagem;

Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de saude, sob superviséo;

Orientar e revisar o auto-cuidado do cliente, em relagdo a alimentagdo e higiene pessoal;

Executar a higienizag&o ou preparagéo dos clientes para exames ou atos cirdrgicos;

Cumprir as prescrigOes relativas aos clientes;

Zelar pela limpeza, conservagéo e assepsia do material e do instrumental;

Executar e providenciar a esterilizagdo de salas e do instrumento adequado as intervencdes programadas;

Observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim como, o comportamento de clientes em relagdo a ingestéo e excre¢ao;
Manter atualizado o prontuério dos pacientes;

Verificar temperatura, pulso e respiracéo e registrar os resultados no prontuério;

Ministrar oxigénio por sonda nasal com prescri¢éo;

Ministrar medicamentos, aplicar inje¢cdes e/ou imunizantes e fazer curativos;

Participar dos cuidados de clientes monitorizados sob supervisao;

Administrar solu¢des parenterais previstas;

Alimentar, mediante sonda gastrica;

Realizar sondagem vesical, enema e outras técnicas similares, sob superviséo;

Orientar clientes em nivel de ambulatério ou de internagéo a respeito das prescri¢des de rotina;

Fazer orientagdo sanitéria de individuos, em unidades de saude;

Colaborar com os enfermeiros nas atividades nas atividades de promocé&o e protecdo especifica da salde;

Executar outras tarefas semelhantes.

2.19.5. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.19.6. Remuneragé&o prevista: R$ 600,00 (seiscentos reais)

2.20 DO CARGO: TECNICO EM LABORATORIO - c6digo — 2003 (para preenchimento na ficha de inscrig&o)

2.20.1. AREA: SAUDE

2.20.2. Vagas: 20 (vinte) vagas, além da expectativa de 50% (cinqglienta por cento), ou seja, mais 10 (dez) vagas para ampliacdo de Quadro.

2.20.3. Requisito: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de 2° Grau e Profissionalizante em Técnico de Laboratorio e registro no
6rgao de classe competente.

2.20.4. Descrigé@o sumaria de atividades:

Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugdo de andlises e pesquisas de laboratério, bem como a preparagdo de
vacinas, solugdes e reativos;

Fazer leitura de laminas de citopatologia dentro dos procedimentos técnicos, bem como arquivar as laminas depois de lidas;

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a dosagens e analises bacteriolégicas, bacterioscépicas e quimicas, realizando ou orientando
exames, testes de cultura de microorganismo, por meio de manipulagéo de aparelho de laboratério e por outros meios para possibilitar diagndsticos,
tratamento ou prevencéo de doencas;

Coletar material e amostras para diversos exames de laboratérios-bromatolégicos, sorolégicos, urolégicos e outros, conforme as especificacdes
contidas nas requisicoes;

Proceder & execucao e anélise de exame de laboratorio, tratando as amostras através de aparelhagem e reagentes adequados;

Zelar pela assepsia e conservacéo de equipamentos e instrumentos utilizados nos exames de laboratorio;

Enquadrar os resultados, baseando-se em tabelas, e encaminhéa-los para elaboragdo de laudos;

Auxiliar na realizagdo de exames anatomopatoldgicos, preparando amostras, laminas microscépicas, meios de cultura, solugdes e reativos;

Preparar dados para a elaboragéo de relatérios;

Executar outras tarefas correlatas.

2.20.5. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.20.6. Remuneragé&o prevista: R$ 600,00 (seiscentos reais)

2.21 DO CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA - cédigo — 2004 (para preenchimento na ficha de inscrig&o)

2.21.1. AREA: SAUDE

2.21.2. Vagas: 06 (seis) vagas, além da expectativa de 50% (cinquienta por cento), ou seja mais 03 (trés) vagas para ampliacdo de Quadro.

2.21.3. Requisito: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de 2° Grau e Profissionalizante em Técnico em Radiologia e registro no
6rgao de classe competente.



2.21.4. Descrigé@o sumaria de atividades:

Atividades de nivel médio, de natureza especializada, relacionadas com a execugao de servigos de radiologia e orientagdo de trabalhos auxiliares;
Operar aparelho de Rx na realizagéo dos diversos tipos de exames, manuseando solugdes quimicas e substancias radioativas;

Revelar filmes e zelar pela conservacéo dos equipamentos radiogréaficos e auxiliar na assisténcia ao paciente;

Executar todas as técnicas de exames gerais e especiais de competéncia do técnico, excetuadas as que devam ser realizadas pelo préprio
radiologista;

Fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas radiogréaficas;

Preparar pacientes a serem submetidos a exames radiogréaficos, usando a técnica especifica para cada caso;

Fazer levantamentos toracicos, através do sistema de abreugrafias;

Anotar na ficha prépria todos os dados importantes relativos aos radiodiagnoésticos, informando ao radiologista quaisquer anormalidade ocorridas;
Operar com aparelhos de Raios X para aplicar tratamento terapéutico;

Trabalhar nas camaras claras e escuras, identificando os exames;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

Executar outras tarefas semelhantes.

2.21.5. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.21.6. Remuneragé&o prevista: R$ 600,00 (seiscentos reais)

2.22 DO CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - cédigo — 3001 (para preenchimento na ficha de inscrigdo)

2.22.1. AREA: SAUDE

2.22.2. Vagas: 50 (cinquenta), além da expectativa de 50% (cinqglienta por cento), ou seja, mais 25 (vinte e cinco) vagas para ampliagdo de Quadro.
2.22.3. Requisito: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de 1° grau + Curso de Formag&o Especifica (Habilitagdo Plena) e
registro no 6rgéo de classe competente.

2.22.4. Descrigé@o sumaria de atividades:

Atividades de nivel médio de certa complexidade, envolvendo a execugéo de servigos auxiliares de enfermagem;

Prestar cuidados béasicos de enfermagem, sob a coordenag&o e a supervisdo do enfermeiro, nos diferentes niveis de complexidade das acdes de
saude, participar de processos de educagdo em saude e participar de atividades coletivas de saude;

Prestar atendimento de primeiros socorros;

Orientar no pré e pds atendimento de enfermagem nas consultas de rotinas, nos casos de acidentes em servigos, na reabilitagdo profissional e na
prevencgdo de doengas ocupacionais;

Registrar os atendimentos de enfermagem executado;

Colaborar com o enfermeiro do trabalho nos levantamentos realizados pelo servigo de satde ocupacional;

Prestar cuidados de enfermagem de acordo com o seu nivel de complexidade e responsabilidade e participar de programas de salde ocupacional e
de educagdo em saulde;

Auxiliar, sob supervisdo, o Médico, o Cirurgido Dentista ou o Enfermeiro no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de salude publica,
verificando temperatura, pressao, levantando dados biométricos e outros;

Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica;

Coletar material para exame de laboratério, segundo orientagdo médica;

Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientagdo para realizagdo de exames, tratamento, intervencdes
cirdrgicas, imunizacgdes, obturagdes e outros;

Preparar e aplicar vacinas e injeg0es, observando as doengas indicadas;

Realizar exames eletroencefalograficos, posicionando adequadamente o paciente, manejando os dispositivos do eletroencefalégrafo; segundo
instrugdes médicas;

Orientar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacéo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de
saude;

Elaborar relatérios das atividades do setor - nimero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e outros, e efetuar o controle diario do
material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos;

Acompanhar em unidades hospitalares as condi¢gdes de saude dos pacientes, exames medindo pressdo e temperatura, controlando pulso, respiragéo,
troca de soros e ministrando medicamentos, segundo prescri¢do do médico;

Auxiliar a equipe de enfermagem em intervengdes cirdrgicas;

Prestar assisténcia médico-odontoldgico;

Executar outras tarefas correlatas.

2.22.5. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.22.6. Remuneragédo prevista: R$ 470,00 (quatrocentos e setenta e dois reais) mais beneficios inerentes as atividades.

3 DAS VAGAS

3.1 As vagas destinadas a cada especialidade/area estédo distribuidas nas Unidades da Secretaria de Saude localizadas no ambito do Estado de
Rondonia.

3.2 O candidato devera fazer uma Unica opgao de especialidade/area;

3.3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.3.1 Das vagas destinadas aos cargos relacionados neste edital, 10% (dez por cento) serdo providas na forma da Lei n° 515, de 4 de outubro de
1993, observada a compatibilidade do cargo com a deficiéncia que seja o candidato portador.

3.3.2 O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior deverd, no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia e,
posteriormente, se convocado, deverd submeter-se a pericia médica promovida pela Centro de Pericia Médica Oficial do Estado de Ronddnia, que
teré deciséo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou nédo, o
candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

3.3.2.1 O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID), bem como & provavel causa da deficiéncia.

3.3.3 A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.

3.3.4 O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso, além de figurar na lista geral de
classificagéo, ter4 seu nome publicado em relag&o a parte, observada a respectiva ordem de classificago.

3.3.5 As vagas definidas no subitem 3.3.1 que n&o forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no concurso ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificago.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do paragrafo 1°, do artigo 12, da Constitui¢cdo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso do candidato do sexo masculino.

4.5 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e registro no 6rgdo de classe competente.

4.6 Ter idade minima de dezoito anos completos.

4.7 Ter aptido fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

4.8 Firmar declaracéo de ndo estar cumprindo sang&o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual
e/ou municipal.

4.9 Cumprir as determinagOes deste edital.

5 DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 PERIODO: De 29 de setembro a 13 de outubro de 2003 (exceto sabado, domingo e feriado).

5.2 LOCAIS DE INSCRIGCAO: Agéncias da Caixa Econdmica Federal, relacionadas no Anexo | deste edital. Serdo aceitas, também, inscrigdes por
PROCURAGAO, via POSTAL e via INTERNET, conforme os subitens 5.6, 5.7 e 5.8, respectivamente.



5.3 HORARIO: De atendimento bancério.

5.4 TAXA DE INSCRIGAO: R$ 75,00 (setenta e cinco reais), para os interessados aos cargos de Nivel Superior, R$ 40,00 (quarenta reais) para os
cargos de Nivel Médio/técnico e para o cargo de Nivel Fundamental, R$ 30,00 (trinta reais).

5.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRI(;AO

5.5.1 No ato de inscri¢éo, o candidato deveréa:

5.5.1.1 Preencher o formulério de inscri¢&o fornecido nos locais de inscrig&o.

5.5.1.2 Pagar a taxa de inscrig&o.

5.5.1.3 Apresentar copia legivel recente e em bom estado de documento de identidade, a qual sera retida. Sera obrigatéria a apresentacdo de
documento de identidade original no dia e nos locais de realizag&o das provas.

5.5.1.4 O candidato que realizar a sua inscrigdo nas agéncias bancérias relacionadas neste edital devera indicar, no formuléario de inscri¢gdo, uma
Unica opcéo de que deveré estar obrigatoriamente relacionada no quadro de vagas constante do item 2 e seus subitens deste edital.

5.5.1.7 O formulério de inscri¢8o sera entregue nos locais de inscrigdo, onde sera emitido o comprovante de inscrigdo.

5.5.2 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢éo, as provas e a posse do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
qualquer irregularidade nas provas e/ou em documentos apresentados.

5.5.3 E vedada a inscrig&o condicional e/ou extemporanea.

5.5.4 Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para a investidura no cargo.

5.5.5 N&o havera isencgao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢&o, salvo casos previstos em lei.

5.5.6 As inscri¢des serdo consideradas vélidas ap6s o pagamento das respectivas taxas, inclusive, sendo o pagamento realizado por cheque, apés a
compensacéo valida do valor nele representado.

5.5.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administragéo.

5.5.8 O comprovante de inscri¢&o devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizag&o das provas.

5.5.9 N&o serdo aceitas inscri¢des via fax e/ou via correio eletronico (“e-mail”).

5.5.10 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagéo das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de
inscri¢do, indicando claramente no formulério de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet ou via postal quais 0s recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos etc.).

5.5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.5.10.2 A solicitagéo de recursos especiais seré atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.5.10.3 A néo-solicitagdo de recursos especiais no ato de inscri¢cdo implica a sua ndo-concessédo no dia de realizagédo das provas.

5.5.11 As informagdes prestadas no formulério de inscri¢gdo ou na solicitagdo de inscrigdo via Internet ou via postal seréo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o IPAD do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel
e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5.5.12 N&o seré aceita a solicitagéo de inscri¢do que nédo atender rigorosamente ao estabelecido neste edital.

5.6 DA INSCRIQAO POR PROCURAQAO

5.6.1 Sera admitida a inscrigdo por terceiros mediante procuragdo simples do interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade
do candidato. Esses documentos ser&o retidos. N&o ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.

5.6.2 O comprovante de inscri¢8o sera entregue ao procurador, apds efetuada a inscri¢éo.

5.6.3 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulério de inscricdo e em sua entrega.

5.7DA INSCRIQAO VIA POSTAL

5.7.1 Ser& aceita solicitagdo de inscrigdo por meio de SEDEX — Encomenda Expressa da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT),
enderecada ao: Concurso Secretaria da Saude - RO, Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico - IPAD, Av.
Agamenon Magalhdes n° 2656 — 3° andar, bairro do Espinheiro Recife/PE, CEP 52020.000, desde que contenha no envelope:

a) solicitagdo de inscricdo datada e assinada, conforme o modelo definido no Anexo Il deste edital;

b) cépia legivel de documento de identidade, cujo original devera ser apresentado no dia e nos locais de realizagdo das provas;

c) cheque nominativo emitido pelo préprio candidato, em favor do IPAD, no valor da taxa de inscrig&o.

5.7.2 Somente ser4 aceita a solicitagdo de inscricdo que seja postada até o ultimo dia do periodo de inscri¢éo, dia 13 de outubro de 2003;

5.7.3 Ao candidato que se inscrever via postal sera enviado pelo IPAD, também via postal, 0 comprovante de inscri¢cdo, para o endereco constante na
solicitagéo de inscrigédo. Caso o candidato ndo receba o seu comprovante de inscri¢éo, devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento do
IPAD, conforme o subitem 12.1 deste edital, a fim de confirmar a sua inscri¢gdo no concurso.

5.8 DA INSCRIQAO VIA INTERNET

5.8.1 Sera admitida a inscrig&o via Internet, no site do IPAD, http://www.ipad.com.br/rondoniasaude, solicitado no periodo entre 10:00 horas do dia 29
de setembro e 20:00 horas do dia 13 de outubro de 2003, horério oficial de Brasilia/DF.

5.8.2 O IPAD néo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo via Internet ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.8.3 O candidato que desejar realizar sua inscri¢éo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo da seguinte formas

- por meio de documento de arrecadagédo, pagavel, exclusivamente, em qualquer casa lotérica da Caixa Econdmica Federal;

5.8.3.1 O documento de arrecadacéo esta disponivel no site do IPAD, http://www.ipad.com.br/rondoniasaude e deve ser impresso para 0 pagamento
da taxa de inscrigé@o ap6s a concluséo do preenchimento da ficha de solicitag&o de inscrig&o on- line.

5.8.3.2 O pagamento da taxa de inscri¢gdo por meio de documento de arrecadagdo devera ser efetuado até o dia subsequiente ao término do periodo
de inscri¢des via Internet, dia 14 de outubro de 2003.

5.8.3.3 As solicitag8es de inscri¢do via Internet cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no subitem anterior ndo seréo acatadas.
5.8.4 As inscrigOes efetuadas via Internet somente seréo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscri¢&o, que sera feita da seguinte
forma:

- Para pagamentos efetuados nas lotéricas por meio do documento de arrecadagido — Comprovacéo de pagamento pela Caixa Econdmica Federal;
5.8.5 O comprovante de inscrigdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no site do IPAD, http://www.ipad.com.br/rondoniasaude, apds o
acatamento das inscrigdes, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

5.8.6 O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua responsabilidade exclusiva os dados
cadastrais informados no ato de inscri¢&o.

5.8.7 Informagdes complementares acerca da inscrigéo via Internet estaréo disponiveis site do IPAD, http://www.ipad.com.br/rondoniasaude.

6 DA PRIMEIRA ETAPA — PROVAS OBJETIVAS

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, abrangendo o contetido programatico constante neste edital (anexo Ill), e
avaliagdo de titulos de carater classificatorio, para os cargos de nivel superior, de acordo com o que se segue.

a) Nivel superior:

Provas Objetivas: Lingua Portuguesa, 10 questdes; Conhecimentos Gerais, Histéria e Geografia do Estado de Rondonia, 10 questdes e
Conhecimentos Especificos, 30 questdes

Prova de Titulos: Conforme subitem 7.2

b) Nivel Médio/Técnico:

Provas Objetivas: Lingua Portuguesa, 10 questdes; Conhecimentos de Informéatica, 05 questdes; Conhecimentos Gerais: Histéria e Geografia do
Estado de Ronddnia, 10 questdes e Conhecimentos Especificos, 25 questdes

c) Nivel Médio/Administrativo:

Provas Objetivas: Lingua Portuguesa, 15 questdes; Conhecimentos de Informéatica, 10 questdes; Conhecimentos Gerais: Histéria e Geografia do
Estado de Rondodnia, 15 questdes e Matematica, 10 questdes.

d) Nivel Fundamental:

Provas Objetivas: Lingua Portuguesa, 10 questdes; Conhecimentos Gerais: Histéria e Geografia do Estado de Rondoénia, 10 questfes; e
Conhecimentos Especificos, 30 questdes.

6.1.1 As provas objetivas terdo a duragdo de até 4 horas e serdo aplicadas nos Estados especificados nos subitens 1.1.1. e 1.1.1.1. no dia 23 de
novembro de 2003.



6.1.2 Os locais e os horéarios de aplicagdo das provas seréo publicados em jornais de ampla circulagdo no Estado de Rondonia, afixados nos quadros

de avisos do IPAD, Av. Agamenon Magalhdes n° 2656 — 3° andar, bairro do Espinheiro Recife/PE, e divulgados na Internet, no site do IPAD,
http://www.ipad.com.br/rondoniasaude e nos quadros de aviso da Coordenadoria Geral de Recursos Humanos do Estado de Rondbnia, Av. Farquar,
s/n°, bairro Pedrinhas, Esplanada das Secretaria, Porto Velho, Rond6nia/RO, ou em seu site http: //www.rondonia.ro.gov.br, em data a ser divulgada
no més de novembro de 2003. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.1.2.1 O IPAD enviara, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicag&o pessoal dirigida ao candidato, informando o
local e o horério de realizag&o das provas.

6.1.2.2 O envio de comunicag&o pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo-recebida, ndo desobriga o candidato
do dever de observar o edital a ser publicado, consoante dispde o subitem 6.1.2 deste edital.

6.1.3 O candidato devera observar rigorosamente os comunicados, assim como os editais a serem publicados em jornais de ampla circulagdo no
Estado de Rondbnia, afixados nos quadros de avisos do IPAD, Av. Agamenon Magalhdes n® 2656 — 3° andar, bairro do Espinheiro Recife/PE, e
divulgados na Internet, no site do IPAD, http://www.ipad.com.br/rondoniasaude e nos quadros de aviso da Coordenadoria Geral de Recursos Humanos
do Estado de Rond6nia, Av. Farquar, s/n° bairro Pedrinhas, Esplanada das Secretaria, Porto Velho, Rond6nia/RO, ou em seu site http:
[lwww.rondonia.ro.gov.br.

6.1.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para
o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta preta, de comprovante de inscri¢cdo e de documento de identidade original.

6.1.5 N&o sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagédo das provas apds o horério fixado para o seu inicio.

6.1.6 N&o havera segunda chamada para a realizagéo das provas. O ndo-comparecimento a quaisquer das provas implicara a eliminagdo automatica
do candidato.

6.1.7 N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, fora da data, do local ou do horéario predeterminados em edital e/ou em comunicado.

6.1.8 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

6.1.8.1 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedidos até 30 dias antes da data de realizagdo das
provas objetivas.

6.1.8.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.1.9 Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.1.8
deste edital, ser4 automaticamente excluido do concurso.

6.1.10 N&o sera permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicacédo entre os candidatos nem a utilizagdo de méaquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotacdes, impressos, que ndo os permitidos, e/ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a cédigos e/ou a
legislagdo. Nao sera permitida, também, a entrada de candidatos portando armas e/ou a utilizagdo de aparelhos eletronicos (bip, telefone celular,
walkman, receptor, gravador, etc.).

6.1.11 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas e a folha de rascunho, que é de
preenchimento facultativo, no decurso da Gltima hora anterior ao horario previsto para o término das provas objetivas.

6.1.12 Teréa sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizag&o de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizago;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, aparelhos eletronicas, dicionarios, notas e/ou impressos que
néo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicag&o das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;

e) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de rascunho e/ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.1.13 Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso.

6.1.14 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala
de prova.

6.1.15 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas.

6.2 DAS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

6.2.1 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opg8es (A a E) e uma Unica resposta correta.

6.2.2 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que ser& o Unico documento valido para a correcéo
das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

6.2.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagOes feitas incorretamente na folha de respostas. Serdo
consideradas marcagOes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagao,
marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.

6.2.4 Nédo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato enquadrado no
subitem 5.5.10 deste edital. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um agente do IPAD devidamente treinado.

7 DA SEGUNDA ETAPA - AVALIAQAO DE TITULOS

7.1 A avaliagao de titulos para os cargos de nivel superior, sera de carater apenas classificatorio.

7.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, de acordo com o item 7.15 e seus subitens, observados os
limites de pontos no seguinte quadro:

TITULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
@) Titulo de Doutor, na area especifica a que concorre. 25 25
b) Titulo de Mestre, na area especifica a que concorre. 20 20
c) Titulo de Especialista, em area especifica a que concorre. 15 15
d) Titulo de Especializagdo, em area néo especifica a que concorre 10 10
e) Certificado de curso oferecido pelo Ministério da Saude ou outros| 5,0 por cada curso, com carga horaria minima 20
Orgéos Oficiais e Entidades de reconhecida especializagio na area de 40 horas, completas, cada um
especifica em que concorre.
f)Aprovagdo em Concurso Publico na &rea especifica em que 2,5 por cada aprovagéo 10
concorre
[TOTAL 100

7.3 O candidato que ndo entregar os titulos no prazo estipulado neste edital recebera nota zero na avaliag&o de titulos.

7.4 Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo declarado.

7.5 Os comprovantes de concluséo dos cursos deverdo ser expedidos por instituigdo oficial ou reconhecida.

7.6 Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

7.7Cada titulo sera considerado uma Unica vez, vedada a contagem cumulativa dos pontos possiveis dos itens a, b e ¢, da Tabela do ltem 7.2.



7.8 Os pontos que excederem o valor maximo na tabela do item 7.2 serédo desconsiderados.

7.9 Os diplomas ou certificados mencionados na Tabela do Item 7.2, deverdo conter a carga horaria, sob pena de serem desconsiderados para todos
os fins.

7.10 Para a comprovacéo de titulos, o candidato devera apresentar ao IPAD relacéo assinada, com o nimero de ordem e a denominagéo dos titulos,
de acordo com o modelo (anexo V), juntamente com as copias desses titulos, todas autenticadas em cartdrio, observado o Quadro de Atribuicdo de
Pontos para a Avaliag&o de Titulos.

7.11 Deverd ser entregue apenas uma Unica copia autenticada em cartério de cada documento apresentado, a qual ndo sera devolvida em hip6tese
alguma.

7.12Néo serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

7.13 A aprovag&o em concurso publico devera ser comprovada por publicagdo em Orgéo Oficial

7.14 A Prova de Titulos terd por finalidade verificar o enriquecimento da capacitacéo e especializagéo técnico-profissional do candidato.

7.15. A entrega dos Titulos ocorrerd, de forma presencial, nos dias 20, 21 e 22 de outubro de 2003 no endereco da Coordenadoria Geral de Recursos
Humanos do Estado de Ronddnia, Av. Farquar, s/n°, bairro Pedrinhas, Esplanada das Secretaria, Porto Velho, Rondonia/RO.

7.15.1 Sera aceita entrega dos Titulos por meio de SEDEX — Encomenda Expressa da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT),
enderegada ao: Concurso Secretaria da Saude - RO, Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico - IPAD, Av.

Agamenon Magalhdes n° 2656 — 3° andar, bairro do Espinheiro Recife/PE, CEP 52020.000, desde que seja respeitado o contido no subitem 7.10.
7.15.1.1 Somente sera aceito recebimento dos Titulos por meio de SEDEX postados até o dia 22 de outubro de 2003;

8. DOS CRITERIOS DE AVALIA(;AO E DE CLASSIFICA(;AO
8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas exclusivamente por meio de processamento eletronico.
8.2 A nota do candidato em cada prova objetiva (NP) seréa calculada da seguinte forma: NP= QC X 2
em que:
QC = ntmero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;
2 = valor de cada questéo.
8.3 Sera eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos casos a seguir:
a) obtiver nota inferior a 50% (cinquienta por cento) dos pontos no argumento “Conhecimentos Especificos” das provas;
b) obtiver nota inferior a 40% (quarenta por cento) dos pontos de todo o conjunto das provas objetivas.
8.3.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.3 deste edital nédo tera classificagcdo alguma no concurso publico.
8.3.2 Para o candidato ndo enquadrado no subitem 8.3 deste edital, sera calculada a nota final das provas objetivas (NFPOs) pela soma algébrica dos
pontos obtidos em todas as questdes das provas objetivas.
8.3.3 Os candidatos enquadrados no subitem 8.3.2 serdo ordenados, por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais das provas
objetivas (NFPOSs).
8.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para cima, se o algarismo da terceira
casa decimal for igual ou superior a cinco.
8.5 Seréo classificados na ETAPA |, para os cargos de nivel superior e na ETAPA UNICA para o restante dos cargos, os candidatos, que obtiverem,
no minimo, 40% dos pontos possiveis no conjunto das provas objetivas.
8.6 Na avaliagdo da prova de titulos, para os cargos de nivel superior, seré aplicada a tabela de pontuag&o descrita no subitem 7.2 deste edital.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Para os cargos de Nivel Superior em caso de empate no concurso, tera preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte ordem:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9.2 Para os cargos de Nivel Médio/Técnico em caso de empate no concurso, terd preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte ordem:
a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9.3 Para os cargos de Nivel Médio/Administrativo em caso de empate no concurso, terd preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte ordem:
a) maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

b) maior nota na prova de Matematica;

¢) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9.4 Para os cargos de Nivel Fundamental em caso de empate no concurso, tera preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte ordem:
a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

c) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10 DOS RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo afixados nos quadros de avisos do IPAD, no enderego citado anteriormente, e
divulgados na Internet, no endereco eletronico, até 48 horas ap6s a realizagédo das provas.

10.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de até dois dias, a contar do dia
subsequiente ao da divulgag&o dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

10.3 Os locais e os horérios para a entrega de recurso contra gabarito oficial preliminar das provas objetivas serdo oportunamente divulgados.

10.4 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pelo IPAD e serdo devolvidos aos candidatos recorrentes em datas e em locais a
serem oportunamente divulgados.

10.5 N&o sera aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

10.6 O candidato devera entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma cépia), sendo que cada conjunto devera ter todos 0s recursos e
apenas uma capa.

10.7 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicag&o do nimero da questéo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo IPAD;

c) para cada questdo, argumentacgao logica e consistente;

d) capa Unica constando o nome, o nimero de inscri¢cdo e a assinatura do candidato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo dos recursos;

f) recursos datilografados ou digitados em formulério préprio, de acordo com o modelo definido no Anexo IV deste edital, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

10.8 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital seréo indeferidos.

10.9 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo(des), a pontuagdo correspondente a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por for¢ca de impugnagdes, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipdtese alguma o quantitativo de questdes de cada uma das provas objetivas sofrera
alteracdes.

10.10 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para cima, se o algarismo da terceira
casa decimal for igual ou superior a cinco.

10.11 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da Prova de Titulos, dispora de até dois dias, a contar do dia subseqtiente ao da
divulgacéo do Resultado.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO
11.1 Cargo de Nivel superior: A nota final no concurso sera a nota final das provas objetivas, com peso 9 (nove), mais a prova de titulos, com peso 1



(um), aplicando-se a seguinte férmula:

NF = (NP x 9) + (NT x 1)
10

onde:
NF= nota final
NP= nota da prova objetiva com valores de 0 (zero) a 100 (cem)
NT= nota de titulos com valores de 0 (zero) a 100 (cem)
9 = peso da prova objetiva
1= peso da prova de titulos
11.2 Cargo de Nivel Médio/Técnico, Médio/Administrativo e Nivel Fundamental: A nota final no concurso serd a nota final das provas objetivas com
valores de 0 (zero) a 100 (cem)

12 DAS DISPOSI(;OES FINAIS

12.1 Os candidatos poderdo obter informacdes referentes ao concurso publico no Servico de Atendimento do IPAD, localizada na Av. Agamenon
Magalhdes n°® 2656 — 3° andar, bairro do Espinheiro Recife/PE, por meio do telefone 08002812111, e divulgados na Internet, no site do IPAD
http://www.ipad.com.br/rondoniasaude, e na Coordenadoria Geral de Recursos Humanos do Estado de Rond6nia, Av. Farquar, s/n°, bairro Pedrinhas,
Esplanada das Secretaria, Porto Velho, Ronddnia/RO, telefone: (0xx69)2165036; ou em seu site http: //www.rondonia.ro.gov.br.

12.2 Ainscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros editais
a serem publicados.

12.3 Acarretara a eliminagdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sang8es penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste edital e/ou em outros editais relativos ao concurso publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada
prova.

12.4 Os resultados finais nas provas objetivas e na prova de titulos serdo publicados em jornais de ampla circulagdo o no Estado de Rondénia,

afixados nos quadros de avisos do IPAD na Av. Agamenon Magalhdes n°® 2656 — 3° andar, bairro do Espinheiro Recife/PE, e divulgados na Internet, no
site do IPAD http://www.ipad.com.br/rondoniasaude apés a apreciagdo dos recursos.

12.5 O resultado final do concurso publico serd homologado pelo Coordenador-Geral de Recursos Humanos do Governo de Rondonia, publicado em
jornais de ampla circulagé@o no Estado de Rondonia e divulgado na forma prevista no subitem anterior.

12.6 A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. A Coordenadoria-Geral de Recursos
Humanos do Governo de Rondonia reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e até o nimero de vagas existente.

12.7 O candidato que n&o atender & convocagdo para a apresentagéo dos requisitos citados no item 4 deste edital, no prazo de 30 dias prorrogavel na
forma da Lei, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do concurso publico.

12.8 O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a dois anos a contar da data de publicagdo do edital de homologacéo do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Coordenadoria-Geral de Recursos Humanos do Governo de Ronddnia.

12.9 N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.10 Né&o seré fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do presente concurso publico, valendo, para
esse fim, a homologagao divulgada no em jornais de ampla circulagéo no Estado de Rondonia.

12.11 O candidato devera manter atualizado o seu enderego no IPAD, enquanto estiver participando do concurso publico, e na Coordenadoria-Geral
de Recursos Humanos, Avenida Farquar, Esplanada das Secretarias, Porto Velho/RO, se aprovado. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da ndo-atualizag&o de seu enderego.

12.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IPAD, juntamente com Coordenadoria-Geral de Recursos Humanos do Governo Estadual de Rondonia.
12.13 A Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagcdo nas provas do concurso publico.

Porto Velho, 11 de setembro de 2003.

Valdir Alves da Silva
Coordenador Geral de Recursos Humanos do Estado de Rondonia



ANEXO |

Enderecos das agéncias da CAIXA ECONOMICA FEDERAL onde serdo recebidas as inscrigdes ao processo seletivo plblico para provimento de
vagas nos cargos de Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel Fundamental.

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
RO [Cacoal Cacoal Avenida Porto Velho, n°® 2301, Centro
RO Vilhena Vilhena Avenida Major Amarantes, n°® 3271, Centro
RO Ji-Parana Ji-Parana Rua Presidente Vargas, n° 359, Centro
RO |Porto Velho Madeira-Mamoré Avenida Carlos Gomes, n° 660, Centro
RO |Porto Velho Jatuarana Rua Tancredo Neves, n° 3064, Caladinho
DF Brasilia José Seabra ISEPN 509, Conjunto C — Asa Norte
DF Brasilia Bernardo Sido CRS 504, Bloco A, Lojas 64/65, Asa Sul
DF PBrasilia UnB Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (Minhocéo), Ala Sul,
Asa Norte
DF [Taguatinga [Taguatinga C 3, Lote 10
SP |Séo Paulo Bela Vista Av. Brigadeiro Luiz Antonio, n° 900, Bela Vista, Sdo Paulo
SP S&o Paulo Avenida Paulista Avenida Paulista, n°® 1842, Torre Sul, Cerqueira César, Sdo Paulo
SP |Séo Paulo Brooklim Rua Baréo do Triunfo, n°® 491, Brooklim Paulista, Sdo Paulo
SP Séo Paulo Granja Julieta Av. Santo Amaro, n°® 7237, Granja Julieta, Sdo Paulo
PE Recife /Agamenon Magalhdes Av. Agamenon Magalhées, s/n, Boa Vista, Recife
PE Recife Encruzilhada Rua Castro Alves, n° 62, Encruzilhada, Recife
PE Recife Caxanga Avenida Caxangd, n°® 1135, Canxangd, Recife
PE Recife Boa Viagem Avenida Conselheiro Aguiar, n® 3339, Boa Viagem,Recife
PR [Curitiba Centro Rua 24 de maio, n° 452, centro, Curitiba




ANEXO Il
SOLICITAGAO DE INSCRIGAO VIA POSTAL
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS, NA AREA DA SAUDE, EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, DE NIVEL MEDIO E DE NIVEL
FUNDAMENTAL

NOME DO CANDIDATO SEXO
) Masculino
) Feminino

DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA DE NASCIMENTO CPF
TIPO NUMERO UE
() Civil

() Militar

ENDERECO ,
RUA, AVENIDA, PRACA, NUMERO, APARTAMENTO, ETC.

BAIRRO CIDADE UF

CEP DDD {TELEFONE

CARGO ‘K?ODIGO

CIDADE DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

Solicito ao IPAD minha inscricdo no concurso publico para provimento de vagas em cargos, na area da saude, de Nivel Superior, de Nivel Médio e de
Nivel Fundamental da Secretaria de Saude do Governo de Rond6nia de acordo com os dados acima informados.

Declaro conhecer os requisitos exigidos para a investidura no cargo, bem como concordar, plenamente, com todos os termos do Edital n° 221/CGRH
de 08 de SETEMBRO de 2003 que regulamenta o concurso.

Comprometo-me a apresentar, por ocasido da investidura no cargo, os documentos comprobatérios dos requisitos basicos exigidos, estando ciente de
que, se nao o fizer, estarei automaticamente eliminado do certame.

, de de 2003.

Assinatura



ANEXO Ill
PROGRAMAS

CONTEUDO PROGRAMATICO — NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (para todas as especialidades) 1 Compreens&o e interpretagdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4
Acentuacéo gréafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracéo e do periodo. 8 Pontuag&o. 9
Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacéo das palavras. 12 Redag&o e correspondéncias oficiais.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Histéria de Rondonia: 1. A Conquista e colonizagdo da Amazonia e a submisséo do indigena (a Explorag&o, conquista e ocupagdo da Amazonia no
contexto do antigo regime; O mercantilismo e as politicas de colonizagdo dos vales do Madeira e do Guaporé; A sociedade colonial Guaporeana,
aspectos do cotidiano, a escraviddo e a resisténcia escrava; Navegagdo no rio madeira e a abertura do rio Amazonia & navegacéo internacional. A
exploragdo e colonizagdo do Oeste da Amazonia, O processo de ocupacéo e expropriacdo indigena na area do Beni; M&o de obra para os seringais
do alto Madeira e A questédo acreana e a construcéo Estrada de Ferro Madeira Mamoré. O Territério Federal do Guaporé e a criagdo do Estado de
Rondbdnia

Geografia de Rondo6nia: Aspectos gerais do Estado; Regido Norte do Brasil; Brasil politico; Limites do Estado; Estado de Rond6nia (Evolugéo
Politico-Administrativa, Evolugdo Econémica, Setores Produtivo da Agropecuéria Hidrografia); Area e Populagdo do Estado e do Municipio de Porto
Velho; Zoneamento Sécio-Econdmico-Ecoldgico e Cidade de Rondonia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (por especialidade)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO ALERGOLOGISTA: - 1. Desenvolvimento do sistema imunolégico na crianga. 2. Imunidade
humoral (anticorpos e complemento) e imunidade celular. 3. Imunidade de fagécitos e cooperacgao celular. 4. Reagdes de hipersensibilidade (tipos I, II,
I, IV). 5. Imunidade a bactérias, fungos e protozoarios. 6. Sistema de histocompatibilidade (imunologia de transplantes). 7. Imunologia do cancer. 8.
Tolerancia e autoimunidade. 9. Asma. 10. Dermatite atdpica. 11. Urticaria. 12. Alergia alimentar. 13. Rinite alérgica e conjuntivite alérgica. 14.
Hipersensibilidade a medicamentos. 15. Imunodeficiéncias primérias e AIDS. 16. Etica e Legislag&o Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO ANATOMO-PATOLOGISTA:1. Procedimentos Gerais de Autdpsia Médica, histotecnologia e
imunomarcagem. 2. Dermatopatologia inflamatéria e tumoral. 3. Patologia do trato gastrointestinal, hepatica, biliar e pancreéatico. 4. Patologia do trato
genital feminino e mamaria incluindo DST. 5. Patologia do trato genital masculino incluindo DST. 6. Patologia hematoldgica (sangue, medula 6ssea,
baco e timo).7. Neuropatologia tumoral e inflamatéria. 8. Patologia de doencas infecciosas: Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida,
Esquistossomose, Doenga de Chagas, Filariose linfatica, Tuberculose, Leishmaniose, Hanseniase e blastomicose. 9. Patologia da tiréide, glandulas
salivares e adrenais.10. Patologia do trato respiratério incluindo laringe e seios da face. 11. Etica e Legislag&o Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - ANESTESIOLOGISTA: 1 Fisica e anestesia. 2 Farmaco-cinética e farmaco-dinamica da
anestesia inalatoria. 3 Farmacologia dos anestésicos locais. 4 Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatorios. 5 Ventilagao artificial. 6 Anestesia
em pediatria. 7 Anestesia em urgéncias. 8 Anestesia em obstetricia e ginecologia. 9 Anestesia em neurocirurgia. 10 Anestesia em cirurgia pulmonar e
cardio-vascular. 11 Parada cardiaca e reanimag&o. 12 Monitorizagdo em anestesia. 13 Sistema nervoso autbnomo. 14 Complicag&o da anestesia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - CARDIOLOGISTA: 1 Métodos diagnésticos em cardiologia clinica. 1.1 Indicagdes e
interpretagdo critica. 1.2 Eletrocardiografia convencional. 1.3 Eletrocardiografia dinamica (Holter). 1.4 Eletrocardiografia de esforgo (cicloergometria).
1.5 Ecocardiografia uni e bidimensional. 1.6 Ecodopplercardiografia. 1.7 Cateterismo cardiaco - estudo hemodinamico. 1.8 Cardiologia nuclear. 1.9
Insuficiéncia cardiovascular - etiofisiopatologia, manifestacdes clinicas e principios terapéuticos. 1.10 Sincope. 1.11 Sindrome de Stockes-Adams.
1.12 Choque circulatério - hipovolémico, cardiogénico, vasogénico. 1.13 Insuficiéncia cardiaca. 1.14 Aterosclerose - etiofisiopatogénese e principais
consequéncias cardiovasculares. 1.15 Fatores de risco para doenga cardiovascular aterosclerética - importancia e significado epidemioldgico,
abordagem preventiva. 1.16 Arritmias - classificagdes, etiologia, fatores predisponentes, manifestacdes clinicas, diagnostico eletrocardiogréafico e
tratamento. 1.17 Hipertensdo arterial sistémica - epidemiologia. 1.18 Hipertensédo arterial primaria e secundaria - bases fisiopatologicas,
manifestagdes clinicas, estabelecimento diagnéstico de certeza, avaliagéo laboratorial complementar basica e avancada. 1.19 Doenga hipertensiva:
complicagBes cardiovasculares, renais e cerebrais. 1.20 Cardiopatia hipertensiva - reconhecimento clinico, terapéutica anti-hipertensiva néo-
medicamentosa e medicamentosa. 1.21 Drogas anti-hipertensivas: classificagdo, efeitos e indicagGes. 1.22 Valvopatias adquiridas: valvopatia
reumatica (cardiopatia reumaética). 1.23 Doenga reumaética: epidemiologia, etiofisiopatogénese, manifestagdes clinicas e laboratoriais. 1.24 Cardite
reumatica aguda. 1.25 LesGes mitral, adrtica e tricspide cronicas: alteracdes fisiopatologicas, manifestagdes clinicas e diagndstico, complicagdes,
controle clinico. 1.26 Profilaxia da doenga reumatica, indicagdes para correcéo cirtrgica. 1.27 Endocardite infecciosa: agentes etiol6gicos, diagndstico
clinico e laboratorial, complicagdes, tratamento, condi¢cdes predisponentes e profilaxia. 1.28 Prolapso valvar mitral: hipéteses etiofisiopatogénicas,
importancia clinica, manifestagdes clinicas e diagndstico, abordagem terapéutica. 1.29 Coronariopatia aterosclerética: epidemiologia e
fisiopatogénese, formas de expresséo clinica. 1.30 Insuficiéncia coronariana aguda: infarto do miocérdio, fisiopatologia, manifestacdes clinicas,
laboratoriais e eletrocardiogréaficas, diagnostico, complicagdes, indicacdes para cinecoronariografia, tratamento clinico e profilatico, grupos de drogas.
1.31 Trombdlise e angioplastia, indicacdes, restricdes e evolugdo clinica, agentes tromboliticos, abordagem cirGrgica, indicacdes, restricdes e
evolugdo clinica. 1.32 Reabilitagéo cardiovascular. 1.33 Insuficiéncia coronariana cronica: sindromes anginosas, fisiopatologia, manifestagdes clinicas
e eletrocardiogréficas, diagnostico diferencial das diferentes sindromes anginosas (angina estavel, angina instavel e angina vasoespastica); avaliagdo
complementar: testes funcionais, indicacdes e interpretagdo critica, indicagcdes para cinecoronariografia, tratamento clinico e profilatico, grupos de
drogas. 1.34 Controle dos fatores de risco. 1.35 Angioplastia e cirurgia: indicagOes, restricdes e evolugédo clinica. 1.36 Cardiopatias congénitas:
fisiopatologia, manifestagBes clinicas e abordagem diagnéstica das modalidades acianéticas (valvares e shunts) e cianéticas mais comuns. 1.37
Sindrome de Eisenmenger: controle clinico, indicagdes para o tratamento cirdrgico. 1.38 Cardiomiopatias: cardiomiopatias primarias, classificagdo
fisiopatologica, fisiopatologia, manifestagdes clinicas e complementares e diagndstico diferencial com outras cardiopatias, das diferentes
modalidades fisiopatologicas; estabelecimento do diagnéstico, controle clinico. 1.39 Cardiomiopatias secundarias, classificagéo etiofisiopatogénica,
agentes etiologicos, fisiopatologia, manifestagdes clinicas complementares e laboratoriais das condicdes mais comuns (particularmente, as
cardiomiopatias chagéasicas, alcodlicas, isquémicas e diabéticas); estabelecimento do diagndstico, complicagdes, controle clinico. 1.40 Miocardites e
pericardites. 1.41 Miocardites agudas: agentes e fatores etiologicos, manifestagfes clinicas e diagnostico, tratamento. 1.42 Pericardites agudas:
agentes e fatores etiologicos, manifestagdes clinicas e diagnostico; diagnostico diferencial com outras condi¢Ges expressas por dor precordial,
tratamento. 1.43 Pericardite constritiva: etiologia, expressdo clinica, abordagem diagnéstica, conduta terapéutica. 1.44 Aortopatias: luética e
aterosclerdtica. 1.45 Aneurisma dissecante, manifestacdes clinicas e diagnéstico, abordagem terapéutica. 1.46 Alteracdes cardiovasculares nas
doencas enddcrino-metabdlicas: hipertireodismo e diabetes mellitus; manifestagdes clinicas e diagndstico, tratamento. 1.47 Parada cardiaca e morte
suUbita; epidemiologia e causas de morte sbita; patologia e fisiopatologia da morte subita; tratamento da parada cardiaca. 1.48 Hipertens@o pulmonar:
priméria, secundaria, tratamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - CIRURGIAO PEDIATRA: 1 Cuidados pré, trans e pds-operatérios da crianga. 2 Metabolismo
cirdrgico em pediatria. 3 Anomalias congénitas da face. 4 Anomalias congénitas do pescoco. 5 Cirurgia da tirdide na crianca. 6 Torcicolo. 7 AfecgGes
cirdrgicas da parede toracica da crianga. 8 Hérnias do diafragma. 9 Anomalias cirGrgicas do esofago na crianca. 10 Malformagdes congénitas e
problemas perinatais do trato respiratério. 11 Doencas infecciosas cirirgicas da crianga. 12 Anomalias da regido inguinal na crianca. 13 Anomalias da
parede abdominal na crianga. 14 Trauma abdominal na crianga. 15 Anomalias congénitas do trato biliar. 16 Cirurgia do pancreas na crianga. 17
Cirurgia do bago e sistema porta na crianga. 18 Anomalias congénitas do estbmago e duodeno. 19 Anomalias congénitas do intestino delgado. 20
Duplicag8es do trato digestivo. 21 Invaginacéo intestinal na crianga. 22 Apendicite. 23 Enterite necrosante. 24 Doenga de Hirschsprung. Constipacéo
intestinal. 25 Anomalias anorretais. 26 Infecg&o urinaria na crianga. 27 Anomalias congénitas do trato urinério superior. 28 Anomalias congénitas do
trato urinario inferior. 29 Extrofia vesical. 30 Hipospadia. 31 Intersexo. 32 Anomalias congénitas neuroldgicas e seu tratamento cirdrgico. 33 Oncologia
pediatrica. 34 Biologia molecular aplicada a cirurgia pediatrica. 35 Hemangiomas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - CIRGURGIAO GERAL: 1 Consideragdes fundamentais: pré e pds-operatério; respostas
enddcrinas e metabdlicas aos traumas; reposigéo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirGrgico. 2 Trauma; politraumatismo; choque; infecgGes e



complicagdes em cirurgia. 3 Cicatrizagdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. 4 Lesdes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos;
queimaduras. 5 Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirrgico e transfusédo. 6 NogGes importantes para o exercicio da Cirurgia
Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e urolégica; ginecologia e obstetricia. 7 Antibioticoterapia profilatica e
terapéutica; infecgdo hospitalar. 8 Tétano; mordeduras de animais. 9 Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais. 10 Abdome agudo
inflamatério, traumatico penetrante e por contusdo. 11 Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tiredide e paratiredide;
tumores da cabega e do pescogo; parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino. 12 Doencas venosa, linfatica e arterial periférica. 13 Eso6fago e
hérnias diafragmaticas. 14 Estdbmago, duodeno e intestino delgado. 15 Célon, apéndice, reto e anus. 16 Figado, pancreas e bago. 17 Vesicula biliar e
sistema biliar extra-hepéatico. 18 Peritonites e abcessos intra-abdominais. 19 Hérnias da parede abdominal. 20 Parede abdominal; epiploo;
mesentério; retroperitonio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - CIRURGIAO ONCOLOGICO: 1 Principios de biologia molecular em cancer. 2 Proliferagéo e
cinética celular. 3 Genética e cancer. 4 Terapéutica biolégica e himunoterapia em cancer. 5 Anticorpos monoclonais. 6 Estadiamento clinico. 7
Complicagdes cirrgicas. 8 Uso de acessos venosos em oncologia. Quimioterapia intra-arterial. 9 Tromboembolismo profilaxia e tratamento. 10
Nutricdo em cancer. Alimentagdo parental e enteral. 11 Principios de reconstrugdo em cancer. Principais retalhos miocutaneos. 12 Cirurgia pélvica
alargada. 13 Tratamento de suporte em oncologia. 14 Tratamento da dor oncolégica. 15 Emergéncias oncologicas. 16 Histdria natural, estadiamento,
diagnoéstico e tratamento das seguintes neoplasias: cancer de cabega e pescogo; cancer de pulméo; cancer de esofago; cancer de estbmago; cancer
de pancreas e vias biliares; cancer de figado, cancer de colon, reto e canal anal; cancer de rim e bexiga; cancer de préstata e testiculo; cancer de
mama e ovario; cancer de colo uterino e endométrio; cancer de pele, tumores 6sseos; sarcomas de partes moles e retroperitonio; melanoma; doenga
de Hodgkin e linfoma n&o-Hodgkin; mieloma multiplo. 17 Medidas preventivas contra o cancer. A eliminacdo ou prote¢do contra carcinogénicos
conhecidos ou suspeitos. 18 Fatores de risco para o cancer. 19 Registro de cancer. 20 Tipos de estudos epidemiolégicos sobre o cancer. 21 Aspéctos
epidemiolégicos das neoplasias malignas mais freqlientes no Brasil. 22 Mortalidade e incidéncia do cancer no Brasil e no mundo. 23 Programas de
controle do cancer no Brasil. 24 Conceito de neoplasia, hiperplasia, hipertrofia, metaplasia e displasia. 25 Bases de classificacdo histolégica das
neoplasias. 26 Carcinogénese: etapas, carcinogénese fisica, quimica e biolégica. Fatores genéticos e familiares. 27 Evolugdo das neoplasias.
Carcinoma in situ. Invasdo e metastatizag&o. Vias de progressdo das metastases. 28 Diagnostico precoce do cancer: prevencdo, detecgdo. Lesdes
precursoras (pré-cancerosas). 29 Aspéctos histopatologicos como fatores de progndstico. 30 Bidpsias: tipos, métodos de fixacdo. O exame citologico.
31 Bases gerais do tratamento hiradiatério. Efeitos das radiacdes ionizantes. Medalidades de radiacdo em terapia. Radiosensibilidade e
radioresisténcia dos tumores. 32 Uso da radioterapia em tratamentos combinados. 33 Complicacdes da radioterapia. 34 Bases do tratamento
cirdrgico. Cirurgia paliativa e cirurgia radical. 35 Citoredug&o. Tratamentos combinados. 36 Estadiamento cirdrgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - CIRURGIAO PLASTICO: 1 Cirrurgia plastica geral. 1.1 Anatomia e fisiopatologia da pele. 1.2
Transplantes de tecidos e Implantes. 1.3 Retalhos musculares: misculo-cutaneos e fasciocutaneos. 1.4 Cicatrizagdo das feridas. 1.4.1 Queloides e
cicatrizes hipertréficas. 1.5 Tumores cutaneos: benignos e malignos. 1.6 Embriologia das malformacdes congénitas. 1.7 Microcirurgia: principos
gerais. 2 Queimaduras. 2.1 Conceitos e classificagdo. 2.2 Fisiopatologia - Resposta metabdlica do queimado. 2.3 Queimado: fase aguda. 2.4
Queimado: fase cronica. 2.5 Tratamento local Técnicas e taticas cirdrgicas. 2.6 Sequelas. 2.7 Queimaduras complexas. 2.8 Queimaduras em crianca.
2.9 Queimaduras da face. 2.10 Queimaduras da méo. 3 Cabeca e pescogo. 3.1 Anatomia basica. 3.2 Tumores da cabega e pescogo, em geral. 3.3
Reconstrugdo das diferentes regides da cabeca e pescoco. 3.4 Traumatismos de partes moles. 3.5 Fraturas de maxilares. 3.6 Fraturas dos molares e
assoalho de o6rbita. 3.7 Fratura dos ossos nasais. 3.8 Fraturas mdltiplas e complexas da face. 3.9 Fissuras faciais e palatinas. 3.10 O preparo do
paciente fissurado. 3.11 Fissura labiais: quelioplastias. 3.12 Fissura palatina: palatoplastias. 3.13 Seqliela das quelioplastias e palatoplastias. 3.14
Deformidades congénitas e adquiridas do pavilhdo auricular: reconstrugéo de orelha. 3.15 Paralisia Facial. 3.16 A microcirurgia na reconstrucédo da
cabeca e pescoco. 4 Regido nasal. 4.1 O nariz do paciente fissurado. 4.2 Rinosseptoplastias e laterorrinias. 4.3 Nariz negréide. 4.4 Tumores nasais e
rinofima. 4.5 Reconstrucédo parcial e total do nariz. 5 Regido peri-orbitaria. 5.1 A importancia da cirurgia peri-orbitaria. 5.2 Nogdes anatdmicas e
funcionais. 5.3 Ptose palpebral. 5.4 Reconstrucédo parcial e total das palpebras. 5.5 Ectropio: entrépio e lagoftalmo. 5.6 Tratamento cirdrgico das
exoftalmias apds tiroloxicosce. 5.7 Deformidades congénitas das pélpebras. 5.8 Reconstrugdo de fundos de saco conjuntivais. 6 Mdo. 6.1 Anatomia
funcional e cirtrgica da méo. 6.2 Propedéutica da méo. 6.3 Principios gerais do tratamento da méo. 6.4 Tratamento das seqiielas de traumatismo da
méo. 6.5 Confratura de Dupuytren e Volkmann. 6.6 LesGes neuro-tendinosas do membro superior. 6.7 Tumores de mé&o: principios basicos. 6.8 A
microcirurgia na reconstrugdo da mé&o. 7 Tronco e membros inferiores. 7.1 Anatomia cirdrgica do tronco e do membro inferior. 7.2 Conduta nos
grandes esmagamentos de membro inferior. 7.3 Ulceras de decubito (press&o) e Ulceras neurovasculares. 7.4 Reconstrugdo de membros inferiores.
8 Aparelho uro-genital. 8.1 Hipospadias: epispadias e extrofia de bexiga. 8.2 Reconstrucéo do aparelho genital feminino. 8.3 Genética médica aplicada
a cirurgia plastica. 8.4 Reconstrugdo da bolsa escrotal. 8.5 Cirurgia do intersexualismo. 9 Regido mamaria. 9.1 Genecomastia: amastia e polimastia.
9.2 Tumores da mama. 9.3 Deformidades da glandula maméria. 9.4 Reconstrucdo imediata da mama p6s-mastectomia. 9.5 Reconstrugéo tardia da
mama pds-mastectomia. 10 Regido abdominal. 10.1 Reconstrucédo da parede abdominal. 10.2 Reconstrugdo de umbigo. 11 Face e pescogo. 11.1
Anatomia aplicada a ritidoplastia. 11.2 Ritidoplastia facial. 11.3 Procedimentos ancilares. 11.4 Ritidoplastia frontal. 11.5 Ritidoplastia cervical. 11.6
“Pesling” quimico. 11.7 Dermabraséo: ritidoplastia facial. 11.8 Blefaroplastia. 11.9 Ritidoplastia secundéaria e ritidoplastia em homens. 11.10
Osteotomias estética da face. 11.11 Rinoplastia: principios gerais e técnicas. 12 Lipodistrofias e lipoaspiragédo. 12.1 Lipoaspiragdo: principios gerais.
12.2 Lipoaspiragdo: evolugdo técnica e conceitos atuais. 12.3 Lipodistrofias superiores e inferiores. 12.4 Lipodistrofias da face, tronco e do abdome.
13 Glandula maméria. 13.1 Ptose mamaria: corre¢cdo cirirgica. 13.2 Mastoplastia de aumento. 13.3 Mastoplastia redutora. 14 Abdome. 14.1
Abdominoplastias. 14.2 Plastica umbilical. 15 Aspectos complementares da cirugia plastica. 15.1 Cirurgia plastica na crianca. 15.2 Tumores
malignos e seus problemas. 15.3 Queloides e seus problemas. 15.4 Instalagdes e funcionamento de unidade de tratamento de queimados. 15.5
Seqiielas cirGrgicas de fissuras labio-palatinas: tratamento complementares. 15.6 Conceitos de foniatria e reabilitagdo da voz. 15.7 Ulceras de
presséo e problemas do paciente paraplégico. 15.8 Calvicie e métodos de corregdo. 15.9 Expansores cutaneas. 15.10 Anestesia em cirurgia plastica.
15.11 Intersexualismo: indicagdes cirurgicas. 15.12 Cirurgias mdltiplas. 15.13 Substancias aloplasticas em ciruriga plastica: principios basicos. 15.14
Enxerto gorduroso: principios basicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - CIRURGIAO TORACICO: 1 Anatomia cirtrgica do térax e 6rgdos torécicos. 2 Avaliagdo pré-
operatoria da fungdo pulmonar. 3 Manuseio pré, per e p6s-operatério em cirurgia toracica. 4 Métodos de diagndstico em cirurgia toracica. 5 Métodos
de drenagem em cirurgia toracica. 6 Afecgdes do diafragma, do estreito superior e parede do térax. 7 Neoplasias pulmonares e arvore
traqueobronquica. 8 Doéngas broncopulmonares supurativas. 9 Tratamento cirdrgico do enfisema bolhoso e difuso. 10 Cirurgia das malformacdes
broncopulmonares. 11 Cirurgia na tuberculose pulmonar e seqlelas. 12 Patologia cirGrgica das pleuras. 13 AfecgOes cirGrgicas do mediastino. 14
Patologia cirrgica do esdfago. 15 Traumatismo toracico. 16 Transplante pulmonar. 17 Principios basicos da oncologia toracica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - CIRGURGIAO VASCULAR: 1 O exame clinico do paciente vascular. 2 Métodos nao invasivos no
diagnostico das doengas vasculares. 3 Angiografias. 4 Insuficiéncia arterial cronica das extremidades. 5 Vasculites na prética angiologica. 6
Arteriopatias Vasomotoras. 7 Aneurismas. 8 Sindromes do desfiladeiro cervical. 9 Insuficiéncia vascular cerebral extra-craneana. 10 Insuficiéncia
vascular visceral. 11 Impoténcia sexual por vasculopatia. 12 Hipertens&o renovascular. 13 Doenca tromboembdlica venosa. 14 Varizes dos membros
inferiores. 15 Insuficiéncia venosa crénica. 16 Linfangite e erisipela. 17 Linfedemas. 18 Ulceras de perna. 19 Angiodisplasias. 20 Emergéncias
vasculares: oclusGes agudas e traumas. 21 Terapéutica anticoagulanio, fibrinolitica e antiplaquetaria. 22 Terapéutica hemorreolégica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - CLINICO GERAL: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doengas
cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doengas
pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. 5 Doengas renais: insuficiéncia renal aguda
e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doengas endécrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e
nddulos tireoidianos, distirbios das glandulas supra-renais, distirbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibiética. 9 Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - DERMATOLOGISTA: 1 Anatomia e fisiologia da pele; imunopatologia cutanea; histopatologia
das doengas de pele; dermatoses eczematosas; dermatoses eritemato-papulo-escamosas; dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis rosea de Gilbert,
liquen plano, outras formas de liquen; parpuras; pruridos: estréfulo, nodular de Hyde, Hebra, astealdsico, anogenital, idiopatica; dermatoses vésico-



bolhosas: pénfigos, Duhring Brock, dermatose linear por IgA, herpes gestationes, impetigo herpertiforme; acnes; micoses; dermatoses ulcerosas;
doengas do tecido conjuntivo; infecgGes bacterianas da pele; doengas sexualmente transmissiveis, AIDS; micoses superficiais; micoses profundas;
dermatoviroses; escabioses e outras dermatoses parasitarias; dermatoses metabolicas; reacdes de hipersensibilidade da pele: urticaria, E. polimorfo,
Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS; dermatoses congénitas e hereditarias; tumores da pele; linformas e outros processos malignos; terapéutica tépica
das dermatoses; cirurgia dermatolégica; leishmaniose; M. H. M. Hansen; aspectos macroscopicos e microscépicos do exame micoldgico direto e
cultura; terapéutica sistémica das dermatoses; manifestagéo cutanea das doengas sistémicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO DO TRABALHO: 1. Organizagdo dos Servicos de Salde do Trabalhador. 1.1 Organizagio
Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho. 1.2 Recomendag8es 112/59 da OIT - Convengdo 161/85 da OIT-NR4_SESMT, NR5 -
CIPA, NR7 - PCMSO, NR9 - PPRA. 2. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho. 2.1 Conceito, relagdo satde/doenga/ambiente do trabalho.
2.2 Doengas ocupacionais e profissionais. 2.3 Doencas causadas por agentes fisicos, quimicos e biolégicos. 2.4 Doencas relacionadas aos sistemas
cardiovascular, digestivo, endécrino, hemolinfatico, neuropsiquico, osteomuscular, respiratério, tegumentar, urogenital, oftdlmico e otolaringoldgico.
2.5 Doencas infecciosas ocupacionais e Cancer. 3. Acidentes no trabalho ou portador de uma doenga do trabalho - Reabilitacdo profissional -
mudanca de cargo/fungdo. 4. Toxicologia ocupacional: 4.1 Agentes toxicos, exposicdes e vias de introdugdo. 4.2 Classificagdo das intoxicagles -
limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de trabalho. 5. Ergonomia - Cargas e solicitagdes no trabalho - Formas de trabalho humano: 5.1
Fadiga e monotonia, vibragdes intensas - iluminacéo. 6. Saide ambiental e repercussdes na salde individual e coletiva: 6.1 Mapeamento de riscos -
Acdes de Salde, de Seguranga do trabalho e dos Agentes funcionais - Campanhas de prevengdo de Salde, planejamento, implantagéo e execucédo
de programa. 6.2 AIDS, Alcoolismo, Tabagismo e uso de drogas nas empresas. 7. Legislacéo previdenciaria e acidentaria (CLT) 7.1 Decreto 3048/99 -
DIREITO DO TRABALHO - REGULAMENTACAO ATUAL DE INSALUBRIDADE - NR 15 DA PORTARIA 3214/78. 8. Laudo Pericial e os Processos
Trabalhistas - Protecédo do Trabalhador: da mulher e do menor. 9. Vigilancia sanitaria - Legislag&o estadual e municipal - Epidemiologia e Satde do
Trabalhador. 9.1 Sistema de abastecimento de agua, desinfec¢do da &gua, dguas residuérias. 9.2 Aspectos de Biosseguranga. 10. Experiéncia no
atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e mal subito - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim
Médico. 11. A Patologia do Trabalho numa perspectiva ambiental. 12. Satde do Trabalhador no ambito do SUS. Vigilancia & Satde do Trabalhador.
13. Investigagao e andlise dos acidentes de trabalho - conceito do acidente do trabalho, medidas técnicas e administrativas de preveng&o. Metodologia
de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores, com o uso de ferramentas epidemiolégicas; 14. Epidemiologia das doencas profissionais no
Brasil, aspectos toxicoldgicos e sua prevencao. 15. Etica e Legislagdo Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - ENDOCRINOLOGISTA: Neuroendocrinologia; Tiredide; Paratiredide; Supra-renal
Gonadas; Pancreas enddcrino; Obesidade; Dislipidemia; Endocrinologia Basica; Métodos Diagndsticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - GASTROENTEROLOGISTA: DOENCA ACIDO-PEPTICA: 1 Dispepsia: funcional: conceito,
etiologia e classificagcdo. Abordagem do paciente com dispepsia. 2 Gastrite: Gastrite aguda e cronica pelo H. pylori. Classificagcdo e Diagndstico das
gastrites e gastropatias. Diagnostico diferencial das gastropatias hiperplasticas. Gastrite atréfica multifocal: conceito, conduta e progndstico. 3
Helicobacter pylori: helicobacter pylori e Linfoma MALT. Helicobacter pylori: Ulcera péptica e Cancer gastrico. Bacteriologia, epidemiologia e
imunologia. Testes diagnosticos. Manifestagdes extra-digestivas. Fisiopatologia e resposta imune a infecgdo pelo Helicobacter pylori. Tratamento
antimicrobiano. Vacina anti H. pylori: principios e perspectivas. 4 Doenga ulcerosa péptica: fisiologia da secrecdo gastrica. Historia natural,
epidemiologia e fatores de risco. Manifestac¢des clinicas, diagndstico e complicagdes. Tratamento e farmacologia das drogas antiulcerosas. Manuseio
cirdrgico das complicagGes da doenga ulcerosa péptica. Tratamento da hemorragia digestiva da doenga ulcerosa péptica. Diagndstico diferencial e
conduta na Hemorragia digestiva Alta. Doencas associadas a doenca ulcerosa péptica. Diagndstico, conduta e terapeutica da Sindrome de Zollinger-
Ellinson. DOENGAS ESOFAGICAS: 1 Patologias benignas.

Globus histericus e corpo estranho esofagico. Sindrome de Mallory-Weiss. Esofagite medicamentosa. Diverticulo de Zenker. Esofagite caustica:
conduta e prognostico. 2 Doenga do refluxo gastroesofagico: Fisiopatologia da DRGE. Manometria, impedanciometria e pHmetria na investigacédo da
DRGE. Refluxo alcalino na DRGE. Importancia da Hérnia do hiato na DRGE. Manifestag8es clinicas e diagndsticas da DRGE. DRGE né&o erosiva.
Complicagdes da DRGE. Tratamento da DRGE. Manuseio cirirgico da DRGE. Tratamento da DRGE refrataria. ManifestagGes extra-esoféagicas da
DRGE. 3 InfecgOes: candidiase esofagica: diagnostico e tratamento. Esofagite por herpes simplex tipo 1. Manifestagdes gastrintestinais da AIDS. 4
Disturbio da motilidade: megaeso6fago chagéasico. Espasmo esofagiano difuso. Nutcracker esophagus (Eséfago em quebra-nozes). Fisiopatologia e
etiologia da acalasia. Manifestagdes clinicas e diagndstico da acalasia. Farmacologia e terapeutica: Toxina Botulinica e Oxido Nitrico. Dilatagio
esofagica: Indicagdes e Complicagdes. Neuropatia autondmica diabética do trato gastrintestinal. Diagndstico e tratamento da disfagia orofaringeana.
ManifestagGes gastrintestinais da esclerodermia. Implicagdes da esclerodermia na doenga gastrintestinal. 5 Doengas Neoplasicas: patogénese,
Clinica e terapeutica do esdfago de Barrett. Diagnostico e estadiamento do cancer esofagico. Paliagdo endoscopica do cancer do esofago.
Epidemiologia e manifestagdes clinicas do cancer esofagico. Leiomioma e leiomiosarcoma esofagico. NEOPLASIAS GASTROINTESTINAIS: 1 Célon:
prevencao priméria do cancer colo-retal. AINH: papel na prevengdo do cancer colonico. Colonoscopia virtual. Fatores de risco no desenvolvimento do
cancer colo-retal. Aspectos clinicos e genéticos da FAP e HNPCC. Abordagem do paciente com polipos col6nicos. Estratégias de prevengdo em
pacientes com sindrome familial de cancer colo-retal. Manifestag@es clinicas, diagnéstico e prognéstico do cancer colo-retal. Prevengdo do cancer
colo-retal na doenga inflamatodria intestinal. Prevengdo secundaria pds-ressecgdo do cancer colo-retal. 2 Esofago: leiomioma e leiomiosarcoma do
trato gastrintestinal. Diagnostico e estadiamento do cancer esofagico. Paliagdo endoscépica do cancer esofagico. Esofago de Barrett: diagnostico,
patogénese, manifestagdes clinicas, oncogénese e prevengdo priméaria. 3 Hepatobiliar: etiologia e epidemiologia do hepatocarcinoma. Clinica e
diagnostico do hepatocarcinoma. Tratamento do hepatocarcinoma. Epidemiologia e patogénese do colangiocarcinoma. Manifestagdes clinicas e
diagnéstico do colangiocarcinoma. Tratamento do colangiocarcinoma. Cancer de vesicula: epidemiologia, fatores de risco, prevengdo secundaria,
manifestages clinicas, conduta e prognoéstico. 4 Pancreas: etiologia e patogénese do cancer pancreatico. Conduta e progndstico do cancer
pancreético. Manifestacdes clinicas e diagnostico do cancer pancreatico. Manifestag@es clinicas e diagndstico da Sindrome de Zollinger-Ellinson.
Conduta e prognéstico na Sindrome de Zollinger-Ellinson. Lesdes cisticas do pancreas. 5 Intestino delgado: sindrome de Peutz-Jeghers. Diagndstico
e conduta nas neoplasias do intestino delgado. Classificagdo e manifestagGes clinicas nas neoplasias do intestino delgado. Classificacdo e
patogénese dos linfomas gastrintestinais. ManifestagGes clinicas, diagndstico e conduta dos linfomas gastrintestinais. 6 Estdbmago: prevengdo
priméria do cancer gastrico. Classificagdo e patogénese dos pélipos gastricos. Cancer gastrico precoce. Cancer gastrico: patologia e patogénese.
Manifestacdes clinicas e diagndsticas do cancer gastrico. Conduta no cancer gastrico avangado. TUMORES NEURO-ENDOCRINOS: tumor e
sindrome carcinoide: Diagnéstico e tratamento. Glucagonoma, Insulinoma. Somatostinoma. Vipoma: diagnoéstico, sinais e sintomas e tratamento.
DOENGCAS GASTROINTESTINAIS: 1 Patologias orificiais. 2 Fissura anal. Abordagem do paciente com prurido anal. Manifestacdes clinicas das
hemorréidas. Tratamento das hemorrdidas. 3 Doenca diverticular: epidemiologia e fisiopatologia da doenga diverticular dos célons. Manifestagdes
clinicas e diagnosticas da doenca diverticular aguda. ComplicagGes da doenga diverticular aguda. Tratamento da doenga diverticular aguda e suas
complicagGes. Diagnéstico e conduta dos diverticulos de intestino delgado. 4 Sangramento gastrintestinal: abordagem do paciente com sangramento
gastrintestinal alto. Diagnéstico diferencial do sangramento gastrintestinal alto. Abordagem terapeutica e sinais preditivos de ressangramento nas
Ulceras pépticas sangrantes. Abordagem terapeutica de causas menos frequentes de sangramento digestivo alto. Coagulagdo com plasma de argonio
no manuseio do sangramento gastrintestinal. Controle angiografico do sangramento gastrintestinal. Sinais preditivos clinicos, laboratoriais e
endoscopicos do sangramento por varizes em pacientes cirréticos. Prevengdo priméaria e secundaria do sangramento por varizes esofagogastricas.
Abordagem terapeutica e complicagdes do sangramento de varizes esofagianas.Abordagem terapeutica das vasculites. Conduta no sangramento
gastrintestinal obscuro. Diagnéstico diferencial do sangramento intestinal baixo. Abordagem do paciente com sangramento gastrintestinal baixo.
Angiodisplasia do trato gastrintestinal. Sangramento diverticular colonico. 5 Isquemia mesentérica: isquemia e infarto agudo do mesentério. Isquemia
mesentérica cronica. Colite isquémica. 6 Miscelanea: AINH: Efeitos adversos no célon e intestino delgado. Antibioticoterapia profilatica em
procedimentos gastrintestinais. Diagnostico diferencial, conduta e complicages da apendicite. Critérios diagnoésticos de apendicite na ultrasonografia
e tomografia computorizada de abdémen. Abordagem diagnéstica e semiologia da dor abdominal. Incontinéncia fecal. Procedimentos diagndsticos
invasivos em pacientes com distlrbios hemostaticos. Diagndstico e conduta na intolerancia a lactose. Diagnéstico diferencial da Ulcera solitaria de
reto. Tratamento da obstrugdo intestinal alta e baixa. Volvo cecal e volvo col6nico. 7 Nauseas e Vomitos: abordagem do paciente com nauseas e
vomitos. Fisiopatologia das drogas antieméticas. 8 Disturbios ndo esofagicos da motilidade gastrintestinal. 9 Etiologia e avaliacdo e tratamento da
constipacéo cronica. Pseudobstrugdo aguda col6nica (Sindrome de Olgivie). Distlrbios autondmicos neuropéticos do diabetes mellitus. 10 Etiologia,
fisiopatologia e diagndstico da sindrome do esvaziamento gastrico retardado. Bezoar: Diagnostico e conduta. Esclerodermia: manifestagfes e
abordagem nas manifestagGes gastrintestinais. Sindrome do coélon irritavel; manifestagdes clinicas, fisiopatologia, diagnostico diferencial e
tratamento. 11 Nutricdo: visdo geral da nutricdo enteral e parenteral. Indicagdes e complicagdes da gastrostomia endoscopica percutanea.
INFECCOES GASTROINTESTINAIS: 1 Abscesso Abdominal. 2 Abscesso Hepatico: piogénico e amebiano. Abscesso intra-abdominal. Biliar. 3
Colangite aguda. Colangite no paciente imunosuprimido. Colangiopatia da AIDS. Diagnéstico endoscépico e manuseio da parasitose biliar. 4
Intestinos: abordagem e terapeutica do paciente com diarréia infecciosa. Abordagem e terapeutica do paciente com febre tiféide. Conduta na
giardiase. Abordagem e terapeutica do paciente com célera. Abordagem, terapeutica e prevengdo da diarréia do viajante. Manifestagdes clinicas,



diagnostico e terapeutica da infeccéo pelo Clostridium difficile. Tratamento da infecgdo recurrente pelo Clostridium difficile. Shiguelose: ManifestagGes
clinicas e abordagem terapeutica. Manifestagdes clinicas e abordagem terapeutica da infecgdo pelo rotavirus. Pileflebite. Uso das quinolonas no
tratamento das infecgGes abdominais e gastrintestinais. Abordagem das manifestacdes gastrintestinais da AIDS. 5 Peritoneal: patogénese, prevencgao,
manifestagdes clinicas e terapeutica da peritonite bacteriana espontanea. Diagnostico, microbiologia e terapeutica da peritonite por didlise peritoneal
continua. DOENGA INFLAMATORIA INTESTINAL: 1 Doenca Inflamatéria Intestinal: Epidemiologia, fatores genéticos e ambientais na doenga
inflamatdria intestinal. Epidemiologia e diagndstico da doenga inflamatéria intestinal em criangas e adolescentes. Mecanismos imunes e microbianos
na patogénese da doenca inflamatéria intestinal. Mecanismos imunoldgicos das manifestages extra-intestinais da doenga inflamatoria intestinal.
Gravidez, fertilidade e amamentag&o na doenga inflamatdria intestinal. Diagnostico endoscépico da doenca inflamatdria intestinal. Detecgdo precoce
de céancer colo-retal na doenca inflamatdria intestinal. ManifestagGes hepatobiliares na doenga inflamatdria intestinal. ManifestagGes oculares e
dermatoldgicas da doenga inflamatéria intestinal. Complicagdes pulmonares da doenca inflamatéria intestinal. Abordagem da desnutricdo na doenga
inflamatdria intestinal. 2 Doenca de Crohn e Retocolite Ulcerativa: manifesta¢des clinicas e diagnosticas da Doenca de Crohn. Doenga de Crohn em
criangas e adolescentes. Terapeutica clinica da Doenca de Crohn. Infliximab na Doenca de Crohn. Terapia imunomoduladora na Doenga de Crohn.
Complicagdes perianais da Doenga de Crohn. Indicacdo e abordagem cirGrgica na Doenga de Crohn. Manifestacdes clinicas e diagndsticas da
retocolite ulcerativa. Terapeutica da retocolite ulcerativa. Megacélon toxico. Corticosterdides: indicacdes e efeitos colaterais na doenca inflamatéria
intestinal. Sulfasalazina e 5-aminosalicillatos no tratamento da doenca inflamatéria intestinal. Colite ulcerativa em criangas e adolescentes. Indicacdes
cirdrgicas na doenga inflamatdria intestinal. Pouchitis. 3 Outras doengas inflamatdrias gastrintestinais: prevengéo, diagnostico e tratamento da proctite
actinica. Epidemiologia e patogénese da colangite esclerosante priméaria. Cancer colo-retal e colangite esclerosante priméaria. ManifestagGes
gastrintestinais no Lupus Eritematoso Sistémico. Manifestagdes gastrintestinais das vasculites. Colite linfocitica e Colite coldgena (Colite
microscoépica). Doenca de Whipple. SINDROMES DISABSORTIVAS: Manifestagdes clinicas e diagnostico da mabsorgao intestinal. Fisiopatologia da
mabsorcéo intestinal. Tratamento da mabsorgdo intestinal. Patogénese e manifestagdes clinicas do supercrescimento bacteriano. Diagndstico e
tratamento do supercrescimento bacteriano. Fisiopatologia da sindrome do intestino curto. Abordagem terapeutica da sindrome do intestino curto.
Complicagdes tardias da sindrome do intestino curto. Abordagem da DC. Patogénese, epidemiologia e manifestagfes clinicas e terapeutica da
Doenga Celiaca. Anticorpos séricos na Doenga Celiaca. Gastroenteropatia perdedora de proteina. DOENGA PANCREATICA: 1 Cancer pancreético. 2
Pancreatite: Fisiopatologia Pancreética. Etiologia e patogénese da pancreatite aguda. Manifestacdes clinicas e diagndstico, terapeutica e
complicagBes da pancreatite aguda. Sinais preditivos de morbidade na pancreatite aguda. Etiologia e patogénese da pancreatite cronica.
ManifestagOes clinicas e diagnostico, terapeutica e complicagdes da pancreatite cronica. Diagnostico e abordagem do pseudocisto de pancreas.
Terapeutica endoscopica do pseudocisto de pancreas: eficacia e complicagdes. Manifestagdes clinicas, diagnostico e terapeutica da disfungdo do
esfincter de Oddi. Anatomia e significancia clinica e tratamento do pancreas divisum. . Litotripsia extracorpérea para célculos pancreaticos.
Pancreatite p6s CPRE. Stents pancreéticos: indicagdes e complicagdes. TEMAS EM HEPATOLOGIA: DOENCA DO TRATO BILIAR: 1 Radiologia do
trato hepato-bilio-pancreatico: Ultrasonografia, tomografia computorizada e Ressonancia Magnética do confluente hepato-bilio-pancreatico.
Complicagdes da CPER. 2 Infeccdes do trato biliar: Colangite aguda. Colangite no paciente imunosuprimido Colangiopatia da AIDS. Abordagem da
pasitose biliar. Colangio-pancreatografia por ressonancia magnética. ComplicagGes sépticas pés CPER. 3 Colecistite e Disfungéo do esfincter de
Oddi. 4 Colecistite acalculosa. Vesicula em porcelana: O que fazer? Manifestagdes clinicas, diagnoéstico e tratamento da colecistite aguda e da
disfungéo do esfincter de Oddi. 5 Colelitiase: Abordagem do paciente com colelitiase assintomatica. Colelitiase assintomaética: sinais preditivos na
prevencgdo do cancer da vesicula. Epidemiologia e fatores de risco na prevencéo priméria da colelitiase. Critérios de sele¢do para a abordagem nédo
cirGrgica da colelitiase. ileo biliar. Sindrome de Mirizzi. CIRROSE: 1 Ascite: diagndstico e terapia inicial da ascite no paciente com cirrose. Abordagem
diagnéstica no paciente com cirrose. Indicagdes e contra-indicagdes ao uso de TIPS (Transjugular Intrahepatic Portosystemic Shunts). Patogénese da
ascite no paciente com cirrose. Patogénese da ascite bacteriana espontanea. Shunt peritdbneo-venoso na ascite e na sindrome hepato-renal.
Tratamento e profilaxia da peritonite bacteriana espontanea. Tratamento da ascite diurético resistente no paciente com cirrose. Tratamento da ascite
refratéria. 2 Etiologia: Manifestagdes clinicas e diagnosticas da hepatopatia alcodlica. Abstinéncia e terapia especifica da hepatopatia alcodlica.
ManifestagOes clinicas, diagndstico e tratamento da cirrose biliar priméaria. Manifestag@es clinicas, diagnostico e tratamento da hemocromatose.
ManifestagOes clinicas, diagnostico e tratamento da Doenca de Wilson. 3 Encefalopatia hepéatica: Patogénese, manifestagdes clinicas, diagnéstico e
tratamento da encefalopatia hepética. 4 Sindrome hepato-renal: diagndéstico e tratamento da Sindrome hepato-renal. 5 Miscelanea: risco cirdrgico nas
hepatopatias. Patogénese e terapias promissoras da fibrose hepéatica. Marcadores séricos da fibrose hepatica. Sindrome da Hipertensdo pulmonar
das hepatopatias. Sangramento por varizes gastroesofagicas. Sinais preditivos endoscépicos de sangramento digestivo das varizes gastroesofagicas.
Abordagem terapeutica do sangramento por varizes gastroesofagicas. Prevengdo priméaria e secundaria do sangramento por varizes gastroesofagicas.
DOENGA HEPATICA. 1 Hepatopatia alcodlica: Patogénese da hepatopatia alcodlica. .Alcoolismo e distirbios hematolégicos. Alcool e Hepatite C. 2
Lesdes hepaticas focais: abordagem do paciente com nédulo hepatico solitario. Hiperplasia nodular focal. 3 Hepatopatia granulomatosa: diagndstico e
abordagem das hepatopatias granulomatosas. 4 Hepatopatia da gravidez: gravidez em pacientes com hepatopatia. Abordagem das hepatopatias da
gravidez. Colestase intra-hepatica da gravidez. Hepatopatia intercorrente na gravidez. Esteatose hepatica aguda da gravidez. Hiperémese gravidica.
Figado na pré-eclampsia e HELLP. 5 Insuficiéncia hepética: insuficiéncia hepética fulminante: Defini¢do, etiologia, tratamento e prognoéstico. 6 Testes
de fungéo hepatica: testes de fungéo hepatica nas ictericias e na necrose hepética. Anélise dos testes de fungdo hepatica. Classificacéo, etiologia e
conduta diagnoéstica da ictericia. 7 Hipertensdo Porta nédo cirrética: classificagdo, etiologia, diagnostico, abordagem terapeutica e progndstico. 8
Hepatopatias medicamentosas: figado e drogas: metabolismo, etiopatogenia e padrdes de hepatotoxicidade. Hepatite por halotano. Hepatite por
isoniazida. 9 Doenga vascular: Sintomas, etiologia, diagnéstico e tratamento da Sindrome de Budd-Chiari. HEPATITES: 1 Hepatite autoimune:
classificagdo, manifestagdes clinicas, diagnostico e prognostico da hepatite auto-imune. 2 Hepatite A: sintomas, diagnoéstico, tratamento e prognéstico
da hepatite por virus. Manifestacdes atipicas da hepatite por virus A. Vacina da hepatite por virus A. 3 Hepatite B: caracteristicas e patogénese da
infeccéo pelo virus B. Epidemiologia e transmisséo da hepatite pelo virus B. Diagnéstico sorolégico da infecgdo pelo virus B. Vacinagdo da hepatite
pelo virus B. Terapia com interferon e lamivudine. Novas modalidades de tratamento da infecgdo pelo virus B. Nefropatias associadas ao virus B. 4
Hepatite C: histéria natural - caracteristicas e patogénese - da hepatite C. Avaliagdo do virus C em pacientes de alto risco: transfusdo de
hemoderivados e hemodialisados. Abordagem diagnoéstica dos pacientes com hepatite C. Manifestag8es clinicas e tratamento da criglobulinemia
mista. Manifestacdes extra-hepaticas da infeccéo pelo virus C. Hepatite C em pacientes com o virus HIV. Hepatite C e transplante renal. Hepatite C e
transplante hepético. Classificagéo e gradagao histologica das hepatites cronicas. Tratamento, efeitos colaterais e selegéo de pacientes no tratamento
da Hepatite C: interferon alfa, peg interferon e ribavirina. Transmissao perinatal do virus da hepatite C. Porfiria cutanea tarda e Hepatite C. Nefropatias
e Hepatite C. 5 Hepatite Delta, E, G: historia natural, epidemiologia, patogénese, diagnéstico, tratamento e prognoéstico. Associagéo da hepatite Delta
com o virus da hepatite B.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - GINECO-OBSTETRA: 1. Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. 2.
Fisiologia do ciclo menstrual. 3. Disfungdes menstruais. 4. Bioesteroidogénese. 5. Histopatologia ciclica do aparelho genital. 6. Anomalias congénitas
e intersexo. 7. Distirbios do desenvolvimento puberal. 8. Climatério. 9. Vulvovaginites e cervicites. 10. Doengas inflamatérias pélvica aguda e cronica.
11. Doencas sexualmente transmissiveis. 12. Abdomen agudo em ginecologia. 13. Endometriose. 14. Distopias genitais. 15. Distlrbios urogenitais.
16. Patologias benignas e malignas: da vulva, da vagina, do Utero, do ovario. 17. Anatomia, embriologia, semiologia e patologias benignas da mama.
18. Rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer de mama. 19. Esterilidade conjugal. 20. Fertilizacéo assistida. 21. Endoscopia ginecolégica.
22. Planejamento familiar. 23. Etica médica em ginecologia. 24. Anatomia e fisiologia da gestag&o. 25. Diagnéstico de gravidez e determinagdo da
idade gestacional. 26. Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliag&o do risco obstétrico. 27. Diagndstico das malformacdes fetais. 28. Aborto,
gravidez ectopica e mola hidatiforme. 29. Transmissdo materno-fetal de infecgdes. 30. Pré-eclampsia. 31. Diabetes e outras intercorréncias clinicas
na gestagdo. 32. Hemorragias do Ill trimestre. 33. Sofrimento fetal cronico e agudo. 34. Prevengdo da prematuridade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - HEMATOLOGISTA: 1 Semiologia do paciente portador de doenga hematoldgica. 2 Distdrbios
hemoliticos. 3 Anemias. 4 Hemoglobinopatias. 5 Transfusdo sangiliinea. 6 Leucemias. 7 Linfomas. 8 Sindromes eosinofilicas. 9 Disturbios da
producéo de neutrdfilos. 10 Distlrbios proliferativos do sistema hematolégico. 11 Distarbios das células plasmaticas. 12 Transplante de medula. 13
Disturbios hemorragicos. 14 Distirbios da coagulagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - INFECTOLOGISTA: Doengas virais: AIDS/HIV; dengue; febre amarela; hepatite; outras viroses.
Doencas bacterianas: meningites; tuberculose; hanseniase; outras doengas bacterianas. Doengas flingicas: paracoccidioidomicose; outras micoses.
Protozooses: doenga de Chagas; calazar; leishimaniose cutdneo mucosa; maléaria; toxoplasmose; outras protozooses. Helmintiases:
esquistossomose; parasitoses instestinais; outras helmintiases. Infecgdo hospitalar. Outras doengas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - INTENSIVISTA: 1 Procedimentos em terapia intensiva: incubag&o orotraqueal e manutengéo das
vias aéreas; caracterizagdo de veias profundas; instalagdo de marca-passo provisorio; toracocentese; traqueostomia; cardioverséo e desfibrilacéo;
puncao arterial. 2 Problemas cardiovasculares em UTI: arritmias; crise hipertensiva; parada cardiorespiratéria; tromboembolismo pulmonar; dissecgéo



adrtica; infarto agudo do miocéardio; angina instavel; insuficiéncia cardiaca; choque. 3 Problemas respiratérios em UTI: insuficiéncia respiratoria;
edema agudo de pulméo; cor pulmonale; pneumotorax; derrame pleural; ventilagdo mecéanica; hemoptise. 4 Problemas renais em UTI: insuficiéncia
renal aguda; métodos de depuracdo extra-renal; distarbios hidroeletroliticos; uso de diurétricos; distirbio acidobasico. 5 Problemas
gastroenterolégicos em UTI: hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica; pancreatite aguda. 6 Problemas endocrinolégicos em UTI: cetoacidose
diabética; tireotoxicose. 7 Problemas neurolégicos em UTI: coma, traumatismo craneoenceféalico e raquimedular; acidentes vasculares cerebrais; crise
conwulsiva; sindrome de Guillain-Barré; miastenia gravis; sedacdo. 8 Problemas hematol6gicos em UTI: coagulopatias; pUrpura trombocitopénica
trombética; reacéo transfusional; tromboembolismo; hemodlise. Intoxicacdo exégena, envenenamentos: alcool; narcéticos; sedativos e hipnoindutores;
estimulantes do SNC e alucinégenos; hidrocarbonetos; salicilatos; anticolinérgicos; plantas; animais pegonhentos. 9 Doengas infectocontagiosas em
UTI: infecgdo hospitalar; antibioticoterapia; endocardite bacteriana; septicemia; pneumonias; AIDS; tétano; infecgGes abdominais; meningites. 10
Problemas cirargicos em UTI: cirurgias cardiacas; abdome agudo; queimados. 11 Nutrigdo: enteral; parenteral; nas diversas patologias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - NEFROLOGISTA: 1 Doengas Glomerulares: Glomerulopatias Primérias; Glomerulopatias
Secundérias; Acometimento Tubulo-intersticial. 2 Diabetes e Doenca Renal: Relacdo com hipertensédo arterial e insuficiéncia renal cronica. 3
Hipertens&o Arterial: Primaria; Secundarias; Avaliagao Cardio-vascular. 4 Insuficiéncia Renal Aguda: Laboratério e tratamento intensivo. 5 Insuficiéncia
Renal Cronic: Tratamento conservador; Doenca Ossea; Tratamento dialitico: Hemodidlise, CAPD e peritoneal; Nutrigdo. 6 Nefrologia Intensiva:
distarbios metabdlicos e &cido-base; Insuficiéncia renal aguda. 7 Litiase e Infeccéo Urinaria: Doenca Cistica; Doencas Tubulo-intersticiais; Erros
Metabdlicos. 8 Transplante Renal: acompanhamento pré e poés-transplante. 9 Laboratério e Patologia Renal: laboratério de Analises Clinicas;
histologia das doencas renais. 10 Treinamento Nefro-urol6gico: Diagnéstico por imagem; Processos obstrutivos; Tumores renais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - NEURO-CIRURGIAO: 1 Neuroanatomia e neurofisiologia: superficie cortical, cranio, forames
cranianos, sistema arterial e venoso encefalico, medula (vias ascendentes e descendentes, vascularizagdo) , sistema autdbnomo, barreira hemato-
encefélica, sistema liquérico. 2 Coma e morte encefalica: manejo do paciente comatoso, sindromes de herniagdo, morte encefélica e doagéo de
6rgédos. 3 Anormalidades do desenvolvimento: hidrocefalias, craniosinostoses, encefalocele, cisto aracnoide, malformacéo de Chiari e Dandy-Walker,
medula presa. 4 Neuroinfeccéo: Antibioticoterapia, meningite pés traumaética e pos-operatéria, infeccéo de shunt, osteomielite, encefalites, Kreutzfeld-
Jacob, manifestagdes da SIDA no SNC. 5 Epilepsia: classificacéo, drogas anti-epilépticas, estado de mal, cirurgia para epilepsia. 6 Cirurgia da coluna
e nervos periféricos: lombalgia, radiculopatia, hérnia discal, espondilélise e espondilolistese, estenose de canal, doengas da jungdo cranio-espinhal,
artrite reumatoide, doenga de Paget, siringomielia, hematoma epidural, cirurgia do plexo braquial, sindromes compressivas. 7 Neurocirurgia funcional:
tratamento cirdrgico da doenga de Parkinson, espasticidade, torcicolo, tremor, procedimentos para dor. 8 Tumores: gliomas, oligodendrogliomas,
meningeomas, neurinomas, adenomas hipofisarios, craniofaringeomas, hemangioblastomas, ependimomas, PNETSs, tumores da pineal, tratamento
compementar (quimioterapia, radioterapia, , radiocirurgia, braquiterapia). 9 Exames complementares: EEG, potencial evocado, eletroneuromiografia,
radiografia simples, tomografia computadorizada, ressonancia nuclear magnética, angiografia, mielografia, liquor. 10 Procedimentos cirdrgicos:
material cirargico, vias de acesso (craniotomia pterional, suboccipital, frontal, transesfenoidal, transpetrosa), acesso ao terceiro ventriculo, ventriculos
laterais, transoral, cranioplastia, descompresséo e instrumentagdo espinhais, derivagGes liquéricas. 11 Neurotrauma: atendimento inicial, ATLS,
transferéncia, presséo intracraniana, fraturas cranianas, lesdes intracranianas, PAF, TCE na infancia, manejo inicial do TRM, sindromes das lesdes
medulares, fraturas dos corpos vertebrais. 12 Doenga cerebrovascular: AVC , HSAE (classificacdo, manejo, vasoespasmo), aneurismas
intracranianos, MAVs, angiomas cavernosos, hemorragia intracerebral, doenga oclusiva. 13 Neurologia: cefaléia, deméncia, esclerose mudiltipla,
miastenia gravis, esclerose lateral amiotréfica, sindrome de Guillain-Barré, mielites, miopatias, vasculites.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - NEUROLOGISTA: neuroanatomia; fisiopatologia do sistema nervoso; semiologia neurolégica;
neuropatologia basica; genética e sistema nervoso; cefaléias; deméncias e transtornos da atividade nervosa superior; disgenesias do sistema
nervoso; alteragdes do estado de consciéncia; transtornos do movimento; transtornos do sono; doengas vasculares do sistema nervoso; doengas
desmielinizantes; doencas degenerativas; doengas do sistema nervoso periférico; doengas dos musculos e da placa neuromuscular; doencas
infecciosas e parasitérias; doengas téxicas e metabdlicas; epilepsias; manifestacdes neurolégicas das doencas sistémicas; neurologia do trauma;
tumores do sistema nervoso; urgéncias em neurologia; indicacdes e interpretagdo de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia,
liquidocefalorraqueano, neuro-imagem, potenciais evocados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - OFTALMOLOGISTA: Embriologia ocular. Anatomia e histologia ocular: 6rbita - contetido e
relages anatdmicas; palpebras e conjuntiva; globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa; meios didptricos; musculos extrinsecos; aparelho
lacrimal. Fisiologia da visdo. Refragdo: nogdes de optica oftadlmica; vicios de refragéo; prescricdo de dculos e lentes de contato. Patologia, diagnostico
e tratamento das doencas do(a): 6rbita, conjuntiva, esclera,lvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. Glaucoma: classificagéo; quadro clinico;
diagnoéstico; tratamento clinico e cirdrgico. Estrabismo: classificacdo; quadro clinico; diagnéstico; tratamednto clinico e cirdrgico. Repercussdes
oculares de patologias sistémicas. Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirGrgicas. AIDS - manifesta¢des oculares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - ONCOLOGIA CLINICA - Proliferagéo celular. Cinética celular. Principios da biologia molecular
de células malignas. Principios da quimioterapia antineoplasica. Principios e aplicagdo da terapéutica biolégica: imunologia tumoral, anticorpos
monoclonais imunoterapia. Doenga de Hodgkin. Linfomas ndo-Hodgkin. Mieloma multiplo. Leucemias agudas e cronicas. Metastases de primario
desconhecido. Tratamento de apoio na doenca neoplasica. Farmacologia das drogas antiblasticas. Modificadores da resposta biol6gica. Fatores de
crescimento da medula 6ssea. Avaliagdo das resposts terpéuticas em Oncologia Clinica. Avaliagdo do estado geral em Oncologia Clinica. Avaliagdo
da sobrevida. Emergéncias Oncoldgicas. Tratamento da dor oncolégica. Complicagdes do tramento quimioterapico. Tratamento de suporte em
oncologia. Epidemiologia histéria natural, patologia, diagnéstico, estadiamento, prognoéstico, indicagdes cirdrgicas, radioterapias e quimioterapia dos
seguintes tumores: cancer da cabega e pescogo; cancer do pulm&o; tumores do mediastino; cancer do esofago; cancer do estbmago; cancer do
pancreas e do sistema hepatobiliar; cancer do colon do reto; cancer do canal anal; cancer do rim e da bexiga; cancer da préstata; cancer do pénis;
cancer do testiculo; tumores ginecolégicos (vulva, vagina, cérvice e endométrio). Sarcomas uterinos. Doenga trofoblastica gestacional. Cancer do
ovario; cancer da mama; Sarcomas das partes moles; sarcomas 6sseos; cancer de pele; melanoma.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - ORTOPEDISTA: 1. Métodos diagndsticos: anamnese; exploragdes articulares, musculares,
nervosas; dos vasos, radiolégicas; exames laboratoriais; exame do esqueleto; biomecanica ortopédica. 2. Métodos terapéuticos conservadores. 3.
Métodos cirrgicos: anatomia; vias de acesso; operacdes sobre as partes moles; operacdes Osseas; operacdes articulares. 4. Radioterapia. 5.
Quimioterapia. 6. Enfermidades metabdlicas, degenerativas e inflamatdrias dos ossos e das articulag8es. 7. Afeccdes musculotendinosas e do tecido
conjuntivo. 8. Infecgdes. 9. Tumores benignos e malignos. 10. Enfermidades congénitas e adquiridas. 11. Enfermidades do trabalho. 12. Afec¢des da
coluna vertebral. 13. Traumatismos: contusOes; entorses; luxagdes; fraturas; lesGes musculares e tendinosas; diagnéstico e tratamentos;
complicagOes; abordagem imediata, em médio prazo e tardia do politraumatizado. 14. A metalurgia e a traumato-ortopedia. 15. Substituigdes
articulares e dsseas. 16. Transporte 6sseo. 17. Enxertos 6sseos. 18. Artralgias, periartrite, derrames articulares. 19. AfecgGes da medula espinhal e
nervos periféricos. 20. Emergéncias em traumato-ortopedia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - OTORRINOLARINGOLOGISTA: Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais,
laringe, faringe e 6rgdo da audi¢do. Semiologia, sintomatologia e diagndsticos das principais afec¢des da laringe, glandulas salivares, 6rgédo auditivo e
seios paranasais. Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracterizacdo audiolégica das principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e
hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doencas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias
congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. AfecgGes e sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facila periférica. Afecgdes
benignas do pescogo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - PEDIATRA: 1 Crescimento e desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do
recém-nascido a puberdade (adolescéncia); imunizagdes (vacinacgéo); alimentagcdo da crianca. 2 Distarbios nutritivos: desidratagéo aguda por diarréia
e vomitos; desnutricdo protéico-caldrica. 3 Problemas neurol6gicos: meningites; meningoencefalites; tumores intracranianos; tétano; convulsdes. 4
Problemas oftalmoldgicos: conjuntivites; alteragdes oculares nas hipovitaminoses. 5 Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta: otites; infeccdes
das vias aéreas superiores; rinites; sinusites; adendides. 6 DistUrbios respiratérios: bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose pulmonar;
pneumonias; fibrose cistica (mucoviscidose). 7 Distarbios cardiolégicos: cardiopatias congénitas cianéticas e acianéticas; endocardite infecciosa;
miocardite; doenga de Chagas. 8 Problemas do aparelho digestivo: vomitos e diarréia; diarréia cronica; doenca celiaca; alergia alimentar; parasitoses
intestinais; patologias cirdrgicas; hepatites; diabetes infanto-juvenil. 9 Problemas urinérios: infeccdes do trato urinério; hematiria; glomerulonefrite
difusa aguda e glomerulopatias; sindrome nefrética; refluxo vésico-ureteral; valvulas da uretra posterior. 10 Problemas hematolégicos: anemias
carenciais; anemia aplastica; anemia falciforme; anemias hemoliticas; leucemias; purpuras (trombocitopénica e anafilactoide); hemofilia. 11



Hepatoesplenomegalia e adenomegalia: mononucleose; adenite cervical; toxoplasmose; calazar; blastomicose. 12 A febre e as infec¢gdes na infancia:
a criancga febril; febre tiféide; salmonelose; maléria; brucelose; interpretacdo e conduta na crianca com reagdo de Mantoux positivo; sindromes de
deficiéncia imunolégica na infancia. 13 Tumores na infancia: tumor de Wilms; neuroblastoma; doenga de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcoma. 14
Antibiéticos e quimioterapicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO PEDIATRA (NEONATOLOGISTA): 1 Assisténcia ao recém-nascido em sala de parto. 2. Hipoxia
Neonatal. 3. Exame fisico do recém-nascido / classificacdo do recém-nascido. 4. Diagnostico diferencial do desconforto respiratério do recém-
nascido. 5 Doenga de membrana Hialina 6. Assisténcia ventilatéria no recém-nascido. 7. Ictericia neonatal. 8. Distdrbio metabdlico no recém nascido.
9. Conwulsdes neo-natais. 10. Infecgdes congénitas . 11. Sepse neonatal. 12. Patologias cirGrgicas no recém-nascido . 13. Equilibrio Hidroeletrélitico
no Periodo neonatal. 14. Prematuridade. 15. Doenga Hemorragica no recém-nascido. 16. Tocotraumatismo. 17. Aleitamento materno.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - PNEUMOLOGISTA: 1 Fisiopatologia respiratéria. 2 Tabagismo. 3 Métodos diagnésticos em
pneumologia. 4 Infeccdes respiratorias bacterianas e virais. 5 Micobacterioses. 6 Micoses pulmonares. 7 Pneumopatias supurativas, bronquiectasias e
abscesso do pulmé&o. 8 Asthma Bronquica. 9 Doenca Pulmonar Obstrutiva cronica. 10 Hipertens&o arterial pulmonar e Cor pulmonale. 11 Insuficiéncia
respiratéria. 12 Tromboembolismo venoso. 13 Cancer de pulm&o. 14 Outros tumores de térax. 15 Derrames pleurais. 16 Pneumotérax. 17 Doencéas
pulmonares intersticiais difusas. 18 Sarcoidose. 19 Trauma toracico. 20 Pneumopatias por imunodeficiéncias. 21 Polui¢do e doencés ocupacionais
pulmonares. 22 Mas-Formagdes congénitas pulmonares. 23 Vasculites pulmonares. 24 Sindromes pulmonares eosinofilicas. 25 Disturbios
respiratérios do sono. 26 Anomalias da caixa toracica. 27 Cirurgia redutora de volume pulmonar. 28 Transplante pulmonar. 29 Fibrose cistica. 30
Emergéncias respiratorias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - PROCTOLOGISTA: 1 Equilibrio hidro-eletrolitico e &cido-basico em cirdrgia. 2 Choque.
Fisiopatologia, Etiopatogenia. Diagnostico e Tratamento. 3 Cicatrizag&o das feridas, infecgdo em cirurgia. Infecgdo Hospitalar. Antibiéticos. 4 Pré e
Po6s-Operatério. Complicagdes cirdrgicas. Ventilagdo e insuficiéncia ventilatoria. 5 Nutricdo em Cirurgia. Alimentagdo parenteral e enteral. 6
Transtornos hemorragicos. Mecanismo da hemostase. Transfusdo de sangue e derivados. 7 Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres
anorretais e musculo elevador do anus. Vascularizagdo e inervagdo. Embriologia. Fisiologia ano-retal. 8 Bases da cirurgia do intestino grosso.
Anatomia, embriologia e fisiologia. 9 Anatomia da parede antero-lateral do abdome. Incisées abdominais. Técnica geral das laparotomias. Cirurgia
video-laparoscépica colo-retal. 10 Diagnostico das doengas do anus, reto e célon. Exame do abdome e proctolégico, Colonoscopia, Exame radiolégico
simples e contrastado. Tomografia computadorizada, ressonancia magnética e ultrassonografia endo-retal. 11 Doenca hemorroidaria. Etiopatogenia.
Quadro clinico e diagnéstico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. 12 Criptite e papilite. Abscesso anorretal. Etiopatogenia e classificacdoo
dos abscessos. Quadro clinico e diagndstico. Conduta terapéutica. 13 Fissura anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Diagnéstico
diferencial. Conduta terapéutica. 14 Fistula anal. Etiopatogenia. Classificagdo. Quadro clinico. Diagnoéstico diferencial. Conduta terapéutica. 15
Hidroadenite supurativa. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnostico diferencial. Conduta terapéutica. 16 Doenga pilonidal sacro-coccigea.
Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnostico. Diagnostico diferencial. Conduta terapéutica. 17 Prurido anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e
diagnostico. Conduta terapéutica. 18 Doengas sexualmente transmissiveis em Coloproctologia. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 19 Prolapso
e procidéncia do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. 20 Malformacdes congénitas do célon
e da regido anorretal. Classificagdo. Consideracdes embriolégicas. Anomalias associadas. Diagndstico. Conduta terapéutica. 21 Incontinéncia anal.
Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Conduta terapéutica. 22 Abdomen agudo em coloproctologia - Aspectos gerais do diagnéstico e
tratamento. 23 Obstrucéo intestinal. Etiopatogenia e fisiopatologia. Conduta terapéutica. 24 Traumatismo abdominal. Traumatismo do célon e reto.
Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. 25 Tumores benignos do célon, reto e anus. 26 Principios
fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncolégica. Fundamentos, indicagGes e contra-indicagdes da quimioterapia, radioterapia e imunoterapia
no cancer do célon reto e anus. 27 Cancer do coélon, reto e anus. 28 Megacélon. Megacoélon chagasico. Etiopatogenia e fisiologia. Quadro clinico e
diagnostico. Diagndstico diferencial. Complicagdes. Conduta terapéutica. 29 Enterocolopatias parasitarias. Helmintiases, Protozooses. Epidemiologia,
quadro clinico e diagndstico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. 30 Doengas inflamatérias inespecificas do célon e do reto. Etiopatogenia.
Quadro clinico e diagnoéstico. Diagnéstico diferencial. Complicagdes. Conduta terapéutica. 31 Doengas inflamatorias especificas do célon e do reto.
Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnoéstico diferencial. Complicagdes. Conduta terapéutica. 32 Doenca isquémica do célon e reto. Fisiopatologia.
Quadro clinico e diagnoéstico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. 33 Doenga diverticular do célon. Etiopatogenia. Fisiopatologia. Quadro
clinico e diagnostico diferencial. ComplicagGes. Conduta terapéutica. 34 Ectasias vasculares do célon. Hemorragia digestiva baixa. 35 Derivagdes
intestinais. Indicagfes. Técnicas. ComplicacGes. 36 Alteracdes do habito intestinal. Sindrome do intestino irritavel. Aspectos clinicos e terapéuticos.
Dietas em colopatias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - PSIQUIATRA: 1. Distdrbios: mentais organicos (agudos e cronicos); psiquiatricos associados a
epilepsia; psiquiatricos associados ao uso de substancias psicoativas; do humor. 2. Esquizofrenia. 3. Distlrbios: esquizotipicos, esquizofreniformes,
esquizoafetivos e delirantes; somatoformes e dissociativos (ou conversivos); ansiosos (de panico, mistos de ansiedade e depresséo etc.); transtornos
de personalidade e de comportamentos em adultos; alimentares (anorexia e bulimia nervosas); do sono. 4. Deficiéncia mental. 5. Emergéncias em
psiquiatria. 6. Suicidio e tentativa de suicidio. 7. Tratamento bioldégico em psiquiatria. 8. Psiquiatria forense: atividade pericial; medicina defensiva e
erro médico; direitos do paciente; internacéo involuntéria. 9. Transtornos neurdéticos relacionados ao estresse e somatoformes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - RADIOLOGISTA: 1 Conhecer os principios fisicos da obtencdo dos seguintes exames:
Radiografia; Ecografia; Tomografia computadorizada. 2 Conhecer a fisiopatologia e a semiologia nos exames radiograficos simples e contrastados,
ecogréficos, tomografia computadorizada, ressonancia magnética e mamografia nos seguintes 6rgéos e sistemas: Sistema nervoso central; Sistema
pulmonar; Sistema gastrointestinal; Sistema geniturinario; Sistema musculo esquelético; Sistema cardiovascular; Ginecologia obstetricia; Mamas;
Sistema enddcrino.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - ULTRA-SONOGRAFISTA: 1 Conhecer os principios técnicos da obtengdo dos exames
ecogréaficos e Doppler ecograficos: Tomografia computadorizada. 2 Conhecer a fisiopatologia e a semiologia nos exames ecograficos, nos seguintes
6rgdos e sistemas: Sistema nervoso central; Sistema pulmonar; Sistema gastrointestinal; Sistema geniturinario; Sistema musculo esquelético;
Sistema cardiovascular; Ginecologia obstetricia; Mamas; Sistema endécrino.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - UROLOGISTA: 1 Anatomia cirlirgica e imaginologia do trato urinario e genital. 2 Traumatismo
urogenital. 3 Tumores renais. 4 Tumores de préstata. 5 Tumores de bexiga. 6 Tumores da supra-renal. 7 Tumores do Uroepitélio alto. 8 Tumores de
testiculo. 9 Tumores de pénis. 10 Litiase Urinaria. 11 Infecgdes Urinarias. 12 Tuberculose urogenital. 13 Transplante renal. 14 Uropediatria. 15
Infertilidade Masculina. 16 Disfung&o Erétil. 17 Urologia Feminina. 18 Uroneurologia. 19 Endourologia e Cirurgia Videolaparoscopica. 20 Doencas
Sexualmente Transmissiveis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE BIOLOGO: 1. Biologia Celular e Molecular (Organizages e interagdes bioldgicas, estudo da
estrutura molecular e celular, funcdo e mecanismos fisioldgicos da regulagdo em modelos eucariontes, procariontes e de particulas virais,
fundamentados pela informag&o bioquimica, biofisica, genética e imunolégica). 2. Biometria; 3. Microbiologia; 4. Embriologia; 5. Micologia (Micoses:
superficiais, cutaneas, sistémicas e oportunistas; Fungos toxicos); 6. Histologia; 7. Embriologia; 8. Andlise bacteriolégica das aguas; 9. Biologia de
Bactérias; 10. Fundamentos de antibidticos; 11. Sistema neuroendocrino. 12. Parasitologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO: 1. Introdugdo & Medicina Veterinaria: contribuigdes do médico
veterinario nas atividades de saude publica. 2. Epidemiologia Geral: cadeia epidemiol6gica, formas de ocorréncia de doengas em populagdes,
profilaxia geral e prevencéo. 3. Medicina Veterinaria Preventiva e Saude Publica: controle sanitario, projetos de saude animal e saude publica. 4.
Educacgdo Sanitéaria. 5. Legislagdo. 6. Tecnologia e Inspecdo de Produtos de Origem Animal: legislagdo e fiscalizag8o sanitaria, manipulagéo e
armazenamento de produtos de origem animal. 7. Clinica Médica e Cirurgia Veterinaria: nogGes basicas com vistas de instituir diagndstico,
prognostico e tratamento individual. 8. Economia, Administragdo, Extensdo Rural e Ecologia: nogdes béasicas com vistas de elaborar, executar e
gerenciar projetos agropecuarios bem como de relacionamento e atuacéo de equipes multidisciplinares na defesa do meio ambiente e do bem estar
social. 9. Planejamento e desenvolvimento rural sustentado. 10. Zootecnia: técnicas de criagdo, manejo, alimentacéo e producéo animal

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA: 1. Avaliagdo nutricional de pacientes hospitalizados e ambulatoriais:
métodos objetivos e subjetivos. 2. Dietoterapia e cuidados nutricionais nas: 2.1 Doengas do sistema gastrintestinal: es6fago, estomago, intestino e



glandulas anexas. 2.2 Doengas metabdlicas e das glandulas enddcrinas: obesidade/magreza, Diabetes mellitus e dislipidemias. 2.3 Doengas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, infante do miocéardio, aterosclerose, hipertensdo. 2.4 Doengas reumaticas: artrite reumatoide, gota Urica,
lupus eritrematose sistémico. 2.5 Doengas hematol6gicas: anemias nutricionais por deficiéncia de ferro, proteina, b12, acido félico, piridoxina e cobre.
2.6 Doengas renais: GNDA, sindrome nefrética, IRA, IRC, nefrolitiase. 2.7 Doenga neoplésica, quimioterapia e radioterapia. 2.8 Pré pds-operatdrio de
cirurgias gastricas. 3. Suporte nutricional oral e enteral. 4. Fisiopatologia da nutrigdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO BIOMEDICO: 1. Bioquimica clinica; 2. Microbiologia e imunologia; 3. Parasitologia; 4. Micologia;
5. Radiobiologia; 6. Exames Hematoldgicos, Bacteriol6gicos, Parasitoldgicos; 7. Urindlises; 8. Sorologia; 9. Imunopatologia; 10. Citopatologia;
Introdug&o & Saude Publica; 11. Introdugdo ao Estudo dos Antibiéticos; 12. Técnicas Radiolégicas; 13. Virologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO CIRURGIAO DENTISTA/BUCO MAXILO FACIAL: 1.lmagem em CTBMF; 2.Terapéutica
medicamentosa em CTBMF; 3.Anestesiologia; 4.Cirurgia buco dental; 5.Infeccdes odontogénicas; 6.Traumatoterapia em CTBMF; 7.Neoplasias
benigna e maligna do complexo bugo-maxilo-facial; 8.Cirurgia ortognatica; 9.Cirurgia de ATM; 10.Bioética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO: 1. Fundamentos e exercicio da enfermagem: 1.1. Lei do exercicio
profissional - andlise critica. 1.2. Cédigo de Etica - analise critica. 1.3. Epidemiologia e enfermagem. 1.4. Estatistica e enfermagem. 1.5. Teorias em
enfermagem. 1.6. Enfermeiro como lider e agente de mudanga. 1.7. Concepgdes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. 2. Administracéo
dos servigos de enfermagem: 2.1. Politicas publicas em salude e sua evolugdo historica. 2.2. Lei organica de saude a partir da Constituigdo de 1988.
2.3. Processo social de mudanca das préaticas sanitarias no SUS e na enfermagem. 2.4. Administracdo de materiais e enfermagem. 2.5. Normas,
rotinas e manuais, elaboracdo e utilizagdo na enfermagem. 2.6. Teorias administrativas e enfermagem. 2.7. Organizagdo dos servigos de
enfermagem. 2.8. Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. 2.9. Planejamento na administracéo e na assisténcia de enfermagem em
nivel ambulatorial. 2.10. Enfermagem e recursos humanos - recrutamento e sele¢édo. 2.11. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos
humanos. 2.12. Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administragdo da assisténcia e do servico. 2.13. Enfermagem na auditoria dos
servicos e da assisténcia. 3. Administragdo do processo de cuidar em enfermagem: 3.1. Normas do Ministério da Saude para atuag&o: programa
nacional de imunizagGes, programa da mulher, programa da crianga, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa
de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertensdo, programa de diabético. 4. Planejamento da assisténcia de
enfermagem: 4.1. Processo de enfermagem - teoria e pratica. 5. Consulta de enfermagem. 6. Medidas de higiene e de seguranga nos servigos de
enfermagem e para o trabalhador. 6.1. Participagédo do enfermeiro na CIPA. 7. Emergéncias clinico-cirirgicas e a assisténcia de enfermagem. 8.
Primeiros socorros na empresa. 9. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 10.
Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao auto-cuidado: promocé&o e prevengdo da salde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO BIOQUIMICO: 1 Microbiologia e imunologia: estrutura bacteriana,
isolamento, identificagdo e classificagdo de bactérias, esterilizag8o, desinfeccdo e antisepsia. 2 Bactérias pyogénicas: Stapylococcus e
Streptococcus, Coccus e bastonetes Gram-negativos, bacilos alcool &cidos resistentes, infeccdes bacterianas por anaerébicos esporulados. 3
Prevencéo, tratamento e epidemiologia de doengas infecciosas, vacinas e sonoterapia. 4 Interferéncia de medicamentos/alimentos em exames
laboratoriais. 5 Virulogia. 6 Fungos. 7 Hematologia geral: indices hematimétricos, hemostasia e coagulagdo. 8 Imunohematologia. 9 Nog¢des basicas
de imunologia: antigeno e anticorpo. 10 Imunidade humoral e celular, hipersensibilidade, reacdes de fixagdo de complemento, aglutinagéo e
preciptacéo. 11 Parasitologia: helmintologia, protozoologia, entomologia. 12 Biologia da infecgdo malérica. Lei n.° 3.820, de 11/11/60. Lei n.° 5.991, de
17/12/73. Lei n.° 6.360, de 23/9/76. Lei n.° 8.080, de 19/9/90. Lei n.° 9.787, de 10/2/99. Decreto-Lei n.° 3.181, de 23/9/99

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA: 1- Propedéutica fisioterapéutica. 2- Fisioterapia reumatoldgica nas:
sindromes dolorosas, osteoartrite, osteopenias, artrites microcristalinas, nas artrites infecciosas e fisioterapia nas doengas inflamatérias do tecido
conjuntivo. 3 Fisioterapia ortopédica e traumatol6gica: Tratamento fisioterapéutico nas AlteragGes posturais e deformidades angulares dos MMII;
Lesdes traumaticas e artroplastias dos MMSS e MMII; Lesdes as estruturas 6sseas e de tecidos moles do joelho; Fisioterapia nas sinovectomias,
tenorrafias e transferéncias tendinosas; Tratamento fisioterapéutico nas lesdes teciduais. 4- Fisioterapia pneumofuncional: Andlise de gases
(gasometria); Oxigenoterapia e aerossolterapia; Terapia desobstrutiva; Terapia de expansdo pulmonar; Fisioterapia nas cirurgias abdominais e
torécicas; Reabilitagdo pulmonar; Espirometria; Fisioterapia respiratéria em Pediatria; Introdug&o a ventilagdo mecanica; Fisioterapia nos distirbios do
sono. 5- Fisioterapia Cardiovascular: Adaptagdes cardiovasculares ao exercicio fisico; Ergometria e andlise de testes ergométricos; Reabilitagéo
precoce do paciente infartado e pré e pos-operatério da cirurgia cardiaca; Fisioterapia nas arteriopatias e venopatias; Reabilitagdo do paciente
amputado; Fisioterapia nas linfopatias dos membros inferiores; Reabilitagdo das pacientes mastectomizadas. 6 - Fisioterapia Desportiva: Treinamento
de flexibilidade na prevengdo de lesdo desportiva; Tratamento fisioterapéutico nas lesGes desportivas; Fisioterapia desportiva em atletas com
deficiéncia. 7- Fisioterapia Neurofuncional: Desenvolvimento neuropsicomotor normal e anormal na paralisia cerebral; Fisioterapia nas distrofias
musculares; Fisioterapia na espinha bifida; Fisioterapia nas lesGes encefalicas adquiridas; Estimulagdo psicomotora precoce; Sindrome de Down;
Poliomielite; Pé torto congénito; M4 formacdo congénita; Luxagdo congénita do quadril; Lesdes do plexo braquial; Facilitagdo neuromuscular
proprioceptiva (FNP) — Kabat Knott-Voss; Método neuroevolutivo — Bobath; Facilitagdo central — Brunnstrom; Estimulagdo periférica cutanea — Rood;
Hidroterapia no paciente neurolégico; Hemiplegias nos A.V.C.s; Lesdes medulares: trauméticas e ndo traumaticas; Traumatismos cranio-encefalicos
(TCEs); Neuropatias periféricas - Polineuropatias (infecciosa — Sindrome de Giiillian Barre; alcodlica; toxica; metabdlica) Paralisia facial periférica e
Lesdes isoladas dos nervos periféricos (radial, ulnar, ciatico popliteo externo); Disturbios cerebelares: ataxia; Doencas degenerativas: sindrome de
Parkinson, esclerose mdltipla e doenga de Alzheimer; Tumores cerebrais; Sindrome da Imuno Deficiéncia Adquirida (AIDS). 8- Fisioterapia em
Ginecologia: Fisioterapia nas sindromes menstruais; Reeducagdo perineal; Fisioterapia em cirurgia ginecoldgica; Fisioterapia na paciente
mastectomizada; Exercicio terapéutico e atividade fisica na gestagdo; Fisioterapia no pré-natal; Fisioterapia na gestacdo de risco; Atuagdo
fisioterapéutica no pré-parto; Fisioterapia no puerpério. 9- Fisioterapia em Ginecologia: Teorias do envelhecimento; AlteragGes biol6égicas do idoso;
Principais distdrbios dos sistemas organicos e imunoldgico do idoso; Fisioterapia na doenca de Parkinson; Fisioterapia na doenga de Alzheimer;
Fisioterapia na esclerose muliltipla; Fisioterapia na atacia de Friedrich; Fisioterapia na doenca de Dick; Fisioterapia na Coreia de Huntington;
Fisioterapia na neuropatia diabética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO: 1. Sistema do aparelho auditivo: bases anatémicas e funcionais. 2.
Audiologia clinica. 3. Procedimentos subjetivos de testagem audioldgica - indicagdo, selegéo e adaptacdo do aparelho de ampliagcdo sonora individual.
4. Audiologia do trabalho: ruido, vibracdo e meio ambiente. 5. Audiologia educacional. 6. Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Fungdes
neurolinguistica. Sistema Senso6rio-motor-oral - etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. 7. Deformidade cranio-faciais. Caracteristicas
fonoaudiol6gicas. 8. Avaliagdo mio-funcional. Tratamento fonoaudiolégico. 9. Distirbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliacdo e
fonoterapia. 10. Disturbio de linguagem da fala e da voz decorrentes de fatores neurolégicos congénitos, psiquiatricos, psicolégicos e sécio-
ambientais. Desvios fonoldgicos. 11. Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculagéo oro-facial e desvios da degluticdo. Prevencéo, avaliagéo e
terapia mio-funcional. 12. Disfonias: teorias, avaliag&o e tratamento fonoaudiolégico. 13. Disturbio da aprendizagem da linguagem escrita: prevencéo,
diagnostico e intervencéo fonoaudioldgica. 14. Aleitamento materno, vantagens - fisiologia da lactagdo. 15. Assisténcia Fonoaudiolégica Domiciliar
(Reabilitagio Baseada na Comunidade - RBC). 16. Etica e Legislagio Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO: 1. Pesquisa em Psicologia. 2. Psicologia Social e Comunitéria. 3.
Fundamentos Tedricos dos Processos Grupais. 4. Psicologia do Desenvolvimento. 5. Psicologia da Personalidade. 6. Psicopatologia. 7.
Psicodiagndstico. 8. Técnicas de Exame Psicoldgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO QUIMICO: 1.Quimica Geral e Inorganica - Estrutura da matéria;
2.Estequiometria - Rela¢des ponderais e molares; 3. Eletroquimica; 4. Principais rea¢gdes da quimica inorganica. 5. Quimica Organica - Fungdes da
quimica organica: nomenclatura e isomeria; 6. Estruturas moleculares; 7. Hidro-carbonetos, alcoois, aldeidos, cetonas, éteres, acidos carboxilios e
éteres; Principais reagGes da quimica organica. Fisico-Quimica - Gases ideais e reais; 8. Solugdo ideal e propriedades coligativas; 9. Regra das
fases; 10. Leis da termodindmica. Quimica Industrial - Quimica aplicada a explosivos: reacdes de nitragdo, preparacdo de explosivos, balanco de
oxigénio e reagdes de decomposi¢cdo quimica; 11. Tratamento d'adgua - Classificagdo e impureza, agua potavel e dgua industrial, remog&o da cor,
remogdo da dureza, ferro, alcalinidade e acidez e floculag&o e deionizagdo; 12. Protecédo superficial de metais: aplicagéo de sabdes industriais; 13.
Preparacéo de banhos; 14. Requisitos das tintas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ADMINISTRADOR HOSPITALAR: 1. Organizagdo e Administragdo Hospitalar. 2.



Fundamentos de Administracdo de Servicos Médico-Hospitalares. 3. Pratica de Custos e Desempenho Hospitalar. 4. Faturamento Hospitalar. 5.
Gestéo Hospitalar e seus Aspectos Globais e Especificos. 6. Visdo Sistémica da Organizacgéo. 7. Sistema de Informacdes Gerenciais. Documentagéo
Médica. Transporte. 8. Administracdo de Lavanderia Hospitalar. 9. Nocdes de Infecgdo Hospitalar. Limpeza. 10. Manuteng&o. 11. Nutrigdo. Servigos
Meios e de Apoio. 11. Arquivo Médico Estatistico. 12. Arquitetura Hospitalar. 13. Etica Profissional. 14 Sistema Unico de Satde

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: 1. O debate contemporaneo sobre o Servico Social: as demandas
sociais para a profissdo. 2. Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. 3. Avaliagdo de politicas sociais e de prote¢cdo ambiental.
4. Pesquisa e planejamento em Servi¢o Social: a construgdo do conhecimento, metodologias qualitativas. 5. Assisténcia social com garantia de
direitos - Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social e Previdéncia).6. Prética profissional em diversos campos de atuagdo na Saude Publica:
Assisténcia a Saude e Vigilancia a Saude. A intervengdo do Assistente Social nas Condigdes e Relagdes do Trabalho. 7. O Assistente Social na
construgdo e desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico: atuagdo multidisciplinar. 8. Estratégias e procedimentos teérico-metodolégicos em
Servigo Social - articulagédo com a situagéo de intervengdo. 9. Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova I6gica assistencial em Saude Mental. Reabilitagéo
psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 10. Alcool, tabagismo, outras drogas e redugéo de
danos. 11. Nogdes basicas de psicopatologia. 12. Etica e Legislagio Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONTADOR: 1 Conceito, objeto e regime. 2 Campo de aplicagdo. 3 Legislag&o basica (Lei
n° 4.320/64). 4 Receita e despesa publica: conceito, classificagdes e estagios. 5 Receitas e despesas or¢gamentarias e extraordinérias: variagoes
ativas e passivas. 6. Plano de contas estadual: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensagéo. 7 Balangos
financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variacdes de acordo com a Lei n° 4.320/64. 8 Decreto n° 9034, de 28/3/2000 que
regulamenta a Lei n° 872, de 28/12/99(Adiantamento). 9 Decreto n° 9036, de 28/3/2000 que dispde sobre a regulamentacédo da Concesséo de diarias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ESTATISTICO: 1. Célculos de probabilidades. 2. Célculos com geometria analitica. 3.
Interferéncia analitica. 4. Estatistica computacional. 5. Analise matematica. 6. Demografia. 7. Métodos numéricos. 8. Pesquisa operacional. 9. Técnica
de amostragem. 10. Andlise de correlagdo e regressdo. 11. Controle estatistico de qualidade. 12. Processos estocéasticos. 13. Andlise de dados
discretos. 14. Analise multivariada. 15. Andlise das séries temporais. 16. Andlise exploratéria de dados. 17. Medidas de tendéncia central. 18. Medidas
de dispersdo. 19. Medidas de assimetria. 20. Medidas de custos. 21. Distribuicdo conjuntas. 22. Bioestatistica. 23. Estatistica econdmica. 24.
Matematica financeira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL: 1. Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes,
municipalizagdo e controle social. 2. Terapia Ocupacional Preventiva — atuag&o nos programas de agdes basicas em Saude. Correntes tedricas e
metodologicas da Terapia Ocupacional. 4. Métodos e técnicas de avaliagdo nas diversas areas da Terapia Ocupacional. 5. A atividade humana como
recurso terapéutico: conceitos, analise de atividades e diversas formas de expresséo. 6. Atividades da Vida Diaria (AVD) e as AIVDs como recursos
terapéuticos: técnicas, adaptagGes e acessibilidade. 7. Terapia Ocupacional nas afeccdes e comprometimentos dsteomioarticulares. 8. Terapia
Ocupacional nas afecgdes e comprometimentos neurolégicos. 9. A Terapia Ocupacional em Salde Mental: reforma psiquiatrica, abordagens
terapéuticas nos diversos quadros nosoldgicos e a reinser¢do social. 10. A Terapia Ocupacional na atengdo ao idoso: estudos em geriatria e
gerontologia. 11. Atuacédo da Terapia Ocupacional nos agravos a salde do trabalhador. 12. As questdes éticas, deontoldgicas e a legislagdo da
Terapia Ocupacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO - NIVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA (para todas as especialidades) 1 Compreensdo e interpretagdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4
Acentuacéo gréafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracéo e do periodo. 8 Pontuag&o. 9
Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacéo das palavras. 12 Redag&o e correspondéncias oficiais.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Conceitos de Internet e de Intranet. 2 Ferramentas e aplicagdes de informatica, sistemas operacionais
Windows 95 e Windows 98. 3 Microsoft Office: Word 7.0 e Word 97; Excel 7.0 e Excel 97. 4 Correio Eletronico. 5 Procedimento para realizagéo de
copia de seguranca (backup). 6 Conceitos de organizag&o de arquivos e métodos de acesso.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Histéria de Rondonia: 1. A Conquista e colonizagdo da Amazonia e a submisséo do indigena (a Exploragéo, conquista e ocupagdo da Amazonia no
contexto do antigo regime; O mercantilismo e as politicas de colonizagéo dos vales do Madeira e do Guaporé; A sociedade colonial Guaporeana,
aspectos do cotidiano, a escraviddo e a resisténcia escrava; Navegagdo no rio madeira e a abertura do rio Amazonia a navegacgao internacional. A
exploracéo e colonizagdo do Oeste da Amazonia, O processo de ocupagdo e expropriagdo indigena na area do Beni; Mao de obra para os seringais
do alto Madeira e A questédo acreana e a constru¢édo Estrada de Ferro Madeira Mamoré. O Territério Federal do Guaporé e a criagéo do Estado de
Rondbdnia

Geografia de Ronddnia: 1. Aspectos gerais do Estado; 2. Regido Norte do Brasil; 3. Brasil politico; 4. Limites do Estado; 5. Estado de Ronddnia
(Evolugso Politico-Administrativa, Evolugdo Econdmica, Setores Produtivo da Agropecudria Hidrografia); 6.Area e Populag&o do Estado e do Municipio
de Porto Velho; 7.Zoneamento Sécio-Econdmico-Ecolégico e Cidade de Rondonia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (por especialidade)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM ENFERMAGEM: 1 Etica profissional. 2 Higiene e profilaxia. 3 Anatomia e fisiologia humanas.
4 Microbiologia e parasitologia. 5 Nutricdo e dietética. 6 Enfermagem médica. 7 Enfermagem cirGrgica. 8 Enfermagem em salde publica. 9
Enfermagem neuropsiquiatrica. 10 Psicologia aplicada. 11 Farmacologia. 12 Legislacéo do trabalho. 13 Relagdes humanas no trabalho. 14 Seguranga
no trabalho. 15 Epidemiologia e estatistica aplicada a satde do trabalhador. 16 Doencas ocupacionais. 17 Enfermagem do trabalho. 18 Atendimento
de emergéncia e primeiros socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM LABORATORIO: 1 Nogdes basicas de seguranga no laboratério. 1.1
Estocagem de reagentes quimicos. 1.2 Riscos de incéndios em solventes inflamaveis. 1.3 Misturas explosivas. 1.4 Reagentes perigosos pela toxidade
e/ou reatividade. 2 Técnicas basicas de laboratdrio: lavagem e esterilizag&o de vidraria e de outros materiais; preparagdo de amostras e de materiais;
preparo de solugGes; andlises potenciométricas e espectofotométricas; manejo de animais de laboratério. 3 Filtragcdo. 4 Sistemas de aquecimento e
refrigeragdo. 4.1 Secagem de substancias. 5 Uso e conservagdo de aparelhagem comum de um laboratério. 6 Medidas de peso e de volume. 7
Montagens tipicas de aparelhos para destilagdo. 8 Eliminag&o de residuos quimicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA: 1 Radioprotegdo. 1.1 Principios bésicos e monitorizagéo
pessoal e ambiental. 2 Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em radiologia. 3 Camara escura — manipulagéo de filmes,
chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 4 Camara clara — selecdo de exames, identificagdo; exames gerais e especializados
em radiologia. 5 Fluxograma técnico — administrativo — registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. 6 Conduta ética
dos profissionais da area de saude.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NIVEL MEDIO/ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA (para todas as especialidades): 1. Compreenséo e interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4.
Acentuacédo gréafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oracéo e do periodo. 8. Pontuag&o. 9.
Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significagdo das palavras. 12. Redag&o e correspondéncias oficiais.

MATEMATICA: 1. Nimeros Naturais: conceito, operagdes fundamentais, nimeros primos e Minimo Mdltiplo Comum (MMC). 2. Ndmeros Racionais:
fracdes, numeros decimais, nocdes de ordem, operagGes fundamentais, potenciagdo e percentagem. 3. Operagdes com numeros inteiros,
fracionéarios e decimais, regra de trés e juros simples. 4. Geometria: areas de figuras planas. 5. Medigdo de Grandeza: comprimento, area, valor
monetério, tempo, angulo, massa e volume (capacidade). 6. Fungdes: tabelas, graficos, estatisticas, 1°. grau, quadrética, exponencial e logaritmos. 7.



Matrizes. 8. Determinantes. 9. Sistema Linear. 10. Probabilidades

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Conceitos de Internet e de Intranet. 2 Ferramentas e aplicagdes de informatica, sistemas operacionais
Windows 95 e Windows 98. 3 Microsoft Office: Word 7.0 e Word 97; Excel 7.0 e Excel 97. 4 Correio Eletronico. 5 Procedimento para realizagéo de
copia de seguranga (backup). 6 Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Histéria de Rondonia: 1. A Conquista e colonizagdo da Amazonia e a submisséo do indigena (a Explorag&o, conquista e ocupagdo da Amazonia no
contexto do antigo regime; O mercantilismo e as politicas de colonizagdo dos vales do Madeira e do Guaporé; A sociedade colonial Guaporeana,
aspectos do cotidiano, a escraviddo e a resisténcia escrava; Navegagdo no rio madeira e a abertura do rio Amazonia & navegacéo internacional. A
exploragdo e colonizagdo do Oeste da Amazonia, O processo de ocupacéo e expropriagcdo indigena na area do Beni; M&o de obra para os seringais
do alto Madeira e A questdo acreana e a construcéo Estrada de Ferro Madeira Mamoré. O Territério Federal do Guaporé e a criagéo do Estado de
Rondodnia

Geografia de Rondonia: Aspectos gerais do Estado; Regido Norte do Brasil; Brasil politico; Limites do Estado; Estado de Rond6nia (Evolugéo
Politico-Administrativa, Evolugdo Econémica, Setores Produtivo da Agropecuéria Hidrografia); Area e Populagdo do Estado e do Municipio de Porto
Velho; Zoneamento Sécio-Econdmico-Ecoldgico e Cidade de Rondonia.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretagdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuag&o grafica. 5 Emprego das
classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuagédo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10
Regéncia nominal e verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redacéo e correspondéncias oficiais.

MATEMATICA: 1 Operagdes com nimeros inteiros e decimais. 2 Percentagem. 3 Regra de Trés Simples e Composta. 4 Juros Simples: resolugio de
problemas. 5 Sistemas de Medidas. 6 Resolug&o de problemas do 1° grau.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Historia de Rondonia: 1. A Conquista e colonizagdo da Amazonia e a submisséo do indigena (a Explorag&o, conquista e ocupagdo da Amazonia no
contexto do antigo regime; O mercantilismo e as politicas de colonizagéo dos vales do Madeira e do Guaporé; A sociedade colonial Guaporeana,
aspectos do cotidiano, a escraviddo e a resisténcia escrava; Navegagdo no rio madeira e a abertura do rio Amazonia & navegacéo internacional. A
exploracéo e colonizagdo do Oeste da Amazonia, O processo de ocupagdo e expropriagdo indigena na area do Beni; Mao de obra para os seringais
do alto Madeira e A questédo acreana e a construcdo Estrada de Ferro Madeira Mamoré. O Territério Federal do Guaporé e a criagéo do Estado de
Rondbdnia

Geografia de Rondonia: Aspectos gerais do Estado; Regido Norte do Brasil; Brasil politico; Limites do Estado; Estado de Rond6nia (Evolugéo
Politico-Administrativa, Evolugdo Econémica, Setores Produtivo da Agropecuéria Hidrografia); Area e Populagdo do Estado e do Municipio de Porto
Velho; Zoneamento Sécio-Econdmico-Ecoldgico e Cidade de Rondonia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM: 1 Etica profissional: ética dos profissionais de enfermagem;
legislagdo dos profissionais de enfermagem. 2 Assepsia e antisepsia; esterilizagcdo: imida e a seco; agentes quimicos; microrganismos patogénicos:
protozoarios, fungos, bactérias, microbactérias e virus. 3 Pressdo arterial normal e patologica por idade. 4 Curativos: escoriagédo, abrasdo e lesdo
infectada. 5 Aplicagdo de inje¢des: deltdide, glitea e subcutanea. 6 Transmissdo de infecgGes e barreiras: pele, aerosol e contato. 7 Doencas
sexualmente transmissiveis (DST): principais mecanismos e transmiss@o e meios (barreiras) de evita-las. 8 Infecgdo hospitalar. 9. Relacionamento
entre o auxiliar de enfermagem e o paciente.



ANEXO IV
Modelo de formulério para a interposigéo de recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas Objetivas e Avaliagédo de Titulos.

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA ’
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS, DA AREA DE SAUDE, EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, DE NIVEL MEDIO E DE NIVEL
FUNDAMENTAL.

Cadigo para uso do IPAD

CAPA DE RECURSO

SOLICITAGAO
A Comisséo Organizadora.

Como candidato ao cargo de , especialidade , solicito
revisao:

[ ]do gabarito oficial preliminar da prova escrita, questao(6es)

[ ]da Avaliagédo de Titulos

Conforme especificagdes inclusas.

) de de 2003.

Assinatura do Candidato

Nome:

Ndmero de inscri¢éo:

INSTRUGOES
O candidato devera:

Entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma cépia), sendo que cada conjunto devera ter todos 0s recursos e apenas uma capa.
Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificacdes estabelecidas neste edital.

Usar formulario de recurso individual para cada questéao.

Identificar-se apenas na capa de cada um dos dois conjuntos.

Apresentar argumentacéo légica e consistente.

Atencéao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.



CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS, NA AREA DA SAUDE, EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, DE NIVEL MEDIO E DE NIVEL

ANEXO IV (continuagao)
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

FUNDAMENTAL.

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

CONTRA GABARITO OFICIAL Ndmero da questao:
PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS Gabarito do IPAD:

CONTRA A AVALIAGAO DE TITULOS

Resposta do candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessério, use 0 verso.)




Modelo de formulério para a apresentagdo de documentos relacionados a Avaliag&o de Titulos.

ANEXO V

) GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA ) ) )
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS, NA AREA DA SAUDE, EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, DE NIVEL MEDIO E DE NIVEL

FUNDAMENTAL.

\ Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulos

NOME:

NUMERO DA IDENTIDADE:

NUMERO DA INSCRICAO:
[ [

CARGO -

TITULO

N° de Titulos/Cursos/Certificados

N° de Aprovacdes

Total de pontos

@) Titulo de Doutor na area especifica a que concorre

b) Titulo de Mestre na area especifica a que concorre

c) Certificado de Especializag&o na area especifica a que
concorre

d) Certificado de Especializacdo em outra area

e) Certificado de curso oferecido por Org&os Oficiais ou
Entidades de reconhecida especializacédo na area especifica
em que concorre

X|X|  X|X|Xx

f) Aprovagdo em Concurso Publico na &rea especifica em que
concorre

O campo abaixo é para uso exclusivo da Equipe de Avaliagdo

Assinatura do Candidato

Equipe de Avaliacdo



Modelo de formulario de comprovante de entrega de documentos relacionados a Avaliag&o de Titulos.

) GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA ) ) )
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS, NA AREA DA SAUDE, EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, DE NIVEL MEDIO E DE NIVEL
FUNDAMENTAL.

\ Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulos

NOME:
L rrrrrrrrrr T

NUMERO DA IDENTIDADE:
\ \ \

NUMERO DA INSCRIGAO
[ [

CARGO -

TITULO N° de Titulos/Cursos/Certificados| N° de Aprovacdes Total de pontos
@) Titulo de Doutor na area especifica a que concorre
b) Titulo de Mestre na area especifica a que concorre
c) Certificado de Especializag&o na area especifica a que
concorre
d) Certificado de Especializacdo em outra area
e) Certificado de curso oferecido por Orgéos Oficiais ou
Entidades de reconhecida especializacédo na area especifica
em que concorre
f) Aprovagdo em Concurso Publico na &rea especifica em que X
concorre

XIX|  X[X|X

Responsavel pela Recepgdo Assinatura do Candidato



ANEXO VI

CODIGO DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

CARGOS — NIVEL SUPERIOR CODIGO CARGOS — NIVEL SUPERIOR CODIGO
Administrador 1001 Médico - Gastroenterologista 1030
Assistente Social 1004 Médico - Gineco-Obstetra 1031
Bidlogo 1006 Médico - Hematologista 1032
Biomédico 1007 Médico - Infectologista 1033
Cirurgido Bugo-maxilo Facial 1008 Médico - Intensivista 1034
Contador 1009 Médico - Nefrologista 1035
Enfermeiro 1010 Médico - Neuro-cirurgido 1036
Estatistico 1012 Médico - Neurologista 1037
Farmacéutico — Bioguimico 1013 Médico - Oftalmologista 1038
Fisioterapeuta 1014 Médico - Oncologista Clinico 1039
Fonoaudiélogo 1015 Médico - Ortopedista 1040
Médico — Alergologista 1016 Médico - Otorrinolaringologista 1041
Médico - Anatomo-patologista 1017 Médico - Pediatra 1042
Médico - Anestesiologista 1018 Médico - Pediatra (At. Neonatologia) 1043
Médico - Cardiologista 1019 Médico - Pneumologista 1044
Médico - Cirurgido Geral 1020 Médico - Proctologista 1045
Médico - Cirurgido Oncolégico 1021 Médico - Psiquiatra 1046
Médico - Cirurgido Pediatrico 1022 Médico - Radiologista 1047
Médico - Cirurgido Plastico 1023 Médico - Ultra-sonografista 1048
Médico - Cirurgido Toraxico 1024 Médico - Urologista 1049
Médico - Cirurgido Vascular 1025 Médico Veterinario 1050
Médico - Clinico Geral 1026 Nutricionista 1051
Médico - Dermatologista 1027 Psicologo -area clinica 1052
Médico - Do Trabalho 1028 Quimico 1053
Médico - Endocrinologista (at. Diabetes) 1029 Terapeuta Ocupacional 1054

NIVEL MEDIO — TECNICO/ADMINISTRATIVO

CARGOS — NIVEL MEDIO — TECNICO/ADMINISTRATIVO CODIGO
Agente em Atividades Administrativas 2001
Técnico em Contabilidade 2002
Técnico em Enfermagem 2003
Técnico em Laboratério 2004
Técnico em Radiologia 2005

NIVEL FUNDAMENTAL

[ CARGOS — NIVEL FUNDAMENTAL \ CODIGO

| Auxiliar de Enfermagem | 3001




ANEXO VII
CODIGO DOS LOCAIS DE PROVA

ANEXO CODIGO DOS LOCAIS DA REALIZACAO DAS PROVAS

CIDADE - ESTADO CODIGO
PORTO VELHO - RO 001
JI-PARANA — RO 002
ICACOAL —RO 003
VILHENA — RO 004
SAO PAULO - SP 005
CURITIBA - PR 006
BRASILIA — DF 007
RECIFE — PE 008




