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Edital de Concurso Piblico N° 001/2011, 13 de janeiro de 2011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE Esperantina, Estado do Piaui, no uso de suas
atribui¢Ges e prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso II, da Constitui¢do Federal de 1988,
divulga e estabelece regras para a abertura das inscrigdes e realizagdo de Concurso Publico de Provas
destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas do Quadro Permanente de Pessoal e Formagao de
Cadastro de Reserva, observadas as disposigdes constitucionais, €, em particular as normas contidas neste
Edital, nas seguintes areas descritas no Anexo L.

I—DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos existentes
no quadro permanente desta Prefeitura, de acordo com as Leis Municipais vigentes e sera regido por
este Edital e executado pela Dindmica Consultoria.

1.2 — No que se refere ao quantitativo de cargos vagos, habilitagdo exigida e valor do vencimento assim como
valor da inscri¢do esta estabelecido no anexo I deste edital.

I1 — DAS INSCRICOES

2.1 — A inscri¢do do Candidato implicara o conhecimento prévio ¢ a aceitagdo das presentes instrugdes e

normas estabelecidas neste Edital.

2.2.1 - Periodo de inscricao: As inscri¢des serdo realizadas dos dias 31 de janeiro a 04 de fevereiro de 2011

na sede da Prefeitura Municipal de Esperantina, na Rua Vereador ramos 746, Centro.

2.2.2 — Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo.

2.2.3 — S0 sera aceita uma unica inscrigdo por candidato no concurso.

2.2.4 — O valor relativo a inscri¢cdo nao sera devolvido em hipotese alguma, salvo nos casos de cancelamento
do certame por decisdo da Administragdo.

2.2.5 — Nio sera cobrado taxa de inscricdo dos candidatos que comprovarem inscrigdo no concurso feito
através do Edital 01/2010, para tanto o candidato devera apresentar o comprovante de inscri¢ao do
referido concurso para validagdo do mesmo.

2.3 — O ntimero de vagas, para cada cargo, a nomenclatura, os pré-requisitos, a escolaridade, a remuneragio ¢
a carga horaria sdo estabelecidos no Anexo I.

2.4 — Os conteudos programaticos, assim como as atribuigcdes dos cargos estdo descritos nos Anexos II ¢ III,

parte integrante deste Edital.

2.5 — As inscrigdes dos Candidatos proceder-se-a através de:

2.5.1 — Inscricdes:

a. preenchimento do formulario de inscrigdo e assinatura com termo de que detém os requisitos
exigidos;

b. copia do documento de identidade e apresentacdo do original;

c. Apresentacdo do comprovante de inscri¢do para os candidatos que ja realizaram a mesma.

d. comprovagdo do pagamento da Taxa de Inscri¢do realizado através da Conta Corrente Prefeitura
Municipal de Esperantina Concurso - n°25155-0 Ag. n° 2048-6— Banco do Brasil.

e. efetuar o pagamento da Taxa de Inscri¢do no valor estabelecido para cada cargo de acordo com o
nivel de escolaridade, conforme Anexo I deste Edital;

f.ndo serd permitido deposito em “caixa rapido”;

g. antes de efetuar o recolhimento da taxa, o Candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigdes e pré-requisitos para inscrigao;

h. ndo sera permitida a inscri¢do condicionada, admitindo-se, no entanto, a inscri¢do através de
Procuragdo com poderes especiais do Candidato, onde conste o cargo desejado, o nome ¢ a
identificacdo da pessoa autorizada, ndo havendo necessidade de Firma reconhecida do Candidato. E
obrigatoria a apresentagdo de documento de identidade do Candidato e o de seu representante;

i.a documentagdo para efetivagdo da inscrigdo, ficara retida, no local da inscri¢do: a Ficha de Inscrigdo,
o Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscrigdo e a Procuracdo, se for o caso; sera entregue ao




Prefetra Mg PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

ESPE

PARA TODOS

RUA VEREADOR RAMOS, 746 - CENTRO
CNPJ - 06.554.174/0001-82 CEP - 64.180-0
N INA FONE- 086-3383-1516
~
Candidato o Recibo da Inscri¢ao, o qual passara a ser a comprovagdo de que o mesmo efetivou sua
inscri¢do;

2.5.2 — o Candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscricéo.
2.5.3 — o Candidato, ao se inscrever, devera indicar a especialidade ou modalidade a qual estara concorrendo

(quando a oferta de vagas for distribuida por especialidade ou modalidade, se for o caso) e concorrera
apenas com os Candidatos que fizerem aquela opg¢do, ndo gerando nenhum direito ao Candidato
modificar sua escolha, apos confirmada sua inscrigdo.

2.6 — Inscricoes dos Candidatos Portadores de Deficiéncias:

a.

as pessoas portadoras de deficiéncia poderdo participar do Concurso Publico de Provas, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo, na propor¢do de 5% (cinco por cento) das
vagas ofertadas, por cargo, na forma da Lei;

. na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco

décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

. quando do preenchimento do Formulario de Requerimento de Inscrigdo, o Candidato portador de

deficiéncia devera indicar sua condi¢do no campo apropriado a este fim. Obrigatoriamente, devera
indicar se deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID) vigente, bem
como a provavel causa da deficiéncia e devera juntar ao formulario de inscricdo atestado médico
indicando o tipo e grau de deficiéncia que apresenta e se estd compativel com o exercicio do cargo
para o qual se inscrevera, sem prejuizo de pericia médica posterior, solicitada pela administragao;

. quando convocados, os portadores de deficiéncia submeter-se-d0 a exame médico oficial, que tera

decisdo terminativa sobre a qualificacdo do Candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia e de compatibilidade para o exercicio do cargo;

. consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os

padroes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de
dificuldade para integracao social;

ndo serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de
corregao;

. a pericia sera realizada por Médico credenciado pelo Municipio, preferencialmente por especialista

na area de deficiéncia de cada Candidato, devendo o Laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias
uteis apos a convocagdo do aprovado;

. quando a pericia concluir pela inaptiddo do Candidato, havendo Recurso, constituir-se-a Junta

Meédica para nova inspecao, da qual poderéa participar profissional indicado pelo interessado;

a Junta Médica devera apresentar Laudo dentro de 05 (cinco) dias;

as vagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
Candidatos, por reprovacdo no Concurso ou no exame médico, serdo preenchidas pelos demais
concursados, observada a ordem geral de classificacéo.

. Nao serdo reservadas vagas para portadores de deficiéncia, em virtude da exigéncia de aptidao

plena para exercicio das atribuicbes e tarefas do cargo de Guarda Municipal, de conformidade com
o disposto no § 4° do art. 7°, da Lei n. 4.520, de 19 de setembro de 2007, e com fundamento no art.
34, inciso Il, da Lei Estadual n. 3.181, de 21 de fevereiro de 2006.

2.7 — Da Divulgacao

A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital ¢ os demais Editais, relativo as informagoes referentes
as etapas deste Concurso Publico e seus extratos dar-se-do com a afixacdo no Painel de Publicacdes oficiais do
Municipio e serdo publicados no Didrio Oficial dos Municipios, e também em carater meramente informativo,
na Internet, pelo site: www.dinamicaparnaiba.com.br.

IIT — DAS PROVAS

3.1 — As Provas serdo objetivas, com 40 questdes e 04 alternativas, em conformidade com os Programas
Disciplinares distribuidos aos Candidatos no ato da inscri¢do, na forma como se encontra disposto no
Anexo II deste Edital.
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3.2 — As provas serio realizadas no dia 27 de fevereiro de 2011. Os locais ¢ horarios da realizacdo das
Provas serdo dados a conhecer posteriormente, através de cartazes afixados nos locais de inscrigdo,
como através de ampla divulgagdo pela Imprensa falada ou escrita, local ou regional, ou através do site
www.dinamicaparnaiba.com.br.

3.3 — Todas as Provas serdo realizadas no Municipio, devendo o Candidato comparecer ao local designado
para a prova com antecedéncia de 60 (Sessenta) minutos do horario local fixado para o inicio, munido
de caneta esferografica (tinta preta ou azul), do comprovante de inscricio ¢ de documento de
identificacdo, sem os quais nao podera prestar Provas.

3.4 — Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
Provas deverdo solicita-lo por escrito. [Essa solicitacdo sera atendida obedecendo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.5 — A nao solicitagdo de tratamento diferenciado implica a sua ndo concessdo no dia de realizagdo das
Provas.

3.6 — O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao Candidato que apresentar documento original de
identificacdo com foto légivel, tais como: RG, Carteira de Motorista, Carteira do Trabalho.

3.7 — As Provas terdo tempo de duragdo de 03:00h (trés horas) corridas.

3.8 — Cada questio valera 10 (dez) pontos. Sera considerado aprovado o Candidato que obtiver o minimo de
60% (Sessenta por cento) da prova.

3.9 — Os Gabaritos serdo recolhidos dos candidatos no seu final, e ndo havera, sob qualquer pretexto, segunda
chamada para nenhuma Prova, nem sua realizagdo fora do horario determinado.

3.10 — Sera atribuida “nota zero” a questdo que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em branco ou a
que for detectada rasura na folha de resposta.

3.11 — Do preenchimento da Folha Resposta (Gabarito):

a. ndo amasse ¢ nem dobre a Folha Resposta (Gabarito);

b. tenha a maxima ateng@o para ndo cometer rasuras;

c. nao tente apagar uma questdo ja marcada, nem com borracha ou corretivo — sob pena de nulidade da
questao;

d. cada questdo possui apenas uma op¢ao correta;

e. ndo sera disponibilizada outra Folha Resposta por falha do Candidato.

IV - DA MODALIDADE DAS PROVAS

4.1 — As provas serdo assim distribuidas:
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: 20 questoes de Portugués, 10 Questdes de Matematica
e 10 questdes de Conhecimento Especifico, PEDREIRO, BOMBEIRO HIDRAULICO E
ELETRICISTA: Prova Pratica
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: 10 questdes de Portugués, 10 questdes de Conhecimentos
Gerais e 20 questoes de conhecimento Especifico;
NIVEL MEDIO; 10 questdes de Portugués, 10 questdes de Conhecimentos Gerais e 20 questdes de
conhecimento Especifico;
NIVEL SUPERIOR; 10 questoes de Portugués, 10 questdes de Conhecimentos Gerais ¢ 20 questdes
de conhecimento Especifico;

V — DA CLASSIFICACAO

5.1 — Os candidatos aprovados, serdo classificados em ordem decrescente da nota, dentro da opc¢ao do cargo
para qual concorreu, observadas as condigOes estabelecidas no item 3.8.

5.2 — Em caso de empate na Classificacdo Final, tera preferéncia, para efeito de classificagdo o candidato com
idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo nico do art.27 da Lei
n°10741/2003 (Estatuto do Idoso), persistindo empate seguira a seguinte ordem de desempate, maior
pontuagdo na prova especifica, maior nota na prova de Portugués, persistindo o empate o Candidato que for
mais idoso(em casos abaixo do 60 anos).

5.3 — O Cartao de Respostas serd o inico meio levado em considerago para efeito de correcao.
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5.4 — Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
processo seletivo no estabelecimento de aplica¢ao das Provas.

VI — DOS CLASSIFICAVEIS

6.1 — Respeitada a Classificacdo dos Candidatos Aprovados, em caso de uma das opgdes acima, e, ocorrendo
ainda disponibilidade de vagas, serdo convocados os Candidatos considerados Classificaveis, de acordo
com a ordem de classificacio.

VII — DOS RECURSOS

7.1 — Os Recursos serdo interpostos até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo dos resultados, dirigidos
a responsavel da empresa que se encontrara na sede da Prefeitura no mesmo local onde foi efetivada as
inscricoes.

7.2 — O direito de recorrer, quanto a elaboragdo da Prova, exercer-se-a até 48 (quarenta e oito) horas, contados
a partir do dia da divulga¢do do Gabarito Oficial.

7.3 — O resultado do recurso sera divulgado no site da empresa com o endrego eletrénico a seguir
WWW.dinamicaparnaiba.com.br , conforme cronograma de execugdo do concurso.

VIII - DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

8.1 — A posse sera condicionada a:

a. ter nacionalidade brasileira;

b. estar em gozo dos direitos politicos;

c. ter idade minima de 18 (dezoito) anos para o investidura no cargo;

d. estar quite com o servigo militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justigca
Eleitoral, para todos os Candidatos;

e. ndo estar cumprindo san¢do por idoneidade aplicada por qualquer 6rgdo ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal;

f. ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo, bem como registro para o exercicio da profissao,
quando exigido;

g. apresentar copia da Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional, Certiddo de
Nascimento ou Casamento, Fotografia 3/4 colorida e recente;

h. as pessoas portadoras de necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o
cargo de opgdo do Candidato, comprovada através de pericia médica realizada pelo municipio, que
emitird parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o
cargo;

i. realizar exame de sanidade fisica € mental, que comprove a aptiddo necessaria para o exercicio de
cada cargo;

Paragrafo unico - A ndo apresentacdo de qualquer um dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a

aprovagdo obtida pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no

Concurso.

IX — DO PROVIMENTO E LOTACAQO

9.1 — A partir da data de homologagdo do resultado final do Concurso Publico, o Candidato classificado sera
convocado, por escrito, através de Carta ou Edital de Convocagdo. A Convocagdo obedecera a ordem
rigorosa de classificagdo e o Candidato devera apresentar-se ao Setor de Pessoal da Prefeitura no prazo
e condigdes estabelecidas no ato convocatorio, observadas as seguintes condicdes:

a. apresentar-se na Prefeitura Municipal munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo
comprovagdo de qualquer um dos requisitos eliminara o Candidato do Concurso.
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b. os admitidos ndo farfio jus a modificacdo do local de trabalho, pelo periodo minimo de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, salvo comprovada necessidade do servico e conveniéncia da
administracio.

€. podera a Administra¢do discricionariamente deslocar os servidores de unidade administrativa para
outra, como também de localidade, dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade da
administracio.

X — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Aos Candidatos portadores de Deficiéncias Fisicas, estdo sendo destinado, nos termos da Lei, 5%
(cinco por cento) das vagas ofertadas por cargo disponibilizado neste Concurso, na forma no Capitulo
II, item 2.6, letras “a” até “j”. As vagas que ndo forem preenchidas por inexisténcia de Candidatos
portadores de deficiéncia fisica serdo automaticamente destinadas aos demais Candidatos.

10.2 — Os Candidatos portadores de deficiéncia fisica, nos termos da Lei, se aprovados e classificados, terdo
seus nomes publicados em separado.

10.3 — O Candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condicdes com os
demais Candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas para aprovacao.

10.4 — O Concurso tera a validade de dois anos, a contar da data da homologagao, podendo ser prorrogado por
igual periodo, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

10.5 — Serdo publicados apenas os resultados dos Candidatos que obtiverem aprovacdo no Concurso
(classificados e classificaveis).

10.6 — Nao sera fornecido ao Candidato qualquer documento probatério de classificacdo no Concurso,
valendo para esse fim, a homologacédo publicada em Edital.

10.7 — A classificagdo no processo seletivo € o nimero de vagas existentes ndo asseguram ao Candidato o
direito de ingresso automatico no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, mas seguindo a
rigorosa ordem de classificacdo, sendo realizado o chamamento atendendo ao interesse da
Administracdo, em razdo das caréncias apresentadas, apos publica¢do em periddicos oficiais e jornais
de circulagdo do Estado.

10.8 — O Candidato aprovado sera convocado por Edital ou carta, obrigando-se a declarar por escrito se aceita
ou ndo o cargo para o qual estiver sendo convocado. O ndo comparecimento do interessado no prazo
estabelecido no ato convocatério permitira a Prefeitura Municipal declara-lo desistente e convocar o
proximo Candidato.

10.9 — Sera excluido do Concurso por Ato da Prefeito Municipal o Candidato que:

a. fizer em qualquer documento declaragdo falsa ou inexata;

b. ndo mantiver atualizado seu endereco junto a Comissdo Executiva do Concurso. Em caso de
alteracdo de endereco indicado no formulario de inscricdo, o Candidato devera dirigir-se a
Comissdo Executiva do Concurso para atualiza-lo.

10.10 — Sera excluido do Concurso por Ato da Comissdo Organizadora o Candidato que:

a. usar de incorrec@o ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da realizacdo das
provas;

b. for surpreendido durante a aplicacio das provas em comunica¢do com outro Candidato
verbalmente, por escrito ou por qualquer meio, na tentativa de burlar a prova;

c. for responsavel por falsa identifica¢do pessoal.

10.11 — A inscri¢do do Candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo das condigOes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instru¢es especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

10.12 — N3o sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento onde estiverem
sendo realizadas as provas, apos o fechamento dos portdes.

10.13 — Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do Candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de
nascimento e 6rgao expedidor.
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10.14 — Decorridos 60 (sessenta) dias apds da divulgacdo do resultado final do Concurso, por questdes de
seguranca, as Folhas-Resposta, bem como as Provas, serdo incineradas.
10.15 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso.

Esperantina(PI), 13 de janeiro de 2011.

Francisco Antonio de Sousa Filho
Prefeito Municipal

ANEXO I - DAS VAGAS

CARGO REQUISITO N°DE CARGA TAXA D}Z SALARIO BASE
/ESCOLARIDADE VAGAS HORARIA INSCRICAO
AUXILIAR DE ENSINO 01 40 horas R$49,00 R$510,00*
SERVICOS DE FUNDAMENTAL
CONSTRUCAO INCOMPLETO
CIVIL (PEDREIRO)
VIGIA — ZONA ENSINO 06 40 horas R$49,00 R$510,00*
URBANA FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
VIGIA — ZONA ENSINO 04 40 horas R$49,00 R$510,00%
RURAL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
ZELADOR — ZONA ENSINO 07 40 horas R$49,00 R$510,00%
URBANA FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
ZELADOR — ZONA ENSINO 03 40 horas R$49,00 R$510,00%
RURAL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
BOMBEIRO ENSINO 01 40 horas R$49,00 R$510,00*
HIDRAULICO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
ELETRICISTA ENSINO 01 40 horas R$49,00 R$510,00*
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
AGENTE ENSINO 05 40 horas R$49,00 R$510,00%
COMUNITARIO DE FUNDAMENTAL
SAUDE COMPLETO
AGENTE DE ENSINO 03 40 horas R$49,00 R$510,00%
COMBATE AS FUNDAMENTAL
ENDEMIAS COMPLETO
TECNICO ENSINO MEDIO EM 01 40 horas R$49,00 R$510,00%
AGRICOLA TECNICAS AGRICOLAS.
SECRETARIO(A) ENSINO MEDIO 05 40 horas R$49,00 R$510,00%
ESCOLAR
DIGITADOR ENSINO MEDIO 03 40 horas R$49,00 R$510,00*
AUXILIAR DE ENSINO MEDIO E 03 40 horas R$49,00 R$510,00*
CONSULTORIO INSCRICAO NO
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DENTARIO

CONSELHO
COMPETENTE

FISCAL DE
TRIBUTOS

ENSINO MEDIO

02

40 horas

R$60,00

R$765,00*

ENGENHEIRO
CIVIL

GRADUACAO EM
ENGENHARIA CIVIL E
REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL
DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA (CREA)

01

40 horas

R$100,00

R$1.050,00*

ARQUITETO

GRADUACAO EM
ARQUITETURA E
REGISTRO NO ORGAO
DE CLASSE.

01

40 horas

R$100,00

R$1.050,00*

NUTRICIONISTA

GRADUACAO EM
NUTRICAO E REGISTRO
NO ORGAO DE CLASSE

01

40 horas

R$100,00

R$1.050,00*

ASSISTENTE
SOCIAL

GRADUACAO EM
SERVICO SOCIAL E
REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL
DE SERVICO SOCIAL
(CRESS).

01

40 horas

R$89,00

R$900,00*

ODONTOLOGO

GRADUACAO EM
ODONTOLOGIA E
REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
(CRO).

03

40 horas

R$89,00

R$900,00*

MEDICO

GRADUACAO EM
MEDICINA E REGISTRO
NO CONSELHO
REGIONAL DE
MEDICINA (CRM)

05

40 horas

R$100,00

R$1.050,00%

MEDICO
PSIQUIATRICO

GRADUACAO EM
MEDICINA E REGISTRO
NO CONSELHO
REGIONAL DE
MEDICINA (CRM)
ESPECIALISTA NA
AREA DE PSIQUIATRIA

01

40 horas

R$100,00

R$1.050,00*

ENFERMEIRO

GRADUACAO EM
ENFERMAGEM E
INSCRICAO NO
CONSELHO REGIONAL
DE ENFERMAGEM
(COREN).

03

40 horas

R$89,00

R$900,00*

PSICOLOGO

GRADUACAO EM
PSICOLOGIA E
INSCRICAO NO

CONSELHO REGIONAL

DE PSICOLOGIA.

01

40 horas

R$89,00

R$900,00*
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FONE- 086-3383-1516

FISIOTERAPEUTA GRADUACAO EM 01 40 horas R$100,00 R$1.050,00*
FISIOTERAPIA E
REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL
DE FISIOTERAPIA E
TERAPIA
OCUPACIONAL
(CREFITO)
AGENTE DE ENSINO MEDIO, ou 03 40 horas R$60,00 R$765,00%
TRANSITO SUPERIOR E
HABILITACAO
CATEGORIA AB
PROFESSOR DE LICENCIATURA PLENA 02 40 horas R$89,00 R$1.024,67*
MATEMATICA DE EM MATEMATICA
6° AO 9°
ANO.(ZONA
URBANA)
PROFESSOR 1° AO | MAGISTERIO DE NiVEL 01 40 horas R$89,00 R$1.024,67*
5° ANO (ZONA MEDIO OU NORMAL
URBANA) SUPERIOR OU
LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA
PROFESSOR DE LICENCIATURA PLENA 01 40 horas R$89,00 RS$1.024,67*
MATEMATICA DE EM MATEMATICA
6° AO 9° ANO.
(ZONA RURAL)
PROFESSOR DE LICENCIATURA PLENA 01 40 horas R$89,00 R$1.024,67*
PORTUGUES DE 6° PORTUGUES.
AO 9° ANO. (ZONA
RURAL)
PROFESSOR DE LICENCIATURA PLENA 01 40 horas R$89,00 R$1.024,67*
CIENCIAS DE 6° AO EM CIENCIAS
9° ANO. (ZONA
RURAL)
PROFESSOR DE LICENCIATURA PLENA 01 40 horas R$89,00 R$1.024,67*
INGLES DE 6° AO 9° EM INGLES
ANO. (ZONA
RURAL)
PROFESSOR DE 1° | MAGISTERIO DE NiVEL 03 40 horas R$89,00 R$1.024,67*
AO 5° ANO MEDIO OU NORMAL
SUPERIOR OU
LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA
TOTAL 76 VAGAS

*OBS. :Ao salario base se somara as vantagens de acordo com o cargo.

ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA(TODOS OS CARGOS)

Fungdes da linguagem; Denotacdo e conotagdo; Leitura e interpretagdo textual; Semantica: Sinonimia, paronimia, antonimia e homonimia; Sistema
ortografico: grafia de palavras, acentuagdo grafica, divisdo sildbica, emprego de maiuscula e minuscula; Morfologia: classe e flexdo de Palavras;
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PARA TODOS \/
Concordancia: nominal e verbal; Regéncia dos principais verbos; Crase; Analise sintatica; Pontuagdo; Emprego de Pronomes de Tratamento; Erros
mais generalizados.

CONHECIMENTOS GERAIS(TODOS OS CARGOS)

Fatos de relevancia Nacional ou Internacional acontecidos na Gltima década.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL E PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO

A Didatica como pratica educativa; Didatica e democratizagdo do ensino; Didatica como teoria da instru¢do;O processo ensino-aprendizagem:
objetivos, planejamento, metodologia e avaliagdo; O estudo cientifico da infincia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e
social; Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei n® 8.069 de 13 de julho de 1990; Desenvolvimento moral e religioso; Bullying no Ambiente Escolar;
Principais teorias da aprendizagem: inatismo, behaviorismo, interacionismo; humanismo; As contribui¢des de Piaget, Vygotsky e Wallon para a
Psicologia Pedagogia e para as bases empiricas, metodologicas e epistemologicas das diversas teorias de aprendizagem; A teoria das inteligéncias
multiplas de Gardner; A avaliagdo como processo e como produto; Informatica educativa; O Movimento Histérico da Renovagdo Pedagogica no Brasil
(Tendéncias Pedagogicas); Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — N° 9394/96: Principios e fins da Educagdo Nacional; Niveis e
Modalidades de Educacéo e Ensino: Educag@o Infantil, Ensino Fundamental Regular, Ensino Fundamental, Educag@o de Jovens e Adultos; Pardmetros
Curriculares Nacionais; Constitui¢do Federal/88; Gestdo Escolar Democratica; Inclusdo Educacional.

PROFESSOR PORTUGUES

Construgio de competéncias e habilidades no ensino da Lingua portuguesa ¢ da literatura. ANALISE TEXTUAL. O tema ou a idéia global ou tépico de
paragrafos; Argumento principal defendido pelo autor; O objetivo ou finalidade defendido pelo autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros
textuais; Fungdo da linguagem; Parafrase: fidelidade aos segmentos de origem; Relagdes de intertextualidade; Informagdes explicitas e implicitas
veiculadas; Niveis de linguagem; Relagdes logico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagdo, finalidade, oposigdo, condigao,
explicacdo, adigdo, estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes); Coesdo e coeréncia; Relagdo de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia,
hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e gramaticais; Usos metaforicos e metonimicos das palavras e expressoes;
Diferenga entre lingua oral e lingua escrita; Implicagdes socio-historicas dos indices contextuais e situacionais na constru¢do da imagem de locutor e
interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargdo, giria). ANALISE LINGUISTICA. Gramatica normativa, descritiva e internalizada;
Concepgao de erro; Processo de formagao de palavras; Colocagdo pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal. 3. Padrao
escrito no nivel culto: ortografia, acentuacao grafica, pontuagdo. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra.

PROFESSOR MATEMATICA

Numeros: niimeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; nimeros irracionais e reais. Fun¢des: Igualdade de fungdes; determinagio do dominio de
uma fungdo; fungio injetiva, sobrejetiva e bijetiva; fungdo inversa; composigdo de fungdes; fungdes crescentes, decrescentes, pares e impares; 0s zeros
e o sinal de uma fung¢@o; fungdes lineares, constantes do 1° e 2° grau, modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais. Equagdes: desigualdades e
inequagdes. Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do seno, co-seno e tangente. Seqiiéncias: seqiiéncias de
Fibonacci, seqiiéncias numéricas; progressdo aritmética e geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas lineares; analise combinatoéria; bindmio de
Newton. Nogdes de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de dispersdo, distribuigdo de freqiiéncia; graficos; tabelas. Matematica
Financeira: Proporgdo, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizagdo, descontos simples, desconto
racional, desconto bancario; taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de Probabilidade. Nimeros Complexos. Calculo Diferencial e Integral das
Fungdes de uma Variavel. Nogdes de Historia da Matematica. Avaliagdo e Educagdo Matematica: formas e instrumentos. Metodologia do Ensino de
Matematica: uso de material concreto, calculadora e computador.

PROFESSOR INGLES

Simple present and simple past (affirmative, negative and interrogative); Present continuous and past continuous (affirmative, negative and
interrogative); Present perfect and past perfect (affirmative, negative and interrogative); Present perfect continuous (affirmative, negative and
interrogative); Future tense: will, going to (affirmative, negative and interrogative); Modals verbs: can, could, should, must, have, may; Passive voice;
Possessive case; Relative clauses: who/that/which/whoselwhom/where; Comparatives and superlatives; Imperative; Personal Pronouns (object
pronouns, subject pronouns); Possessive pronoun; Possessive adjective; Interpretagdo textual.

PROFESSOR CIENCIAS

Aspectos Metodologicos do Ensino de Ciéncias. Identidade dos Seres Vivos: Aspectos fisicos, quimicos e estruturais da célula; As Organelas;
Importancia dos Acidos Nucléicos; A Organizagdo Celular: Seres Procariontes, Eucariontes e sem Organizagdo Celular; Fungdes Celulares: Sintese,
Transporte, Eliminag@o de Substancias e Processos de Obten¢do de Energia: Fermentagio, Fotossintese e Respiragdo Celular; Divisdo e Reproducao
Celular. Origem e Evolugdo da Vida: Hipoteses sobre a Origem da Vida e Caracteristicas da Terra Primitiva; Idéias Evolucionistas: Teoria de Lamarck
e Teoria de Darwin; Fatores e Mecanismos de Evolugdo; Origem do Homem: Analise da Intervengdo/Adaptagdo do homem na Transformagao do
Ambiente. Diversidade da Vida: Caracteristicas e Classificagdo dos Seres Vivos: Principais Caracteristicas dos Representantes de cada Reino da
Natureza; Critérios de Classificagdo; Regras de Nomenclatura e Categorias Taxondmicas; Biodiversidade no Planeta e no Brasil: Espécies Ameagadas.
Principais Filos e Divisdes dos Reinos da Natureza; Caracteristicas Anatomicas e Fisiologicas do Homem: Fisiologia dos Sistemas Biologicos
(digestorio, respiratorio, circulatorio, excretor, nervoso, endocrino, imunologico, reprodutor e locomotor). Transmissdo da Vida: Fundamentos da
Hereditariedade: Gene e Codigo Genético, Calculos com Probabilidade; Primeira e Segunda Lei de Mendel; Genética Humana: Grupos Sanguineo,
Distirbios Metabélicos, Compatibilidade e Incompatibilidade de Tecidos e de Orgdos, Influéncia dos Fatores Ambientais; Aplicagdes da Engenharia
Gencética: Clonagem, Transgénicos e Projeto Genoma. Interagdo entre os Seres Vivos: Conceitos Basicos em Ecologia; Relagdes Troficas (cadeias e
teias alimentares; distribui¢@o natural da matéria e da energia e concentragéo de pesticidas e de subprodutos radiativos); Relagdes Ecologicas
Limitadoras do Crescimento Populacional; Ciclos Biogeoquimicos; Biomas da Terra; Ecossistemas do Brasil. Polui¢do e outras Degradagdes do
Ambiente.

MEDICO PSIQUIATRA.:

Epidemiologia dos Transtornos Mentais. Descrigdes Clinicas e Diretrizes Diagnosticas: transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos;
transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas; esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e delirantes;
transtornos do humor (afetivos); transtornos neurdticos, relacionados ao estresse ¢ somatoformes; sindromes comportamentais associadas a
perturbacdes fisiologicas e fatores fisicos; transtornos de personalidade e de comportamento em adultos; retardo mental; transtornos do
desenvolvimento psicoldgico; transtornos emocionais ¢ de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia; transtorno
mental ndo especificado. Psicofarmacologia. Psicoterapias: individuais / Grupal/ Familiar. Psiquiatria Social e Prevengdo. Organizacdo da atencdo em
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saude mental. Abdomen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica;
Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocardio; ICC — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimagdo Cardiopulmonar;
Sangramento Transvaginal.
ASSISTENTE SOCIAL:
O Servigo Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Historia do Servigo Social e o Projeto Etico Politico; O Servico Social na
Contemporaneidade; A Etica Profissional ¢ a relagio com a Instituigio, o Usuario e os Profissionais; O Servigo Social ¢ a Interdisciplinaridade; A
atuacio do Assistente Social na 4rea de Satide Piiblica, Sistema Unico de Saude (SUS), Conselhos de Satide ¢ a Participagdo Popular - Controle Social,
Gestdo, Orcamento e Financiamento da Satde.
NUTRICIONISTA:
Conhecimentos em nutrigdo humana; macro e micro nutrientes; digestdo e absorgdo de nutrientes; calculos de necessidades nutricionais; alimentagao
nas diferentes fases da vida (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, idoso, gestagdo e lactacdo). Avaliag@o nutricional: no adulto e pediatria (sadia e
enferma). Terapia nutricional em: Diabetes Mellitus, HAS (Hipertensdo Arterial Sistémica), Hiperlipidemias, Transplantes, Paciente Critico, Cirurgias,
Erros Inatos do Metabolismo, Dieta Enteral e Parenteral, Fibrose Cistica, Cancer, AIDS, Nefrologia, Gastroenterologia, Obesidade e Desnutrigao.
Aspectos fisicos das Unidades de Alimentacdo e Nutri¢ao. Funcionamento das Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Efeito do processamento sobre os
nutrientes dos alimentos: vitaminas e proteinas. Doengas veiculadas por alimentos. Cuidados higiénicos com instalagdes, equipamentos, utensilios,
géneros alimenticios ¢ manipuladores de alimentos.
PSICOLOGO:
A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concepgdes de saude e doenga. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica;
intervengdes do psicologo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Saide Mental: conceito de normal e patologico; contribuicdes da
psiquiatria, psicologia e psicandlise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversoes na clinica com
criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnodstico: a fungdo do diagnodstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes),
diagnostico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagao;
psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal.
Politicas de Saude(SUS) e propostas para a Satde Mental. Etica Profissional.
FISIOTERAPEUTA:
Anatomia muscular; Anatomia Ossea; Artropatias Degenerativas e Inflamatorias; Doengas dos Vasos Sanguineos e Linfaticos, Ulceras e Tecido
Acatricial; Doencgas e Disturbios dos ossos ¢ articulagdes; Efeitos Fisiologicos da massagem; Encargos Sociais; Fisioterapia Cardiorespiratoria;
Fisioterapia Pré e Pos Operatorios; Fraturas; Lesdes dos Tecidos Moles; Luxagdes; Massagem relaxante; Nervos; Neurologia (Geral); Reeducagao
Postural Global; Tenddes; Reabilitagdo de pacientes cronicos; Sistema Gnico de Saude.
ENGENHEIRO CIVIL
Matematica - Calculo Diferencial e Integral, Geometria Analitica, Algebra Linear, Calculo Numérico. Fisica - Forgas, Movimento, Leis de Newton,
Trabalho, Calor, Energia e Poténcia, Otica, Luz, Ondas, Eletromagnetismo. Materiais de Construgdo Civil - Tipos, Propriedades, Aplicagdes. Analise
Estrutural - Estatica, Vinculos, Cargas, Reagdes, Solicitagdes, Flexdes, Tensoes, Cisalhamento, Deformagdes, Flambagem. Mecanica dos Solos -
Propriedades Fisicas e Mecanicas dos Solos. Geologia - Rochas, Solos. Hidraulica - Hidrostatica, Hidrodinamica, Vazdo, Dutos, Encanamentos,
Bombas. Topografia - Nivelamento, Levantamento Topografico, Planimetria, Altimetria, Calculos Topométricos. Instalagoes Hidrosanitarias - Projeto,
Execu¢do, Abastecimento de Agua, Esgoto, Combate a Incéndio. Fundagdes - Blocos, Sapatas, Tubuldes, Estacas. Planejamento de Construgdes -
Documentagao, Projetos, Orgamento, Custos, Analise de Custos Beneficio, Planejamento de Obra, Cronograma. Patologia das Construgdes - Patologia
em Estruturas, Revestimentos, Telhados, Forros e Pisos.

ARQUITETO

Cartografia: Nogoes de Aerofotogrametria e Fotointerpretagdo; Cartas Graficas (sistemas analogico e digital); Escalas, dimensdes ¢ formas de
representagdo do espago urbano. Planejamento Urbano: Conceitos basicos do processo de estruturagdo do espago urbano; Nocdo de Planejamento
Fisico-Territorial; Condigdes fisicas e ambientais: topografia, drenagem, aspectos geotécnicos, vegetagdo, cobertura vegetal, areas de preservagao por
excepcionalidade ou qualidade ambiental; Nogdes de parcelamento do solo: de gleba, quadra, lote, logradouro publico, desmembramento, desdobro,
remembramento, planos integrados de parcelamento com projeto de edificagdo; Circulagdo e Transportes: sistema viario; circulagdo e trafego urbano,
sistemas de transportes urbanos; Planejamento da infra-estrutura urbana; Equipamentos publicos e mobiliario urbano; Nogdes de planejamento do uso e
ocupacdo do solo urbano: zoneamento e areas de uso segregado, ocupagdo do lote (lotes, recuos, subsolo, permeabilizagdo), categorias de uso,
densidades (de ocupagdo, construtiva, de populagdo), parametros fisicos, indices urbanisticos (taxa de ocupagao, coeficiente de aproveitamento, taxa de
impermeabilizagdo do terreno), gabaritos de altura das edificagdes; Macro areas e zonas urbanas: sistema de areas verdes, areas institucionais, areas
ndo-edificaveis, areas de preservacdo e protegdo; Plano Urbanistico e Desenho Urbano; Planejamento Setorial e Planejamento Integrado; Planejamento
Estratégico; Planejamento Participativo (Conceitos e praticas). Projeto de Edificagdo - Nogdes das normas aplicaveis ao projeto de edificagdes em
geral, particularmente: Implantagdo; Conforto das Habitagdes: aeraco, insolagdo, acustica e iluminagao artificial; Permeabilidade do solo; Orientagdo e
dimensionamento minimo dos compartimentos; Sanitdrios coletivos; Instala¢des prediais; Seguranga de uso (disposig¢des construtivas e instalagdes dos
sistemas basico e especial de seguranca). Tecnologia Urbana: Drenagem urbana: bacias de drenagem, sistemas de canais, corregos e rios urbanos;
Saneamento basico: redes de agua e esgotos; Obras estruturais: obras de arte, projetos de pontes e passarelas, pavimentagao viaria.

ENFERMEIRO

Fundamentagdo tedrica-pratica do cuidar: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Medidas de Biosseguranca
Principios, métodos e técnicas de esterilizagdo. Avaliagdo das condi¢des de satde individual e coletiva, Métodos e técnicas de Avaliagdo clinica, Sinais
Vitais, Identificag@o de Sinais e Sintomas por disfungao de orgaos e sistemas, Exames Complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as
necessidades de Higiene e conforto, Alimentagao, Eliminag¢des, O processo saide-doenga no cuidar da satde individual e coletiva: Concepgdes tedricas
sobre saude-doenca. Enfermagem em Saude Publica. Promogdo da Saude, Prevengdo de Doengas, Riscos e Agravos a Saude e Reabilitagdo do cliente.
Doengas como Problemas de Saude Publica. Doengas Emergentes, Remergentes e Permanecentes. Politicas Nacionais de Saude, Legislagdo do Sistema
Unico de Saude (SUS), Historicidade, principios, diretrizes e financiamento. Participagdo Popular ¢ o Controle Social. Atengdo Bésica de Satide. A
Estratégia de Satde da Familia, Agentes Comunitarios de Satide. Sistema de Vigilancia a Satde: epidemiologica, ambiental e sanitaria (ANVISA).
Informagdo, Comunicagdo ¢ Educagdo. Programas de Saide. Atuacdo do Enfermeiro (a) nos Programas de Assisténcia a Saude da Mulher.
Planejamento Familiar. Satde da Crianga e do Adolescente, Satide do Trabalhador, Satide do Adulto e do Idoso, DST e AIDS, Tuberculose,
Hanseniase. Hiperdia (Hipertensao e Diabetes), Programa Nacional de Imunizagdo. Satide Mental e o CAPS. Educagdo em Satde. Educag¢do Popular
em Satde. Ambiente sustentavel e Qualidade de vida. Implementagdo e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem a clientes e grupos humanos no
ambiente domiciliar e ambulatorial. Programa de Humanizagdo da Assisténcia ao cliente. Processo de Trabalho em Satde. Planejamento, organizagao e
Geréncia de Servigos de Satude. Regulag@o, Controle e avaliagdo do Servigo de Satude e de Enfermagem; Supervisdo e Avaliagdo da Qualidade da
Assisténcia e do Servico de Enfermagem. Administragdo de recursos materiais; Relagdes Interpessoais no Trabalho. Educagdo Permanente em Satde e



Prefetra Mg PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
RUA VEREADOR RAMOS, 746 - CENTRO
CNPJ - 06.554.174/0001-82 CEP - 64.180-0

ESPE N INA FONE- 086-3383-1516

PARA TODOS et

a Enfermagem. Aspectos historicos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica profissional. Codigo de deontologia e
o processo ético de transgressoes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional. Entidades de Classe.

ODONTOLOGO

Odontologia Social: Saude Bucal, Satde Publica e Odontologia Social; Relagdes da odontologia social com a odontologia e com a satde publica:
Relagdes com a odontologia preventiva, Caracterizagdo e hierarquizagdo dos problemas da odontologia social, Niveis de prevengdo, Organizagio e
Administragdo de servigos Odontologicos, Planejamento e Avaliagdo em Odontologia, Educagdo em Odontologia; Controle de infeccdo em
Odontologia; Farmacologia em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos, antiinflamatorios, antimicrobianos, Farmacologia em pacientes
especiais; Emergéncias em Endodontia; Dentistica: Tratamentos preventivos de cicatriculas e fissuras, Ionémero de vidro, Resinas compostas,
Amalgama; Politicas de Saude: Evolugio historica e as perspectivas da Reforma Sanitéria e do Sistema Unico de Satide do Brasil, Atengdo priméria a
saude e a organizagdo do servigos primérios de satude através do PSF, Estratégias para o desenvolvimento do SILOS, Promogao da saude em todos os
niveis de Atengdo, Educacdo e saude, Participagdo social no SILOS, Atual sistematica de financiamento do SUS; Sistema de Informagao:
Componentes do sistema de informagao e sua importincia no ambito do SILOS, Sistemas de Informagéo utilizados pelo Ministério de Satde, Fontes
de dados e informagdes; Periodontia: Etiologia da doenca periodontal, Preven¢do da doenga periodontal, Tratamento basico da Gengivite Cronica e
Periodontite, Abscesso Periodontal, Periodontite Juvenil e Lesdes agudas da gengiva.

MEDICO

Sistema de Informagao da Atengdo Bésica. Nogdes Basicas de Epidemiologia. Vigilancia Epidemiolégica. Epidemiologia das Doengas Transmissiveis.
Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteragdes da cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites, gastrite,
ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensdo arterial,
tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratorio (Doengas do Trato Respiratorias Superior, Insuficiéncia Respiratoria, Asma Bronquica, Doenga
Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmdo); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infec¢do Urinaria);
Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefalé¢ia); Enfermidades Hematologicas
(Anemias, Distirbios da Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabodlicas ¢ Enddcrinos (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo,
Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutri¢do); Doengas Infecciosas e Parasitarias, Doengas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades
Reumiticas (Artrite Reumatica, Febre Reumatica); Enfermidades Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afec¢do da Coluna Cervical,
Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatologicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria); Enfermidades
Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depressdo). Atengdo do Médico nos Programas de Satide Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atengdo a Saude da
Crianga e do Adolescente, Atengdo a Saude da Mulher, Atengdo a Satde do Adulto e do Idoso. Vacinagdo na Crianga e no Adulto. Tabagismo,
Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. Saude do Trabalhador. Saude da Familia na busca da Humanizagio e da Etica na Atencdo a Saude. Atengdo do
Médico da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratorias, Ginecoldgicas, Obstétricas, Neurologicas, Metabolicas, Endocrinologicas e
Gastroenterologicas, das Doengas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Politraumatizados.

NiVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA

(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO)

Interpretagdo de texto; Concordancia Verbal, Concordancia Nominal; Regéncia Verbal; Colocagdo Pronominal: Proclise, Enclise ¢ Meséclise; Crase;
Verbos; Pontuagdo; Classes de Palavras; Ortografia; Processo de formagéao de palavras; Encontros Vocalicos e Consonantais; Acentuagio Grafica.

CONHECIMENTOS GERAIS(TODOS OS CARGOS)

Fatos de relevancia Nacional ou Internacional acontecidos na ultima década.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DIGITADOR: Nogoes de operagao de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e servigos relacionados a
Internet e a correio eletronico, Internet Explorer e Outlook Express. Nogdes de utilizagdo de softwares. Teclas e suas Fungdes.
AGENTE DE TRANSITO: Cédigo de Transito Brasileiro: Lei 9503/97 (DOU de 24/09/97) — Alteragdes feitas pela Lei 9.602 de 21/01/98: disposi¢des
Gerais; Composigdo e Competéncia do sistema Nacional de Transito; Normas Gerais de circulagdo e conduta; Pedestre e condutores de veiculos nido
motorizados; Do cidaddo; educagdo para transito; sinalizagdo de transito; engenharia de trafego. Da operagdo, da fiscalizagdo e do policiamento
ostensivo de transito; dos veiculos (Disposi¢des Gerais; seguranga dos veiculos; identificagdo dos veiculos); veiculos de circulagdo internacional;
registro de veiculos; licenciamento; condugdo de escolares; habilitagdo; infragdo; penalidades; medidas administrativas; processos administrativos:
(Autuacao; Julgamento das autuagdes e penalidades); crimes de Transito: (Disposig¢des Gerais; crimes em Espécie); Resolugdes do Conselho Nacional
de Transito; Portaria do DENATRAN.
FISCAL DE TRIBUTOS
Nogoes de Direito Tributario. Tributos: Modalidades, Competéncia Tributaria da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios — suas atribui¢des; Fato
Gerador; Ativo. Capacidade Tributéria, Preferéncia. IPTU: O seu Fato Gerador, Sujeito Passivo e Ativo. Imposto de Transmissdo “inter-vivos” : Fato
Gerador, ndo incidéncia e isengdo. Taxas, Poder de Policia, Prestagdo de Servigos. Contribui¢do de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitos a
aplicabilidade. Finalidade das Infracdes e Penalidades. Higiene Publica: Conceito, Abrangéncia, Estabelecimentos e locais sujeitos a Fiscalizagdo. Da
Ordem Publica: Costume, Seguranga, Diversdes. Do Transito Publico. Das Construgdes em Geral: Licencga, Projetos, Prazos e Demoli¢des.
TECNICO AGRICOLA:
Nogdes de Administragdo Rural. As Culturas de: Caju, Coco, Feijdo, Milho e Mandioca. As Pastagens. Controle de Ervas Daninhas. Podas de Plantas
Frutiferas. Nogdes Fundamentais sobre Solos: Formagdo e Constitui¢do, Principais Propriedades Fisicas, Adubagdo Organica e Verde, Adubagio
Quimica ou Mineral, Corregdo do Solo. Nogdes Fundamentais sobre mecanizagdo Agricola: Tragdo Animal e Tragdo Motora. No¢des Fundamentais de
Irrigag@o.Sanidade Animal: Aplicagdo de Medicamentos e Contengéo de Animais. Alimentagdo Animal: Volumosos, Concentrados, Cilagem, Fenacao
e Mineralizagao
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SECRETARIO ESCOLAR
Organizacdo e funcionamento da secretaria da escola: documentagao (professor e aluno), expedi¢do, arquivamento. Redagéo oficial: correspondéncia e
redacdo técnica. Matricula, transferéncia e adaptagdo de aluno. Avaliagdo escolar e estudos de recuperagdo. Calendario escolar, regimento escolar e
Projeto Politico Pedagogico da escola. A Educag@o na concepgdo da LDB: estrutura e organizagao da Educagio Nacional. Sistemas de ensino:
competéncias das esferas Federal, Estadual e Municipal. A Educac@o Basica. A Educagdo de Jovens e Adultos. Principais leis, decretos, pareceres e
resolugdes, deliberagdes referentes e/ou complementares a LDB. Principios gerais dos Parametros Curriculares Nacionais (Ensino Fundamental).
Medidas e dispositivos legais de protecao a crianga e ao adolescente. Legislagdo federal e estadual aplicavel a educagéo no sistema municipal de
ensino.
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
Boletim de Produgao; Métodos de Organizagao de Filas; Triagem de Pacientes; Conhecimento e Identificagdo de Equipamentos e Instrumentos de um
Consultorio Odontolégico; Principios Basicos de Esterilizagdo e Desinfeccdo: Material e Ambiente; Técnica de Aplicagdo de Medicamentos: Vias de
Administragdo de Medicamentos; Higiene; Conhecimentos e Processamentos da Revelagdo de Radiografia; Processo de Esterilizagao.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa(TODOS OS CARGOS)
Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre seqiiéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua:
ortografia, acentuagdo grafica, masculino e feminino, antéonimo e sindnimo e diminutivo ¢ aumentativo

CONHECIMENTOS GERAIS(TODOS OS CARGOS)

Fatos de relevancia Nacional ou Internacional acontecidos na ultima década.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Boletim de Produgdo; Assisténcia Basica de Satide a Comunidade: Conceito de Saude e Prevengdo de Doengas; Material ¢ Ambiente; Higiene;
Saneamento Basico e as demais atribuigdes contidas na Portaria GM N° 1.886/1997 do Ministério da Satude.

AGENTE DE ENDEMIAS

Prevengdo e Controle de Satide Pablica; Enfermidades transmitidas entre animais ¢ 0 homem; Agravos a0 homem pela agdo de animais pegonhentos;
Vacinagio. Vigilancia Ambiental: conceitos, indicadores ¢ medidas de controle e avaliagio. SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Saude Publica,
conhecimentos do SUS.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa
Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre seqiiéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua:
ortografia, acentuagdo grafica, masculino e feminino, anténimo e sinénimo e diminutivo e aumentativo.

Matematica
Adi¢do; Subtragdo; Multiplicagdo; Divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
VIGIA(ZONA URBANA E RURAL), ZELADOR(ZONA URBANA E RURAL), BOMBEIRO
HIDRAULICO, ELETRICISTA, AUX. DE SERV. NA CONSTRUCAO CIVIL(PEDREIRO);

Serdo elaboradas questdes relativas a pratica de cada fungéo.

ANEXO III -ATRIBUICOES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

CARGO: ZELADOR

Zelar pela seguranga das pessoas ¢ do patrimoénio. Atender e controlam a movimentagdo de pessoas. Receber objetos, mercadorias, materiais,
equipamentos. Preparar merenda escolar e cuidar da limpeza dos prédios e logradouros publicos.

CARGO: VIGIA

Realizar a fiscalizagdio e orientagdo referente a entrada e saida de pessoas. Receber, orientar e encaminhar o publico em geral. Controlar a entrada e
saida de pessoas nos recintos de trabalho. Identificar e registrar ocorréncias. Coletar e entregar documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros
internamente e externamente. Abrir e fechar as dependéncias das reparticdes. Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda. Comunicar a
autoridade competente, as irregularidades ocorridas. Inspecionar os locais ou instalagdes das reparti¢des. Desempenhar outras atividades correlatas a
sua fungdo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE CONSTRUCAO CIVIL

Executar a abertura e fechamento de bocas de lobo, valas, com a remogéo e conserto do pavimento, reaterro ¢ apiloamento da vala. Executar consertos
e substitui¢do de tubos, fugar tubos, meio—fio, etc. Executar instalagdes de pisos, azulejos e similares, reboco e acabamentos em geral, relacionar e
especificar tipo e quantidade de materiais necessarios aos servigos e providenciar a retirada no almoxarifado. Executar obras municipais. Servigos de
alvenaria em geral. Efetuar servigos de pintura. Efetuar a limpeza e a manutengdo dos instrumentos e equipamentos de uso diario. Executar outros
servigos afins e/ou compativeis com a area de atuagao.

CARGO: BOMBEIRO HIDRAULICO

Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de PVC. Instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d’agua, chuveiros e outras partes
componentes de instalagdes hidraulicas, utilizando equipamentos e ferramentas apropriadas. Instalar registros e outros acessorios de canalizagdo,
fazendo as conexdes necessarias para complementar as instalagdes do sistema de agua e esgoto. Manter em bom estado as instalagdes hidraulicas,
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substituindo-as ou reparando as partes componentes, tais como: tubulagdes, valvulas, jungdes e conexdes. Orientar e treinas os servidores que auxiliam
a execugdo dos trabalhos de encanamento, orientando quanto as medida de seguranca e ao uso de equipamento protetor para os desempenhos das
tarefas. Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: SECRETARIA ESCOLAR

Realizar as atividades de apoio administrativo, inseridas na Secretaria Escolar, nas unidades escolares e CMEIES, responsabilizando-se pela sua
execugdo em tempo habil e na organizagdo do arquivo da instituicdo. Atender ao publico em geral, prestando informagdes, orientando e transmitindo
avisos e recados. Realizar servigos gerais de digitagdo, inclusive os de natureza didatico-pedagogico. Efetuar langamentos de dados e informagdes
pertinentes ao corpo docente e discente. Receber, classificar, redigir, protocolar, distribuir, arquivar documentos em geral. Preencher fichas e
formularios que integram o prontuario dos alunos e dos profissionais da instituigdo. Cumprir demais atribuigdes que lhe forem delegadas pelo
Secretario(s) Geral e/ou Diretor(a) da institui¢@o, respeitando a legislagao e normas vigentes.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Conduzir a execugdo técnica dos trabalhos de sua especialidade, Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnologicas da area. Orientar e coordenar a execugdo dos servigos de manutenc¢do de equipamentos e instalagdes, Dar assisténcia técnica na compra,
venda e utilizacdo de produtos e equipamentos especializados, Responsabilizar-se pela elaboragdo e execugdo de projetos compativeis com a respectiva
formagao profissional.

CARGO: ELETRICISTA

Auxiliar na execugdo de servicos de manutengdo elétrica corretiva em instalagdes e equipamentos em geral. Auxiliar na instalagdo e ou recuperagao de
linhas de transmissdo e componentes. Reparar defeitos em instalagdes, substituindo pecas e fazendo ajustes, conforme especificagdes e orientagdes.
Auxiliar em atividades operacionais sempre que necessario. Realizar treinamento na area de atuag@o, quando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autoriza¢do superior. Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Descri¢do Sintética: Fiscaliza o cumprimento da legislagdo municipal relativa a arrecadagdo de impostos e taxas de competéncia do municipio e aos
repasses dos tributos estaduais. Divulgar a politica tributdria do municipio, orientando e incentivando seu cumprimento e coibindo a sonegagdo.
Atribuic¢des Tipicas: Fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagdo de servigos e as atividades exercidas por profissionais liberais
e auténomos, verificando a correta arrecadagdo dos tributos municipais (ISSQN, ICMS, IVV, etc.); Acompanhar, prestar esclarecimentos, conferir,
auditar, elaborar relatorios e encaminhar reclamagdes quando a declaracdo de participagdo do municipio no produto da arrecadagdo do ICMS; Colher
dados de interesse tributario, examinando cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes, tendo em vista identificar contribuintes omissos,
lucros nao declarados e outras irregularidades; Lavrar autos de infragdo, termos de fiscalizagdo, intimagdes e praticar todos os atos administrativos e
legais disponivel, visando o correto cumprimento da legislagao tributaria. Executar tarefas afins.

CARGO: DIGITADOR

Digitar oficios, requerimentos, certiddes, relatorios e outros trabalhos que lhe for solicitado. Cuidar das rotinas de limpeza do arquivo, aperfeigoar a
utilizagdo dos discos rigidos, removiveis opticos ou magnéticos, mantendo-os sempre o mais descarregado possivel. Fazer periodicamente backup dos
arquivos do computador e executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cuidar da comunidade e do municipio no que diz respeito as principais doengas de interesse para a Satide Publica. Encaminhamento da comunidade ao
Posto de Saude para tratamento das enfermidades acometidas. Orientagdo basica sobre Higiene Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos.
Orientagdo para vacinagdo e cuidados com as Gestantes e idosos, dentre outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: ARQUITETO

Participar da defini¢ao e execugdo do planejamento urbano da cidade, distritos e povoados; participar de reformulagdes e atualizagdes do Codigo de
Obras do Municipio. Elaborar projetos arquitetonicos de interesse da Prefeitura. Coordenar, em conjunto com o Engenheiro Civil, os servigos de
fiscaliza¢do, medi¢do e acompanhamento de obras do Poder Publico Municipal. Coordenar o uso e ocupagdo do solo, nos moldes da legislagdo em
vigor.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Participar de equipes interdisciplinares na elaboragdo de politicas sociais. Elaborar, coordenar, controlar, administrar e avaliar programas nas areas de
servi¢o social. Promover estudos e pesquisa na sua area de atuagdo. Acompanhar a implantagéo e avaliar os resultados de programas sociais. Participar
de equipes interdisciplinares em trabalhos promovidos pelo Municipio. Prestar orientagdo a populagdo quanto a concessao de beneficios e auxilios na
area de servico social. Fazer levantamento socio-econdmico com vistas ao planejamento habitacional das comunidades. Aplicar a legislagdo dos
Programas Sociais. Promover a avalia¢@o técnica dos projetos selecionados para captagdo de recursos junto as institui¢des financeiras. Desempenhar
outras atividades correlatas a sua fungao.

CARGO: ODONTOLOGO

Executar assisténcia buco-maxilo-facial e odontolégica profilatica no Municipio. Diagnosticar o paciente e determinar o respectivo tratamento. Realizar
tratamento odontolégico no Municipio. Estudar medidas para promover a melhoria do nivel de saude oral das populagdes do Municipio. Participar de
equipes multidisciplinares no atendimento a populagdo. Prestar servicos de odontologia preventiva. Participar de campanhas de vacinagdo. Proceder a
exames radiologicos e outros. Aplicar tratamento odontologico. Prescrever e aplicar medicamentos especificos para area odontoldgica. Preencher
prontuarios de pacientes. Realizar palestras e outros eventos, promovendo educagdo da satide bucal da populagdo. Desempenhar outras atividades
correlatas a sua fungéo.

CARGO: NUTRICIONISTA

Elaborar, executar e acompanhar os programas de alimentagdo e nutri¢do, e inspecionar as instalagdes e condi¢des de higiene do ambiente. Realizar
estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos a implantagdo, manutengdo e funcionamento
de programas de alimentagdo e de nutri¢do da populagdo do Municipio. Vistoriar estabelecimentos, entidades, eventos, produtos de consumo e outros,
avaliando as especificagdes técnicas e legais de vigilancia sanitaria, orientando e tomando as medidas pertinentes. Coordenar e supervisionar a
execucdo dos programas de alimentagdo e nutricio do Municipio. Emitir parecer técnico na sua area de atuag@o. Prestar assisténcia e educacdo
nutricional ao Municipio. Fazer o controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios. Prescrever suplementos nutricionais, necessarios a
complementagdo da dieta. Padronizar e orientar procedimentos e condutas relacionadas a sua area de atuagdo. Realizar atendimento especializado em
grupos ou individual de pacientes. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

CARGO: PROFESSOR

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, entre outras a cargo da Secretaria de
Educagdo competente.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
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Executar atividades no controle de vetores transmissores de doencas, realizar pesquisas, coletar amostras, aplicar larvicidas para preservar o meio
ambiente e a populacdo, dentre outras agdes pertinente ao cargo.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Participar do planejamento, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos trabalhos de implantagdo, manutengdo e
funcionamento de programas de obras realizados pelo Municipio. Participar da elaboragdo do Plano Diretor Urbano do Municipio. Desenvolver,
analisar e aprovar projetos, na area de engenharia civil, a serem desenvolvidos no Municipio. Inspecionar obras e edificagdes particulares quanto a
regularizagdo, orientagdo técnica e reforma. Analisar o impacto urbano de empreendimentos, obras entre outros de acordo com a legislagdo vigente.
Elaborar layout, plantas, projetos, desenhos, calculos e outros, no atendimento aos programas e obras do Municipio. Vistoriar aparelhos de elevacao
para aprovagdo, execugdo, liberagdo de funcionamento ou interdi¢do, controlando a documenta¢do dos equipamentos. Controlar, acompanhar e/ou
executar atividades relacionadas a iluminagdo publica. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungdo. Participar da realizagdo de estudos,
pesquisas e levantamentos na area de engenharia sanitaria. Participar da elaboracdo e do acompanhamento do funcionamento do sistema de coleta de
lixo, incluindo coleta, transporte e tratamentos dos residuos solidos. Realizar o monitoramento e controle de qualidade ambiental. Acompanhar a
construgdo e o tratamento de esgotos sanitarios, pluviais e residuos liquidos produzidos pelas industrias. Promover o controle da polui¢do de aguas
naturais, da poluicdo atmosférica e do equilibrio ecolégico. Elaborar projetos de instalagdes prediais de agua, esgoto, lixo e sua destinagdo final,
drenagem e limpeza publica. Efetuar vistoria, pericia, avaliagdo em sua area de atuagdo. Participar com outros especialistas da defini¢do de estratégias,
planos e agdes referentes ao estabelecimento de procedimento de controle sanitario do ambiente. Desempenhar outras atividades correlatas a sua
fung@o.

CARGO: PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos e/ou grupos, com finalidade de anélise,
tratamento, orientagdo e educag@o. Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adapta¢@o social, elucidando conflitos e questdes,
acompanhando o individuo e/ou grupos durante o processo de tratamento. Desenvolver pesquisas experimentais, teéricas e clinicas. Elaborar e analisar
projetos relacionados a area de atuagdo. Promover e orientar estudos e pesquisas na area do comportamento humano. Colaborar em trabalhos que visem
a elaboracdo de diagnosticos especificos. Acompanhar a implantagdo de programas de sua 4rea de atuagdo. Emitir pareceres dentro de sua area de
atuagdo. Realizar estudos, projetos e investigagdes sobre as causas de desajustamento psicologico. Acompanhar trabalhos de reabilitagdo profissional
em conjunto com outros profissionais. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Promover palestras, seminarios e outros eventos em sua area de atuagdo. Prestar assisténcia fisioterapeutica, através de tratamentos especificos para
cada caso, visando a promogao, prevengao, restauragao e preservagio da saude da populacdo. Acompanhar e manter informagdes sobre o quadro clinico
de pacientes sob sua responsabilidade. Participar de campanhas preventivas. Avaliar o estado de saude do paciente, realizando testes especificos.
Planejar e executar tratamentos fisioterapicos. Ensinar exercicios corretivos, orientando e treinando o paciente. Controlar registros de dados,
observando as anotagdes das aplicagdes e tratamento. Elaborar pareceres técnicos relacionados a sua area de atuagdo. Desenvolver métodos e técnicas
de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos servigos da area de fisioterapia do Municipio. Desempenhar outras atividades correlatas a sua
fung@o.

CARGO: ENFERMEIRO

Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia.
Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de satide publica e no atendimento aos pacientes e doentes.
Coletar e analisar dados socios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude. Prestar assisténcia a pacientes.
Estabelecer programas para atender as necessidades de satide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis. Controlar o padrdo de esterilizagdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecgio dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem.
Orientar paciente, familia e comunidade quanto a prevengao de doengas, promogao e recuperagio da saude. Participar de equipes multidisciplinares no
atendimento a popula¢@o. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

CARGO: MEDICO

Prestar atendimento e realizar avaliag@o clinica em pacientes, que utilizam o sistema de satide publica municipal e instituigdes educacionais, emitindo
diagnostico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a satde e
o bem estar do paciente.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRICO

Prestar atendimento e realizar avaliagdo clinica especializados no cuidado da saude mental por meio do tratamento da doenca mental, através do
modelo biomédico de abordagem das perturbagdes psiquicas, incluindo o uso de medicamentos. Podendo realizar exames fisicos, solicitar e interpretar
analises laboratoriais, eletroencefalograma (EEG) e exames como Tomografia computadorizada (CT), Ressonancia magnética (RM) e PET
(Tomografia por emissdo de positrons). O profissional tem que avaliar o paciente em busca de problemas médicos que possam ser a causa da
perturbacdo mental.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, laboratérios de protese e em orgaos publicos de satide. Previnir
doenga bucal participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Confeccionar e reparar proteses dentarias humanas, animais e
artisticas. Executar procedimentos odontologicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administrar pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizar
capacidades de comunicagdo em palestras, orientagdes e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e
de bio-seguranga.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

Apoio a obras em geral que afetem a fluidez ou a seguranca do transito, estando empenhado pela central de operagdes. Fiscaliza¢o rotineira, por setor
de servigo, com o objetivo de evitar o cometimento de infragdes de circulacdo, estacionamento ou parada que tragam danos a seguranca ou a fluidez no
transito, apoio a situagdes emergenciais ndo previstas pela central que afetem a fluidez ou a seguranga do trénsito. OPERACAO DE TRANSITO:
Desvios, fechamentos de vias ou inversdo de sentido de fluxo, para realizagdo de eventos, apoio no que tange a reparos emergenciais nos semaforos e
atuagdo do Agente em cruzamentos semaforizados por corte de energia ou por defeitos. TRAVESSIA DE PEDESTRES OU ESCOLARES: Atuacédo do
Agente em travessias diarias, estabelecidas pela central de operagdes ou pela supervisdo, para maior segurancga dos pedestres. BLITZ EDUCATIVA
OU REPRESSIVA: Atuagdo do Agente em blitz, orientado pela supervisdo, com ou sem a presen¢a da policia militar, objetivando repreender ou
educar condutores que tenham ou ndo cometido infragdes de trinsito. CONDUCAO DE VEICULOS: Ato de conduzir veiculos automotores de
fiscalizagdo de transito (viaturas) estando escalado para este fim. VISTORIA OU FISCALIZACAO DE TAXIS, ESCOLARES E ONIBUS: Ato de
vistoriar ou fiscalizar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para circulacdo, estando escalado para este fim. EVENTOS EDUCATIVOS:
Atuagdo do Agente em atividades de educag@o para o transito. SEVICOS DE ESCOLTA OU BATEDOR: Ato de escoltar veiculos com excesso lateral
ou de comprimento, ou que estejam transportando autoridades com prioridade de deslocamento, apoio a participantes de passeatas, corridas rusticas,
passeios ciclisticos, eventos religiosos e carreatas dando seguranca e indicando o trajeto.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL

PUBLICACAO DO EDITAL 13/01/2011 SEDE DA PREFEITURA DE
ESPERANTINA

INSCRICOES 31/01/2011 a 04/02/2011 | SEDE DA PREFEITURA DE
ESPERANTINA

DIVULGACAO DOS LOCAIS DE 18/02/2011 SEDE DA PREFEITURA DE

PROVAS ESPERANTINA

APLICACAO DAS PROVAS 27/02/2011 A DEFINIR

DIVULGACAO DO GABARITO 28/02/2011 SEDE DA PREFEITURA DE
ESPERANTINA

PRAZO PARA RECURSOS DO 01 E 02 /03/2011 SEDE DA PREFEITURA DE

GABARITO ESPERANTINA

RESULTADO DO RECURSO 11/03/2011 SEDE DA PREFEITURA DE
ESPERANTINA

RESULTADO FINAL 23/03/2011 SEDE DA PREFEITURA DE
ESPERANTINA

RECURSO RESULTADO FINAL 24 E 25/03/2011 SEDE DA PREFEITURA DE
ESPERANTINA

PROVA PRATICA 26/03/2011 LOCAL A SER DIVULGADO

PEDREIRO/BOMBEIRO

HIDRAULICO E ELETRICISTA

RESULTADO DO RECURSO 30/03/2011

HOMOLOGACAO 31/03/2011 SEDE DA PREFEITURA DE
ESPERANTINA

ANE X O V —Modelo de Recurso

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

Enderecgo:

Cargo:

N° de Inscrigao:

Carteira de Identidade N°:

Questionamento:




Prefeura Muricpg PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
RUA VEREADOR RAMOS, 746 - CENTRO
CNPJ - 06.554.174/0001-82 CEP - 64.180-0

ESPERANIIN IINA FONE- 086-3383-1516

PARA TODOS
~—

Embasamento:

Data: / /

Assinatura:




