EDITAL N.° 001/2005 — CFSd PM

ESTADO DE SERGIPE
POLICIA MILITAR
COMANDO GERAL
3* SECAO DO EMG

CONCURSO PUBLICO PARA O CURSO DE FORMACAO DE
SOLDADOS PM /2005 DA POLiCIA MILITAR
DO ESTADO DE SERGIPE

O Comandante Geral da Policia Militar do Estado de Sergipe, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas no Capitulo VII,
Secdo I do Art. 37, itens I, I, IIT e IV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Capitulo V, Secdo I do Art. 25,
itens I, II e I1I da Constitui¢do Estadual de Sergipe e ainda as disposi¢des da Lei 2.066/76 - Estatuto da PMSE, torna publico
para o conhecimento dos interessados, o EDITAL DO CONCURSO PUBLICO PARA OS EXAMES SELETIVOS AO
CURSO DE FORMACAO DE SOLDADOS PM (MASCULINO E FEMININO) PARA O ANO DE 2005.

Considerando a necessidade de preenchimento de 500 (quinhentas) vagas de Soldado PM, sendo 400 (quatrocentos) vagas
masculino e 100 (cem) vagas feminino das OPMs, no ano de 2005, situadas na Capital e no interior do Estado de Sergipe, o
Comando Geral da PMSE, através da 3* Se¢do do EMG, resolve promover os EXAMES SELETIVOS AO CURSO DE
FORMACAO DE SOLDADOS PM MASCULINO e FEMININO, tornando publicas as exigéncias relativas & mencionada
sele¢do, na ordem que se seguem:

1. DOS REQUISITOS

Para se credenciar ao ingresso na Policia Militar do Estado de Sergipe, o candidato deve preencher os seguintes
requisitos, obrigatorios no ato da matricula:

1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;

1.2. estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

1.3. ndo ter antecedentes criminais ou policiais;

1.4. achar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

1.5. ter idoneidade moral e conduta pregressa compativel com o cargo de militar estadual pretendido;

1.6. ter aptiddo para a carreira de Policial militar estadual, aferida através dos exames: Intelectual, Satde, Aptiddao
Fisica, Psicologico e Avaliagdo Social;

1.7. ter altura minima descalgo de 1,65 m (um metro e sessenta e cinco centimetros), quando do sexo masculino, ¢ de
1,60 m (um metro e sessenta centimetros), quando do sexo feminino;

1.8. completar, no ano da matricula do curso (2005), 18 (dezoito) anos, no minimo, e 30 (trinta) anos, no maximo;

1.9. Ensino Médio completo ou equivalente;

1.10. Preencher as demais exigéncias constantes deste Edital e suas Normas Complementares.

2. DAS VAGAS

Serdo oferecidas 500 (quinhentas) vagas de acordo com os claros existentes na Corporagdo, consoante a Lei Estadual n®
7.165, datada de 02 de outubro de 2002, que fixa o efetivo da PMSE, assim distribuidas:

AREA DE VAGAS OFERECIDAS

% SEDE DO BPM _
CIRCUNSCRICAO SEXO QUANTIDADE OPCAO

ARACAJU e SOCORRO 1° ¢ 5° BPM MASCULINO 240 600
FEMININO 60 700
PROPRIA 20 BPM MASCULINO 32 610
FEMININO 08 710
ITABAIANA 3° BPM MASCULINO 32 620
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AREA DE VAGAS OFERECIDAS
x SEDE DO BPM _
CIRCUNSCRICAO SEXO QUANTIDADE OPCAO
FEMININO 08 70
CANINDE 4° BPM MASCULINO 32 630
FEMININO 08 730
ESTANCIA 6° BPM MASCULINO 32 640
FEMININO 03 720
LAGARTO 7° BPM MASCULINO 32 650
FEMININO 08 750
TOTAL MASCULINO 400
FEMININO 100
3. DAS INSCRICOES

3.1. Pagamento da taxa de inscri¢ao
Periodo: de 04 a 15 de julho de 2005.

Local: nas agéncias do Banco do Brasil de Aracaju (Siqueira Campos, General Valaddo, Santo Antonio, Bardo de
Maruim, SZo José, Augusto Franco e Francisco Porto), Socorro, Proprid, Itabaiana, Canindé do Sio
Francisco, Estancia, Lagarto e Pontos de atendimento do Banco Popular do Brasil (Conjunto Jodo Alves,

Jardim Esperanca e Siqueira Campos).
Valor: R$ 40,00 (quarenta reais).
Horério: bancario.
3.2. Candidatos Isentos

O candidato com direito a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, beneficiado pelas Leis Estaduais N° 2.778 de
28/12/1989 e 4.087 de 14/05/1999 (Funcionario Publico Estadual e doador de sangue), comprovadas por contra
cheque ou certidao, deverd procurar a Coordenag@o de Concurso Vestibular da UFS no periodo de 04 a 15 de julho
de 2005 no horario das 08:30 as 11:30 horas e das 14:00 as 17:00 horas, para retirar a sua ficha de inscri¢cao
mediante apresentagdo da Cédula de Identidade original. O candidato que ndo comparecer no citado periodo nio

podera inscrever-se no Concurso para a matricula no CFSd 2005.

3.3. Efetivacio da inscricao

3.3.1. Entregar o formulario de inscri¢do, devidamente preenchido, acompanhado da documentagdo exigida no
subitem 3.3.2., na Coordenagdo de Concurso Vestibular, situada na Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de
Campos, no periodo de 19 de julho a 02 de agosto de 2005, no horario das 08:00 as 16:00 horas, obedecendo

a seguinte escala:

Data Candidatos cujos nomes iniciam-se pelas letras:
19/07 A (de Aa... a Am...)
20/07 A (de An... a Az...)

21/07 BeC

22/07 DeE

25/07 F,GeH

26/07 I alJ(dela.. aln..)
27/07 J(deJo... alJz..) e K
28/07 L a M(deMa... a Mb...)
29/07 M (deMc... a Mz...), N, O e P
01/08 Q, R, eS

02/08 T, U VWX YeZ

3.3.2. Documentos Exigidos:

a) Cédula de identidade (original, recente e em bom estado) acompanhada de uma fotocopia legivel da

mesma;

b) CPF (original e fotocopia);

¢) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou equivalente ( original e fotocopia );
d) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo ou comprovante de isengao;

e) Formulario de Inscricdo devidamente preenchido;

f) Duas fotografias iguais, tamanho 3x4, com data do ano 2004 ou 2005.

agosto de 2005, ndo participarad do Concurso para o CFSd 2005.
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3.3.3. O candidato que ndo entregar a documentagdo exigida no subitem 3.3.2., no periodo de 19 de julho a 02 de




3.3.4. Comprovante de Inscrigdo
Antes de assinar o Comprovante de Inscri¢do, o candidato ou seu representante devera conferir:
- nome;
- nimero e UF da cédula de identidade;
- Sex0;
- data de nascimento;
- opgdo de area de circunscri¢do / sexo.
3.3.5. Apos a efetivacdo da inscrigdo ndo sera permitida a modificagdo da opgdo de area de circunscri¢ao. Nao serdo
aceitas reclamacdes posteriores.

3.4. Normas Gerais para Inscricdo

3.4.1. O candidato podera fazer a pré-inscricdo pela internet através do site www.ccv.ufs.br no periodo de 08:00
horas do dia 04 de julho de 2005 as 18:00 horas do dia 14 de julho 2005.

3.4.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, efetivacdo da inscri¢do por correspondéncia.

3.4.3. O candidato s6 podera concorrer para uma opg¢ao da area de circunscrigdo das OPMs relacionadas no item 2
deste Edital.

3.4.4. O candidato ao Concurso CFSd 2005 (Soldado Policial-Militar Combatente) fica obrigado a servir em
quaisquer das cidades abrangidas pela Organizagdo Policial Militar (OPM) optada, pelo periodo de no minimo
03 (trés) anos na atividade de policiamento ostensivo, conforme relagdo constante no Manual do Candidato, de
acordo com a classificagdo do Comando Geral da Policia Militar, nos termos do Artigo 33° § 2°, da
Constitui¢do do Estado de Sergipe e do Estatuto das Policias Militares, instituido pela Lei n° 2.066 de 23 de
dezembro de 1976.

3.4.5. O candidato que, apdés o pagamento da taxa de inscricdo, desistir do concurso, apresentar qualquer
impedimento ao ingresso na PMSE ou ndo preencher qualquer requisito previsto neste Edital, ndo tera direito a
devolu¢ao da taxa de inscrigao.

3.4.6. Caso o cheque utilizado para o pagamento da taxa de inscricdo seja devolvido, por qualquer motivo, a
inscricdo sera considerada invélida.

3.4.7. Ao inscrever-se, o candidato estara prestando declaragdo de que esta ciente e concorda, plenamente, com as
condigdes estabelecidas neste Edital.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO

4.1. O Concurso sera composto das seguintes etapas: Exame Intelectual, de carater classificatorio e eliminatdrio; Exame
de Saude, de carater eliminatorio; Exame de Aptiddo Fisica, de carater eliminatorio; Exame Psicologico, de carater
eliminatdrio; e Avalia¢do Social, de carater eliminatorio, realizadas sucessivamente.

4.2. Para a realizag¢do dos Exames de Saude, de Aptidao Fisica e Psicologico, os candidatos serdo convocados por grupo,
obedecidos as datas e horarios estabelecidos no respectivo ato convocatdrio de acordo com o Anexo III.

5. DO EXAME INTELECTUAL

5.1. Do Conteudo das Provas.
As provas limitar-se-30, em conteudo, ao programa das matérias previsto no anexo I do Manual do Candidato.

5.2. Da Data ¢ Numero de Questdes das Provas.
O Concurso sera realizado no dia 21 de agosto de 2005, tendo inicio as 08:00 horas, e constara das provas de
Portugués (20 questdes numeradas de 01 a 20), Matematica (20 questdes numeradas de 21 a 40), Histéria (20
questdes numeradas de 41 a 60), Geografia (20 questdes numeradas de 61 a 80), Nocbes de Direito (10 questdes
numeradas de 81 a 90) e Nocoes de Informatica (10 questdes numeradas de 91 a 100) onde os candidatos terdo 04
(quatro) horas para responder as 100 (cem) questdes e fazer as marcagdes na Folha de Respostas. As provas
constardo de questdes objetivas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D e E), das
quais somente uma estara correta. Valor de cada questdo 01 (um) ponto.

5.3. Do Peso das Provas.
Serdo atribuidos pesos a cada prova, na forma a seguir discriminada:

PROVA PESO PROVA PESO PROVA PESO
Portugués 05 Matematica 02 Historia 03
Geografia 03 Nogoes de Direito 02 Nogoes de Informatica 02

5.4. Da Aplicacdo das Provas
5.4.1. O candidato devera apresentar-se as 07:00 horas, ao local da prova, munido da carteira de identidade ou um
documento oficial equivalente, do comprovante de inscri¢do e de uma caneta esferografica com tinta preta, que
utilizard para marcar suas respostas.


http://www.ccv.ufs.br/

5.4.2. Os portdes de acesso aos locais de realizagdo das provas, serdo fechados as 08:00 horas, ndo sendo permitido o
ingresso de qualquer candidato apds esse horario.

5.4.3. Néao havera aplicagdo de prova fora dos locais preestabelecidos.

5.4.4. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas na Folha de Respostas ou assinaladas sem preencher o espaco
totalmente e questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.4.5. Durante a realizagdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso de qualquer
equipamento eletronico.

5.4.6. O candidato ao terminar as provas, entregara ao fiscal o Caderno de Questdes juntamente com a Folha de
Respostas.

5.4.7. Os candidatos s6 poderdo se ausentar do recinto das provas ap6s 02:30 horas do inicio da mesma.

5.4.8. Reclamagdes concernentes ao gabarito das provas sé serdo aceitas até 48 (quarenta e oito) horas apds a sua
divulgagao.

5.5. Do Julgamento das Provas
5.5.1. Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o ponto padronizado, com a finalidade de avaliar o desempenho do
candidato em relag@o aos demais.
5.5.2. Para célculo do ponto padronizado do candidato em cada prova desenvolve-se as seguintes operagdes:
a) Conta-se o total de acertos de cada candidato.
b) Calcula-se a média e o desvio padrio dos acertos de todos os candidatos presentes a prova, usando-se
aproximagdo de duas casas decimais.
¢) Transforma-se o total de acertos de cada candidato em ponto padronizado; para isso calcula-se a diferenga
entre o total de acertos do candidato na prova ¢ a média de acertos da prova; divide-se essa diferenga pelo
desvio padrao da prova, usando-se aproximacdo de duas casas decimais, multiplica-se o resultado por 100
(cem), soma-se 500 (quinhentos) e finalmente multiplica-se o valor obtido pelo peso da prova.

04-X O
PP = %A? x 100 +500%><p

U Pontos padronizados do candidato por prova
U Numero de acertos do candidato por prova
[J Média de acertos da prova

J Desvio padrao dos acertos da prova

[l Peso da prova

< O N
< :8

5.5.3. Somando-se os pontos padronizados do candidato em cada prova (PP), obtém-se o Total de Pontos
Padronizados do candidato (TPP).

5.6. Da Classificag@o dos Candidatos

5.6.1. Sera excluido do processo classificatorio o candidato que:
a) Obtiver resultado nulo em qualquer prova, independentemente dos pontos alcancados nas demais.
b) Obtiver, nas 100 (cem) questdes objetivas do conjunto das provas, um nimero de acertos inferior a 40%.

5.6.2. A classificagdo far-se-a pela ordem decrescente do total de pontos padronizados (TPP) obtidos pelos
candidatos, e de acordo com a sua op¢io de Area de Circunscrigdo / Sexo, manifestada no ato da inscrigo.

5.6.3. Para efeito de divulgacdo externa, a lista dos candidatos classificados até o limite de vagas devera atender a
ordem alfabética, indicando, porém, o total de pontos padronizados obtidos pelos candidatos.

5.6.4. Tera divulgacdo externa, também, a lista contendo a relagdo dos candidatos classificados apds o limite de
vagas e dos eliminados.

5.6.5. Os casos de empate que venham a ocorrer na classificagdo dos candidatos de acordo com a area de opgao serdo
resolvidos, dando-se prioridade, na ordem de classificac¢@o, ao candidato que obtiver maior niimero de acertos
na Prova de Portugués. Persistindo o empate, a prioridade serd dada ao candidato mais idoso.

6. DO EXAME DE SAUDE

6.1. O Exame de Saude, de carater eliminatdrio, tem por objetivo avaliar o estado geral de saude, fisica e mental, do
candidato e determinar as condi¢des indispensaveis ao desempenho da profissdo do Policial militar estadual e
constard de exames e testes clinicos, bem como de exames laboratoriais.

6.2. Sera realizado pela Junta Médica de Satde da PMSE, que funciona em uma instalacdo anexa ao Hospital da Policia
Militar, sito a Avenida Minas Gerais, s/n.°, Fone (79) 3236-1846, bairro 18 do Forte, nesta Capital.



6.3. Sera executado por comissdo designada pelo Comandante-Geral da Policia Militar e constara dos seguintes exames
e testes clinicos e exames laboratoriais:
6.3.1. Biométrico:
6.3.1.1. aferi¢do de altura,
6.3.1.2. aferi¢do da pesagem;
6.3.1.3. aferi¢do da proporgdo entre o peso ¢ a altura.
6.3.2. Médico-Odontolégico:
6.3.2.1. clinico;
6.3.2.2. ter o indice de massa corpoérea no maximo (IMC) < 30;
6.3.2.3. acuidade visual - para uniformidade da linguagem e facilidade de julgamento da acuidade visual
serdo adotadas a escala SNELLEN, na avaliagdo da acuidade visual para longe e a escala de
JAEGUER, na avaliagdo da acuidade visual para perto;
6.3.2.4. acuidade auditiva.
a) ao Teste da Voz Cochichada: audibilidade a 5 metros em ambos os ouvidos;
b) a audiometria: perda toleravel até 30 decibéis ISSO (International Standard Organization), nas
freqiiéncias de 500, 1000, 2000, 3000, 4000, 6000 e 8000 hertz em cada ouvido, separadamente.
6.3.2.5. odontolégico - indices minimos de aptidao:
a) 24 (vinte e quatro) dentes naturais ou artificiais, ndo sendo tolerados proteses totais, superiores ou
inferiores;
b) 04 (quatro) molares, 02 (dois) em oclusdo em cada lado, naturais ou artificiais, desde que
satisfagam a estética e fungoes;
¢) todos os dentes anteriores, incisivos e caninos (bateria labial) tolerando-se dentes artificiais desde
que satisfacam a estética e fungoes;
d) auséncia de doengas periodontais ¢ afec¢des periapicais evidenciaveis ao exame clinico;
e) auséncia de caries situadas na bateria labial e de caries ndo passiveis de restauragdo, tolerando-se
sua presenga desde que a extracdo dos elementos atingidos ndo comprometa o minimo de dentes
exigidos.

6.3.3. Exames Laboratoriais - realizados as expensas do candidato nos ultimos 90 (noventa) dias, contendo,
obrigatoriamente, o nome ¢ o numero de identidade do candidato, os quais tém por objetivo determinar a
emissdo de parecer conclusivo sobre o estado geral de satde do candidato e constara de:
6.3.3.1. Radiografia do Torax em PA;
6.3.3.2. Eletroencefalograma;
6.3.3.3. Teste Ergométrico;
6.3.3.4. Teste Audiométrico;
6.3.3.5. Escarro: Pesquisa de BAAR;
6.3.3.6. Hemograma Completo (inclusive Contagem de Plaquetas);
6.3.3.7. Uréia;
6.3.3.8. Creatinina;
6.3.3.9. Glicemia;
6.3.3.10. Machado Guerreiro (Doenga de Chagas);
6.3.3.11. VDRL;
6.3.3.12. Sorologia para Hepatite “B” e “C” (Hbs Ag, anti-Hbc IgG e Ig M, anti-Hbs, anti-HCV);
6.3.3.13. Sorologia anti-HIV;
6.3.3.14. Parasitologico de Fezes;
6.3.3.15. Sumario de Urina.

6.3.4. Os exames laboratoriais estabelecidos no subitem 6.3.3., serdo entregues, impreterivelmente, nas datas,
turnos e horarios definidos no ato convocatoério de acordo com a previsao constante no Anexo III, momento
em que o candidato se apresentara para a realizagdo do Exame de Sauade.

6.3.5. Apds a analise dos exames laboratoriais e inspe¢do de saide nos candidatos, a Comissdo do Exame de Saude
emitira parecer conclusivo individual da aptiddo ou inaptiddo de cada um, que devera ser assinado pelos
médicos integrantes da referida Comissdo e registrado em ata, que devera ser assinada pelos Presidente e
Secretario da Comissdo do Exame de Saude.

6.3.6. Sao condi¢des incapacitantes no Exame de Satde para Matricula no Curso de Formagdo de Soldados da
Policia Militar:

a) Cabeca e Pescoco - Deformagdes, perdas extensas de substancia, cicatrizes deformantes, aderentes ou
anti-estéticas; contragdes musculares anormais, cisto braquial, higroma cistico de pescogo e fistulas.

b) Ouvido e Audicio - Deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular; anormalidade do conduto auditivo
e timpano, infec¢des cronicas recidivantes, otite média cronica, labirintopatias, tumores e perdas auditivas
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acima de 30 decibéis na média aritmética obtida dos resultados das freqiiéncias de 500, 1000 e 2000 Hz,
em qualquer dos ouvidos e sem protese ortofonica, verificadas em teste audiométrico.

¢) Olhos e Visao - Infecgdes e processos inflamatoérios, excetuando-se conjuntivite agudas e hordéolo;
ulceracdes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral; opacificagdes, seqiiclas de traumatismo ou de
queimaduras; doencas congénitas ¢ deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos
visuais; anormalidades funcionais significativas e diminui¢do da acuidade visual além da tolerancia
permitida; lesdes retinianas, retiopatia diabética, glaucoma cronica com alteragdes papilares e/ou
campimétricas, mesmo sem reducdo da acuidade visual; doengas neuroldgicas ou musculares oculares;
discromatopsia de grau acentuado. A cirurgia refrativa (ceratotomia) sera aceita, desde que ja realizada,
que tenham resultado na visdo minima necessaria a aprovacgao.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traquéia e Esofago - Anormalidades estruturais congénitas ou nao,
desvio acentuado de septo nasal, mutilagdes, tumores, atresia e retragdes; seqiielas de agentes nocivos;
fistulas congénitas ou adquiridas; infeccdes cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na
mastigacdo, respiragdo, fonagao e degluticdo; doengas alérgicas do trato respiratorio.

e) Dentes - Estado sanitario geral deficiente, infecgdes, ma oclusdo com comprometimento funcional
(muscular e/ou articular) ou das estruturas do suporte dental; tumores; restauracdes; proteses
insatisfatorias e deficiéncias funcionais. Para restabelecer as condigdes normais de estética e mastigagao,
tolera-se a proteses dental, desde que o inspecionado apresente os dentes naturais, conforme mencionado
nos “indices minimos”.

f) Pele e Tecido Celular Subcutineo - Infeccdes cronicas ou recidivantes, inclusive a acne com processo
inflamatoério agudo ou que impega o barbear; micoses extensas, infectadas ou cronificadas; parasitoses
cutdneas extensas, eczemas alérgicos cronificados ou infectados; expressdes cutdneas das doengas
autoimunes, manifestacdes das doencas alérgicas de dificil resolugdo; ulceragdes e edemas; cicatrizes
deformantes, comprometendo a fungdo estética; nervos vasculares extensos ou anti-estéticos, perfuragdo
do pavilhdo auricular, que devera ser corrigida antes da matricula; tatuagens obscenas e/ou ofensivas em
qualquer parte do corpo e todas aquelas aparentes quando do uso do uniforme basico da Policia Militar
(Decreto n° 2.882 de 05 de setembro de 1974), por comprometerem a fungdo estética para a atividade
fim do militar estadual (Policial Militar).

g) Pulmdes, Parede Toracica e Mediastino - Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa
toracica; fungdo respiratoria prejudicada (D.P.O.C e patologias toracicas com restri¢ao pulmonar); doenca
e defeitos, congénitos ou adquiridos; infec¢des bacterianas ou micoticas; doengas imuno-alérgicas do trato
respitdrio inferior com passado recente ou em atividade (importante colher histdria patoldgica pregressa,
excetuando-se asma leve); fistula e fibrose pulmonar difusa, tumores malignos e benignos dos pulmdes e
pleura, anormalidades radiologicas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade morbida e
sem comprometimento funcional.

h) Sistema Cardio-Vascular - Anormalidades congénitas ou adquiridas; infec¢des, inflamacdes, arritmias,
doengas do pericardio, miocardio, endocardio e da circula¢do intrinseca do coragdo, anormalidades do
feixe de condugdo e outras detectadas no eletrocardiograma relacionadas a doengas coronarianas,
valvulares ou miocardicas; doengas orovalvulares; sindrome de pré-excitagdo; hipotensdo arterial com
sintomas; hipertensdo arterial e taquisfigmia; alteragdes segnificativas da silhueta cardiaca no exame
radiologico; doenga venosas, arteriais e linfaticas. O prolapso mitral sem regurgitagdo por meio da valvula
mitral e sem repercussao hemodinamica verificada em ECO-DOPPLER néo ¢é incapacitante.

i) Abdomen e Trato Intestinal - Anormalidade da parede (ex.: Hérnias, fistulas), a inspe¢do ou palpacao;
visceromegalias; infecgdes, esquistossomose e outras parasitose graves (ex.: doenca de chagas, calazar,
malaria, amebiase extra-intestinal); micoses profundas; histéria de cirurgia significativa ou ressecgdo
importante (solicitar relatorio cirirgico, descrevendo o que foi realizado no ato operatorio); doengas
hepaticas e pancreaticas; lesdes do trato gastrointestinal; distirbios funcionais, desde que significativos;
tumores benignos e malignos.

j) Aparelho Genito-Urinario - Anormalidade congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urinarias,
tumores; infecgdes e outras lesdes demonstraveis no exame de urina; testiculo localizado fora de sua bolsa
¢ incapacitante; a existéncias de testiculo inico desde que na bolsa, ndo ¢ incapacitante; a hipospadia
balanica ndo ¢ incapacitante.

k) Aparelho Osteo-Mio-Articular - Doencas e anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou
adquiridas, inflamatodrias, infecciosas, neoplasicas e traumaticas; desvio ou curvaturas anormais
significativos da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteragdo na estrutura normal das maos e
pés; proteses cirirgicas e seqiielas de cirurgias. No caso de pé plano e curvatura discreta da coluna
vertebral (convém solicitar o parecer especializado para avaliagdo de sintomas), distirbios funcionais
orgénicos e vicio postural.




1) Doencas Metaboélicas e Endocrinas - "Diabetes Mellitus", tumores hipotaldmicos e hipofisarios;
disfuncdo hipofisaria e tiroideana sintomatica; tumores da tirdide, exceto cistos insignificantes e
desprovidos de potencialidade moérbida; tumores de supra renal e suas disfungdes congénitas ou
adquiridas; hipogonadismo primario ou secundario; disturbios do metabolismo do célcio e fosforo, de
origem endocrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade
cronologica.

m) Sangue e Orgios Hematopoiéticos - Alteragdes significativas do sangue e 6rgdos hematopoiéticos. A
historia ¢ importante nas doengas hemorragicas. Alteragdes hematoldgicas consideradas significativas
deverdo ser submetidas a parecer especializado.

n) Doencas Neuropsiquidtricas - Disturbios neuromusculares; afec¢des neurologicas; anormalidades
congénitas ou adquiridas; ataxias, incoordenagdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias e fraquezas
musculares. Avaliar cuidadosamente a historia, para detectar sindrome convulsiva, distarbios de
consciéncia, disturbios comportamentais ¢ de personalidade.

0) Tumores e Neoplasias - Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizagdo,
repercussdo funcional, potencial evolutiva ou comprometimento estético importante. Se o perito julgar
insignificante pequenos tumores benignos (ex.: cisto sebaceo, lipoma), devera justificar sua concluséo.

p) Doenca Sexualmente Transmissiveis - Qualquer Doenga Sexualmente Transmissiveis em atividade, é
incapacitante.

q) Condicées Ginecolégicas - Neoplasias, ooforite, cistos ovarianos nao funcionais, salpingite, lesdes
uterinas e outras anormalidades adquiridas ou congénitas, mastites especificas e tumores da mama.

r) Condi¢des Biométricas - indices em desacordo com os parametros indicados nas alineas “a” e “b” do
subitem 6.3.7.

s) Outras Condigdes - Qualquer condi¢@o que possa culminar na ndo participacdo do candidato em qualquer
das fases dos Exames Complementares, ou que possa comprometer o rendimento do cursando durante o
periodo formacional, é incapacitante. Na hipdtese de candidata gestante esta situacdo devera ser declarada
por escrito, somente podendo realizar o Exame de Aptiddo Fisica mediante laudo autorizatério de seu
Médico Assistente, dentro dessa especialidade, atestando que a gravida estd fisica, psicologica e
emocionalmente em condigdes de realizar o referido Exame na data anunciada no instrumento editalicio e
suas ulteriores modificagdes, e que assume toda e qualquer responsabilidade pelo que acontecer com a
mesma, seu embrido ou feto, durante a realizagdo do Exame de Aptidao Fisica, ou o que vier a acontecer
com os mesmos em razdo do estado apresentado pela candidata, ndo competindo a Policia Militar
qualquer 6nus ou responsabilidade.

6.3.7. Parametros e Indices Admissionais:

a) Altura - altura minima de 1,65 m (um metro e sessenta e cinco centimetros), quando do sexo masculino, e
de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros), quando do sexo feminino.

b) indice de Massa Corporea (IMC) - ter o indice de massa corporea < 30

IMC Diagnostico
0a20 Abaixo do peso
mc=PesoemKg 20225 Saudivel
Altura2 25a30 Sobrepeso
30240 Obeso
40a 70 Muito obeso
Maior que 70 Obesidade Morbida

¢) Acuidade Visual - acuidade visual a 6 (seis) metros: avaliagdo de cada olho separadamente 20/40 sem
corregao, corrigidos para 20/20 em um olho e 20/30 no outro, com a melhor corre¢éo possivel.

d) Senso Cromatico - ¢ admissivel discromatopsia de graus leve e médio, sendo incapacitante a de grau
acentuado, motilidade ocular extrinseca: as excursdes oculares devem ser normais.

e) Dentes - o minimo exigido ¢ de 16 (dezesseis) dentes naturais, higidos ou tratados. Tolera-se protese
dental, desde que o inspecionado apresente os dentes naturais exigidos.

f) Limites Minimos de Motilidade - Extremidade Superior: OMBRO - Elevacdo para diante de 90 graus,
abdugdo a 90 graus; COTOVELOS - flexdo a 100 graus, extensdo a 15 graus; PUNHO - alcance total a 15
graus; MAO - supinagio/pronacio a 90 graus e DEDOS: formagao de pinga digital. Extremidade Inferior:
COXO FEMURAL - flexdo a 90 graus, extensdo a 10 graus; JOELHO - extensio total, flexdo a 90 graus
¢ TORNOZELO - dorsiflexdo a 10 graus, flexao plantar a 10 graus.

g) Indices Cardiovasculares - pressio arterial medida em repouso e em deciibito dorsal ou sentado.

- SISTOLICA - igual ou menor do que 140 mmHg.
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- DIASTOLICA - igual ou menor do que 90 mmHg.
- PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO - indice compreendido entre igual ou maior a 50 bpm e
igual ou menor a 100 bpm.
h) indice Audiométrico - perdas auditivas iguais ou inferiores a 30 decibéis na média aritmética obtida dos
resultados das freqiiéncias de 500, 1000 e 2000 Hz, em qualquer dos ouvidos ¢ sem prétese ortofonica.

6.3.8. As afericdes dos instrumentos utilizados no Exame de Saude serdo de responsabilidade da Comissao
Coordenadora do Concurso.

6.3.9. Poderdo, ainda, serem exigidos do candidato, as suas expensas, outros exames complementares que se
tornem necessarios, para se chegar a um diagnostico preciso das suas reais condi¢cdes de satde fisica e
mental a matricula no Curso de Formagao de Soldados da PM.

6.3.10. Quando exigidos outros exames complementares, para melhor comprovar o seu estado de saude, fica o

candidato cientificado do cumprimento do prazo improrrogéavel de trés dias uteis, tendo como termo inicial
o primeiro dia util subseqiiente a exigéncia formal do(s) exame(s), para a entrega dos respectivos
resultados, sob pena de ser considerado INAPTO.

6.3.11. A relagdo dos candidatos considerados APTOS no Exame de Saude sera publicada no Boletim da
Corporacdo, afixada no Quartel do Comando Geral e divulgado no endereco eletronico da Policia Militar
(www.pm.se.gov.br).

6.3.12. O candidato devera tomar conhecimento do resultado do Exame de Satde no dia e local previsto no Anexo
III, como condigdo para participar do Exame Fisico.

7. DO EXAME FisSICO

7.1.

7.2.

7.3.

O Exame de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio, tem por objetivo avaliar a capacidade de realizagdo de esforgos

e a resisténcia a fadiga fisica do candidato, visando a selecionar aqueles que apresentem as condi¢des necessarias

para o desempenho da atividade militar estadual, nos graus hierarquicos iniciais e subseqiientes da carreira.

Sera realizado, nesta Capital, em datas e local definidos no Anexo III, conforme convocagdo descrita no subitem

4.2., para os candidatos considerados “aptos” no Exame de Saude.

Sera executado por comissdo designada pelo Comandante-Geral da Policia Militar e constara de exercicios

especificos, obedecendo aos padrdes adotados pela Corporacgdo, sendo exigidos os padrdes minimos, por prova,

elencados nos quadros abaixo:

7.3.1. Para a realizacdo do Exame de Aptiddo Fisica, o candidato devera observar as condigdes gerais de execugdo
por prova e sexo, de acordo com os quadros abaixo:

CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO

PROVA | ATIVIDADE | TEMPO MAXIMO | TENTATIVAS
CORRIDA DE FUNDO 2.200 metros 12 min 00 seg. 01 (uma)
ABDOMINAL | 30 (trinta repetigdes) [ 01 min 00 seg. | 01 (uma)
CANDIDATOS DO SEXO FEMININO
PROVA | ATIVIDADE | TEMPO MAXIMO | TENTATIVAS
CORRIDA DE FUNDO 1.800 metros 12 min 00 seg. 01 (uma)
ABDOMINAL | 25 (vinte e cinco repeticdes) | 01 min 00 seg. | 01 (uma)
CORRIDA DE FUNDO

CONDICOES GERAIS DE EXECUCAO:

a) o estilo de partida sera livre. O(A) candidato(a) tomara posi¢do o mais proximo da faixa de largada. Ao sinal de
partida, sera acionado o crondmetro, que somente sera parado assim que o(a) candidato(a) cruze a faixa de chegada.
Sera permitida apenas uma tentativa.

b) o(a) candidato(a) serd eliminado, nos seguintes casos:

* ndo completar a prova;
* completar a prova acima do tempo méaximo permitido.

ABDOMINAL

CONDICOES GERAIS DE EXECUGAO:

a) devera ser realizado o nimero de repeti¢des, no estilo remador, no tempo maximo estabelecido, conforme o sexo, em
uma Unica tentativa.

b) o(a) candidato(a) coloca-se em decubito dorsal com o corpo completamente estendido, tendo os bragos no
prolongamento do corpo. O(A) candidato(a) por contragdo de musculatura abdominal, curva-se a posicdo sentada,
flexionando simultaneamente os joelhos, pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem dos bragos estendidos e
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7.4.

7.5.
7.6.
7.7.
7.8.

7.9.

paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os cotovelos, os quais devem ultrapassar a linha
formada pelos joelhos, retornando o(a) candidato(a) a posi¢do inicial (dectbito dorsal) até que toque o solo com as
maos. A partir dessa posi¢do inicia-se um novo movimento. O crondmetro sera acionado e travado ao sinal do
cronometrista, para o inicio e término do exercicio. O repouso entre os movimentos ¢ permitido. Os movimentos
incompletos ndo serdo computados.

¢) Deve-se realizar este exercicio sobre um colchonete ou tatame.

d) Nao serdo computados os exercicios em que a curvatura da articulagdo do brago/antebrago, os que os cotovelos ndo
ultrapassem a linha do joelho, bem como, os que faltem coordenagdo entre tronco e perna.

e) o(a) candidato(a) sera eliminado, nos seguintes casos:
* ndo completar a prova;

* completar a prova acima do tempo minimo permitido.

O objetivo dos testes e provas aqui previstas ¢ avaliar as caracteristicas ideais para o desempenho da fung¢éo policial-
militar, a fim de serem julgadas aptiddes como: FORCA MUSCULAR, RESISTENCIA MUSCULAR, POTENCIA
MUSCULAR, FLEXIBILIDADE MUSCULAR, APTIDAO CARDIORESPIRATORIA e COORDENACAO
NEUROMUSCULAR, indispensaveis ao bom desempenho do cargo de Soldado da Policia Militar.

As medidas e aferi¢des dos locais de testes serdo da responsabilidade da Comissdo do Exame de Aptidao Fisica.
Para o exame fisico o(a) candidato(a) devera estar trajando, obrigatoriamente, cal¢do ou short, camiseta e ténis.

Os candidatos serdo avaliados considerando-os APTOS ou INAPTOS.

A relagdo dos candidatos considerados APTOS no Exame de Aptidao Fisica sera publicada no Boletim da
Corporacdo, afixada no Quartel do Comando Geral e divulgado no endereco eletronico da Policia Militar
(www.pm.se.gov.br).

O candidato devera tomar conhecimento do resultado do Exame Fisico no dia e local previsto no Anexo III, como
condigdo para participar do Exame Psicoldgico.

. DO EXAME PSICOLOGICO

8.1.

8.2.

8.3.

O exame psicologico tem por objetivo avaliar as caracteristicas da personalidade dos candidatos e sua
compatibilidade com as aptiddes inerentes a atividade policial-militar, através de testes objetivos, especificos e
padronizados, para atender aos parametros exigidos no Quadro do Perfil Profissional.

Sera realizado por uma institui¢do credencial, em datas e local a serem definidas, conforme convocagdo descrita no
subitem 4.2., para os candidatos considerados “aptos” no Exame de Aptidao Fisica.
O Quadro do Perfil Profissional para o ingresso de Soldado PM compreende os seguintes parametros:

N.° DE NIVEIS DE NECESSIDADES
ORDEM COMPORTAMENTOS E ATITUDES Nivel e an
1 Assertividade 3 Necessidade essencial
2 Aspiragao Profissional 2 Necessidade moderada
3 Atencdo Dividida 3 Necessidade essencial
4 Capacidade de Adaptacdo 3 Necessidade essencial
5 Capacidade de Relacionamento 3 Necessidade essencial
6 Cooperagdo 3 Necessidade essencial
7 Despreendimento 2 Necessidade moderada
8 Discernimento 2 Necessidade moderada
9 Estabilidade Emocional 3 Necessidade essencial
10 Flexibilidade 3 Necessidade essencial
11 Habilidade Espacial 2 Necessidade moderada
12 Habilidade para Planejar 2 Necessidade moderada
13 Iniciativa 2 Necessidade moderada
14 Lideranca 2 Necessidade moderada
15 Memoria Fisiondmica 3 Necessidade essencial
16 Politizagdo 2 Necessidade moderada
17 Percepgao 3 Necessidade essencial
18 Raciocinio Abstrato 3 Necessidade essencial
19 Resisténcia a Frustragdo 3 Necessidade essencial
20 Responsabilidade 3 Necessidade essencial
21 Sensibilidade 3 Necessidade essencial
22 Sociabilidade 3 Necessidade essencial

8.4. Serd considerado CONTRA-INDICADO o candidato que ndo atender aos parametros estabelecidos no perfil

referencial ou que denote comprometimento que inviabilize sua matricula na Corporagdo em virtude da inadequagéo
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aos padrdes comportamentais e a natureza do servigo de manutengdo da ordem e da seguranga publica a ser
executado, em fungdo das peculiaridades profissionais.

8.5. O sigilo sobre os resultados obtidos no psicotécnico sera mantido pela Institui¢do que realizard o exame, na forma
prevista no Cédigo de Etica Profissional do Psicologo, consoante disposi¢do inserta no § 1° do artigo 6° da
Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia n® 01/2002.

8.6. A relagdo dos candidatos considerados INDICADOS no Exame Psicoldgico sera publicada no Boletim da
Corporacdo, afixada no CFAP, divulgada por jornais de grande circulagdo ¢ no endereco eletronico da Policia
Militar (www.pm.se.gov.br).

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. A classifica¢do final dos candidatos obedecera aos critérios definidos neste Edital e somente serdo classificados,
para efeito do Concurso para o Curso de Formacdo de Soldados PM/2005, um nimero de candidatos igual ao
numero de vagas disponibilizadas no item 2 deste instrumento editalicio.

9.2. Apds a classificagdo final havera a convocagdo para os candidatos classificados realizarem a pré-matricula,
conforme o item 13 deste Edital.

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

O resultado do concurso sera homologado através de Portaria do Comandante-Geral da PMSE, a quem cabera autorizar
a matricula no Curso de Formacdo de Soldados PM/2005. Neste mesmo ato, a autoridade homologante convocara os
candidatos a serem matriculados, fazendo consignar data, hora e local para a matricula, de acordo com o Anexo III.

11.

12.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

12.2.

12.3.

12.4.

DA AVALIAGAO SOCIAL
11.1.

Os candidatos classificados serdo submetidos a avaliagdo social, de carater eliminatdrio, para fins de comprovagao
das exigéncias contidas no subitem 1.5 deste Edital, que constara de pesquisa da conduta pessoal do candidato,
com base em documentos oficiais e em informagdes presentes em formulario peculiar, preenchido pelo proprio
candidato.

A Avaliagao Social sera procedida por uma Comiss@o de Avaliacdo Social, designada pelo Comandante-Geral da
PMSE que, ao final, emitira, em Ata, os resultados obtidos pelos candidatos, considerando-os INDICADOS ou
CONTRA-INDICADOS para o desempenho da miss@o da Policia Militar de Sergipe.

Caso o candidato apresente algum impedimento para o ingresso na Policia Militar nessa avaliago, terd um prazo
de dois dias uteis, para apresentar defesa escrita, fundamentada em documentos comprobatorios, tendo como
termo inicial o primeiro dia util subseqiiente a informagao oficial ao candidato.

Julgadas improcedentes as alegag¢des do candidato ou expirado o prazo de defesa sem a apresentagdo desta, o
candidato sera CONTRA-INDICADO, ¢ ocorrera a sua elimina¢do do concurso ou o seu desligamento do curso.
A Policia Militar do Estado de Sergipe garantira o sigilo das informagdes obtidas sobre o candidato, entretanto, a
requerimento do proprio candidato, ser-lhe-a informado o motivo de sua eliminagdo do concurso ou do
desligamento do curso.

DOS RECURSOS
12.1.

Sera admitida a interposi¢@o de recursos para reparar erros ou omissdes praticados pela organizacdo do Concurso
em quaisquer das etapas.

Nao serfo considerados objetos de fundamentag@o para os recursos os obices e incapacidades ndo motivadas ou
provocadas pela organizagdo do Concurso.

O prazo para interposicdo de recursos sera de dois dias tteis, tendo como termo inicial o primeiro dia util
subseqiiente, aos seguintes fatos:

12.3.1. Para o Exame Intelectual: da data de divulgag@o do gabarito oficial.

12.3.2. Para os Exames de Saude, Aptidao Fisica, Psicologico e Avaliacdo Social: da data de divulgacdo oficial
dos resultados de cada exame.

O recurso devera ser dirigido, através de REQUERIMENTO devidamente fundamentado e instruido com provas

documentais, 8 Comissdo Coordenadora do Concurso estabelecida na 3* Se¢do do Estado Maior Geral PMSE, sito

Quartel Central da Policia Militar do Estado de Sergipe, rua Itabaiana n® 336, Centro, nesta Capital, que adotara

as seguintes providéncias:

12.4.1. Remetera, em até dois dias uteis, contados da data de recebimento do recurso, para vistas do mesmo a
Coordenagdo de Concurso Vestibular / Universidade Federal de Sergipe ou as Comissdes do Exame de
Saude ou de Aptiddo Fisica ou ao Centro de Psicologia pela aplicagdio do Exame Psicoldogico, de
conformidade com a natureza do recurso. Estas, por sua vez, terdo um prazo improrrogavel de trés dias
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13.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

uteis, contados do recebimento do requerimento, para se pronunciar, através de emissdo de Parecer, e
retornara os autos a Comissdo Coordenadora do Concurso.

12.4.2. O Presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso estabelecida na 3* Se¢do do Estado Maior Geral
PMSE ap6s receber parecer da Coordenacdo de Concurso Vestibular / Universidade Federal de Sergipe ou
das Comissoes do Exame de Saude, de Aptiddo Fisica e do Exame Psicologico, no prazo de 03 (trés) dias
uteis deferira ou indeferira em tltima instancia o recurso interposto.

Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo ou de item da questdo das provas escritas do exame
intelectual, a pontuagdo correspondente a questdo e/ou item serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteragao do gabarito oficial divulgado, as provas escritas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito alterado.

Na hipotese de recurso a instdncia competente relativo ao Exame Psicoldgico, o candidato devera, as suas
expensas, ser assessorado ou representado por psicologo que ndo tenha feito parte da Comissdo Avaliadora, que
fundamentara o recurso, com base nas provas realizadas, conforme determina o art. 7° da Resolug¢do do Conselho
Federal de Psicologia n® 01/2002.

Havendo recurso para realizagdo de pericia relativo ao Exame Psicologico, ficam os membros da comissdo
impedidos de participarem do processo, devendo os peritos considerar todas as informagdes referente ao cargo,
fornecidas pelo 6rgdo, conforme determinam os §§ 1° ¢ 2° da Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia n°
01/2002.

Nao sera admitida a remogdo dos testes do candidato do seu local de arquivamento, devendo o psicologo
contratado fazer seu trabalho na presenga de um psicologo da Comissdo Examinadora, salvo determinacdo
judicial, a luz do art. 8° da Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia n® 01/2002.

Os recursos atinentes ao Concurso ndo terdo efeito suspensivo e deverdo ser apresentadas a Comissdao
Coordenadora do Concurso, dentro do prazo estabelecido neste Edital.

12.10. A Comissdo Coordenadora do Concurso sera estabelecida na 3* Secdo do EMG, sito no Quartel do Comando

Geral, na Rua Itabaiana, 336 - Centro - Aracaju - SE.

12.11. Os julgamentos dos recursos serdo, obrigatoriamente, divulgados através do Boletim da Policia Militar e da

INTERNET (www.pm.se.gov.br), para que se produzam os efeitos administrativos legais, sendo o recorrente
informado das decisdes, através dos veiculos supracitados.

DA PRE-MATRICULA

13.1.

Apos a classificagdo final dos candidatos, conforme o item 9 deste Edital, os candidatos classificados deverdo
comparecer em data, horario e local previstos no Anexo III, a fim de apresentar os seguintes documentos:
13.1.1. Original da Cédula de Identidade, CPF, PIS/PASEP, entregando copias autenticadas dos mesmos;

13.1.2. 02 (duas) Fotos 3X4 coloridas recentes (descoberto e de frente);
13.1.3. Copia autenticada da Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

13.1.4. Original do Titulo de Eleitor e do comprovante de que esta em dia com as obrigacdes eleitorais, fazendo
entrega de copias autenticadas dos mesmos;

13.1.5. Original do documento comprobatorio de quitacdo com o Servigo Militar, exceto para candidatos do sexo
feminino;

13.1.6. Original do Certificado de conclusdo do Ensino Médio (2° Grau), ou equivalente, Historico Escolar e
entregar copias autenticadas dos mesmos;

13.1.7. Atestado de Bons Antecedentes, fornecido pela Secretaria da Seguranga Publica (SSP), ou Declaragdo de
Conduta, quando se tratar de Militar das For¢as Armadas ou de outras PMs, fazendo entrega dos mesmos;

13.1.8. Certiddo Negativa de A¢do Criminal, fornecida pela Justica Estadual, fazendo entrega da mesma;
13.1.9. Certiddo Negativa de A¢do Criminal, fornecida pela Justica Federal, fazendo entrega da mesma;

13.1.10. Atestado de Boa Conduta fornecido pelo Estabelecimento de Ensino em que estuda ou estudou o ensino
médio ou equivalente;

14. DA MATRICULA

14.1.

A matricula no Curso de Formagao de Soldados PM/2005 ocorrera, em data, horario e local a serem determinados
através do ato homologatorio.

14.2. A matricula no Curso de Formagdo de Soldados PM/2005 sera realizada conjuntamente pela Comissao

Coordenadora Geral do Concurso e pelas Se¢des de Pessoal e de Ensino, ficando a Se¢do de Pessoal incumbida de
arquivar em ficha prépria, todos os documentos exigidos e entregues pelos candidatos.
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15.

16.

17.

14.3. Perdera o direito a matricula no Curso de Formag¢ao de Soldados PM/2005 o candidato que ndo apresentar, na(s)

data(s), horario(s) e local estabelecida(s) para a matricula, a documentagdo exigida neste Edital, para essa
finalidade.

DO CURSO DE FORMAGAO DE SOLDADOS

15.1. Os convocados e devidamente matriculados no Curso de Formacdo de Soldados PM/2005, serdo apresentados ao
Comando do CFAP e dos Nucleos de Formagédo de Pragas pela 3* Se¢do do EMG.

15.2. O Curso sera ministrado no Centro de Formagdo e Aperfeicoamento de Pragas (CFAP) e nos Nucleos de
Formagio de Pragas (NFP) que funciona na sede dos 2°, 3°, 4°, 6° e 7° Batalhdes, em regime de tempo integral,
com inicio previsto para o més de outubro do ano de 2005 e tera duracéo de até 12 (doze) meses.

15.3. O candidato matriculado no Curso de Formagdo de Soldados PM/2005 fara jus, durante a sua realizagdo, aos
vencimentos previstos na Lei n® 2.241 de 18 de dezembro de 1979, Lei de Remuneragdo da Policia Militar,
Casado: R$ 843,34 (oitocentos e quarenta e trés reais e trinta e quatro centavos) e Solteiro: R$ 819,81 (oitocentos e
dezenove reais e oitenta e um centavos).

15.4. Os candidatos matriculados no Curso de Formagdo de Soldados PM/2005 estardo sujeitos a Avaliagdo Social,
cujos resultados definirdo a sua permanéncia ou o seu desligamento do curso.

15.5. Sera observado o prazo maximo de quinze dias do inicio do Curso de Formagdo de Soldados PM/2005, para o
preenchimento de vagas abertas, decorrentes de desisténcia de candidatos e/ou verificagdo de incompatibilidade
social do candidato para o exercicio do Cargo de Soldado da Policia Militar de Sergipe.

15.6. O candidato que, durante as atividades do Curso de Formagdo de Soldados PM/2005 que se torne vitima de
invalidez permanente, ou ainda, venha adquirir moléstia incuravel que o incapacite para o desempenho da
atividade policial militar, tera direito a reforma por invalidez, conforme o previsto em Lei.

15.7. O candidato que, durante as atividades do Curso de Formagdo de Soldados PM/2005 for vitima de acidente fatal,
deixara aos seus dependentes legais uma pensao conforme a Lei.

15.8. Ao terminar o Curso de Formagdo de Soldados PM/2005, com aproveitamento, o aluno CFSd sera efetivado no
cargo de Soldado da Policia Militar do Estado de Sergipe, com os direitos e obrigacdes inerentes ao cargo,
conforme dispde o Estatuto do Pessoal da Policia Militar.

15.9. A classificagdo obtida pelo candidato durante a realizagdo do Curso de Formagdo de Soldados PM/2005 é que
determinara a ordem de antigiiidade na respectiva qualificag@o.

15.10. Para a conclusdo do Curso de Formagdo o aluno devera apresentar até o término do mesmo “as suas expensas” a

Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, categoria A e/ou B.

DAS DISPOSIGOES PARTICULARES

Cabera a Universidade Federal de Sergipe - UFS por convénio celebrado com a Policia Militar do Estado de Sergipe -
PMSE, realizar o Exame Intelectual e divulgar os resultados.

DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

17.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas escritas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para o inicio das provas, munido do comprovante de inscri¢do e do original
da cédula de identidade ou documento oficial correspondente, desde que nele conste sua fotografia.

17.2. A convocacgdo de classificados em lista de espera, sera feita por opg¢do da area de circunscri¢do das OPMs e
qualificagdo, pela ordem decrescente de médias obtidas.

17.3. Informagdes adicionais e outros dispositivos que complementam a regulamentag@o do Concurso estardo contidos
no Manual do Candidato.

17.4. Sera eliminado do Concurso, por ato da sua Comissdao Coordenadora, o candidato que incorrer em quaisquer das
seguintes situagdes:

17.4.1. faltar ou chegar atrasado a qualquer um dos exames;

17.4.2. ndo estiver de posse de seu comprovante de inscrigdo ¢ do documento de identidade no momento de se
submeter aos Exames;

17.4.3. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés;

17.4.4. for encontrado, utilizando-se de meios ilicitos ou ficar comprovado que os utilizou, visando obter
resultados favoraveis para si ou para outrem;

17.4.5. afastar-se da sala de aplica¢do das Provas do Exame Intelectual sem acompanhamento do fiscal, durante
as suas realizacdes;
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17.4.6. comparecer a qualquer Exame, trajando roupa de banho, short ou trajes similares, exceto para o Exame de
Aptidao Fisica (previsto no subitem 7.6);

17.4.7. deixar de assinar as atas de freqiiéncia em quaisquer dos Exames;
17.4.8. preencher a Folha de Respostas com qualquer outro tipo de caneta que ndo seja caneta esferografica preta;
17.4.9. deixar de apresentar-se nas datas determinadas para os Exames de Saude, Aptiddo Fisica e Psicoldgico;

17.4.10. durante a realizagdo da prova escrita, for surpreendido com a posse de material ndo autorizado;
comunicando-se com outros candidatos ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou qualquer outro
processo;

17.4.11. estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagio;
17.4.12. ndo devolver integralmente o material recebido (Caderno de Provas e Folha de Respostas);
17.4.13. prestar informagdes inveridicas;

17.4.14. ndo apresentar os exames laboratoriais, exigidos no subitem 6.3.3., dentro do prazo de validade, ou seja,
com mais de 90 dias de sua realizagdo, antes do Exame de Saude, ou apresenta-los sem o nome e o
nimero de identidade do candidato.

17.5. A qualquer tempo, a inscrigdo que ndo atenda a todas as condicdes estabelecidas neste Edital sera
automaticamente cancelada.

17.6. Nido havera segunda chamada ou repeti¢do de provas ou exames para o candidato faltoso ou retardatario, seja qual
for o motivo alegado.

17.7. A inexatiddo ou falsidade documental implicara em:
17.7.1. eliminagdo do Concurso, se durante 0 mesmo;

17.7.2. desligamento do Curso, se durante o Curso de Formacao de Soldado;
17.7.3. licenciamento Ex-Officio, observadas as formalidades legais, apos incluido na Corporagéo.

17.8. A aprovagdo e a ndo classificagdo do Candidato, dentro das vagas fixadas, ndo geram qualquer direito, além da
expedi¢do de documento declaratério do resultado obtido, mediante requerimento do interessado, nos termos do
Art. 5°, inciso XXXIV, alinea “b”, da Constituicdo Federal.

17.9. Sera impedido de continuar no certame o candidato que deixar de comparecer aos locais de Exames nos dias,
horarios ¢ locais especificados no Anexo III ou em convocagdes complementares ao presente Concurso.

17.10. As datas estabelecidas no Calendario do Concurso poderdo ser alteradas em face de ocorréncia de imprevistos,
desde que o adiamento seja de interesse publico, ficando a Corporagdo responsavel pela divulgacao das possiveis
mudangas em jornal de grande circulagdo no Estado.

17.11. A desisténcia do candidato classificado, por qualquer motivo devera ser feita por escrito e importara na
convocacgao daquele que o suceder na ordem de classificagdo, observado o que estabelece o subitem 15.5 deste
Edital.

17.12. O Concurso tera validade de 01 (um) ano, contados a partir da primeira homologacdo, prorrogavel por igual
periodo, para atender as necessidades do Estado e da Seguranga Publica, a juizo da administracio.

17.13. Qualquer etapa do Concurso s6 podera ser realizada em local, data e horario determinados neste Edital, atos
convocatdrios ou em normas complementares.

17.14. Os casos omissos ¢ as situa¢des ndo previstas neste Edital serdo decididos pela Comissdo Coordenadora Geral do
Concurso, homologadas pelo Comandante-Geral da Policia Militar.

Aracaju, 13 de junho de 2005.

JOSE PERICLES MENEZES DE OLIVEIRA - CEL PM
Comandante Geral da PMSE
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ANEXO I - PROGRAMA DAS MATERIAS

| - PORTUGUES

1. ANALISE DE TEXTO E EXPRESSAO ESCRITA
1.1. O texto em prosa: tema, ponto de vista, tempo,
espaco, agdo, personagem.
1.2. Estrutura do paragrafo.
1.3. Descrigdo, narragdo e dissertagdo.
1.4. Discurso direto, discurso indireto.

2. CONHECIMENTOS LINGUISTICOS

2.1. Fungdes da linguagem.

2.2. Signo lingiiistico.

2.3. Fonética: vogais, consoantes, semivogais, gru-
po vocalicos, grupos consonantais.

2.4. Ortografia.

2.5. Classe de Palavras: flexdo, emprego.

2.6. Significacdo das palavras: antdnimos, sindni-
mos, denotagdo, conota¢do, homonimia,
polissemia.

2.7. Sintaxe: frase, oracdo, periodo, regéncia verbal
e nominal. Concordancia verbal e nominal.
Colocagao dos termos na frase.

3. CONHECIMENTOS DE LITERATURA
3.1. Conceito de literatura e géneros literarios.
3.2. Estilos de época e os principais autores de cada
periodo.
3.3. Enfase na literatura moderna - leitura dos Poe-
tas e ficcionistas mais importantes do séc. XX.

Il - MATEMATICA

1. CONJUNTOS

1.1. Nogdes de conjuntos, notagdo de conjuntos.

1.2. Relagdes de pertinéncia, de inclusdo e propri-
edades.

1.3. Operagdes elementares com conjuntos: reuni-
do, interseccdo, diferenga, complementagdo e
propriedades.

1.4. Conjunto das partes de um conjunto.

2. CONJUNTOS NUMERICOS

2.1. Nimeros naturais e inteiros: operagdes e pro-
priedades; decomposi¢des em fatores primos:
divisibilidade; maximo divisor comum €
minimo multiplo comum.

2.2. Nimeros racionais e reais: operagdes ¢ pro-
priedades; representacdo décima. Intervalos.
Mobdulo e propriedades.

2.3. Numeros complexos: Forma algébrica; opera-
¢Oes na forma algébrica: adigdo, subtracdo e
multiplicagdo. Conjugado de um ntimero
complexo. Divisdo, propriedades. Poténcias
de i. Representagdo grafica de um numero
complexo; moédulo, norma e argumento.
Forma trigonométrica; multiplicacdo e
divisdo. Potencia¢do, 1* Formula de Moivre.
Radiciagéo, 2% Formula de Moivre.
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3. POLINOMIOS

3.1. Expressoes algébricas: operagdes ¢ proprieda-
des operacionais.

3.2. Polinémios. Fun¢@o Polinomial. Valor numé-
rico; zero e grau de um polindmio: identidade
de polindmios e polindmio identicamente
nulo. Operagdes com polindmios: adigdo,
multiplicagdo e divisdo. Divisdo de
polindmios por bindmios do 1° grau; teorema
do resto, teorema D’ Alembert; dispositivo
pratico de Briot-Ruffini.

4. EQUACOES ALGEBRICAS
4.1. Conceito de equagdo algébrica.
4.2. Equagdes equivalentes.
4.3. Conceito de uma raiz de uma equacdo ¢ sua
multiplicidade.
4.4, Relagoes entre raizes e coeficientes.
4.5. Raizes complexas, racionais e reais.

5. MATRIZES ¢ DETERMINANTES

5.1. Conceito de matriz; representagdo. Matriz
quadrada: diagonal, principal e secundéria.
Matrizes: linha, coluna, nula, diagonal,
identidade e escalar. Operagdes com matrizes
¢ suas propriedades. Matrizes: transposta,
simétrica, anti-simétrica e inversa;
propriedades.

5.2. Determinante de uma matriz quadrada: suas
propriedades e aplicagdes.

6. FUNCOES

6.1. Produto cartesiano de conjuntos, propriedades
e representagdo grafica. Numero de
elementos do produto cartesiano. Relagdes
binarias; dominio e imagem. Representacao
grafica.

6.2. Fungdes: defini¢do e notagdo. Dominio, ima-
gem e contradominio. Grafico de uma
funcdo. Estudos das fungdes: constante,
identidade, linear, afim e modular.
Inequagdes do 1° grau. Fungdo par e fungdo
impar. Fungdo crescente e fungdo
decrescente. Fun¢do sobrejetora, fungdo
injetora e fung@o bijetora. Fungdo composta e
fungdo inversa. Fungdes definidas por varias
sentencas abertas.

6.3. Fung@o quadratica.

7. GEOMETRIA PLANA

Il - HISTORIA

1. HISTORIA GERAL
1.1. Antiguidade classica.
1.2. Idade Média.
1.3. Idade Moderna.
1.4. Idade Contemporanea.



2. HISTORIA DO BRASIL

2.1. Descobrimento do Brasil.

2.2. O Brasil Colonial.
2.2.1. Aspecto Econdmico.
2.2.2. Aspecto Administrativo.
2.2.3. Aspecto Politico.

2.3. O Brasil Império.

2.4. O Brasil Republica.

2.5. Brasil Contemporaneo.

3. HISTORIA DE SERGIPE
Identificar caracteristicas politicas, sociais,
econdmicas e culturais da Historia de Sergipe.

IV - GEOGRAFIA

1. GEOGRAFIA GERAL

1.1. Nogdes de Geografia.

1.2. As paisagens naturais: suas caracteristicas, a
dindmica dos elementos ¢ os problemas
ambientais decorrentes da acdo do homem.

1.3. As questdes demograficas.

1.3.1. o crescimento e a distribui¢do popula-
cional.

1.3.2. os fluxos migracionais e a urbaniza-
¢ao.

1.3.3. a ocupacdo da populagdo ativa nos se-
tores econdmicos.

1.4. A economia global.

1.4.1. a industria, sua evolugdo e as caracte-
risticas atuais.

1.4.2. a agropecuaria.

1.4.3. as relagdes econdmicas mundiais ¢ a
globalizagao.

1.5. As divisdes politico-econdmicas do espaco
terrestre.

1.5.1. as principais caracteristicas sdcio-eco-
nomicas da (0):
a. América Anglo-Saxoénica.
b. América Latina.
¢. Europa Ocidental.
d. Ex-URSS.
e. China, India, Japdo e Tigres Asiati-
COS.
f. Oriente Médio.
g. Africa.

2. GEOGRAFIA DO BRASIL
2.1. O quadro natural: Caracteristicas, potencia-
lidade, aproveitamento e as transformagoes
pelo trabalho humano.
2.2. Caracteristicas demograficas.
2.2.1. o crescimento e a distribuigao.
2.2.2. a estrutura e a ocupacao economica.
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2.2.3. as migracdes, urbaniza¢do e a metro-
polizacao.
2.2.4. o padrdo de vida.
2.3. Caracteristicas Economicas.
2.3.1. a agropecuaria.
2.3.2. os recursos minerais e energéticos.
2.3.3. a inddstria.
2.3.4. a circulagdo e as relagdes comerciais.
2.4. As desigualdades regionais do espaco brasi-
leiro.
2.4.1. os principais problemas regionais do
Brasil.
2.4.2. os organismos e acdes governamentais
visando a solugdo dos problemas
regionais.

3. GEOGRAFIA DE SERGIPE
3.1. As paisagens Naturais ¢ a agdo do homem.
3.2. A dindmica populacional.
3.3. As atividades econdmicas.

V - NOGOES DE DIREITO

1. Direitos da Pessoa Humana, Direito Constitu-
cional, Direito Social e Coletivo.
1.1. Direitos e Garantias Fundamentais.
1.2. Violagdo de Direitos Humanos.
1.3. Declara¢do Universal dos Direitos Huma-
nos.
1.4. Segurancga Publica e cidadania.

VI - NOGOES DE INFORMATICA

1. Conceitos de Internet e Intranet.

2. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tec-
nologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet.

2.1. Ferramentas e aplicativos comerciais de na-
vegacdo, de correio eletronico, busca e
pesquisa.

2.2. Conceitos de protegdo e seguranga.

3. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tec-

nologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de
software.

3.1. Procedimentos, aplicativos e dispositivos pa-
ra o armazenamento de dados e para a
realizag@o de copia de seguranca (backup).

3.2. Conceitos de organizacdo e gerenciamento
de arquivos, pastas e programas, instalagido
de periféricos.

3.3. Principais aplicativos comerciais para edi¢do
de textos e planilhas (Word e Excel).



ANEXO Il - OPM COM AREA DE ABRANGENCIA

2° BPM (12, 22 e 32 Cias) - PROPRIA

12 Cia - Prépria

2% Cia - Neopolis

3% Cia - Carmépolis

- Amparo do --Sao Francisco

- Brejo Grande

- Capela

- Carmopolis

- Divina Pastora
- Gal. Maynard
- Japaratuba

- Canhoba - I1ha das Flores

- Cedro de Sao Jodo - Japoata

- Malhada dos Bois - Neopolis

- Muribeca - Pacatuba

- Propria - Santana do Sao Francisco
- Sdo Francisco de Assis

- Telha

- Laranjeiras

- Maruim

- Pirambu

- Riachuelo

- Rosario do Catete

- Santa Rosa de Lima

- Sto Amaro das Brotas
- Siriri

32 BPM (1% e 22 Cias) - ITABAIANA

12 Cia - Itabaiana

22 Cia - Carira

- Areia Branca

- Itabaiana

- Malhador

- Moita Bonita

- Nossa Sra. Aparecida
- Sdo Miguel do Aleixo

- Carira

- Frei Paulo

- Macambira

- Pedra Mole

- Pinhdo

- Ribeiropolis

- S30 Domingos

- Campo do Brito

4° BPM (12, 22 e 32 Cias) - CANINDE

12 Cia - Canindé do Sao Francisco

22 Cia - Porto da Folha

32 Cia - Nossa Sra. da Gloria

- Canindé do Sdo Francisco
- Pogo Redondo

- Aquidaba

- Gararu

- Graccho Cardoso

- Itabi

- Porto da Folha

- Nossa Sra. de Lourdes

- Cumbe

- Feira Nova

- Monte Alegre

- Nossa Sra. das Dores
- Nossa Sra. da Gloria

6° BPM (12, 22 e 32 Cias) - ESTANCIA

12 Cia - Estancia

22 Cia - Estancia

3* Cia - Cristinapolis

- Estancia

- Itaporanga
- Salgado

- Araua

- Santa Luzia do Itanhy
- Indiaroba
- Umbauba

- Cristinapolis
- Tomar do Geru
- Itabaianinha

7° BPM - (12, 22, 32 e 42 Cias) - (LAGARTO

1* Cia - Lagarto

22Cia -

Tobias Barreto

32 Cia - Simao dias

4* Cia - Boquim

- Lagarto
- Riachdo do Dantas

- Tobias Barreto

- Simio Dias
- Poco Verde

- Pedrinhas
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ANEXO Ill - DATAS E HORARIOS

EXAME DE SAUDE

Os candidatos classificados de acordo com o item 4.2., deverdo comparecer a partir das 08:00 horas ao Hospital da Policia
Militar do Estado de Sergipe, sito @ Avenida Minas Gerais, s/n% fone (79) 3236-1846, bairro 18 do Forte, nesta Capital, para
realizagdo dos Exames Médicos, ja em posse dos Exames Laboratoriais descritos no item 6.3.3. deste Edital, de acordo com o quadro
abaixo:

DATA DE REALIZACAO AREA DE CIRCUNSCRICAO CESSSTICAE OO [CaNDNIDENEGS
Feminino Masculino
05 de setembro de 2005 ARACAIJU e SOCORRO 1° a0 25° 1° a0 25°
06 de setembro de 2005 ARACAJU e SOCORRO 26° ao 50° 26° ao 50°
08 de setembro de 2005 ARACAJU e SOCORRO 51°a0 60° 51°a090°
09 de setembro de 2005 ARACAJU e SOCORRO =2 91° a0 140°
12 de setembro de 2005 ARACAJU e SOCORRO - 141°a0 190°
13 de setembro de 2005 ARACAJU e SOCORRO - 191° a0 240°
14 de setembro de 2005 PROPRIA 1°ao0 8° 1°a032°
15 de setembro de 2005 ITABATANA 1°ao0 8° 1°a032°
16 de setembro de 2005 CANINDE DO SAO FRANCISCO 1°a0 8° 1°a032°
19 de setembro de 2005 ESTANCIA 1°a0 8° 1°a0 32°
20 de setembro de 2005 LAGARTO 1°a0 8° 1°a032°

O resultado do Exame de Satde sera publicado no Boletim Interno da Corporagdo e fixado no Centro de Formacdo e
Aperfeigoamento de Pragas - CFAP, sito 4 rua Argentina, s/n°, bairro América, telefone (79) 3259-1215, nesta Capital, no dia 23 de
setembro de 2005.

EXAME FiSICO

O Exame Fisico serad realizado, a partir das 08:00 horas, nas dependéncias do Departamento de Educagido Fisica da
Universidade Federal de Sergipe, tefefone (79) 3214-9995, de acordo com o quadro abaixo:

DATA DE REALIZACAO AREA DE CIRCUNSCRICAO CLASSI.FI.CACAO DOE CANDIDATOS
Feminino Masculino
26 de setembro de 2005 ARACAJU e SOCORRO 1° a0 60° 1° a0 90°
27 de setembro de 2005 ARACAJU e SOCORRO - 91° ao 240°
PROPRIA, ITABAIANA, CANINDE, o o R o
28 de setembro de 2005 ESTANCIA e LAGARTO 1°ao 8 1° a0 32

O Resultado do Exame de Aptiddo Fisica serd publicado no Boletim Interno da Corporacdo e fixado no Centro de
Formagdo e Aperfeicoamento de Pragas - CFAP, sito a rua Argentina, s/n°, bairro América, telefone (79) 3259-1215, nesta Capital,
no dia 30 de setembro de 2005.

EXAME PSICOLOGICO

O Exame Psicoldgico sera realizado a partir das 08:00 horas no Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Pragas - CFAP,
de acordo com o quadro abaixo:

DATA DE REALIZACAO AREA DE CIRCUNSCRICAO CLASSI.FI.CACAO BES CANDIDATOS
Feminino Masculino
03 de outubro de 2005 ARACAJU e SOCORRO 1° a0 60° 1° a0 90°
04 de outubro de 2005 ARACAJU e SOCORRO =2 91° ao 240°
PROPRIA, ITABAIANA, CANINDE, o o o o
05 de outubro de 2005 ESTANCIA e LAGARTO 1°ao 8 1° a0 32

O Resultado do Exame Psicoldgico sera publicado no Boletim Interno da Corporagédo e fixado no Centro de Formagao e
Aperfeigoamento de Pragas - CFAP, sito a rua Argentina, s/n°, bairro América, telefone (79) 3259-1215, nesta Capital, no dia 07 de
outubro de 2005.

CLASSIFICACAO FINAL

A Classificacdo Final serd publicada no Boletim Interno da Corporagdo e fixada no Centro de Formagdo e
Aperfeigoamento de Pragas - CFAP, sito a rua Argentina, s/n°, bairro América, telefone (79) 3259-1215, nesta Capital, no dia 13 de
outubro de 2005.

PRE-MATRICULA

A entrega dos documentos para efetuar a pré-matricula deverda ser feita no Centro de Formagdo e
Aperfeigoamento de Pragas - CFAP, sito a rua Argentina, s/n® bairro América, telefone (79) 3259-1215, nesta Capital,
no dia 17 de outubro de 2005.
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