PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N° 01/2007

ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUCOES ESPECIAIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRACATU, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribui¢ées legais, faz
saber que fara realizar neste Municipio, através da empresa Omega Consultoria e Planejamento Ltda, no
periodo de 22 de Janeiro de 2007 A 16 de Fevereiro de 2007 das 0900 as 1600 horas, com supervisdo da
Comissdo nomeada Portaria n° 344/06 , INSCRICAO para Concurso Publico para preenchimento de
EMPREGOS EXISTENTES conforme descri¢do constante do item 2 — DOS EMPREGOS, do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente concurso destina-se ao preenchimento de EMPREGOS vagos, de acordo com o constante
da tabela do item 2- DOS EMPREGOS, mais os que vagarem e ou forem criados durante o prazo de validade
do Concurso.

1.2 O Concurso, para todos os efeitos, tem validade de dois anos a partir da data da homologacéo, que sera
publicada no jornal DIARIO DO LITORAL podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3 A divulgacdo de todas as fases do concurso sera divulgada através do quadro de editais da Prefeitura
Municipal de Miracatu, nos sites www.pmmiracatu.sp.gov.br e www.omegaitu.com.br. e no jornal DIARIO DO
LITORAL.

1.4 A classificacdo no presente concurso ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para os empregos,
cabendo a Prefeitura Municipal de Miracatu o direito de aproveitar os candidatos habilitados em numero
estritamente necessarios, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos habilitados,
respeitada, sempre a ordem de classificagdo no concurso, bem como néo |lhe garante escolha do local do
trabalho.

1.5 Os candidatos aprovados em todas as fases, e nomeados, estardo sujeitos ao que dispde a
Consolidacdo das Leis do Trabalho, bem como a legislacao federal, estadual e municipal pertinentes, e as
presentes instrucdes especiais.

2 - DOS EMPREGOS

EMPREGO VAGAS REQUISITO/ESCOLARIDADE |CARGA/HOR/| SALARIO
SEMANAL R$
GERAL | DEFIC. | TOTAL
Agente Comunitério de Saude Ensino Fundamental Completo 575,58
- PSF 44 2 46 | (Ler atentamente item 2.1 e 3.3) 40
Assistente de Eventos e
Festas Populares 2 0 2 | Ensino Médio Completo 40 842,16
Auxiliar de Compras 2 0 2 | Ensino Médio Completo 40 1.132,54
Auxiliar de Enfermagem 13 1 14 | Ensino Fundamental - COREN 40 842,16
Auxiliar de Enfermagem - PSF| 3 0 3 | Ensino Fundamental - COREN 40 1.057.54
Auxiliar de Farmécia 2 0 2 | Curso Técnico - Farméacia 40 1.057,54
Auxiliar de Museu 1 0 1 | Ensino Médio Completo 40 763,28
Aucxiliar de Secao Pessoal 1 0 1 | Ensino Médio Completo 40 1.488,59
Coletor de Lixo 2 0 2 | Ensino Fundamental/ciclo | 40 472,80
Contador 1 0 1 | Superior - CRC 40 2.717,95
Coordenador de Contratos e 1 1 | Superior —Curso na area 40




Licitacdes 0 2.165,52
Comprador 1 0 1 |Ensino Médio Completo 40 2.165,52
Continuo 2 0 2 | Ensino Fundamental Completo 40 429,00
Supervisor de Comunicacao e Superior - Credencial
Redac&o 1 0 1 | Jornalismo 40 2.165,52
Coordenador de Transporte 0 Ensino Médio - Experiéncia na
Coletivo Urbano e Rural 1 1 |Area 40 1.488,59
Coordenador do Centro de
Convivéncia do ldoso 1 0 1 | Ensino Médio Completo 40 1.132,54
Coordenacéo de
Regularizacdo Fundiaria 1 0 1 | Ensino Médio Completo 40 1.057,54
Copeira 1 0 1 | Ensino Fundamental/ciclo | 40 429,00
Coveiro 1 0 1 | Ensino Fundamental/ciclo | 40 575,58
0 Ensino Fundamental/ciclo | + 763,28
Eletricista de Autos 1 1 |prova pratica 40
Encarregado de Manutencéo
de Vias Publicas 1 0 1 | Ensino Fundamental/ciclo | 40 1.132,54
Encarregado dos Programas
Assistenciais e de Convénios 1 0 1 | Ensino Médio Completo 40 965,54
Enfermeiro 1 0 1 | Superior na area - Coren 40 2.165,52
Enfermeiro do PSF 3 0 3 | Superior na érea - Coren 40 2,717,95
Farmacéutico 1 0 1 | Superior na area - CRF 40 2.165,52
Fiscal de Obras Publicas 2 0 2 |Ensino Fundamental Completo 40 1.057,54
Fiscal de Transporte 3 0 3 | Ensino Médio Completo 40 763,28
Fiscal de Tributos 2 0 2 | Ensino Fundamental completo 40 1.057,54
Ensino Fundamental/ciclo |
Funileiro 1 0 1 | (experiéncia com fibra de vidro) 40 842,16
Lavador Lubrificador 1 0 1 | Ensino Fundamental/ciclo | 40 543,70
Marteleteiro 1 0 1 | Ensino Fundamental/ciclo | 40 842,16
0 Ensino Fundamental/ciclo | + 965,54
Mecanico 1 1 |prova pratica 40
Médico Clinico Geral 5 0 5 | Superior - CRM 20 2.165,52
0 Superior — CRM — especialidade 2.165,52
Médico Ginecologista 1 1 |em Ginecologia 20
Médico Plantonista 14 1 15 | Superior - CRM 24/plantdo 636,00
0 Superior — CRM — especialidade 2.165,52
Médico Pediatra 2 2 | em Pediatria 20
0 Ensino Fundamental/ciclo | + 717,55
Moleiro 1 1 |prova pratica 40
Monitor Esportivo de Futebol Ensino Fundamental Completo -
de Campo 1 0 1 | CREF ou Educacéo Fisica 40 1.057,54
Monitor Esportivo de Futebol Ensino Fundamental Completo -
de Saldo 1 0 1 |CREF ou Educacdo Fisica 40 1.057,54
Ensino Fundamental Completo -
Monitor Esportivo de Vdlei 1 0 1 | CREF ou Educacdo Fisica 40 1.057,54
Monitor Esportivo de Ensino Fundamental Completo -
Basquete 1 0 1 |CREF ou Educacdo Fisica 40 1.057,54
Ensino Médio Completo -
0 Conhecimento de Informatica + 1.057,54
Monitor de Infocentro 1 1 |prova pratica 40




Ensino Fundamental Completo -
0 Hab Escolar / Coletivo e CNH 842,16

Motorista de Onibus 8 8 |"D" + prova pratica 40

Ensino Fundamental/ciclo | com 842,16
Operador de Maquinas 1 0 1 |CNH"D" + prova prética 40
Operador de Maquinas Ensino Fundamental/ciclo | com
Agricolas 2 0 2 |CNH"D" + prova préatica 40 842,16
Recepcionista 2 0 2 | Ensino Fundamental completo 40 763,28

Ensino Médio Completo -

0 Experiéncia Comprovada de 03 1.488,59

Regente Musical 3 3 |anos + prova pratica 40
Supervisor de Controladoria e
Financas 1 0 1 | Superior —Curso na area 40 2.717,95
Secretario Administrativo do Ensino Médio Completo - Curso
Departamento de Educagdo 2 0 2 |de Informatica 40 965,54

Ensino Médio Completo - Curso 842,16
Secretario de Escola 5 0 5 |de Informatica + prova pratica 40
Técnico de Enfermagem 3 0 3 | Curso Técnico - COREN 40 965,54
Tesoureiro 2 0 2 | Ensino Médio Completo 40 2.165,52
Vigia 9 1 10 |Ensino Fundamental/ciclo | 40 429,00
Visitador Sanitario 2 0 2 | Ensino Médio Completo 40 1.057,54

2.1 Os candidatos ao emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PSF devem morar na area da
comunidade em que deveréa atuar em cumprimento a lei n° 11.350 de 05 de outubro de 2006, sendo que
ficam reservadas:
a) 1 (uma)vaga para o BAIRRO SANTA RITA;
b) 2 (duas) vagas para o BAIRRO PEDRO BARROS;
c) 1 (uma)vaga para o BAIRRO RIBEIRAO BONITO;
d) 1 (uma)vaga para o BAIRRO DO MORAES;
e) 1 (uma)vaga para o BAIRRO VISTA GRANDE;
f) 2 (duas) vagas para o BAIRRO BARRA FUNDA,;
g) 4 (quatro) vagas para o BAIRRO OLIVEIRA BARROS.
h) Para as demais vagas restantes num total de 34 (trinta e quatro) os candidatos aprovados
serdo convocados para os PSFs a serem criados pela administracdo publica e na época da
investidura para o emprego deverdo residir no Municipio de Miracatu no BAIRRO onde se
localizara a Unidade de Saude do PSF de acordo com a lei Federal n° 11.350 de 05/10/2006.
O candidato dever& ainda preencher uma declaragdo onde confirma sob as penas da lei que reside no
local em que se inscreveu para o emprego. Nos casos das vagas restantes uma declaracdo de que
devera mudar para o Bairro em que devera atuar. Estas declaracdes serdo fornecidas no local das
inscri¢des.
2.2 O candidato tem direito a fazer mais de umainscri¢cdo. A prova devera ser em horério diferente.
2.3 A Descricdo dos EMPREGOS, e bibliografia e/ou programa de provas, encontram-se dispostos nos
Anexos | e ll, que fazem parte integrante e inseparavel deste Edital.
2.4 Regime: Celetista
3- DOS REQUISITOS BASICOS
3.1 REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAO
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no Artigo 13, do Decreto N.° 70.436/72;
b) Ter 18 anos completos na data da nomeacao;
c) Estar quite com as obriga¢es militares, se do sexo masculino;




3.2 REQUISITOS GERAIS PARA ADMISSAO
a) Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungdes;

b) Possuir CPF (Cadastro das Pessoas Fisicas) atualizado;

c) Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungbes que competem ao EMPREGO;

d) Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do
Artigo 40 inciso Il da Constituicdo Federal;

f) Possuir o Pré-requisito exigido para o Emprego ao qual se candidatou de acordo com a tabela DOS
EMPREGOS acima.

g) Né&o exercer qualquer EMPREGO ou fungéo publica de acumulagdo proibida com o exercicio do novo
EMPREGO;

h) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital.

3.3 Os candidatos ao emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PSF além dos requisitos
acima, terdo que, para concorrer as vagas residir no Municipio de Miracatu, no bairro em que
atuardo em conformidade com a lei n® 11.350 de 05/10/2006, sendo as vagas distribuidas de acordo
com o item 2.1 acima.

3.4 A comprovacao da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos para

o Concurso, sera solicitada por ocasiao da contratacao para o EMPREGO e a ndo apresentagdo de qualquer

dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua

habilitagdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

4- DA INSCRICAO

4.1 AS INSCRIGCOES ESTARAO ABERTAS NO PERIODO DE 22 de Janeiro de 2007 A 16 de Fevereiro
de 2007 DE_SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, DAS 09:00 AS 16:00 HORAS NO SEGUINTE LOCAL: Ginéasio
de Esportes, localizado a Rua Dr. Emilio Martins Ribeiro, n® 160 — Centro — Miracatu/SP
4.2 — Documentos necessarios para inscricao.
4.2.1- Uma copia legivel (xerox) do documento de identidade.
4.2.2- Ficha de Inscricéo, fornecida no local de inscricdo, devidamente preenchida e assinada,
DECLARANDO, sob as penas da lei, que os dados anotados naquele formulério sdo verdadeiros,
que tem pleno conhecimento e aceita integralmente, as normas, condi¢cbes e exigéncias
estabelecidas no presente Edital e assumindo ter ciéncia dos requisitos basicos para investidura,
descritos no item 3.
4.2.3- Original do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo nos valores descritos no
quadro abaixo, atitulo de reembolso de despesas com materiais e servigos.

ENSINO ALFABETIZADO (CICLO 1) ........ R$ 15,00
ENSINO FUNDAMENTAL......ccccoviiieen. R$ 20,00
ENSINO MEDIO E TECNICO............cocv... R$ 30,00
NIVEL SUPERIOR..........ccccoiiiiiiiiis R$ 50,00

4.2.4. O candidato devera fazer o depdsito no BANCO DO BRASIL para:

OMEGA CONSULTORIA E PLANEJAMENTO LTDA

AGENCIA: 0977-6

CI/C: 23734-5
Constando_obrigatériamenter no_envelope o seu nome para identificacdo. O envelope nao
identificado podera ter sua inscricdo cancelada.
4.2.5 Sera fornecido envelope de depésito no local das inscricdes, onde apds o recolhimento da
taxa o candidato devera retornar ao local das inscricbes com o comprovante bancario e a cépia
do documento de identidade para o preenchimento e efetivacao da inscricéo
4.2.6 A inscricdes também poderdao ser feitas através do site www.omegaitu.com.br , sendo que o
candidato devera colocar no local indicado na ficha de inscricdo o nimero do envelope e a hora em que




efetuou o deposito para posterior verificacdo. Assim que recebermos a inscricdo o candidato recebera
como confirmacao no E.MAIL utilizado para envio uma cépia da ficha de inscricdo. Na semana apds o
término das inscrices (dia 16 de Fevereiro de 2007 as 16::00 horas) sera divulgado uma relagdo com a
homologacéo das inscricbes onde constara todos os dados dos candidatos bem como o ndmero de
inscricao.
4.3 O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser feito em dinheiro ou em cheque nominal do candidato
(sendo vedado a utilizagcdo de cheques de terceiros) no valor da inscricdo (um cheque para cada inscri¢ao),
acarretando no caso desse ser devolvido por qualquer motivo, o cancelamento da inscri¢ao.
4.4 O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, nem serdo aceitos pedidos de
isencéo de recolhimento e alteracdo de inscri¢ao.
4.5 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser substituida por comprovante de doacdo de
sangue. A comprovacdo de doacdo de sangque serd feita através de uma declaracdo do banco de
sangue, documento esse que o candidato apresentard em lugar da taxa.
4.6 A declaracdo a que se refere o artigo 4.5 terd validade quando se referir a doacdes feitas desde
a abertura do edital ao término das inscricdes.
4.7 _Nao serd aceita inscricdo por via postal, fax, condicional, provisoéria, internet ou fora do periodo
estabelecido de 22 de Janeiro de 2007 A 16 de Fevereiro de 2007.
4.8 Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante procuracdo simples do interessado,
acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato e do procurador. Esses
documentos serdo retidos. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma na procuracéo.
4.9 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informag6es prestadas por
seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulario de inscricdo e em sua entrega.
4.10 As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato ou seu
procurador. Aquele que preenché-la incorretamente, rasurar ou prestar informagdes inveridicas, mesmo
que o fato seja constatado posteriormente, serd excluido do concurso publico.
4.11 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada ou em Braille) ou de sala ou
condicédo especial, devera requere-la durante o periodo de inscrigcdo, em campo especifico na Ficha
de Inscricdo. O candidato que néo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a prova especial
preparada.
4.11 Comisséo Organizadora do Concurso ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e
horéarios de inscrigcBes ou provas e quaisquer outras atividades.
4.12 Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha de Inscricdo somente poderdo sofrer
alteracbes no caso de mudanca de endereco, fato que deverd ser devidamente fundamentado e
encaminhado a Comissédo do Concurso.
4.13 A inscricdo do candidato resultara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo dar-se &, automaticamente, mediante o correto preenchimento e assinatura da ficha de inscricéo,
e ao pagamento da taxa de inscri¢cdo correspondente.
4.14 Na hipétese de haver caso(s) de indeferimento(s), havera manifestacdo escrita, que sera divulgada
através de publicacdo no Jornal Diario do Litoral, dentro do prazo de até 10 (dez) dias do encerramento das
mesmas. Em ndo havendo tal manifestacdo todas as inscri¢des considerar-se-ao deferidas.
4.15 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Rela¢des Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagcdo (modelo atual com foto), Cédula
de ldentidade para Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de Identidade fornecida por Orgéos
ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas e a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA



5.1 Aos portadores de deficiéncia, serd assegurado o direito de inscrever-se no Concurso Publico, desde
gue a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do EMPREGO a ser preenchido, a base de 5% (cinco
por cento) das vagas abertas para 0o EMPREGO a qual concorre, ou fragéo igual ou superior a 5 (cinco) de
acordo com Artigo 37, VIII da Constituicdo Federal.
5.2 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacao laboral;
a) Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis
de correcédo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;
b) O candidato com deficiéncia visual (cego) prestara a prova mediante leitura através do sistema
Braille, e, suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille, devendo levar, para esse fim, no
dia da aplicac&o das provas, reglete e puncéo.
c) No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no campo préprio da
ficha de inscricdo, sua intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos,
mencionando a deficiéncia da qual é portador.
d) O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo, se confirmada tal
situacao, em qualquer fase deste concurso, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
e) Os candidatos portadores de deficiéncia classificados, serdo submetidos, a pericia especifica
destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com
0 exercicio das atribuicbes do EMPREGO especificado neste Edital, devendo apresentar,
obrigatoriamente, quando convocado para pericia médica, laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
f)  Os portadores de deficiéncia participaréo deste concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que concerne:
f.1) ao conteldo das provas; f.2) a avaliacdo e aos critérios de aprovacao; f.3) ao horario e ao
local de aplicagao das provas; f.4) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
g) Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagéo.
h) A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacgdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacgéo destes Ultimos, observada a respectiva ordem de classificagédo.
i) Na medida em que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura MUNICIPAL DE MIRACATU,
convocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo, respeitando-se o
namero de vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, como mencionado neste item, o que
implicara convocar candidatos portadores de deficiéncia pela ordem de classificacdo neste
grupamento, possibilitando o efetivo respeito ao percentual de vagas reservadas.
j) O candidato portador de deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condicdo nao
podera, impetrar recurso em favor de sua situacao posteriormente.

6. DAS PROVAS

O Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

6.1 Das Provas Escritas:
a) O Concurso constara de prova objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatério
e classificatorio, com questdes de multipla escolha, visando a capacitacdo para o EMPREGO, cujas
matérias versardo sobre o programa especificado no Anexo I, que faz parte integrante e inseparavel
do presente Edital..
b) As provas objetivas constardo de 40 questdes com 4 alternativas cada uma.
c) A duracdo das provas objetivas sera de 3 (trés) horas.

6.2 Dos Titulos:




a) Concorrerdo a contagem de pontos por Titulos somente os candidatos inscritos aos empregos de nivel
superior, na conformidade do item 2 — DOS EMPREGOS e que forem aprovados na forma do item 8
(oito) do presente edital.

b) A pontuagdo alcancada nos titulos serd considerada apenas para efeito de classificacdo e sera
somada ao resultado obtido na prova escrita.

6.3 Das Provas Praticas
Para os candidatos aos empregos de: Eletricista de Autos, Mecanico, Moleiro, Monitor de
Infocentro, Operador de Maquinas, Operador de Maquinas Agricolas, Motorista de Onibus,
Regente Musical e Secretario de Escola aprovados na prova objetiva em conformidade com o item 8
(oito), havera prova prética de carater eliminatério e classificatério e constard de demonstragéo pratica
da habilidade do candidato, necessaria ao desempenho de suas fungdes.

7- DA PRESTAGCAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 As provas serao realizadas em MIRACATU/SP, sendo que: a data, horério e local para realizagéo
das provas serdo divulgadas oportunamente através de Edital de Convocacéo divulgado no jornal e
sites especificados no item 1.3
7.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com
antecedéncia de 30 (minutos) munido, OBRIGATORIAMENTE de:
a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;
b) Do comprovante de inscri¢ao;
¢) Documento Original de IDENTIDADE.
7.5 Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de
identidade original com foto, descritos no_item 4.14, devendo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.
a) Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo
sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.
b) Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de
nascimento, deverao ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.
7.6 Ao candidato s6 sera permitida a realiza¢@o da prova na data, no local e horario constantes no Edital de
Convocacéo, e:
a) Devera chegar ao local das provas com antecedéncia de 30 (minutos) do horario
estabelecido para a realizacdo das provas, visto que os portfes de acesso as provas serao
fechados rigorosamente no horério estabelecido em edital de convocacéo.
b) Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar ap6s o horario
determinado.
c) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.
7.7 A Prefeitura MUNICIPAL DE MIRACATU/SP nao se responsabilizara por eventuais coincidéncias de
horarios das provas, uma vez que os mesmos serdo definidos e divulgados oportunamente por Edital de
Convocacéao.
7.8 No ato da realizagdo da prova objetiva, seréo fornecidos o Caderno de Questdes e o0 Gabarito Oficial,
no qual o candidato devera assinalar as respostas.
7.9 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial
devidamente assinado, ao fiscal da sala. Nao serdo computadas as questdes em branco, as questdes com
duas ou mais alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. N&do devera ser feita nenhuma marca fora
do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois se houver marcas ou rasuras fora do campo
reservado, o ponto ndo sera computado, prejudicando o desempenho do candidato.
7.10 Somente haverd substituicdo do Gabarito de Respostas se o0 mesmo estiver com falhas de impresséo
que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.




7.11 No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade gréafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de
ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora.

7.12 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacdo de recursos.

7.13 Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados
somente quando todos as tiverem concluido.

7.14 Nao_serdo fornecidos exemplares ou copias do Caderno de Questdes a candidatos ou a
instituic6es de Direito Publico ou Privado, mesmo apés o encerramento do Concurso.

7.15 O Gabarito Oficial devera ser divulgado em até 03 (trés) dias ap0s a realizacao da prova.

8- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1 As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada questao valera
0 correspondente a 2,5 ( dois ponto cinco) pontos.

8.2 Sera considerado habilitado e classificado o candidato que obtiver 50 (cingiienta) ou mais pontos
na prova.

8.3 O candidato que obtiver MENOS de 50 (cinglienta) pontos na prova estara automaticamente eliminado
do concurso.

8.4 Na&o sera permitido ao candidato vista de prova.

9 —DOSTITULOS

9.1 Aos candidatos inscritos para os empregos de: CONTADOR, COORDENADOR DE CONTRATOS E
LICITACOES, SUPERVISOR DE _COMUNICACAO E REDACAO, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO DO
PSF, FARMACEUTICO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO
PLANTONISTA, MEDICO PEDIATRA E SUPERVISOR DE CONTROLADORIA E FINANCAS que forem
possuidores de titulos, além da formac&o basica exigida no item 2 — DAS FUNCOES PUBLICAS ser&o
atribuidos os seguintes pontos:

a) 05 pontos para cada Titulo de Doutor na Area;

b) 04 pontos para cada Titulo de Mestre na Area;

c) 03 pontos para cada Curso de P6s Graduacdo - ESPECIALIZACAO na area, Expedido por Instituicdo
de Ensino reconhecido oficialmente com minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE declaradas no
certificado;

9.2 Somente fardo jus a pontuacdo relativa aos titulos, os candidatos classificados na prova objetiva,
habilitada com no minimo 50 pontos.

9.3 A pontuacdo méaxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o limite de 10 (dez)
pontos.

9.4 Todos 0s documentos relativos aos titulos a serem pontuados na forma aqui estabelecida, deveréo ser
entregues por meio de cdpia autenticada.

9.5 Os estaqios, os titulos com menos de 360 horas e titulos sem estarem devidamente autenticados, ndo

fardo jus a pontuacéo.

9.6 A entrega dos titulos sera realizada em data e local a ser definida e devidamente divulgada de
acordo com o item 1.3 do edital.

10 — DAS PROVAS PRATICAS

10.1. Para os candidatos inscritos para os cargos de: ELETRICISTA DE AUTOS, MECANICO, MOLEIRO,
MONITOR DE INFOCENTRO, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS,



MOTORISTA DE ONIBUS, REGENTE MUSICAL E SECRETARIO DE ESCOLA, habilitados na prova
objetiva o concurso constara também de Prova Pratica,

10.2. A convocacéo, incluindo o programa para a segunda fase sera feita através de edital de convocacao
divulgado através dos meios de comunicacao descritos no item 1.3 .

10.3 N&do havera segunda chamada para a Prova Pratica, nem sua realizacdo ocorrera fora da data,
horario e local estabelecido quando da convocacao.

11 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS

11.1 A Prova Prética tera carater habilitatorio e eliminatério, influindo na classificagdo do candidato e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (Cem) pontos.

11.2 Seréo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (Cinqlienta) pontos na
Prova Pratica.

11.3 O candidato ndo habilitado na prova préatica ser& eliminado do Concurso Publico.

12 - DA CLASSIFICAGAO

12.1 A nota final do candidato habilitado no concurso serd igual a nota obtida na prova objetiva para os
empregos de: Agente Comunitario de Salde — PSF, Assistente de Eventos e Festas Populares, Auxiliar de
Compras, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem —PSF, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de
Museu, Auxiliar de Secdo Pessoal, Coletor de Lixo, Comprador, Continuo, Coordenador de Transporte
Coletivo Urbano e Rural, Coordenador do Centro de Convivéncia do ldoso, Coordenacéo de Regularizacdo
Fundiaria, Copeira, Coveiro, Encarregado de Manutencdo de Vias Publicas, Encarregado dos Programas
Assistenciais e de Convénios, Fiscal de Obras Publicas, Fiscal de Transporte, Fiscal de Tributos, Funileiro,
Lavador/Lubrificador, Marteleiro, Monitor Esportivo de (Futebol de saldo, Futebol de Campo, de Vadlei, de
Basquete), Recepcionista, Secretario Administrativo do Departamento de Educacdo, Técnico de
Enfermagem, Tesoureiro, Vigia e Visitador Sanitario.

12.2 A nota obtida na prova objetiva + pontuacao de titulos para os empregos de: Contador, Coordenador
de Contratos e Licitacbes, Supervisor de Comunicacdo e Redacdo, Enfermeiro, Enfermeiro do PSF,
Farmacéutico, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico Plantonista, Médico Pediatra e
Supervisor de Controladoria e Financgas.

12.3 A nota obtida na prova objetiva + nota da prova prética para os empregos de: Eletricista de Autos,
Mecéanico, Moleiro, Monitor de Infocentro, Operador de Maquinas, Operador de Maquinas Agricolas,
Motorista de Onibus, Regente Musical e Secretario de Escola,

12.4 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

12.5 Em caso de igualdade na Classificacdo Definitiva tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
(a) tiver mais idade; b) tiver maior nimero de filhos menor de 18 anos; c) sorteio.

13- DO RECURSO
13.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de trés (03) dias Uteis contados, respectivamente:
a) Da divulgacao do edital;
a) Da homologacédo das inscri¢des;
b) Da realizacdo das provas objetivas;
¢) Da divulgagéo dos Gabaritos;
d) Do resultado das provas objetivas e pontuacgao de titulos;
e) Do resultado das provas praticas;
f) Do resultado final do concurso.
13.2 O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:
a) Argumentacao légica e consistente;
b) Capa constando o nome, o nimero de inscricdo e a assinatura do candidato;



c) ser entregue em duas vias originais, datilografados ou digitado, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.
d) O recurso devera ser individual e Unico por questdo, com indicacdo precisa do item em que o
candidato se julga prejudicado,devidamente fundamentado, comprovando as alega¢gfes com citagdes,
paginas de livros, autores, edi¢des e editoriais, juntando-se copias comprobatoérias.
13.3 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital seré@o
preliminarmente indeferidos.
13.4 O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comisséo de Concurso e protocolado no setor
de Protocolo da Prefeitura Municipal de MIRACATU, durante o horario de expediente, de segunda a
sexta-feira.
13.5 Recebido o pedido de recurso, a Comissdo do Concurso encaminhard para a empresa dando-se
ciéncia da referida decisdo ao interessado, no prazo maximo de (5) dias uteis.
13.6 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.
13.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo(6es) ou de item(ns) de questdo, a pontuacéo
correspondente a essa(s) questdo(des) e/ou item(ns) serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14 - . DA CONVOCAGCAO

14.1 A convocacgao para preenchimento do EMPREGO obedecera a ordem de classificagdo final
estabelecida quando da homologacéo do concurso.
14.2 Por ocasido da convocacao para preenchimento, sera exigido do candidato o documento relativo a
confirmacdo das condi¢cdes estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual
irregularidade, implicard na imediata eliminacdo do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da sua inscrigao.

a) O candidato devera apresentar, ainda, os documentos pessoais e Carteira Profissional nos moldes

exigidos pela CLT e Legislagdo Municipal vigente.

b) Entregar também 3 (trés) fotos 3 X 4 recentes.
14.3 A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacdo DA
CONTRATACAO.
14.4 A convocacédo para preenchimento sera feita por telegrama, ou oficio via correio, ou correspondéncia
direta no endereco da ficha de inscricdo que devera ser sempre atualizada pelo candidato junto a Prefeitura
do Municipio MIRACATU.
14.5 Para efeito de preenchimento, o candidato convocado serd submetido a Pericia Médica, de caréter
eliminatério, promovida pela Prefeitura Municipal de MIRACATU/SP, que avaliara a capacidade fisica e
mental de acordo com a especificidade do trabalho.
14.6 O candidato convocado para preenchimento que ndo comparecer no prazo de 5 (cinco) dias, recusar
ou desistir por escrito ou se admitido, deixar de entrar em atividade no prazo estipulado pela
Administracéo, perdera o direito decorrente de sua classificagao.

15— DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer

tempo, em especial por ocasido do provimento, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas

decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

15.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do concurso, desde

que aprovado, junto a Prefeitura do Municipal de Miracatu; ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo caso nao

seja possivel a mesma informa-lo da nomeacao, por falta da citada atualizagéo.

15.3 O nao atendimento, pelo candidato, das condi¢cbes estabelecidas neste Edital, implicard sua

eliminacao do concurso, a qualquer tempo.

15.4 Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:
a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para a realizacdo da prova,;
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b) Apresentar-se para a prova em outro local que nédo seja o previsto no Edital de Convocacéo;

¢) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Na&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a

realizacdo da prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f)  Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros,

notas ou impressos nao permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicacao

(pagers, celulares, etc.);

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execucao da prova;

j)  Né&o devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
15.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicagdes referentes a este Concurso através da imprensa local e do quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Miracatu/SP e nos sites www.pmmiracatu.sp.gov.br e www.omegaitu.com.br
15.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado.
15.7 Os documentos ndo exigidos judicial ou extra-judicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados do
encerramento da publicacdo da classificacdo final do Concurso serdo incinerados apds a contratada oficializar por
escrito a contratante e a contratante ndo manifestar por escrito a intencdo de manter os documentos em arguivo.
15.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos especialmente nomeada pelo
DECRETO N° 02/07 de 08 de Janeiro de 2007,
15.9 Cabera ao Prefeito do Municipio de Miracatu a homologacao dos resultados do Concurso.
15.10 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo neste
concurso, valendo, para este fim a homologacéo publicada na imprensa.
Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o presente
edital que é publicado na integra no jornal DIARIO DO LITORAL, e que fica a disposicéo por afixa¢io no
local das inscri¢cfes, e nos sites www.pmmiracatu.sp.gov.br e www.omegaitu.com.br

Miracatu, SP, 18 DE JANEIRO DE 2007.

MIY10JI KAYO
PREFEITO MUNICIPAL DE MIRACATU
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ANEXO |
DESCRICAO DOS EMPREGOS

EMPREGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF

-Realiza levantamentos de problemas de salde junto a comunidade, através de visitas domiciliares, efetuando
mapeamento das areas de atuagdo, cadastrando as familias existentes e mantendo atualizado o cadastro.
-ldentifica individuos e familias expostas a situagdo de risco, assim como as areas de que apresentam risco a
salde.

-Orienta as familias para utilizacdo adequada dos servigcos de salde, encaminhando-as conforme orientacdo de
sua coordenacéo local.

-Realiza, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade
-Realiza busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doencgas de cunho epidemioldgico,
coordena e participa de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, colera, combate a parasitas e insetos,
distribuindo formulérios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios ao controle de
saude.

-Ministra cursos e palestras sobre noc¢des de higiene e primeiros socorros, para motivar o desenvolvimento de
atitudes e habitos sadios da populacgao.

-Realiza, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob SUQ responsabilidade
e sobre a situacao das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagéo de risco.

-Desenvolve agbes de educacéo e vigilancia a sadde, com énfase na promocéo da salde e na prevencédo de
doencgas.

-Monitora as familias com criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situacao de risco e acompanha o
crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos.

-ldentifica e encaminha gestantes para o servico de pré-natal na unidade de saude da familia.

-Realiza acdes educativas para prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em
idade fértil para a realizagdo de exames periédicos nas unidades de referéncia.

-Traduz para a equipe de saude da familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades potencialidades
e limites;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

EMPREGO: ASSISTENTE DE EVENTOS E FESTAS POPULARES

-Elabora, juntamente com as unidades competentes do Municipio, o calendario de eventos Municipais,
planejando e organizando a realizagdo de festas e eventos tais como exposi¢Oes desfiles, festas populares e
outros eventos populares festejados no Municipio.

-Colhe dados e elabora planilha de gastos dos eventos de modo a permitir a Administracdo o perfeito
planejamento e controle das despesas em eventos.

-Promove, organiza e assiste a participagcdo do Municipio em feiras e exposi¢cbes regionais e estaduais,
divulgando o folclore e as tradigdes do Municipio.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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EMPREGO: AUXILIAR DE COMPRAS

-Assegura o perfeito andamento dos processos de aquisi¢do, datilografando, digitando editais e demais
documentos necessarios ao andamento dos processos.

-Auxilia na pesquisa do mercado fornecedor de produtos e servicos, através de coleta de precos, visando
identificar as melhores oportunidades de compras, transmitindo as informagfes a seu superior imediato.

-Redige Ata das reunides da Comissao de compras do Municipio, assim como executa as determinacdes da
Comisséo referentes aos processos de aquisi¢do submetidos a ela.

-Efetua a verificacdo dos materiais adquiridos e entregues de forma a garantir a qualidade e quantidade dos
produtos adquiridos pela Administracéo.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

-Executa servicos gerais de enfermagem como aplicar inje¢8es e vacinas, ministra remédios, registra
temperaturas, mede pressao arterial, faz curativos e coleta material para exames de laboratério.

-Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizagdo.

-Prepara os pacientes para consulta e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagéo.
-Orienta 0 paciente sobre a medicdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes.

-Efetua a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacao em intervencdes cirdrgicas, atuando
sob a supervisédo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da
equipe.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM- PSF

-Executa servicos gerais de enfermagem como aplicar inje¢8es e vacinas, ministra remédios, registra
temperaturas, mede pressao arterial, faz curativos e coleta material para exames de laboratdrio.

-Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizagdo.

-Prepara os pacientes para consulta e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagéo.
-Orienta 0 paciente sobre a medicdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes.

-Efetua a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengdes cirdrgicas, atuando
sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da
equipe.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: AUXILIAR DE FARMACIA

-Atende os Municipes na farméacia do Municipio, orientando e encaminhando as receitas ao seu superior
imediato para serem aviadas.

-Efetua o arquivamento e tramitagao dos papeis referentes ao setor de farmacia de forma organizada permitindo
o perfeito controle e avaliagdo dos servigos prestados.

-Elabora planilhas de compras e estoques de forma a manter abastecido o setor de farmacia, com os produtos
realmente necessarios.

-Acondiciona os remédios e demais produtos adquiridos de forma organizada de facil manuseio de preservagéo.
-Efetua a verificacdo dos materiais adquiridos e entregues de forma a garantir a qualidade e quantidade dos
produtos adquiridos pela Administracao.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: AUXILIAR DE MUSEU

-Recebe, cadastra, inventaria, classifica os bens materiais, méveis que, pelo seu valor histérico, artistico,
constituam elementos do patriménio cultural.

-Mantém organizado e atualizado o cadastro das pecas de valor para a unidade, mantendo-as em perfeito
estado de limpeza e conservagao.

-Solicita reparos ou restauragdo em pecas do Museu, assim como verifica o estado de conservacdo das
dependéncias do Museu, solicitando os reparos necessarios para o seu bom funcionamento.

-Dinamiza exposi¢Ges tempordrias e visitas guiadas ao Museu.
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-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: AUXILIAR DE SECAO PESSOAL

-Supervisiona e executa as atividades de rotina do Departamento Pessoal, visando o cumprimento da legislacao
e o atendimento dos funcionarios dentro das normas do Municipio.

-Prepara dados para a folha de pagamento, verificando célculos de horas e descontos, visando o seu correto
processamento.

-Prepara célculos dos encargos trabalhistas e confeccdo das guias de recolhimento, visando o cumprimento dos
prazos e determinac¢des legais.

-Prepara célculos dos pagamentos relativos a férias e rescisdes de contratos de trabalho, visando o seu correto
pagamento e cumprimento dos prazos legais.

-Atende a solicitagGes dos funcionarios no que se refere a informacdes sobre a folha de pagamento e outros
assuntos relacionados com o vinculo empregaticio.

-Orienta as unidades ou setores da empresa sobre procedimentos do Depto. Pessoal, visando assegurar a
qualidade das informag6es e conformidade com os procedimentos legais.

-Faz a classificacdo da folha de pagamento, conforme o plano de contas, para processamento pela
contabilidade.

-Controla o convénio de assisténcia médica, coletando os dados e preparando o processo para as inclusdes
solicitadas, distribuindo as carteiras e informando aos usuarios sobre o funcionamento do beneficio.

-Emite relacdo para crédito em conta corrente bancaria dos funcionarios.

Emite relatérios mensais com dados da Folha de Pagamento para efeitos de contabilizacdo e controle de custos.
-Emite relatérios, conforme solicitacdo, com informag@es da folha, conforme necessidade.

-Prepara relatérios de DIRF, RAIS, Informe de Rendimentos, CAGED e outras obrigagfes acessorias
relacionadas com a folha de pagamento.

-Prepara e controlar os cartées de ponto dos funcionarios.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: COLETOR DE LIXO

-Percorre os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo, domiciliar, industrial e hospitalar,
despejando-o em veiculos especiais, contribuindo para a limpeza desses locais.

-Recolhe entulhos de construgdo colocados nas calgadas, transportando para depdésitos apropriados, para
garantir a ordem e alimpeza das mesmas.

-Zela pela limpeza das areas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo amontoado ou acondicionado-o em
latbes, para manter os locais em perfeito estado de higiene.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: CONTADOR

-Escritura analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos contabeis,
para possibilitar o controle contabil e orcamentario.

-Promove a prestagéo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a corre¢ao das operacdes contabeis.

-Examina empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotacdes
orcamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos.

-Elabora demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execug¢ao orgamentaria
e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagao
patrimonial, econémica e financeira.

-Elabora demonstrativos contdbeis e pareceres disponibilizando-os e/ou encaminhando-os a Supervisdo de
Controladoria e Finangas para analise do quadro e tomada de decis@es.

-Participa efetivamente do controle entre receita arrecadada e despesa realizada emitindo pareceres mensais
sobre o equilibrio fiscal das contas publicas.

-Participa efetivamente da elaboracdo do planejamento estratégico municipal, visando a perfeita sincronia das
pecas de planejamento durante sua execuc¢ao.

-Assina balancetes e outros documentos da Administracéo afetos a unidade de Contabilidade.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: COORDENADOR DE CONTRATOS E LICITAGOES
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-Coordena a efetivagdo dos contratos e licitagdes com os demais setores da Administracéo, objetivando a lisura,
transparéncia, eficiéncia e ao atendimento dos objetivos da Administragédo.

-Coordena a elaboracdo do cadastro de fornecedores, a elaboracdo de Carta-Convite, os processos de
dispensa de licitacdo, as concorréncias e os pregdes.

-Coordena a elaboracdo de contratos com pessoas juridicas e empresas, objetivando atender aos preceitos
legais e aos interesses da Administracgéo.

-Participa das reunibes da Comissao Permanente de Licitacdo, supervisionando o andamento dos processos
submetidos a Comisséo.

-Notifica a Supervisdo de Controladoria e Financas as irregularidades em processos submetidos a sua
consideracao ou que esteja sob a sua coordenacao.

-Recebe e encaminha ao Setor de Compras, processos que resultem em compras diretas e/ou dispensa de
Processos Licitatorios.

-Encaminha a Supervisdo de Controladoria e Financas, todos os Processos de Licitagdo, que resultem ou nao
em Contratos para serem verificados.

-Informa sempre que ocorrer, a Supervisdao de Controladoria e Finangas, falhas no planejamento para aquisicao
de materiais, bens moveis e imoveis e prestacdo de servigos, prevenindo risco ao equilibrio fiscal.

-Informa sempre que ocorrer, ao responsavel pela Administragdo Publica, falhas no planejamento para aquisicao
de materiais, bens moéveis e iméveis e prestacdo de servigos, prevenindo prejuizos no funcionamento dos
Departamentos.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: COMPRADOR

-Assegura 0 abastecimento dos insumos de producdo e demais materiais utilizados pela empresa, ao menor
preco possivel, dentro dos padrées estabelecidos de prazo e qualidade dos produtos e servigos.

-Pesquisa 0 mercado fornecedor de produtos e servigos, através de coleta de precos, visando identificar as
melhores oportunidades de compras.

-Negocia com os fornecedores, visando ao fechamento de compras dentro das melhores condi¢des de preco,
qualidade prazo de entrega.

-Emite os pedidos de compra e encaminha-los aos fornecedores, fazendo o acompanhamento do processo de
entrega e cumprimento final de todas as condi¢des negociadas.

-Pesquisa novos fornecedores de produtos e servicos diversos, visando desenvolver fontes alternativas de
suprimentos.

-Pesquisa produtos alternativos, conforme as possibilidades do processo produtivo, visando melhorar a
qualidade do produto e reduzir custos de producéo.

-Faz o acompanhamento dos pedidos, visando assegurar sua entrega no prazo estabelecido.

-Acompanha o processo de devolu¢do de mercadorias entregues em desacordo com o pedido.

-Atualiza as tabelas de precos de mercadorias com os fornecedores e repassando internamente a informacgao
aos setores envolvidos.

-Realiza visitas as fabricas dos fornecedores, para atualizag¢éo técnica em relagao aos produtos comprados.
-Verifica qualidade e idoneidade do fabricante do produto a ser adquirido.

-Prepara e analisa mapas de concorréncias com propostas de fornecedores.

-Cadastra novos fornecedores para consultas e cota¢des, conforme necessario.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: CONTINUO

-Executa servigos internos entregando documentos, mensagens e pequenos volumes em unidades da
Administracao, ou a cidadaos, solicitando assinaturas em protocolo, para comprovar a execugao dos Servigos.
-Executa servigos externos, efetuando pequenas compras e pagamentos de contas de carater particular ou da
Administracao municipal, dirigindo-se aos locais determinados, para atender aos interesses dos mesmos.
-Executa servigos simples de escritério, arquivando, tirando cépias de documentos atendendo telefone, anotando
recados e outros, para auxiliar no andamento dos servigos administrativos.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: SUPERVISOR DE COMUNICACAO E REDACAO

-Coordena, planeja, redige, interpreta e divulga os resultados dos trabalhos e atos administrativos da
Administrac&o Publica e de interesse dos municipes.
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-Redige, interpreta e organiza noticias a serem divulgadas, coletando dados, entrevistando, participando de
reunides, conferéncias, congressos, inauguracgdes e outros de interesse do Executivo, para promover, através de
jornais e outros meios de comunicagdo, a divulgagéo referente aquela programacéo.

-Promove, coordena e controla os trabalhos de cobertura jornalistica das atividades municipais, consultando as
diversas fontes de interesse, para transmitir informagcdes dos acontecimentos e realizacdes de Prefeitura e/ou
sobre o Municipio.

-Auxilia na redacao dos discursos e pronunciamentos do Prefeito e demais autoridades municipais, redigindo as
minutas necessarias para transmitir a mensagem.

-Mantém contato permanente com associacbes de classe, sindicatos e organizacBes populares, através de
pesquisas, verificando suas reivindica¢des e sugestdes, para subsidiar a atuagdo do Governo Municipal.
-Representa o Prefeito, quando de sua auséncia, em solenidade oficiais, recepcdes e outros eventos de
interesse do Executivo, para cumprir a programacao estabelecida ou os compromissos assumidos.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: COORDENADOR DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO RURAL

-Coordena a elaboragéo das planilhas de horéario de saida e chegada e os itinerarios dos veiculos que realizam o
transporte coletivo do Municipio.

-Coordena a elaboracdo de regulamentacdo do transporte coletivo no Municipio, bem como auxilia na
fiscalizacé@o da aplicagdo das regras estabelecidas.

-Coordena a elaboragéo da planilha de custos do Municipio para efeito de fixagdo do preco das passagens.
-Interage com setores Administrativos ou privados na melhoria do transporte coletivo.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: COORDENADOR DO CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO

-Coordena atividades realizadas na unidade, objetivando a prética do lazer e a diversao aos idosos.

-Coordena a implantacéo de programas especificos destinados a melhoria da qualidade de vida do idoso.
-Coordena as atividades fisicas, sociais, recreativas, artisticas e demais atividades destinadas aos idosos, assim
como a participacao de excursdes, campeonatos e demais modalidades de disputa, adequados aos idosos.
-Coordena com as demais unidades da Administracdo, os reparos, ampliagdo reforma e melhorias a serem
executados no Centro de Convivéncia do Idoso.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

EMPREGO: COORDENACAO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA

-Coordena agdes integradas da unidade de regularizagdo fundiaria com as demais unidades da Administragao,
promovendo a perfeita interacdo e apoio das reparticdes do municipio com servigos de regularizagdo de terras.
-Participa da Comissdo de regularizagdo de terras publicas, examinando e analisando processos e emitindo
parecer, quando for o caso, nos processos de regulariza¢do fundiaria do Municipio, e procedendo a verificacéo
“in loco”, quando necessario.

-Participa de reunifes com o Instituto de Terras do estado objetivando o melhor funcionamento do Departamento
Municipal de Regularizagdo Fundiaria.

-Interage com setores Administrativos ou privados na execugéo das atividades inerentes a unidade.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: COPEIRA

-Prepara e serve café, chd, sucos, agua e lanches rapidos, para atender os funcionarios e os visitantes da
prefeitura.

-Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagdo.

-Efetua a limpeza e higienizagdo da cozinha, lavando pisos, pecas, azulejos e outros, para manter um bom
aspecto de higiene e limpeza.

-Recebe, armazena e controla estoque dos produtos alimenticios e material de limpeza, requisitando a  sua
reposicdo sempre que necessario, a fim de atender ao expediente da unidade.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: COVEIRO
-Prepara sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou reiniciando a lapide e limpando o
interior das covas ou timulos ja existentes, para permitir o sepultamento.
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-Coloca o caixdo na sepultura manipulando as cordas de sustentagdo, para facilitar seu posicionamento nas
mesmas.

-Efetua o fechamento das sepulturas, recobrindo-as com terra e cal ou fixando uma laje, para assegurar a
inviolabilidade das mesmas.

-Executa tarefas de capinacao, limpeza, varricdo, remoc¢ao de lixo e manutencdo das sepulturas e os trabalhos
de limpeza e desinfec¢do do vel6rio, mantendo o cemitério e dependéncias anexas em perfeito estado de
higiene e conservacao.

-Zela pela manutencdo e limpeza dos materiais e ferramentas utilizados no servi¢o, guardando-os em locais
adequados e em condi¢Bes de uso.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: ELETRICISTA DE AUTOS

-Executa servicos diversos de eletricidade, consertos e reparos em veiculos e maquinas da frota do Municipio
em geral, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medicdo e outros, para manté-los
em bom funcionamento.

-Recupera motores de partida, alternadores, interruptores, buzinas, relés, reguladores de tensédo, instrumentos
do painel e acumuladores para possibilitar o funcionamento adequado dos veiculos e maquinas.

-Executa a instalacdo de equipamentos de sonorizacdo e alarmes efetuando as ligagGes necessarias, para testar
seu funcionamento, possibilitando sua utilizacgao.

-Verifica a carga elétrica das baterias dos veiculos, utilizando-se de aparelhos especificos, procedendo a sua
recuperagdo ou substituicdo, para assegurar a manutencao dos mesmos.

-Elabora orgamento de material elétrico, baseando-se nos projetos e obras, para aquisi¢cao, pelo Municipio.
-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: ENCARREGADO DE MANUTENCAO DE VIAS PUBLICAS

-Promove e acompanha os servigos relativos as obras de aterro e terraplanagem, limpeza e manutencao das
vias e estradas Municipais, fiscalizando os trabalhadores e providenciando os materiais necessarios ao bom
andamento dos servigos.

-Auxilia na preparacdo de rua para a execucdo de servicos de pavimentagdo, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservacao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias.
-Promove e supervisiona os servigos de construg¢ado e pavimentacado de estradas vicinais, caminhos municipais
e vias urbanas.

-Providencia pedidos de admissdes de pessoal e requisicdo de material necessario ao desempenho dos
trabalhos da unidade, preenchendo formularios e enviando-os a unidade competente para assegurar 0 bom
andamento dos servigos.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

EMPREGO: ENCARREGADO DOS PROGRAMAS ASSISTENCIAIS E DE CONVENIOS

-Trabalha no planejamento, coordenagdo, controle e avaliagdo dos programas e convénio desenvolvidos pelo
Municipio, integrando a participacao das diversas unidades nos programas e convénios de forma a racionalizar
0S Servigos e a execucao das metas a serem atingidas.

-Acompanha a execucdo fisico-financeira dos planos e programas, assim como avalia seus resultados.
-Acompanha a transferéncia e contabilizac@o de recursos oriundos de convénios de outras esferas de governo.
-Promove a realizagdo de pesquisas e 0 levantamento e a atualizacdo de dados estatisticos e informacdes
béasicas de interesse para o planejamento do Municipio.

-Verifica a viabilidade técnica dos projetos a serem executados e sua conveniéncia e utilidade para o interesse
publico.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: ENFERMEIRO

-Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de pressao arterial,
aplicacéo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes.

-Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou
imobiliza¢des especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico.
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-Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar 0
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

-Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente o seu
funcionamento e providenciando a sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem.

-Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢des de uso, assegurando sempre
a sua higienizacao e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos.

-Promove a integracdo da equipe como unidade de servico, organizando reunides para resolver os problemas
gue surgem, apresentando solugdes através de dialogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e
diretrizes.

-Desenvolve programa de salide da mulher, orientacdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os
cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc...

-Efetua trabalhos com criangas para pre4cvencado da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacao
alimentar.

-Executa programas de prevencao de doengas em adultos, identificacéo e controle de doencas como diabetes e
hipertenséo.

-Desenvolve programas com adolescentes, trabalho de integracao familiar, educacéo sexual, prevencéo de
drogas etc...

-Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas nos Postos de Saude, controle de equipamentos e materiais
de consumo, faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano.

-Participa das reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos
servigos prestados.

-Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando em prontuérios, ficha deambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar
a evolucdo da doenca e possibilitar o controle de saude.

-Elabora estudos de previsédo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos
e atribui¢des diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: ENFERMEIRO DO PSF

-Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de pressao arterial,
aplicacao de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes.

-Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou
imobiliza¢des especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico.

-Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescri¢do do médico, para assegurar 0
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

-Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente o seu
funcionamento e providenciando a sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem.

-Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condicdes de uso, assegurando sempre
a sua higienizacao e limpeza dentro dos padrfes de seguranga exigidos.

-Promove a integracdo da equipe como unidade de servico, organizando reunides para resolver os problemas
gue surgem, apresentando solugées através de dialogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e
diretrizes.

-Desenvolve programa de salde da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os
cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc...

-Efetua trabalhos com criancas para prevencao da desnutri¢cdo, desenvolvendo programa de suplementagao
alimentar.

-Executa programas de prevencao de doengas em adultos, identificacéo e controle de doencas como diabetes e
hipertenséo.

-Desenvolve programas com adolescentes, trabalho de integragdo familiar, educacéo sexual, prevenc¢éo de
drogas etc...
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-Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas nos Postos de Saude, controle de equipamentos e materiais
de consumo, faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano.

-Participa das reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos
servigos prestados.

-Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em rela¢do ao
paciente, anotando em prontuérios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar
a evolucdo da doenca e possibilitar o controle de saude.

-Faz estudos de previsédo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e
atribuicdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: FARMACEUTICO

-Faz a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢cdo pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas para atender a producéo de remédios.

-Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais.

-Efetua analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservacao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica.

-Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico-famacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periédicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislacéo vigente.

-Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre a legislagdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e
manifestos.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: FISCAL DE OBRAS PUBLICAS

-Vistoria imoveis em construcdo verificando se os projetos estdo aprovados e com a devida licenca, para
possibilitar e assegurar o0 uso dos mesmos.

-Fiscaliza e verifica reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais, observando se possuem
alvara expedido pela Prefeitura, visando o cumprimento das normas municipais estabelecidas.

-Vistoria os iméveis em construgdo em qualquer fase da obra, efetuando a devida medigdo e verificando se
estdo de acordo com o projeto aprovado, para efeitos de expedi¢do do "habite-se".

-Fiscaliza imdveis comerciais e industriais, sob 0s aspectos de seguranga, conservacdo, de forma a evitar
acidentes, intimando e notificando os infratores das normas ou regulamentos em vigor, tudo para assegurar as
condicdes necessarias de funcionamento dos mesmos.

-Autua e notifica os cidaddos que cometeram infrages informando-os sobre a legislagdo vigente, visando a
regularizacao da situagdo e o cumprimento da lei.

-Sugere medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados a fiscalizacdo de obras de
construcdo civil, elaborando relatérios de vistorias realizadas, informando seus superiores de forma a assegurar
a continuidade dos servigos.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: FISCAL DE TRANSPORTE

-Fiscaliza o horario de saida e chegada dos Onibus e outros veiculos que executam o transporte coletivo do
Municipio, assim como a obediéncia aos itinerarios estabelecidos.

-Fiscaliza o horario de saida e chegada dos Onibus escolares e outros veiculos que executam o transporte
escolar no Municipio, assim como a obediéncia aos itinerarios estabelecidos.

-Fiscaliza a venda e cobranca de passagens aos cidadaos.

-Fiscaliza o atendimento das disposi¢Ges constitucionais afetas aos idosos, passageiros e escolares assim como
o0 tratamento dispensado aos mesmos.

-Fiscaliza as condi¢Bes de higiene, conservacao e condicdes mecanicas dos veiculos que efetuam o transporte
coletivo.

-Auxilia na elaboracéo da planilha de custos do Municipio para efeito de fixagdo do prego das passagens.
-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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EMPREGO: FISCAL DE TRIBUTOS

-Fiscaliza estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos, verificando a correta inscrigdo
quanto ao tipo de atividade, recolhimento de taxas e tributos municipais ou licenca de funcionamento, para
notificar as irregularidades encontradas.

-Autua, notifica, intima e aplica penalidades a infratores das obrigaces tributarias e das normas municipais com
base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a Prefeitura
municipal.

-Elabora relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas informando seus superiores
para que as providéncias sejam tomadas.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: FUNILEIRO

-Risca sobre a chapa metalica sinais convencionais, guiando-se pelo desenho ou especificacdes e empregando
instrumentos de marcacao para guiar as operacdes programadas.

-Define o corte e moldagem das diferentes partes, baseando-se nos dados fornecidos, para confeccionar a peca
ou as partes a serem substituidas.

-Junta as diferentes partes, utilizando rebites e/ou solda, para completar a forma da pega.

-Repara a parte deformada da carroceria como para-lamas, tampos de cofre e porta-malas, desamassando ou
tratando com martelos, esticadores, alavancas e macacos, para devolver as pecas a sua forma primitiva.

-Aplica estanho derretido em locais determinados, valendo-se dos meios rotineiros, para corrigir saliéncias e
reentrancias em pontos inacessiveis as ferramentas.

-Aplica material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas para proteger as chapas.

-Executa servicos de reparacdo em fechaduras, dobradigcas, batentes, trincos e fechos, desemperrando,
regulando ou substituindo, montando ou desmontando, aparafusando, soldando e esmerilhando pecas, para
manté-los em bom estado.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: LAVADOR LUBRIFICADOR

-Procede a lavagem e pulverizagdo dos veiculos que compde a frota municipal, utilizando equipamentos
apropriados para tal fim; executa a limpeza interna dos veiculos, de forma a torna-los aptos ao transporte de
pessoas.

-Procede a lubrificacéo dos veiculos e maquinas da frota municipal, utilizando equipamento de engraxar, manual
ou mecanico, de forma a manter os veiculos e maquinas em perfeito estado para o trabalho.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: MARTELEIRO

-Instala o equipamento e prepara-o para o trabalho instalando brocas adequadas, de acordo com o trabalho a
ser executado, para dispor a maquina para o trabalho.

-Opera o martelete acionando os comandos e pressionando-0 com a ajuda do corpo para movimentar a broca e
fazer-la penetrar na rocha, concreto ou solo, até a profundidade desejada.

-Substitui brocas gastas e as pequenas pelas maiores a medida que aumenta a profundidade da perfuracéo,
encaixando e atarrachando as mesmas para assegurar o bom andamento operacional, manté-la em boas
condi¢8es de funcionamento.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: MECANICO

-Examina veiculos e maquinas da frota municipal, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos ou
banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento.

-Efetua a desmontagem, procedendo a ajustes ou substituicbes de pecas do motor, dos sistemas de freios, de
ignicdo de direcdo, de alimentacdo de combustivel, de transmissdo e de suspensdo, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento.

-Executa a retirada de motor, cambio, diferencial e outras partes de veiculos para serem encaminhados as
retificas ou recondicionados na prépria oficina.

-Orienta e acompanha a limpeza de lubrificacdo de pecas e equipamentos, providenciando os acessorios
necessarios para a execugao dos servigos.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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EMPREGO: MEDICO CLINICO GERAL

-Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, quando
necessario, requisita exames complementares e sendo o caso encaminha os pacientes ao especialista.

-Registra a consulta médica, anotando em prontudario préprio a queixa, os exames fisico e complementar para
efetuar a orientacdo adequada.

-Analisa e interpreta o resultado de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os
com padrdes normais, para confirmar ou informar diagnostico.

-Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como os cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente.

-Efetua exames médicos destinados a admisséo de candidato a cargos em ocupacgdo definidas, baseando-se
nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.
-Presta atendimento de urgéncia no pronto socorro do Municipio, orientando ou executando os procedimentos
necessarios a salvaguardar a vida dos pacientes.

-Emite atestado de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais.
-Participa dos programas de salde publica, acompanhando a implantacéo e avaliagdo dos resultados, assim
como a avaliagdo em conjunto com a equipe da unidade de saude, agdes educativas de prevengdo as doengas
infecciosas, visando preservar a salde no Municipio.

-Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as
necessidades na unidade de saude, para promover a sadde e o bem-estar da comunidade.

-Zela pela conservacdo de boas condi¢fes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: MEDICO GINECOLOGISTA

-Examina o paciente fazendo inspec¢éo, palpacéo e toque, para avaliar as condi¢Bes gerais dos 6rgdos.

-Realiza exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcépio e laminas, para fazer
diagnéstico preventivo de afeccBes genitais e orientacdo terapéutica.

-Faz cauterizacdo do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes
existentes.

-Executa cirurgias ginecolégicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos
e extrair 6rgaos ou formacdes patolégicas.

-Participa de equipe de Salde Pdublica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de
prevengado do cancer ginecolégico e das mamas ou de outras doengas que afetam a area genital.

-Colhe secregdes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial, para auxiliar no diagnéstico.
-Faz a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisita ou realiza testes de laboratério, valendo-se de técnicas
usuais, para compor o quadro clinico da paciente e diagnosticar a gravidez.

-Requisita exames de sangue, fezes e urina e interpreta os resultados dos mesmos, comparando-0S com 0S
padrdes normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade do sistema RH,
diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam perturbar a gestagéo.

-Controla a evolugdo da gravidez, realizando exames periédicos, verificando a mensuracao uterina, o foco fetal a
pressdo arterial e 0 peso para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas.

-Acompanha a evolugéo do trabalho de parto, verificando a dinamica uterina, a dilatagdo do colo do Utero e as
condig¢8es do canal do parto, o gréafico do foco fetal e o estado geral da parturiente, para evitar dissocia.

-Indica o tipo de parto atentando para as condi¢fes do pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar
resultados satisfatorios.

-Assiste a parturiente no parto normal, no cirargico ou no cesariano, fazendo as intervengdes necessarias, para
preservar a vida da méae e do filho.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: MEDICO PLANTONISTA

-Presta atendimento de urgéncia no pronto socorro do Municipio, orientando ou executando os procedimentos
necessarios a salvaguardar a vida dos pacientes.

-Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou, quando
necessario, requisita exames complementares

-Analisa e interpreta o resultado de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os
com padrdes normais, para confirmar ou informar diagnostico.
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-Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como os cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente.

-Zela pela conservacdo de boas condicGes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: MEDICO PEDIATRA:

-Examina a crianga, auscultando-a, executando palpacdes e percussdes, por meio de estetoscépio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformacdes congénitas do recém-nascido,
avaliar-lhe as condi¢cGes de salde e estabelecer o diagnostico.

-Avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianca, comparando-o0 com os padrdes normais, para
orientar a alimentacao, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados.

-Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacéo, tratamento e dietas especiais, para
solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacao, infec¢cbes, parasitoses e prevenir contra tuberculose,
tétano, difteria, coqueluche e outras doencas.

-Trata lesdes, doencas ou alteragdes orgéanicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-
operatorio, para possibilitar a recuperacao da salde.

-Participa do planejamento, execucao e avaliacdo de planos, programas e projetos de Salde Publica, enfocando
0s aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocao, protecéo e recuperacdo da saude fisica e mental
das criancas.

-Indica a suplementacgéo alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programacéo.
-Encaminha para atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Salde, os casos que julgar
necessario.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

EMPREGO: MOLEIRO

-Examina veiculos de pequeno porte, caminhfes, 6nibus e maquinas da frota municipal, inspecionando
diretamente, ou por meio de aparelhos a suspensdo e feixes de molas para determinar os defeitos e
anormalidades de funcionamento.

-Efetua a desmontagem, da suspensao e feixes de molas, procedendo a ajustes ou substituicdes de pecas,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar 0 Seu
funcionamento.

-Orienta e acompanha a limpeza de lubrificacdo de pecas e equipamentos, providenciando os acessorios
necessarios para a execucao dos servicos.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: MONITOR ESPORTIVO DE FUTEBOL DE CAMPO

-Desenvolve e aprimora taticas esportivas do futebol de campo, visando ao aprimoramento do atleta ou equipe.
-Promove, desenvolve e aprimora conhecimentos e habilidades dos atletas.

-Elabora programas de atividades esportivas e recreativas, baseando-se na comprovacao das necessidades e na
capacidade fisica dos atletas ou equipes, buscando os objetivos e ordenando a sua execugao.

-Seleciona e prepara os atletas e equipes, aprimorando seus conhecimentos e habilidades, para participarem de
competicdes amistosas e regionais.

-Organiza competicdes esportivas entre as varias equipes e atletas existentes no municipio treinando equipes de
diversas idades, para garantir-lhes bom desempenho nas competiges.

-Presta assessoria tedrica e técnica para auxiliares, treinadores, transmitindo conhecimentos da area do futebol
de campo.

-Supervisiona e zela pelos servicos de conservacao e armazenamento dos materiais e equipamentos esportivos.
-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: MONITOR ESPORTIVO DE FUTEBOL DE SALAO

-Desenvolve e aprimora taticas esportivas do futebol de Saldo, visando ao aprimoramento do atleta ou equipe.
-Promove, desenvolve e aprimora conhecimentos e habilidades dos atletas.

-Elabora programas de atividades esportivas e recreativas, baseando-se na comprovacao das necessidades e na
capacidade fisica dos atletas ou equipes, buscando os objetivos e ordenando a sua execugao.

-Seleciona e prepara os atletas e equipes, aprimorando seus conhecimentos e habilidades, para participarem de
competicdes amistosas e regionais.
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-Organiza competicdes esportivas entre as varias equipes e atletas existentes no municipio treinando equipes de
diversas idades, para garantir-lhes bom desempenho nas competiges.

-Presta assessoria tedrica e técnica para auxiliares, treinadores, transmitindo conhecimentos da area do futebol
de Saljo.

-Supervisiona e zela pelos servigos de conservacdo e armazenamento dos materiais e equipamentos esportivos.
-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: MONITOR ESPORTIVO DE VOLEI

-Desenvolve e aprimora taticas esportivas do Voleibol, visando ao aprimoramento do atleta ou equipe.

-Promove, desenvolve e aprimora conhecimentos e habilidades dos atletas.

-Elabora programas de atividades esportivas e recreativas, baseando-se na comprovacao das necessidades e na
capacidade fisica dos atletas ou equipes, buscando os objetivos e ordenando a sua execucéo.

-Seleciona e prepara os atletas e equipes, aprimorando seus conhecimentos e habilidades, para participarem de
competicdes amistosas e regionais.

-Organiza competicdes esportivas entre as varias equipes e atletas existentes no municipio treinando equipes de
diversas idades, para garantir-lhes bom desempenho nas competiges.

-Presta assessoria tedrica e técnica para auxiliares, treinadores, transmitindo conhecimentos da area do Voleibol.
-Supervisiona e zela pelos servigos de conservacdo e armazenamento dos materiais e equipamentos esportivos.
-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: MONITOR ESPORTIVO DE BASQUETE

-Desenvolve e aprimora taticas esportivas do Basquetebol, visando ao aprimoramento do atleta ou equipe.
-Promove, desenvolve e aprimora conhecimentos e habilidades dos atletas.

-Elabora programas de atividades esportivas e recreativas, baseando-se na comprovacao das necessidades e na
capacidade fisica dos atletas ou equipes, buscando os objetivos e ordenando a sua execugéo.

-Seleciona e prepara os atletas e equipes, aprimorando seus conhecimentos e habilidades, para participarem de
competicdes amistosas e regionais.

-Organiza competigcdes esportivas entre as varias equipes e atletas existentes no municipio treinando equipes de
diversas idades, para garantir-lhes bom desempenho nas competiges.

-Presta assessoria tedrica e técnica para auxiliares, treinadores, transmitindo conhecimentos da éarea do
Basquetebol.

-Supervisiona e zela pelos servicos de conservacdo e armazenamento dos materiais e equipamentos esportivos.
-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: MONITOR ESPORTIVO DE INFOCENTRO

-Monitora o uso de computadores pelos usuarios do centro de informatica, zelando pelos equipamentos e
dependéncias.

-Monitora o funcionamento dos computadores, informando a seu superior imediato qualquer falha ou defeito nos
mesmos.

-Preenche documentos e demais dados que lhe forem solicitados, afetos a unidade, informando ao setor
competente.

-Elabora planilhas de uso dos computadores, disciplinando o horario de uso quando houver excesso de usuarios.
-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: MOTORISTA DE ONIBUS

-Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do
carter, da direcao hidraulica, testando os freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de
funcionamento.

-Dirige os veiculos, obedecendo ao Coédigo Nacional de Transito, seguindo mapas e itinerarios ou programas
estabelecidos, para conduzir usuérios, cargas, materiais aos locais solicitados.

-Zela pela manutencéo e limpeza do veiculo sob sua guarda, comunicando e solicitando reparos, para assegurar
o0 seu perfeito estado.

-Efetua pequenos reparos de emergéncia e trocas de pneus do veiculo, garantindo a sua utilizagdo em perfeitas
condigdes.

-Efetua anotag8es de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem percorrida, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas.

-Recolhe o veiculo ap6s o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, em local determinado.
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-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: OPERADOR DE MAQUINAS

-Zela pela conservacao e limpeza das méaquinas, acessorios e ferramentas que utiliza na execucao das tarefas.
-Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras, providas de pa mecanica, lamina ou cagamba, para
escavar, mover, carregar, plainar e cortar, areia, pedra, cascalho, terra e materiais similares.

-Opera equipamentos de drenagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho.
-Solicita 0o abastecimento das maquinas que opera, assim como verifica nivel de 6leo de motor, hidraulico e
providencia todos os preparativos para o funcionamento adequado das mesmas.

-Executa os servigcos de manutengdo, assim como pequenos reparos nas maquinas que opera.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

-Conduz tratores providos ou ndo de implementos agricolas ou diversos, como laminas, varredoras ou
pavimentadoras, rogadeiras, escalificadoras dentre outros, dirigindo e operando-os de forma a executar as
tarefas ou servigcos necessarios.

-Zela pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes, colocando em préatica as medidas
de seguranca recomendadas para a operacéo e estacionamento da maquina.

-Solicita e efetua o abastecimento da maquina e seus implementos, seguindo as instru¢cdes de manutencao do
fabricante, para assegurar o seu bom funcionamento.

-Executa pequenos reparos, registra as operagdes realizadas, anotando em diério ou impressos, 0s tipos e 0s
periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: RECEPCIONISTA

-Atende ao municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informacdes e
providenciar o seu devido encaminhamento.

-Registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe ou visitante,
para possibilitar o controle dos atendimentos diarios.

-Recebe a correspondéncia enderecada a Administragdo Municipal, bem como aos servidores, registrando em
livro préprio para possibilitar sua correta distribuicéo.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: REGENTE MUSICAL

-Organiza, ensaia, rege e dirige banda, fanfarra, coral, em apresentacdes dentro e fora do Municipio.

-Zela e faz zelar pelo patrimdnio, pela disciplina e pela assiduidade dos integrantes da banda, bem como pela
preservacdo de seu nome e prestigio.

-Coordena, controlar e supervisionar as atividades das Corporacfes Musicais existentes e as que vierem ser
criadas.

-Organiza, coordenar e controlar o material necessario.

-Acompanhar as Corporacdes, quando necessario, nas suas viagens e concertos.

-Planeja, elabora e desenvolve projetos com o objetivo de divulgar a misica junto a comunidade.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: SUPERVISOR DE CONTROLADORIA E FINANCAS

-Supervisiona, fiscaliza e emite parecer em todos os processos Administrativos e Financeiros que envolvam
arrecadacéo ou despesa, inclusive atos dos Gestores de Unidades Orgcamentdrias, projetos de lei de isencoes,
anistias, aumento de tributo e subvencdes.

Supervisiona os procedimentos legais, nas despesas de adiantamento e demais requisicbes das reparticdes
municipais.

-Supervisiona a aplicagdo dos procedimentos legais dos atos de admissdo de pessoal a qualquer titulo pela
administracdo direta ou indireta seja por concurso publica ou processo seletivo, dos atos de concessédo de
aposentadoria e penséo dos servidores publicos municipais.

-Supervisiona a aplicagdo dos procedimentos legais nos processos de dispensa de licitagdo, nas licitacbes em
todas as suas modalidades e seus contratos, compras e nos contratos procedentes ou nao desses processos.

- Supervisiona a aplicacdo dos procedimentos legais, na execugdo or¢gamentaria, analisando todo processo de
receita e despesa, fiscalizando minuciosamente principalmente a qualidade dos gastos publicos, intervindo
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guando necessério, diretamente na gestdo do orgamento publico municipal, supervisiona todas as acgdes que
culminem no aumento da receita e/ou despesa.

-Supervisiona o acompanhamento das acdes no setor tributario, visando a reducdo da divida ativa e fiscalizando
as opcoes de cobrancas dos diversos precos publicos, tarifas e impostos, pertinentes ao municipio.
-Supervisiona o ordenamento de todas as despesas da entidade emitindo parecer sobre sua legalidade ou néo,
na execuc¢do orcamentdria do exercicio vigente.

-Supervisiona a elaboracéo e execucao do planejamento de forma analitica, priorizando individualmente a gestao
das unidades orcamentarias, reldne-se com o0s gestores das unidades orcamentéarias, objetivando o
conhecimento pleno do planejamento setorial e intervém na execucdo das pecas orcamentarias, quando
necessario, visando a garantia do cumprimento do planejamento estratégico municipal, procurando sempre o
equilibrio das contas publicas.

-Supervisiona periodicamente a receita arrecadada e a despesa realizada, ficando sob sua responsabilidade
sempre que necessario, determinar a limitagcdo de empenhos, visando o cumprimento das metas fiscais.
-Supervisiona os atos da Tesouraria e Contabilidade, priorizando a analise da coordenacdo de empenhos, a
ordem cronoldgica de pagamento, 0s pagamentos de restos a pagar e divida fundada.

-Supervisiona a classificagdo da receita e da despesa, até os sub-niveis e sub-elementos, considerados pelos
orgéos técnicos da fiscalizagéo.

-Elabora parecer periédico, mapeando a situacdo financeira e orcamentaria do érgdo e encaminha ao gestor
municipal para conhecimento e tomadas de decisfes.

-Executa a funcdo de controladoria interna, remetendo a fiscalizagdo, relatério de qualquer anormalidade
ocorrida durante a execuc¢ao orgcamentaria.

EMPREGO: SECRETARIO ADMINISTRATIVO DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

-Examina toda a correspondéncia recebida, analisando-a e coletando dados referentes a informacdes
solicitadas, para elaborar respostas, de acordo com a orientagdo do superior imediato e posterior
encaminhamento.

-Organiza os compromissos do chefe imediato, dispondo horarios de reunides, entrevistas, visitas e solenidades,
especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotacées em agenda, para lembrar-se e facilitar o
cumprimento das obriga¢bes assumidas.

-Recepciona visitantes, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para encaminha-los a pessoa indicada,
ou prestar-lhes as informac¢des desejadas.

-Redige e providencia a digitagé@o ou datilografia da correspondéncia oficial inerente ao setor.

-Organiza e mantém um arquivo privado de documentos confidenciais ou pessoais, visando o armazenamento
da informacéo e a sua recuperacao.

-Mantém contato com os demais 6rgédos da Administracédo objetivando a agilizagdo dos servicos e a integragao
de informagoes.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: SECRETARIO DE ESCOLA

-Organiza e mantém atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e escrituracédo relativos a
vida escolar, bem como o que se refere & matricula, freqiiéncia e histérico escolar, para facilitar a identificagdo de
aptiddes, interesse e comportamento dos mesmos.

-Executa tarefas relativas a anotacéo, organizacdo de documentos e outros servigos administrativos, procedendo
de acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria.

-Supervisiona e orienta os demais servidores na execugdo das atividades da secretaria como redigir
correspondéncias, verificar a regularidade da documentagéo ,referente a transferéncia de alunos, registros de
documentos, para assegurar o funcionamento eficiente da unidade.

-Elabora propostas das necessidades de material permanente e de consumo, submetendo a aprovagédo do
diretor, para atender as necessidades da unidade.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

-Aucxilia na elaboracéo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades, identificadas, para determinar
a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho.

-Desenvolve programas de orientagdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o
enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos
pacientes.
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-Participa de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar, para prevencéo da
desnutri¢éo.

-Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressao
venosa, monitoracéo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para
proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes.

-Prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a normas e rotinas
preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirlrgicas.

-Controla o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o
suprimento dos mesmos.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: TESOUREIRO

-Mantém sob sua responsabilidade cofre forte, numerario, taldes de cheques e outros valores pertencentes a
organizacdo, examinando os documentos que lhe s&@o apresentados, para atender aos interesses da
Administracao Municipal.

-Recebe, em dinheiro ou cheque, taxas, impostos, servicos de pavimentacédo e outros prestados pela prefeitura,
efetuando a quitagdo dos mesmos.

-Recolhe aos bancos, em conta corrente em nome do 6rgao publico, todo o numerario recebido, mantendo em
caixa apenas 0 necessario ao atendimento do expediente normal.

-Verifica periodicamente o numerario e os valores existentes nas contas bancarias do 6rgdo publico,
supervisionando 0s servicos de conciliagdo bancaria, depoésitos efetuados, cheques emitidos e outros
lancamentos, para assegurar a regularidade das transacgfes financeiras.

-Executa célculos das transacgfes efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em registro, para verificar e
conferir o saldo do caixa.

-Prepara um demonstrativo do movimento diario de caixa, relacionando os pagamentos e recebimentos
efetuados, com os respectivos valores em dinheiro ou em cheques, para apresentar posicdo da situagdo
financeira existente.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: VIGIA

-Exerce a vigilancia em logradouros publicos e préprios do Municipio, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, visando a protecdo, a manutencdo e a ordem, evitando a destruicdo ou
evasdo do patriménio publico.

-Efetua ronda diurna e noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se as portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estdo devidamente fechados de forma a evitar roubos e outros danos.
-Controla a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo 0s registros pertinentes, anotando o
namero dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: VISITADOR SANITARIO

-Programa e efetua visitas domiciliares, seguindo plano preparado e de acordo com a rotina do servigo e as
peculiaridades de cada caso, para prestar pequenos cuidados de enfermagem e difundir no¢des gerais de salde
e saneamento.

-Realiza pesquisa de campo, entrevistando gestantes, mées, criangas, escolares e pacientes de clinicas
especializadas, para estimular a frequiéncia aos servigos de saude.

-Promove campanhas de prevencédo de doencas, aplicando testes e vacinas, dentro e fora da unidade sanitaria,
para preservar a saude na comunidade.

-Orienta e controla as atividades da parteira pratica, localizando-a e motivando-a ao trabalho em cooperagdo
com o servico de salde, para reduzir a mortalidade e morbidade perinatal.

-Executa a coleta de sangue, urina, fezes, escarro e outros materiais, empregando técnicas rotineiras, para
envia-los a exames de laboratério, com vistas a elucidagao diagndstica.

-Elabora boletins de producéo e relatérios de visita domiciliar, baseando-se nas atividades executadas, para
permitir levantamentos estatisticos e comprovagéo dos trabalhos.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO I
BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS

EMPREGO: COLETOR DE LIXO; COPEIRA; COVEIRO; ELETRICISTA DE AUTOS;

ENCARREGADO DE MANUTENCAO DE VIAS PUBLICAS: FUNILEIRO; LAVADOR LUBRIFICADOR;
MARTELEIRO; MECANICO; MOLEIRO; OPERADOR DE MAQUINAS: OPERADOR DE_ MAQUINAS
AGRICOLAS e VIGIA

Portugués (20 QUESTOES)

Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto; Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes; Silaba =

separagdo sildbica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba tonica; Sindnimos e
antdnimos; Acentuagéo = acento agudo, circunflexo e grave;
Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; Sinais de pontuacdo = ponto-final, ponto-e-virgula,

ponto-de-exclamacéo, ponto-de-interrogagdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;
Ortografia = observar o emprego de c/¢, m antes de p/b, ch, x, r/rr, s/ss, g/j, h, z, sc, |h, nh, u/l intercalado, e/i, o/u;
Substantivo = comum, proprio, coletivo, concreto, abstrato, primitivo, derivado, simples e composto; masculino e
feminino; singular e plural; diminutivo e aumentativo; Artigo definido e indefinido; Adjetivo = flexdo do adjetivo,
adjetivo patrio e locucdo adjetiva; Numeral = classificac6es e flexdes; Pronomes = pessoais retos, obliquos e de
tratamento, possessivos, demonstrativos, indefinidos e interrogativos; Verbo = presente, passado e futuro; 12 / 23/
32 pessoa do singular e plural; infinitivo, participio e gerandio; regular e irregular; 13/ 23/ 32 terminacéo; Sujeito e
predicado = nog¢des preliminares.|

Matemaética (20 QUESTOES)

Programa para Matematica - NUmeros naturais — representagdo dos Numeros Naturais; - Numeros Naturais —
antecessor e sucessor; - OperacGes com Numeros Naturais - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; -
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Sistemas de Numeragdo - decimal e horario; - Sistema de Numeragdo Romana; - NUumeros Racionais e sua
representacao fracionéria — a idéia de fragéo, adicéo e subtragdo de fragdes, um meio — um ter¢o e um
quarto, fracdo de uma quantidade; - Geometria — solidos geométricos, reta e segmento de reta, poligonos e
quadrilateros; - Sistemas de medidas — comprimento, massa, volume e superficie; - NUmeros multiplicativos -
dobro, metade; - Questdes de raciocinio légico na forma de problemas.

“QUESTOES DE PORTUGUES E MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO
FUNDAMENTAL COMPLETO”

PORTUGUES (15 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacao de texto;  Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto,
sindbnimos, anténimos, parénimos e homénimos; Tipos de composigdo textual; linguagem denotativa e conotativa,
Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separagéao silabica,
classificacdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba tonica;

Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuagéo; ocorréncia da crase; Encontro vocalico,
encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula,
ponto-de-exclamacéo, ponto-de-interrogagdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;
Frases: tipos de frase; oragéo; periodo simples e composto por coordenacéo e subordinagéo;

Classes de palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau;
Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e
locucgédo adjetiva; Verbos = Flex8es do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes
e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de
tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais e
emprego; Preposi¢es; Conjuncdes; Interjeicdes; Advérbios. Sujeito = tipos de sujeito;  Predicado = tipos de
predicado; Complemento verbal e nominal; Aposto; Vocativo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal
e verbal: Colocacéo pronominal; Estrutura e formacéo das palavras;

Matematica (15 QUESTOES)

Operagdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adigdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo;  Mdltiplos
e Divisores — Critérios de divisibilidade, nimeros primos e niumeros compostos, MDC e MMC: Numeros Racionais
e sua representagdo fracionaria — a idéia de fragdo, comparacao e simplificacdo de fracdes, operacdes com
nameros fracionarios, potenciacdo de fracbes,raiz quadrada de nudmeros fracionarios, expressdes numéricas;
FracGes Decimais e NUmeros Decimais — propriedades dos Numeros Decimais e operacBes com NUmeros
Decimais; Potencia¢édo e Radiciacdo Porcentagem; Juros simples e compostos; Razdo e proporcao - regra de
trés simples e composta; Progressdo Aritmética e Geométrica; Grandezas Diretamente e Inversamente
Proporcionais; Equacbes e inequacGes do 1° Grau e de 2° Grau — Raizes, equacdes completas e incompletas,
equacodes literais, relacdes entre coeficientes e raizes, equacgdes fracionarias, equacdes biquadradas e irracionais,
sistema de equagles; Funcbes do 1° e do 2° grau — par ordenado, representagdo grafica, dominio e imagem;
Sistema Métrico Decimal — Unidades de Comprimento, Unidades de Medidas de Areas e Unidades de Medidas de
Capacidade; Geometria — sdOlidos geométricos, reta e segmento de reta, poligonos regulares e quadrilateros,
célculo de perimetro e de area, comprimento da circunferéncia e do arco, area do circulo e de suas partes;
Triangulos — Semelhanca, Relagcbes Métricas no Triangulo Retangulo, Teorema de Pitdgoras; Trigonometria —
razdes trigonométricas;

Questdes de raciocinio Idgico na forma de problemas.

“QUESTOES ESPECIFICAS PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO OU
FUNDAMENTAL CICLO II”

EMPREGO: AGENTE COMUNITARIO DO PSF

ESPECIFICOS (10 QUESTOES)

Saude da Familia: uma estratégia para reorientacdo do modelo assistencial Brasilia: Ministério da Salde 1997

Guia Brasileiro de Vigilancia Epidemiolégica 42 Ed. Brasilia FUNASA/Centro Nacional de Epidemiologia/Ministério
da Saude 1998.

Plano Estratégico operacional dos programas: agentes comunitarios de saude da familia Brasilia: Ministério da
Saude 1998.

SIAB: Manual do sistema de informacg&o da atengao béasica Brasilia: Ministério da Salde.
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O trabalho do agente Comunitario de Saude Brasilia: Ministério da Saude , Secretaria de Politicas de Saude,
2000/Departamento de Atengdo Basica - 32 edigdo/2000. e-mail: dab@saude.gov.br

Manual do Agente Comunitario de Salde — Agentes em acéo. Ano 1 de Mar¢o de 1999 Ministério da Saude Brasilia
— site: www.saude.gov.br

Diretrizes e Bases da implantacdo do SUS/Politica Nacional de Saulde. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — cap. Saude (Lei n° 8080 de 19/09/1990 e Lei n° 8142 de 28/09/1990).

EMPREGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ESPECIFICOS (10 QUESTOES)

Manual de Planejamento Familiar do Ministério da Saude. Programa de DST/AIDS da Secretaria de Estado da
Saude. Manual do Ministério da Saude - Controle de Doengas Sexualmente Transmissiveis

AIDS e Enfermagem Obstétrica, Heimar de Fatima, Mirian Santos Paiva, S6nia Maria O. de Barros - EPU
Enfermagem em Obstetricia - Geraldo Mota de Carvalho — EPU. Programa de Assisténcia Integral a Saude da
Mulher - Manual do Ministério da Saude. Pré Natal de Alto Risco - Manual do Ministério da Saude

Urgéncias e Emergéncias Obstétricas - Manual do Ministério da Saude. Controle de Cancer Cérvico Uterino e
Mamario - Manual do Ministério da Saude (Normas e Técnicas). Guia de Vigilancia Epidemiolégica - Manual do
Ministério da Saude/Fundacéo Nacional de Saude/Centro Nacional de Epidemiologia - 1998

Normas de Biosseguranca/Programa DTS/AIDS da Secretaria de Estado da Saude. Enfermagem Psiquiatrica
Bésica - Susan Irving. Enfermagem em Emergéncias - Julia Ikeda Fortes - EPU

Fundamentos de Enfermagem - Julia Ikeda Fortes e Emilia Emi Kavamoto — EPU. Deontologia em Enfermagem —
EPU. Administracdo em Enfermagem - Paulino Kaurcgant — EPU. Enfermagens, Calculos e Administracdo de
Medicamentos - Arlete Giovani - Legnar Informética e Editora. Manual de Drogas e Solugfes - Naima da Silva
Staut, Maria Doris Emmy Menalho Duran, Marta Janete Mulatti Brigatto - EPU

Norma do Programa Estadual de Imunizagao/Manual de Vacinagdo da Secretaria de Estado da Salde

SUS - Sistema Unico de Salde - Principios e Diretrizes/Ministério da Saude. Politica Nacional de Saide (Anélise
Suméria da Constituicdo do Sistema de Salde no Brasil). Legislacdo em Enfermagem - Cédigo de Etica de
Enfermagem do Conselho Regional de Enfermagem (COREN) e Conselho Federal de Enfermagem (COFEN).
Programa da Crianga do Ministério da Saude.

EMPREGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM- PSF

ESPECIFICOS (10 QUESTOES)

Saude da Familia: uma estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial Brasilia: Ministérios da Saude 1997.
Guia Brasileiro de Vigilancia Epidemiologica - 42 Ed. Brasilia — FUNASA/Centro Nacional de Epidemiologia
(Ministério da Saude — 1998).

SIAB: Manual do sistema de informac&o da atengao basica Brasilia: Ministério da Saude.

Diretrizes e bases de implantacdo do SUS/Politica Nacional de Saude. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — Cap. Saude (Lei n°® 8080 de 19/09/1990 e n° 8142 de 28/09/1990).

A implantacé@o da Unidade de Saude da Familia da atengdo basica. Brasilia 2000. e-mail: dab@saude.gov.br.
Fundamentos de Enfermagem / Técnicas Bésicas de enfermagem - Exercicio de enfermagem: codigo de
Deontologia de enfermagem — Programa Nacional de Imunizacdo — Meios de Desinfeccdo e Esterilizacdo —
enfermagem em Urgéncia e Emergéncia — Enfermagem materno infantil — enfermagem Saude Publica, Programa
Saude da Familia (PSF) — Trabalho da equipe no PSF — atencédo a criancga, ao adolescente, a mulher, ao adulto e
ao idoso — Politica Nacional de Saide — Sistema Unico de Saude (SUS) — NOAS — Normas Operacional de
Assisténcia a Saude.

Visita domiciliar no Programa Saude da Familia

Manual de Planejamento Familiar do Ministério da Sadde/site: www.saude.gov.br

Programa DST/AIDS — Secretaria de Estado da Saude

Controle de Doencas Sexualidade Transmissiveis (DST) Manual do Ministério da Saude.

AIDS e Enfermagem Obstétrica — Heimar de Fatima — Miriam Santos Paiva — Sonia Maria O. de Barros EPU — 1991
— Enfermagem em Obstetricia — Geraldo Mota de Carvalho — EPU — Programa de Assisténcia Integral a Salde da
Mulher — Manual do Ministério da Saude/Febrasgo — Pré-Natal de Alto Risco — Manual do Ministério da
Saude/Febrasgo — Pré-Natal de Baixo Risco — Manual do Ministério da Saude — Urgéncias e Emergéncias
Obstétricas — Manual do Ministério da Saude.

Controle de Céancer Cervico — Uterino e Mamario — Normas e Manuais Técnicos do Ministério da Saude — Normas
de Biosseguranca — Programa DST/AIDS da Secretaria de Estado da Salde — Enfermagem Psiquiatrica Béasica —
Susan Irving
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Enfermagem em Emergéncia — Julia Ikeda Fortes — EPU — Fundamentos de Enfermagem — Julia Ikeda Fortes —
Emilia emi Kawamoto — EPU — Legislagdo em Enfermagem — Codigo de Etica de Enfermagem do Conselho
Regional de Enfermagem (COREN) e Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) — Programa da Crianca —
Manual do Ministério da Saude — A Enfermagem em Pediatria e Puericultura — Edilza Maria R. Schimitz, Livraria
Atheneu 1989 — Programa Saude da Familia (PSF) — endereco eletrénico: /lIwww.saude.gov.Br — para os
manuais do ministério da saude — site: www.saude.gov.br

EMPREGO: CONTINUO

ESPECIFICOS (10 QUESTOES)

Obras e sites que abordem: - Noc6es de cidadania; - Etica; - Organizacéo e controle de documentos;
Nocgdes bésicas de arquivo e protocolo; - Nocdes béasicas de informéatica.

EMPREGO: FISCAL DE OBRAS PUBLICAS
ESPECIFICOS (10 QUESTOES)
Constituicdo Federal de 1988 e Lei | Complementar n°01/2002 (Cddigo de Obras do Municipio)

EMPREGO: FISCAL DE TRIBUTOS

ESPECIFICOS (10 QUESTOES)

Lei n® 7152/66 do Cdédigo Tributario Nacional

Constituicdo Federal — Art 5° - Caput; Arts 145 ao 162

e Lei Complementar n°01/2005 (Codigo Tributario do Municipio)

EMPREGO: MONITOR ESPORTIVO DE FUTEBOL DE CAMPO

ESPECIFICOS (10 QUESTOES)

AOKI, M. S. Fisiologia, treinamento e nutricdo aplicados ao futebol. Jundiai SP - Ed. Fontoura, 2002.

FERNANDES, J. L. Futebol: ciéncia, arte ou... Sorte! Treinamento para profissionais de alto rendimento: preparacao
fisica, técnica, tatica e avaliacdo. SP: E.P.U. 1994,

FRISSELLI, A.; MANTOVANI, M. Futebol: teoria e pratica. Sdo Paulo: Phorte, 1999.

GOLOMAZOV, S.; SHIRVA, B. Futebol: preparacéo fisica. Londrina: Lazer Sport, 1997.

EMPREGO: MONITOR ESPORTIVO DE FUTEBOL DE SALAO

ESPECIFICOS (10 QUESTOES)

SAAD, Michael Angello. Futsal: movimentacao defensiva e ofensiva. Editora Boohstore, Santa Catarina, 2001.
SANTANA, Wilton Carlos. Futsal: metodologia da participacdo. Editora Lido, Parana, 2001.

OLIVEIRA, Marcelo. Desporto de Base: a importancia da escola de esportes. Editora Iconi, 1998.

COSTA, Frazzon Claiton. Futsal: aprendendo a ensinar. Editora Visual Books, S&do Paulo, 2003.

FERREIRA, Cardoso Vitor. Aprendendo futsal. Editora Capixaba, 2002.

TEIXEIRA, Hudson Ventura. Educacéo Fisica e desportos. Editora Saraiva, Sdo Paulo, 1995.

EMPREGO: MONITOR ESPORTIVO DE VOLEI

ESPECIFICOS (10 QUESTOES)

BOJIKIAN, JCM. Ensinando Voleibol - Guarulhos: Phorte Editora, 1999.

BORSARI, JR, Voleibol: Aprendizagem e treinamento um desafio constante. Sao Paulo: EPU, 1989.
CRISOSTOMO, J. - Ensinando o Voleibol. 3 ed. S&o Paulo, 2005.

DURRWACHTER, G. Voleibol; treinar jogando. Rio de Janeiro: Livro Técnico, 1984.

MOUTINHO, C. A. O ensino do voleibol: a estrutura funcional do voleibol. In: GRACA & OLIVEIRA (eds.). O Ensino
dos Jogos Desportivos. 22 ed. Porto: Universidade do Porto, 1995.

THOMAS, Jr.; NELSON, JK. Métodos de pesquisa em atividade fisica. 3 ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.

EMPREGO: MONITOR ESPORTIVO DE BASQUETE

ESPECIFICOS (10 QUESTOES)

Almeida, Marcos Bezerra. Basquetebol: iniciagdo. Editora Sprint, Sdo Paulo, 2002.

Coutinho, Nilton Ferreira. Basquetebol escolar da iniciagdo ao treinamento. Editora Sprint, Sdo Paulo, 2001.
Roscoe, Jomar P. S. Basquetebol: uma visao integrada ciéncias e pratica. Editora Manole, Sdo Paulo, 2004.
Oliveira, Marcelo de. Desporto de Base: a importancia da escola de esportes. Editora Iconi. 1998.

Teixeira, Hudson Ventura. Educacéo Fisica e desportos. Editora Saraiva, Sdo Paulo, 1995.
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EMPREGO: MOTORISTA DE ONIBUS
ESPECIFICOS (10 QUESTOES)
LEI N.° 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997 - Institui o Cédigo de Transito Brasileiro

EMPREGO: RECEPCIONISTA

ESPECIFICOS (10 QUESTOES)

1. Conceitos béasicos de operagdo de microcomputadores; 2. Conceitos basicos de operacdo com arquivos em
ambiente DOS/Windows; 3. Conceitos basicos para utilizacdo do pacote MS-Office; 4. Conceitos de Internet; 4.1.
Conceitos béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet; 4.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéo, de correio eletrénico, de grupos de discussao, de
busca e pesquisa; 5. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software.

QUESTOES DE PORTUGUES E MATEMATICA PARA TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL MEDIO E
TECNICO

PORTUGUES (10 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacéo e as fungfes de linguagem; Analise
semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinénimos, anténimos, parébnimos e homénimos; Tipos de
composigdo textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura dissertativa; coesdo e coeréncia
textual; descricao objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes
linglisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separacéo sildbica, classificacédo
das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba ténica; Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras
de acentuacgédo; ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagdo =
Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-exclamagdo, ponto-de-interrogagdo, dois-pontos,
reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos = definidos e
indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos péatrios e locucdo adjetiva;
Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos;
forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliqguo e de tratamento,
indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais e emprego;
PreposicGes; Conjuncdes; Interjeicoes; Advérbios.

Frases: tipos de frase; oracéo; periodo simples e composto por coordenacgédo e subordinagao;

Termos essenciais da oragdo = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oragdo = complementos verbais e complementos nominais; Termos acessorios da oragdo =
aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e
verbal: Colocagdo pronominal; Estrutura e formacao das palavras; Funcdes das palavras que e se;

Matematica (10 QUESTOES)

Operagdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adi¢éo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo; Mdltiplos e
Divisores — Critérios de divisibilidade, nimeros primos e nidmeros compostos, MDC e MMC: NuUmeros Racionais e
sua representacao fracionaria — a idéia de fracdo, comparacgédo e simplificacdo de fragBes, operagdes com nimeros
fracionérios, potenciacdo de fragfes,raiz quadrada de numeros fraciondrios, expressdes numéricas; Conjuntos
Numéricos; Potenciacdo e Radiciagdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Razdo e proporcgédo - regra de
trés simples e composta; Média Aritmética Simples e Ponderada; Progressédo Aritmética e Geométrica;
Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais; Equacdes, inequagdes e sistemas do 1° Grau e de 2° Grau
— Raizes, equagfes completas e incompletas, equacges literais, relagbes entre coeficientes e raizes, equacdes
fracionéarias, equacdes biquadradas e irracionais; Funcdes polinomiais do 1° e do 2° grau — par ordenado,
representacao gréafica, dominio e imagem: Funcgdo Exponencial; Funcdo Logaritmica, Sucessdo ou Sequéncia,
Estudo das Matrizes: Determinantes; Sistema Métrico Decimal — Unidades de Comprimento, Unidades de
Medidas de Areas e Unidades de Medidas de Capacidade; Geometria plana e espacial — solidos geométricos, reta
e segmento de reta, poligonos regulares e quadrilateros, célculo de perimetro e de area, comprimento da
circunferéncia e do arco, area do circulo e de suas partes; Triangulos — Semelhang¢a, Relagcdes Métricas no
Triangulo Retangulo, Teorema de Pitdgoras; Trigonometria — razdes trigonométricas; Questfes de raciocinio
I6gico na forma de problemas.
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EMPREGO: ASSISTENTE DE EVENTOS E FESTAS POPULARES

ESPECIFICOS (20 QUESTOES)

BETTEGA, Maria de Lucia. Eventos e Cerimonial — Simplificando as a¢cdes. EDUCS 42 Ed.2004

CATTANI, Luciana; BOIERAS, Gabriel. Festas Populares Brasileiras” — Colecdo Imagens do Brasil. Editora Monole.
CORTEZ, Gustavo. Danga, Brasil! Festas e Dancas populares. Editora Leitura

GIACAGLIA, Maria Cecilia. Eventos. Como criar, estruturar e captar recursos. Editora Thomson

GOMES, Sara. Convites o primeiro passo para um grande evento. Editora Zamboni

LAGFORD - Wood, NAOMI SALTER, Brian. Como organizar um evento de Sucesso — Colecdo habilidade
Diretivas. Editora Planeta (Brasil)

MELO NETO, Francisco Paulo de. Criatividade em eventos. Editora contexto

MILTON, S.V. Festas Populares e suas origens — Série Conhecer. Editora Ad. Santos

ZOBORAN, Sergio. Evento é assim mesmo! Do conceito ao brinde. Editora SENAC — RJ

EMPREGO: AUXILIAR DE COMPRAS

ESPECIFICOS (20 QUESTOES)

ACQUAVIVA, Marcus Claudio. Contratos de compra e venda. Editora Suprema Cultura

AUTRAN, Margarida. Basico de Contabilidade + Financ¢as. Editora Senac Nacional

BAILY, Peter. Compras- Principios e administracdo. Editora Atlas

BERTI, Anélio. Contabilidade e Analise de Custos. Editora Jurua

PIMENTEL, Carlos. A redacdo dos negdcios — Os dez passos para uma redacao profissional eficaz.
Editora Campus

PIMENTEL, Carlos. A nova redacdo empresarial e oficial. Editora Impetus /Campus

PINHEIRO, Roberto Meireles; CASTRO, Guilherme Caldas de; SILVA, Helder Haddad; NUNES, José
Mauro Gongalves. Comportamento do Consumidor e Pesquisa de mercado — Série Marketing

Editora FGV

RIBEIRO, Paulo Dias de Moura. Compromisso de compra e venda. Editora Juarez de Oliveira

RUTTER, Marina. Pesquisa de Mercado — Série Principios. Editora Atica

Compra e venda — Série Jurisprudéncia. Autor indefinido. Editora Adcoas/Explanada

Constituicdo Federal Lei n° 8443/92

Lei Complementar n® 101/2000

Lei Federal n® 4320/64

EMPREGO: AUXILIAR DE FARMACIA

ESPECIFICOS (20 QUESTOES)

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS/Politica Nacional de Salde. Constituicdo Republica Federativa do Brasil
Cap.Saude - Lei Orgéanica da Saude (Lei 8.080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de 28/09/1990).

Interacdo Medicamentosas — Almir Fonseca

Farmacotécnica — Jodo S. Cimino, Claudio Daffé e outros.

ANVISA - Departamento do Controle de Farmacia do Ministério da Saude site: www.saude.gov.br /
Www.anvisa.gov.br

Guia pratico de farmécia - Anderson de O.Ferreira.

EMPREGO: AUXILIAR DE MUSEU

ESPECIFICOS (20 QUESTOES)

ALTET, Xavier Barral |. Histéria da Arte. Campinas, SP: Papirus.

ARANHA, Carmem et al. Museu de Bolso. Séo Paulo: Lemos, 2000.

BARRETO, Margarita. Turismo e Legado Cultural. Campinas, SP: Papirus, 2002.
CAMARGO, Haroldo Leitdo. Patriménio Histérico e Cultural. Sdo Paulo: ALEPH, 2002.
COSTA, Patricia Cortes. Ecoturismo. Sdo Paulo: ALEPH, 2002.

LEMOS, Carlos A.C. O que é Patrimobnio Histérico. Sdo Paulo: Brasiliense.

MARTINS, Ananias. Sdo Luis, Fundamentos do Patriménio Cultural. Sdo Luis: Sanluiz, 1999.
NAHUZ, Cecilia dos Santos. FERREIRA, Lusimar Silva. Manual para Normalizacdo de Monografias. 32 ed. ver.
atual. e ampl. S&o Luis, 2002.

PEDROSA, Imair Baptista. Conhecimentos Basicos de Museologia. UFMA, 2000. (apostila).
PELLEGRINI, Américo. Ecologia, Cultura e Turismo. Campinas, SP: Papirus. 2001.

SUANO, Marlene. O que é Museu. Sédo Paulo. Brasiliense.
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WOODFORD, Susan. A Arte de Ver a Arte. Rio de Janeiro: Zahar Editores

VIEIRA, Sebastiana Batista. Técnicas de Arquivos e Controle de Documentos. Temas e Idéias.
Anexos Legislacgéo:

LEI N° 7.287, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1984.

DECRETO N° 91.775, DE 15 DE OUTUBRO DE 1985.

Sites:

www.soleis.adv.br

www.funarte.gov.br

www.mam.com.br

EMPREGO: AUXILIAR DE SE(}AO PESSOAL

ESPECIFICOS (20 QUESTOES)

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos. Atlas

GONGCALVES,Gilson. Rotinas Trabalhistas de A a Z. Jurua

MORALES, Mércia. Principios da Administragdo de Recursos Humanos. Ed. Textonovo
SILVA,Marilene Luzia da;. Administracdo de Departamento de Pessoal. Erica
RIBEIRO, Osni Moura. Técnicas Comerciais Facil. Saraiva

EMPREGO: COMPRADOR

ESPECIFICOS (20 QUESTOES)

BAILY, Peter. Compras- Principios e administracédo. Editora Atlas

COSTA, Mario Dias e Roberto F. Manual do Comprador. Edicta

MARTINS, Petrénio G. Administracéo de Producdo. Saraiva — Capitulos 3 e 4.
RUBIO, Antonio Lechugo. A Cadeia de Suprimento Interna. STS

Constituicdo Federal Lei n°® 8443/92

Lei Complementar n® 101/2000

Lei Federal n® 4320/64

EMPREGO: COORDENADOR DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO RURAL

ESPECIFICOS (20 QUESTOES)

Cabdigo de Transito Brasileiro — Lei 9.503/97

Manual de Formacao de Condutores Veicular

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO

www.denatran.gov.br

e conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo tais como: arquivo, organizagao através
de planilhas, prontuarios, relatérios, oficios, etc::;

EMPREGO: COORDENADOR DO CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO

ESPECIFICOS (20 QUESTOES)

Estatuto do Idoso.

BERTELLI, Sandra Benevento. O idoso ndo quer pijama! Aprenda a conhecer e como tratar esse novo
cliente. Editora Qualitymark

DIOGO, Maria José D élboux; CACHIONI, Meire; NERI, Anita Liberalesso. Satde e qualidade de vida na
velhice. Editora Alinea

FREITAG, Luiz. Como transformar a terceira idade na melhor idade. Editora Alaude

LORDA, C. Raul. Recreac¢éao na terceira idade.Editora Sprint

MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e recreacdo:repertério de atividades por fases da vida. Editora
Papirus

MAZO, Giovana Zarpelon. Atividade Fisica e o idoso. Editora Sulina

MIAN, Robson. Monitor de recreacéo — Formacéo profissional. Editora Textonovo

RODRIGUES, A.p. Rosalina. Como cuidar dos idosos. Editora Papirus

SOUZA, Heloisa Rodrigues Maria de. Turismo e qualidade de vida na terceira idade. Editora Manole.
VIANA, Hebert Ricardo Garcia. Planejamento e controle da manutencdo. Editora Qualitymark

EMPREGO: COORDENAGAO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA
ESPECIFICOS (20 QUESTOES)

33



http://www.polis.org.br
http://www.cidades.gov.br
http://www.ibama.gov.br (orientagBes para regularizacao fundiaria - anexo 12)

http://www.itesp.sp.gov

STRAZZACAPPA, Cristina; MONTANARI, Valdir. A questdo das terras no Brasil das sesmaria ao MST. Ed.
Moderna, 1999.

YOKOTA, Paulo. Questdo Fundiaria Brasileira. INCRA.

EMPREGO: ENCARREGADO DOS PROGRAMAS ASSISTENCIAIS E DE CONVENIOS

ESPECIFICOS (20 QUESTOES)

www.redes — uma introdugdo as dindmicas da conectividade e da auto-organizagao.
www.setp.pr.gov.br/setp/assissocial/progfederais. (projeto agente jovem/bolsa familia/bpc/peti/programa sentinela)
Legislacao brasileira para o servigo social — cresssp 2004.

LOAS - Lei organica da assisténcia social.

ECA - Estatuto da crianca e do adolescente.

Estatuto do Idoso.

Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social.

Familia: Redes Lacos e Politicas Publicas — Ed. Cortez 2005 — 22 ed..

Revista Servigo Social e Sociedade — n°s 80, 85,86,87 e 88 e encarte especial da revista de n° 80.
BONETTI,Dilseia Adeodata; SILVA Marlise Vinagre; SALES, Mione Apolinéario; GONELLI, Valeria M.M. O Servigo
Social e Etica: convite a uma nova praxis. Ed. Cortez — 2003. 52 ed.

CARVALHO, Denise Bom Tempo Birche de; SILVA,. Maria Ozanira da Silva e. Servico Social pos-graduacgédo e
produc¢éo de conhecimento no Brasil Ed. Cortez — 2005

FALEIRQOS, Vicente de Paula. A politica social do Estado Capitalista. Ed.Cortez — 92 ed. 2006.

KALOSTIAN, Silvio Manoug. Familia brasileira a base de tudo. Ed. Cortez — 72 ed. 2005.

EMPREGO: FISCAL DE TRANSPORTE

ESPECIFICOS (20 QUESTOES)

Cédigo de Transito Brasileiro — Lei 9.503/97

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO

www.denatran.gov.br

e conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcé&o tais como: arquivo, organizagao através
de planilhas, prontuarios, relatérios, oficios, etc::;

EMPREGO: MONITOR DE INFOCENTRO

ESPECIFICOS (20 QUESTOES)

http://www.clubedohardware.com.br (Atualidades, Inovacdes tecnolégicas e Hardware X Software)
http://www.infowester.com (Hardware X Software e Sistema Operacional)
http://www.icmc.usp.br/ensino/material/html/internet.html (Internet teoria)
http://www.webmundi.com/internet/internet.htm (Glossario da Internet)
http://www.apostilando.com/sessao.php?cod=14 (Microsoft Windows e Microsoft Office — exige cadastro gratuito no
site)

http://www.vivenciapedagogica.com.br/apostilas_tutoriais_office.html (Microsoft Office)

http://info.abril.com.br/ (Atualidades e Inovagdes tecnoldgicas)

EMPREGO: REGENTE MUSICAL

ESPECIFICOS (20 QUESTOES)

Sites:

Banda Sinfonica do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro.

- http://www.banda.cbmerj.rj.gov.br/historia.html — histéria da banda

- http://www.banda.cbmerj.rj.gov.br/maestros/anacleto.html — Anacleto de Medeiros
Funarte.

- http://www.funarte.gov.br/novafunarte/funarte/musica/bandas.php#historia — Bandas de musica
Wikipédia.

- http://pt.wikipedia.org/wiki/Banda militar — Bandas de musica

- http://pt.wikipedia.org/wiki/Hist%C3%B3ria_da_m%C3%BAsica — Histéria da musica
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- http://pt.wikipedia.org/wiki/M%C3%BAsica_erudita — Masica erudita

- http://pt.wikipedia.org/wiki/Lista de compositores de m%C3%BAsica_erudita — Lista de compositores de musica
erudita por periodo

- http://pt.wikipedia.org/wiki/M%C3%BAsica_barroca — Barroco

- http://pt.wikipedia.org/wiki/Johann_Sebastian _Bach —Bach

- http://pt.wikipedia.org/wiki/Era_Cl%C3%Alssica — Classicismo

- http://pt.wikipedia.org/wiki/Mozart — Mozart

- http://pt.wikipedia.org/wiki/Ludwig_van Beethoven — Beethoven

- http://pt.wikipedia.org/wiki/Romantismo_%28m%C3%BAsica%29 — Romantismo

- http://pt.wikipedia.org/wiki/M%C3%BAsica_moderna — Modernismo

- http://pt.wikipedia.org/wiki/Claude Debussy — Debussy

- http://pt.wikipedia.org/wiki/lgor_Stravinsky — Stravinsky

- http://pt.wikipedia.org/wiki/Arnold_Schoenberg — Schoenberg

- http://pt.wikipedia.org/wiki/Lista _de_instrumentos_transpositores - Lista de instrumentos transpositores
Livros:

ALMADA, Carlos. Arranjo. Campinas, Unicamp, 2000.

LACERDA, Osvaldo. Compéndio de Teoria Elementar de Musica. Sao Paulo: Ricordi, 1966.

EMPREGO: SECRETARIO ADMINISTRATIVO DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

ESPECIFICOS (20 QUESTOES)

Informatica 1. Conceitos béasicos de operacdo de microcomputadores; 2. Conceitos basicos de operagdo com arquivos em
ambiente DOS/Windows; 3. Conceitos béasicos para utilizacdo do pacote MS-Office; 4. Conceitos de Internet; 4.1. Conceitos
béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet; 4.1 Ferramentas
e aplicativos comerciais de navegacéo, de correio eletrénico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa; 5. Conceitos
béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores,
conceitos de hardware e de software; e Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo tais
como: arquivo, organizacdo escolar, prontuérios, histéricos, etc::;

EMPREGO: SECRETARIO DE ESCOLA

ESPECIFICOS (20 QUESTOES)

Informatica 1. Conceitos béasicos de operacdo de microcomputadores; 2. Conceitos basicos de operagdo com arquivos em
ambiente DOS/Windows; 3. Conceitos béasicos para utilizacdo do pacote MS-Office; 4. Conceitos de Internet; 4.1. Conceitos
béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet; 4.1 Ferramentas
e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; 5. Conceitos
béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores,
conceitos de hardware e de software; e Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéao tais
como: arquivo, organizacdo escolar, prontuérios, histéricos, etc::;

EMPREGO: VISITADOR SANITARIO

ESPECIFICOS (20 QUESTOES)

Guia Brasileiro de Vigilancia Epidemiolégica — 42ed. Brasilia — FUNASA/Centro Nacional de Epidemiolégica
/Ministério da Saude — 1998

Diretrizes e Bases da Implantagdo do SUS/Politica Nacional de Saude. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — Cap. Saude (Lei n°® 8080 de 19/09/1990 e n° 8142 de 28/09/1990).

Saneamento Ambiental Raiva — Morcegos Controle de vetores da dengue e febre amarela Biologia e Controle de
pragas. Escorpides Morfologia, Biologia e prevencéo. Biologia e controle de roedores — Nacional de Zoonoses do
ministério da Saude.

Manual de Procedimentos no Controle de Vetores da Fundagéo Oswaldo Cruz (1992)

Manual de Controle e Irradiagdo da Dengue do Ministério da Salde.

Cddigo Sanitario do Estado de S&o Paulo Lei 10.083/98.

Cddigo Sanitario do Estado de S&o Paulo — Decreto n°® 12.342/78.

Manual de Vigilancia Ambiental do Ministério da Saude.

Manual de Vigilancia Sanitaria da Fundagéo da Saude.

EMPREGO: TESOUREIRO

ESPECIFICOS (20 QUESTOES)

HOJI, Masakazu. Praticas de Tesouraria. Atlas

SA, Carlos Alexandre. Fluxo de Caixa — A Visdo da Tesouraria e da Contabilidade. Atlas

35



SECURATO, José Roberto. Calculo Financeiro das Tesourarias — Bancos e Empresas. Saint Paul

EMPREGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

ESPECIFICOS (20 QUESTOES)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; - Lei n® 8080 de 19 de setembro de 1990; -- Lei n® 8142 de 28 de
setembro de 1990; - Manual para organizacéo da Atenc&o Basica no Sistema Unico de Saude;

Manual de Planejamento Familiar do Ministério da Salde - Programa de DST/AIDS da Secretéria de Estado da
Salude -- Manual do Ministério da Salde - Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis -- AIDS e
Enfermagem Obstétrica — Heimar de Fatima , Miriam Santos Paiva, Sbnia Maria O de Barros — EPU -
Enfermagem em Obstetricia — Geraldo Mota de Carvalho EPU - Programa de Assisténcia Integral a Saude da
Mulher, - Pré Natal de Alto Risco - Urgéncias e Emergéncias Obstéticas, Controle de Cancer Cérvico Uterino e
Mamario— Manual do Ministério da Saude. --- Guia de Vigilancia Epidemiologica - Manual do Ministério da
Saude/Fundacdo Nacional de Saude/Centro Nacional de Epidemmiologia — 1998 --- Normas de
Biosseguranga)Programa DTS/AIDS da Secretaria de Estado de Saude - Enfermagem Psiquiatrica Basica —
Susan Irving - Enfermagem em Emergéncia —Julia lkeda Fortes — EPU - Fundamentos da Enfermagem - Julia
Ikeda Fortes e Emilia Emi Kavamoto -EPU --- Deontologia em Enfermagem EPU - Administragdo em
Enfermagem, EPU -- Enfermagens Célculos e Administracdo de Medicamentos- Arlete Giovani — Legnar
Informéatica e Editora - Manual de Drogas e Solucdes — Naima da Silva Staut, Maria Doris , Emmy Menalho Duran,
Marta Janete Mulatti Brigatto - EPU - Norma do Programa Estadual de Imunizacdo /Manual de Vacinagédo da
Secretaria de Estado de Saide - SUS — Sistema Unico de Satde- Principios e Diretrizes/Ministério da Salude -
Politica Nacional da Salde - Legislacdo em Enfermagem — Cédigo de Etica de Enfermagem do Conselho Regional
de Enfermagem e Conselho Federal de Enfermagem - Programa da Crianca do Ministério da Salde - Programa
de Hipertenso e Diabético do Ministério da Saude -- Pratica de Enfermagem — Brunner , Sandra M. Nettina - 72
edicdo vol. 1 2 e 3 Guanabara Koogan

EMPREGOS NIVEL SUPERIOR

EMPREGO: CONTADOR

ESPECIFICOS (40 QUESTOES)

a) CONTABILIDADE GERAL: 1. Principios Contébeis (Resolug8es n°® 750/93 e 774/94). 2 . Estrutura Conceitual
Béasica da Contabilidade 3 . Patrimbénio 3.1 Conceito Contabil e componentes patrimoniais.3.2 Itens
Patrimoniais: ativo, passivo e situacdo. Patrimonial Liquida. 3.3 Equacdo Patrimonial e suas variagdes. 3.4
Representacdo grafica dos estados patrimoniais. 4 . Estrutura Contabil 4.1 Conceito de débito e crédito.
4.2 Contas contabeis. Sua natureza e movimentacao. 4.3 Métodos de escrituragdo. 4.4 Lancamentos
Contébeis: conceito, fun¢des e elementos essenciais. 4.5 Principais livros de Escrituracdo( Contabil e Fiscal).
4.6 Atos e fatos administrativos: conceito, classificacdo e diferenca entre ato e fato administrativo. 5.
Receitas e Despesas. Conceito, contabilizacdo, classificacdo e tratamento contabil. 5.1 Resultados com
mercadorias, produtos e servicos ( Estabelecimento comercial, industrial e de servigos). 5.2 Apuracdo,
composigdo e contabilizacdo de custo de mercadorias, produtos e servicos vendidos. 5.3 Apuracao e
contabilizacao. 5.3.1. Contribuicdo social sobre lucro liquido. 5.3.2. Provisdo para o Imposto Sobre a
Renda.5.4 Tratamento das Participacdes e Contribuicdes, formas de calculo contabilizacdo, aspectos legais e
contabeis envolvidos. 5.5. Apuracdo do Resultado Liquido do Exercicio. 5.6. Normas e principios
contabeis aplicaveis a apuracao do resultado. 5.7. Distribui¢cdo e destinagdo do Resultado do Exercicio. 6.
Tratamento dos Estoques. 6.1 Conceitos contabeis aplicados e principais contas. 7. Tratamento de Valores a
receber e a pagar de curto e longo prazo. 7.1Principais contas, conceitos contabeis aplicados, procedimentos
de avaliagdo e provisGes aplicaveis. 8. Tratamento de Receitas e Despesas antecipadas. 8.1 Principais
contas, conceitos contabeis aplicados e Procedimentos de Avaliagdo. 9. Ativo Permanente.  9.1. Principais
contas, conceitos contabeis aplicados, procedimentos de avaliac@o e contas retificadoras (provisdo para perdas
em investimentos, depreciacdo amortizacao). 10. Patriménio Liquido. 10.1 Principais contas, conceitos
contabeis aplicados e procedimento de avaliacdo. 11. Demonstracdes Contabeis Obrigatérias( Lei n°6404/76 e
suas alteragbes). 11.1. Conceitos , composicao, forma de evidenciagdo, importancia, finalidade, estrutura e
forma de apresentagdo. 12. Andlise das Demonstragbes contabeis. 12.1 Andlise horizontal e vertical das
demonstracdes

contdbeis. 12.2 Estudo do Capital de Giro. 12.2.1. Apuracéo e andlise das variagdes do Capital circulante
liquido. 12.2.2. Origens e aplicagbes de recursos que ndo afetam o capital circulante liquido. 12.2.3.
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Determinacao das necessidades liquidas do capital de giro. 12.3 Conceito e determinagdo dos indices de:
liquidez, endividamento, rentabilidade, rotatividade e lucratividade.

b) CONTABILIDADE PUBLICA: 1. Conceito, objetivo e regime. 2. Campo de aplicacdo. 3.Legislacéo
basica(Lei n° 4320/64 e Lei complementar n° 101/2000). 4. Receita e despesa publica. Conceito, classificacao
econdmica e estagios. 5. Receitas e despesas orcamentarias e extra-orcamentdarias. 6. Licitacdo. Objetivo e
modalidade. 7. Plano de contas da administragdo publica Conceito, estrutura e contas do  ativo,passivo,
despesa, receita, resultado e compensacdo. 8. Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos I6gicos. 9.
Balancos financeiro, patrimonial, orgamentério e demonstrativo das varia¢des de acordo com a Lei n°® 4320/64.

EMPREGO: COORDENADOR DE CONTRATOS E LICITAQCES

ESPECIFICOS (40 QUESTOES)

Constituicdo Federal Art 37; Principios basicos da Administracdo Publica.

CRETELLA Jr, José. Dicionario de Licitagcdes Publicas. Forense.

DI PIETRO,Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas; Capitulos 8 e 9.

FERNANDES, Marcos Antonio. Prética das Licitacdes e Contratos Administrativos. Quartier Latin
ROSA, Marcio Fernandes Elias. Direito Administrativo. Saraiva.

SANTOS, Méarcia W. Batista dos. Licitacdes e Contratos — Roteiro Pratico. Malheiros

Lei Federal n°® 8.666/93.

LicitagBes e Contratos da Administragao Publica. Editora Saraiva.

EMPREGO: SUPERVISOR DE COMUNICACAO E REDACAO

ESPECIFICOS (40 QUESTOES)

GARCIA, Othon M. Comunicacéo em prosa moderna. FGV Editora. 232 Edic&o.

MARCUSCHI, Luiz Antbnio. Da fala para a escrita. Cortez Editora.

SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ, Joaquim. Géneros orais e escritos na escola. Mercado das Letras. Cap. 8
(Exposicao Oral).

Gramatica da Lingua Portuguesa — Uso adequado da norma culta; pontuagdo; acentuacdo — qualquer autor.

EMPREGO: ENFERMEIRO

ESPECIFICOS (40 QUESTOES)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; - Lei n°® 8080 de 19 de setembro de 1990; -- Lei n® 8142 de 28
de setembro de 1990; - Manual para organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude;

A Enfermagem em Pediatria e Puericultura, Edilza Maria R. Schiinitz, Livraria Atheneu - 1989

Manual de Enfermagem em Pediatria, Jane Isabel Biehl, Beatriz Seblen Ojeda, Terezinha Perin

Elizabete Moreira da Silva, Editora Médica e Cientifica Ltda. — 1992 -- Enfermagem Pediatrica, Maria da Graca
Corso da Motta, Neusa Roque, Silvia Rossi — 1990 - Cartilha de Amamentacéo....... doando amor, Jayme
Murahovschi, Ernesto Teixeira do Nascimento, Keiko Miyasaki Teruya, Lais Graci dos Santos Bueno, Paulo
Eduardo Almeida Baldin -- Sergio C. Kabbach, Almed Editora e Livraria Ltda. - 1997

AIDS e Enfermagem Obstétrica, Heimar de Fatima Marin, Mirian Santos Paiva, Sonia Maria Oliveira de Barros,
E-P-U- - 1991 --- Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher, Controle de Doengas Sexualmente
Transmissiveis (DST), Manual do Ministério da Salde - Urgéncias e Emergéncias maternas, Manual do
Ministério da Saude - Pré-Natal de Alto Risco, Manual do Ministério da Salde

Pré-Natal de Baixo Risco, Manual do Ministério da Salde - Controle do Cancer Cérvico-Uterino e de Mama,
Normas e Manuais Técnicos do Ministério da Saude - Programa DST / AIDS, Secretaria do Estado da Salde -
- Guia de Vigilancia Epidemioldgica, Ministério de Saude, Fundacdo Nacional da Saude

Centro Nacional Epidemiolégico, 1998 -  Enfermagem em Doengas Transmissiveis, E.P.U. - Normas de
Biosseguranca, Programa DST / AIDS da Secretaria do Estado da Saude - Recomendac¢fes para a Reducao da
Transmissédo Vertical — AIDS, Programa DST / AIDS da Secretaria do Estado da Saude - Manual de

Planejamento Familiar do Ministério da Salde - Atualizagdo Terapéutica, F. Cintra do Prado, Jairo Ramos, J-
Ribeiro do Valle, Artes Médicas — 1981 -- Administracdo em Enfermagem, Editora Sdo Camilo - CEDAS

Administracdo em Enfermagem, Paulino Kurcgant, E-P-U - Enfermagem em Emergéncias, Julio Ikeda Fodes,
E-P-U - Bioética e Saude, Christian de Paul de Barchifontaine - Leocir Pessini, Ademar Rover, CEDAS -
Centro Sao Camilo de Desenvolvimento em Administracdo de Saude - Fundamento de Enfermagem, Julio
Ikeda Fodes, Emilio Emi Kawamoto -- Enfermagem, Célculos e Administracdo de Medicamentos, Arlete Giovani,
Legnar Informética e Editora - Manual de Drogas e Solugbes, Naima da Silva Staut, Maria Dorys Emmy
Menacho Duran, Marta Janete Mulatti Bri gano - Procedimentos Basicos de Enfermagem, Deptos- de
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Enfermagem do Hospital da Clinicas e da Faculdade de Ciéncias Médicas da Unicamp, Atheneu -- Moderna
Pratica de Enfermagem, Brunner / Suddadh, Editora Interamericana

Norma de Programa Estadual de Imunizacdo, Manual de Vacinacdo da Secretaria do Estado da Saude, 2002
Epidemiologia Geral, Oswaldo P. Forattini, Editora Ades Médicas, 1986 - SUS - Sistema Unico de Salde -
Principios e Diretrizes, Manual do Ministério da Saude -- Contribuicdo a Implantacdo do SUS, E. S. Almeida,
Faculdade de Saude Publica da Usp - Dezembro/95 -- Salde e Cidadania a Implantacdo do SUS, Adhur
Chioro, A. Scas/96 -- NOAS, Norma Operacional Da Assisténcia - Ministério da Salde --- Politica Nacional de
Saude, Andlise Sumaria da Constituicdo do Sistema de Salde no Brasil

EMPREGO: ENFERMEIRO DO PSF
ESPECIFICOS (40 QUESTOES)

A Enfermagem em Pediatria e Puericultura, Edilza Maria R. Schiinitz, Livraria Atheneu — 1989 - Manual de
Enfermagem em Pediatria, Jane Isabel Biehl, Beatriz Seblen Ojeda, Terezinha Perin - Elizabete Moreira da
Silva, Editora Médica e Cintifica Ltda. — 1992 - Enfermagem Pediatrica, Maria da Graca Corso da Motta,

Neusa Roque, Silvia Rossi - 1990

Cartilha de Amamentacéo....... doando amor, Jayme Murahovschi, Emesto Teixeira do Nascimento, Keiko
Miyasaki Teruya, Lais Graci dos Santos Bueno, Paulo Eduardo Almeida Baldin, Sergio C. Kabbach, Almed
Editora e Livraria Ltda. - 1997

AIDS e Enfermagem Obstétrica, Heimar de Fatima Marin, Mirian Santos Paiva, Sonia Maria Oliveira de Barros,

E-P-U- - 1991 - Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher, Controle de Doengas Sexualmente
Transmissiveis (DST), Manual do Ministério da Saude - Urgéncias e Emergéncias maternas, Manual do
Ministério da Saude

Pré-Natal de Alto Risco, Manual do Ministério da Saude - Pré-Natal de Baixo Risco, Manual do Ministério
da Saude

Controle do Cancer Cérvico-Uterino e de Mama, Nornlas e Manuais Técnicos do Ministério da Saude -
Programa DST / AIDS, Secretaria do Estado da Saude - Guia de Vigilancia Epidemiolégica, Ministério
de Saude, Fundacdo Nacional da Saude, Centro Nacional Epidemiolégico, 1998 -  Enfermagem em Doencas
Transmissiveis, E.P.U.

Normas de Biosseguranca, Programa DST / AIDS da Secretaria do Estado da Saude - Recomendacbes

para a Reducédo da Transmissao Vertical — AIDS, Programa DST / AIDS da Secretaria do Estado da Saude -
Manual de Planejamento Familiar do Ministério da Saude - Atualizacdo Terapéutica, F. Cintra do Prado, Jairo
Ramos, J- Ribeiro do Valle, Artes Médicas — 1981 - Administracdo em Enfermagem, Editora Sdo Camilo —
CEDAS - Administracdo em Enfermagem, Paulino Kurcgant, E-P-U - Enfermagem em Emergéncias,
Julio lkeda Fodes, E-P-U - Bioética e Saude, Christian de Paul de Barchifontaine - Leocir Pessini, Ademar
Rover, CEDAS - Centro Sdo Camilo de Desenvolvimento em Administracdo de Salde - Fundamento de
Enfermagem, Julio Ikeda Fodes, Emilio Emi Kawamoto

Enfermagem, Calculos e Administracdo de Medicamentos, Arlete Giovani, Legnar Informatica e Editora

Manual de Drogas e Solug8es, Naima da Silva Staut, Maria Dorys Emmy Menacho Duran, Marta Janete Mulatti
Bri gano

Procedimentos Basicos de Enfermagem, Deptos- de Enfermagem do Hospital da Clinicas e
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Unicamp, Atheneu - Moderna Pratica de
Enfermagem, Brunner / Suddadh, Editora Interamericana - Norma de Programa Estadual de
Imunizacdo, Manual de Vacinacao da Secretaria do Estado da Saude, 2002 - Epidemiologia
Geral, Oswaldo P. Forattini, Editora Ades Médicas, 1986 - SUS - Sistema Unico de Saude -
Principios e Diretrizes, Manual do Ministério da Saude - Contribuicdo a Implantacdo do SUS,
E. S. Almeida, Faculdade de Saude Publica da Usp - Dezembro/95 - Saude e Cidadania a

Implantagdo do SUS, Adhur Chioro, A. Scas/96 - NOAS, Norma Operacional Da Assisténcia -
Ministério da Salde - Politica Nacional de Salde, Analise Suméaria da Constituicdo do Sistema de Salde no
Brasil 1850/1986 - Anais da VIII Conferéncia Nacional de Saude, Ministério da Salde — 1986 - Legislacdo em
Enfermagem - Cddigo de Etica em Enfermagem do, Conselho Regional de Enfermagem e do Conselho Federal
de Enfermagem - Deontologia e Enfermagem, E.P.U. - Manual de Diagnosticos de Enfermagem — 82 edigao
— Lynda Yuall Carpeneto - Medicina Ambulatorial: Condutas Clinicas em atengdo Pbrimario — Bruce Duncan —
Maria Inés Schmidt, Elsa

EMPREGO: FARMACEUTICO
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ESPECIFICOS (40 QUESTOES)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; - Lei n°® 8080 de 19 de setembro de 1990; -- Lei n® 8142 de 28
de setembro de 1990; - Manual para organizacéo da Atencéo Bésica no Sistema Unico de Saude;

Farmacologia aplicada — Zanini - Oga. Interagcbes medicamentosas — Almir Fonseca - Farmacotecnica — Jodo S.
Cimino, Jodo Helou Claudio Daffre.. Guia pratico de farmacia magistral — Anderson de Oliveira Ferreira. Portaria
n.° 344/98 — SUS/MS de 12/maio/1998 - Lei Federal n.° 9.787 e Resolugdo 391/99. Resolugdo SS — 33 - Lei
Federal n.° 6,360/76, Decreto  Federal 79.094/1977. Portaria CVS — 12 . Lei n.° 5.991. Decreto n.° 74.170 de
10/06/1974. SUS- Sistema Unico de Satde ( Principios e Diretrizes — Ministério da Saude). Politica Nacional de
Saude (analise Sumaria da Constituicdo do Sistema de Saude no Brasil). ANVISA — Departamento de controle
de Farmacia do Ministério da Saude www.saude.gov.br (anvisa) - Bioquimica Clinica — Alan Gow & ET AP &
Denis, St J. O Reilly & Robat A. Cowan — Guanabara Coogan; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Lei 8.080 e 8.142 / Manual de Organizacdo da Atencdo Basica (SUS) SITE: www.saude.gov.br

EMPREGO: MEDICO CLINICO GERAL

ESPECIFICOS (40 QUESTOES)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; - Lei n°® 8080 de 19 de setembro de 1990; -- Lei n® 8142 de 28
de setembro de 1990; - Manual para organizagéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude;

Farmacologia aplicada — Zanini - Oga. Interagcbes medicamentosas — Almir Fonseca - Farmacotecnica — Jodo S.
Cimino, Jodo Helou Claudio Daffre.. Guia pratico de farmacia magistral — Anderson de Oliveira Ferreira. Portaria
n.° 344/98 — SUS/MS de 12/maio/1998 - Lei Federal n.° 9.787 e Resolugdo 391/99. Resolugdo SS — 33 - Lei
Federal n.° 6,360/76, Decreto Federal 79.094/1977. Portaria CVS — 12 . Lei n.° 5.991. Decreto n.° 74.170 de
10/06/1974. SUS- Sistema Unico de Saude ( Principios e Diretrizes — Ministério da Saude). Politica Nacional de
Saude (analise Sumaria da Constituicdo do Sistema de Saude no Brasil). ANVISA — Departamento de controle
de Farmécia do Ministério da Saude www.saude.gov.br (anvisa) - Bioquimica Clinica — Alan Gow & ET AP &
Denis, St J. O Reilly & Robat A. Cowan — Guanabara Coogan; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Lei 8.080 e 8.142 / Manual de Organizagdo da Atenc¢do Basica (SUS) SITE: www.saude.gov.br

EMPREGO: MEDICO GINECOLOGISTA

ESPECIFICOS (40 QUESTOES)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Lei n° 8080 de 19 de setembro de 1990; - Lei n°® 8142 de 28 de
setembro de 1990; - ABc DO SUS (Cartilha do Ministério da Salde) - Manual para organizacao da Atencdo
Basica no Sistema Unico de Salide do Ministério da Salde; - Normas do Programa de Imunizacdo (Secretaria de
Estado da Saude SP); - Epidemiologia & Saude — Roquayol M. Z., Noromar F°. A. — 1° Ed., Medsi, 1999. - Guia
de Vigilancia Epidemioldgica do Ministério da Salde/FUNASA 1998 - Tratado de Ginecologia — Febrasgo — Ed.
2000 - Ed. Revinte - Tratado de Obstetricia — Febrasgo —. 2000 — Ed. Revinte - Manual do Programa de
Assisténcia integral a Saude da Mulher — Ministério da Saude — Assisténcia Pré-Natal (Manual técnico),
Ministério da Saude, 2000 - Pré-Natal de alto risco (Manual técnico) Ministério da Salde, 2000 - Diagnostico
e Terapéutica em ginecologia — Piato - Tratado de Ginecologia — Novak - Obstetricia Normal e Patologica — 2°
ed. Ed. Savier - Tratado de Obstetricia — Jorge de Resende. - Manual de Controle e Condutas nas Doencas
Sexualmente Transmissiveis (Abordagem Sindrémica) - Ministério da Saude (www.saude.gov.br)

EMPREGO: MEDICO PLANTONISTA

ESPECIFICOS (40 QUESTOES)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; - Lei n® 8080 de 19 de setembro de 1990; - Lei n° 8142 de 28 de
setembro de 1990; - Manual para organizacdo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Satde do Ministério da
Saude; -  ABC DO SUS (Cartilha do Ministério da Saude) - Normas do Programa de Imunizacéo (Secretaria
de Estado da Saude); - Epidemiologia & Saude — Roquayrol M. Z., Noromar F°. A. — 1° Ed., Medsi, 1999 1-
Tratado de Medicina Interna — Cecil — 212 edicdo (2001) - editora Guanabara Koogan - 2 - Atualizacao
Terapéutica — F. Cintra do Prado — 2003 — Editora Artes Médicas — 3 - IV Diretrizes Brasileira de Hipertensédo
Arterial  (2002), disponivel no site da Sociedade Brasileira de Cardiologia (www.cardiol.br) E no site da
Sociedade Brasileira de Nefrologia (www.sbn.org.br) - 4 — 11l Diretrizes Brasileiras sobre dislipidemias (2001) —
disponiviel no site da Sociedade Brasileira de Cardiologia 5 — Consenso Brasileiro sobre Diabetes — Diagnéstico
e classificacdo do DM e tratamento do Dm tipo Il (2001) , disponivel no site da Sociedade Brasileira de Diabetes
(www. Diabetes.org.. BR) — Manual de Urgéncias em Pronto Socorro- Marcio Julio Baccarini Pirres, Ed. Médici-
72 edicd0-2002; - Pronto Socorro-Fisiopatologa, Diagnéstico e Tratamento- Felipe Junior, José de — 22 edicéao
1990; Primeiros Socorros- Um Manual Pratico- Jonh Cook Lane.
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EMPREGO; MEDICO PEDIATRA.

ESPECIFICOS (40 QUESTOES)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; - Lei n® 8080 de 19 de setembro de 1990; - Lei n° 8142 de 28 de
setembro de 1990; - ABC do SUS (Cartilha do Ministério da Saude) - Manual para organizacdo da Atencao
Basica no Sistema Unico de Satde do Ministério da Sadde; - Normas do Programa de Imunizacgéo (Secretaria
de Estado da Saude); - Manual dos Centros de Referéncia de Imunobiol6gicos Especiais do Ministério da Saude
e Fundacdo Nacional da Salude - Epidemiologia & Saude — Roquayrol M. Z., Noromar F°. A. — 1° Ed., Medsi,
1999. - Guia de Vigilancia Epidemiolégica — M.S/FUNASA, 1998 - MURAHOVISCHI, J. — Pediatria —
Diagnostico e tratamento — 52 ed. — 1.998 - MARCONDES, E. — Pediatria Basica — 82 ed., 1.991. - DUNCAN,
B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores Medicina Ambulatorial —
Conduta clinica em Atencdo Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996, 22 ed., ----- NELSON,, BHERMEAN, KLIGMAN
e ARVIN, Tratado de Pediatria, 15° Edi¢éo , Ed. Guanabara Koogan.

EMPREGO: SUPERVISOR DE CONTROLADORIA E FINANCAS
ESPECIFICOS (40 QUESTOES)

CASTILHO, Ricardo dos Santos. Leis das Financas Publicas. Iglu
FIGUEIREDO, Sandra. Controladoria — Teoria e Prética. Atlas
MELLAGI, F. Armando. Curso Basico de Finangas. Atlas
PADOVEZE, Clovis Luiz. Controladoria Basica. Thomson

PEIXE, Blenio César Sever. Finangas Publicas — Controladoria Governamental. Jurua
Constituicdo Federal Art 163 ao 169

Constituicdo Federal Lei n°® 8443/92

Lei Complementar n® 101/2000

Lei Federal n® 4320/64
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