PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS - GO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 01/2008

A Prefeitura Municipal de Mineiros — Estado de Goias, torna publico, conforme o artigo 37 da Constituicdo Federal a
abertura de inscricges ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para provimento de cargos publicos que integram o
quadro de pessoal Prefeitura Municipal, providos pelo Regime Estatutario, cuja nomeagdo dar-se-a conforme a
necessidade da Administragdo Publica Municipal, de acordo com determinagao de trabalho, para cumprir o horario de
trabalho pré-estabelecido. O Concurso Publico sera regido pelas instrugbes especiais constantes do presente
instrumento, elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos atualmente vagos, e dos que vagarem ou forem
criados, no Municipio, dentro do prazo de validade de 01 (um) anos, prorrogavel uma Unica vez por (01) um ano, a
contar da data de homologacéo do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Mineiros.

1.2. Os cargos, area de atuagdo, quantitativo de vagas, requisitos, vencimento salarial, carga horaria e a taxa de
inscricdo sdo os estabelecidos no presente Edital, conforme descri¢des abaixo.

CARGOS — GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E OPERACIONAL (LEI MUNICIPAL N.°1.363/08)

CARGA
CARGOS VAGAS | SALARIO | HORARIA R oS |Iléﬁ§6?£Es
SEMANAL
i Adi 0 .
Agente Administrativo 30 | R$ 850,00 40 horas Ensino Médio Completo (2° Grau); | pg g g
Conhecimentos em informatica.
Auxiliar de Produgéo 08 R$ 510,00 40 horas Ensino Médio Completo (2° Grau). R$ 50,00
Auxiliar de Servios Gerais 40 RS 420,00 40 horas 1% Fase do Ensino Fundamental (1° | pg 49 09
Grau Incompleto).

Fiscal de Obras e Postura 05 R$ 850,00 40 horas Ensino Médio Completo (2° Grau). R$ 80,00
Fiscal do Procon 02 R$ 850,00 40 horas Ensino Médio Completo (2° Grau). R$ 80,00

Ensino Médio Completo (2° Grau),
com habilitagéo técnica em
Contabilidade; Graduagéo completa
Fiscal de Tributos 02 R$ 850,00 40 horas ou em concluséo dos cursos: R$ 80,00
Ciéncias Contabeis, Economia,
Direito, Administracdo e/ou areas
afins.

Monitor de Creche 02 R$ 460,00 40 horas Ensino Médio Completo (2° Grau). R$ 40,00

Ensino Fundamental Completo;
Motorista 10 R$ 850,00 40 horas Carteira Nacional de Habilitagao R$ 80,00
profissional, categoria “D” ou “E”.

12 Fase do Ensino Fundamental (1°
Grau Incompleto). Carteira Nacional
Operador de Maquinas 08 R$ 850,00 40 horas de Habilitagao profissional, R$ 80,00
categoria “D” ou “E”, com
habilitagao especifica.

Atendente 15 R$ 420,00 40 horas Ensino Médio Completo (2° Grau). R$ 50,00

Ensino médio completo (2° Grau),
Técnico Agricola 01 R$ 850,00 40 horas com habilitagéo especifica de R$ 80,00
Técnico Agricola em Agropecuaria.

Ensino Médio Completo (2° Grau),

Técnico em Seguranca do Trabalho | 01 R$ 850,00 40 horas com habilitagéo especifica de R$ 80,00
Técnico em Seguranga do
Trabalho.
Ensino Médio Completo (2° Grau),
Topégrafo 01 R$ 850,00 40 horas com habilitagéo técnica na area de RS 80,00

atuac@o; Registro Profissional no
Orgédo Competente.




CARGOS — GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO CIENTIFICO (LEI MUNICIPAL N.° 1.363/08)

CARGOS

VAGAS

SALARIO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REQUISITOS
MINIMOS

TAXAS DE
INCRIGOES

Administrador

01

R$ 1.750,00

40 horas

Graduacgéao Superior Especifica e
Registro no Respectivo Conselho
de Classe.

R$ 100,00

Advogado

01

R$ 1.300,00

20 horas

Graduacgéao Superior Especifica e
Registro no Respectivo Conselho
de Classe.

R$ 100,00

Analista e Fiscal Ambiental

01

R$ 1.750,00

40 horas

Graduagao Superior em
Engenharia Florestal e Ambiental,
Agronomia, Geologia, Bioquimica

ou Biologia e Registro no
Respectivo Conselho de Classe.

R$ 100,00

Arquiteto

01

R$ 1.300,00

30 horas

Graduagéao Superior Especifica e
Registro no Respectivo Conselho
de Classe.

R$ 100,00

Assistente Social

02

R$ 1.750,00

40 horas

Graduagéao Superior Especifica e
Registro no Respectivo Conselho
de Classe.

R$ 100,00

Bibliotecario

01

R$ 1.750,00

40 horas

Graduagéao Superior Especifica e
Registro no Respectivo Conselho
de Classe.

R$ 100,00

Engenheiro Agrbnomo

01

R$ 1.750,00

40 horas

Graduagéao Superior Especifica e
Registro no Respectivo Conselho
de Classe.

R$ 100,00

Engenheiro Civil

02

R$ 1.750,00

30 horas

Graduagéao Superior Especifica e
Registro no Respectivo Conselho
de Classe.

R$ 100,00

Fiscal de Arrecadagao

02

R$ 1.300,00

40 horas

Graduagéo Superior em
Administragéo, Ciéncias
Contabeis, Economia e/ou
Direito. Registro no Respectivo
Conselho de Classe.

R$ 100,00

Fonoaudidlogo

02

R$ 1.300,00

30 horas

Graduacgéao Superior Especifica e
Registro no Respectivo Conselho
de Classe.

R$ 100,00

Nutricionista

01

R$ 1.300,00

30 horas

Graduagéao Superior Especifica e
Registro no Respectivo Conselho
de Classe.

R$ 100,00

Psicologo

02

R$ 1.300,00

20 horas

Graduacgéao Superior Especifica e
Registro no Respectivo Conselho
de Classe.

R$ 100,00

Terapeuta Ocupacional

01

R$ 1.300,00

30 horas

Graduacgéao Superior Especifica e
Registro no Respectivo Conselho
de Classe.

R$ 100,00

CARGOS — GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE NIiVEL MEDIO (LEI MUNICIPAL N.° 1.363/08)

CARGOS

VAGAS

SALARIO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REQUISITOS
MINIMOS

TAXAS DE
INCRIGOES

Auxiliar de Consultério Dentario

08

R$ 420,00

40 horas

Ensino Médio Completo (2°
Grau); Certificado de qualificagéo
profissional na area; Registro no

6rgao competente.

R$ 40,00

Auxiliar de Enfermagem

12

R$ 460,00

40 horas

Ensino fundamental. Curso de
auxiliar de enfermagem. Registro
profissional -GO.

R$ 40,00

Auxiliar de Farmacia

04

R$ 460,00

40 horas

Ensino Médio Completo (2°
Grau); Conhecimentos em
Informatica.

R$ 40,00

Auxiliar de Servigos de Saude

03

R$ 510,00

40 horas

Ensino Médio Completo (2°
Grau); Conhecimentos em
Informatica.

R$ 50,00

Recepcionista

10

R$ 420,00

40 horas

Ensino Médio Completo (2°
Grau); Conhecimentos em
Informatica.

R$ 40,00




Técnico em Enfermagem

10

R$ 610,00

40 horas

Ensino Médio Completo (2°
Grau); Certificado de qualificagéo
profissional basica de técnico em

enfermagem; Registro no 6rgéo
competente.

R$ 60,00

Técnico em Laboratério

03

R$ 610,00

40 horas

Ensino Médio Completo (2°
Grau); Certificado de qualificagéo
profissional técnica na area;
Registro no érgdo competente.

R$ 60,00

Técnico em Radiologia

03

R$ 850,00

20 horas

Ensino Médio Completo (2°
Grau); Certificado de qualificagdo
profissional técnica em radiologia,

e/ou Graduagéo Superior
Especifica; Registro no érgéo
competente.

R$ 80,00

CARGOS — GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE NIVEL SUPERIOR (LEI MUNICIPAL N.° 1.363/08)

CARGOS

VAGAS

SALARIO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REQUISITOS
MINIMOS

TAXAS DE
INCRIGOES

Assistente Social

01

R$ 1.750,00

40 horas

Graduacgéao Superior Especifica e
Registro no Respectivo Conselho
de Classe.

R$ 100,00

Biomédico/ Farmacéutico Bioquimico

02

R$ 1.300,00

30 horas

Graduacgéao Superior Especifica e
Registro no Respectivo Conselho
de Classe.

R$ 100,00

Cirurgido Dentista

06

R$ 2.000,00

30 horas

Cirurgido Dentista

R$ 2.691,00

40 horas

Graduagéao Superior Especifica e
Registro no Respectivo Conselho
de Classe.

R$ 100,00

Enfermeiro

05

R$ 2.000,00

30 horas

Enfermeiro

R$ 2.691,00

40 horas

Graduacgéao Superior Especifica e
Registro no Respectivo Conselho
de Classe.

R$ 100,00

Farmacéutico

02

R$ 1.300,00

30 horas

Graduagéao Superior Especifica e
Registro no Respectivo Conselho
de Classe.

R$ 100,00

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

01

R$ 1.300,00

40 horas

Graduagéao Superior em areas
afins.

R$ 100,00

Fisioterapeuta

01

R$ 1.300,00

30 horas

Graduacgéao Superior Especifica e
Registro no Respectivo Conselho
de Classe.

R$ 100,00

Fonoaudidlogo

01

R$ 1.300,00

30 horas

Graduacgéao Superior Especifica e
Registro no Respectivo Conselho
de Classe.

R$ 100,00

Médico

10

R$ 2.000,00

20 horas

Médico

R$ 4.000,00

40 horas

Graduagéao Superior Especifica e
Registro no Respectivo Conselho
de Classe.

R$ 100,00

Psicologo

01

R$ 1.300,00

20 horas

Graduacgéao Superior Especifica e
Registro no Respectivo Conselho
de Classe.

R$ 100,00

Terapeuta Ocupacional

01

R$ 1.300,00

30 horas

Graduacgéao Superior Especifica e
Registro no Respectivo Conselho
de Classe.

R$ 100,00




CARGOS — GRUPO OCUPACIONAL: EDUCACAO — MAGISTERIO PUBLICO (LEI MUNICIPAL N.° 1.362/08)

CARGA

CARGOS VAGAS | SALARIO HORARIA R OS INCRIGOES
SEMANAL

R$ 510,62 20 horas

Graduagéao Superior Especifica
Profissional do Magistério Nivel | 30 R$ 765,94 30 horas (Licenciatura Plena em R$ 70,00
Pedagogia) e Registro no

Respectivo Conselho de Classe.

R$ 1.021,25 40 horas

CARGOS — SAAE - GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO (LEI MUNICIPAL N.°1.366/08)

CARGA
CARGOS VAGAS | SALARIO HORARIA R OS |L?:§?§6?5Es
SEMANAL
Ensino Médio Completo (2°
Auxiliar Administrativo 02 R$ 730,00 40 horas Grau); Conhecimentos em R$ 70,00
Informatica.
. - o
Telefonista 01 | R$470,00 40 horas Ensino Meg'faS)Omp'eto (2 R$ 40,00
CARGOS — SAAE - GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL (LEI MUNICIPAL N.°1.366/08)
CARGA
CARGOS VAGAS | SALARIO HORARIA R OS INCRIGOES
SEMANAL
Auxiliar de Anélise de Agua 02 | R$850,00 40 horas Ensino F“T?fgf;j?' Completo RS 80,00
Auxiliar de Limpeza 02 R$ 420,00 40 horas 1% Fase do Ensino Fundamental | pg 44 o9
(1° Grau Incompleto).
a .
Auxiliar de Mecanico 01 R$ 470,00 40 horas 1% Fase do Ensino Fundamental | pg 44 o9
(1° Grau Incompleto).
12 Fase do Ensino Fundamental
- . . o ) .
Auxiliar de Se_rwgos d_o Sistema de 04 R$ 730,00 40 horas 1 ‘ Grau Incom_pleto), Cartelra_ RS 70,00
Hidrometria Nacional de Habilitagdo categoria
“A”.
Encanador do Sistema de Agua 04 | R$730,00 40 horas Ensino F“r(‘??rc’;fa”lj?' Completo RS 70,00
. Ensino Fundamental Completo
Leiturista do Sistema de Agua 02 R$ 730,00 40 horas (1° Grau); Conhecimentos em R$ 70,00
Informatica.
a .
Mecanico 01 | R$730,00 40 horas 1 Fase do Ensino Fundamental | g 74 o9
(1° Grau Incompleto).
Ensino Fundamental Completo;
Motorista (SAAE) 01 R$ 850,00 40 horas Carteira Nacional de Habilitagao R$ 80,00
profissional, categoria “D” ou “E”.
Operador de Bombas 02 R$ 610,00 40 horas 1% Fase do Ensino Fundamental | pg g o9
(1° Grau Incompleto).
Ensino Fundamental imcompleto;
Operador de Maquinas 01 RS 850,00 40 horas Carteira Nacional de Habilitagao | pg g g9
profissional, categoria “D” ou “E”,
com habilitagéo especifica.
. . 12 Fase do Ensino Fundamental
Operador de Servigos Gerais 02 R$ 470,00 40 horas (1° Grau Incompleto). R$ 40,00
Operador do Sistema de Esgoto 03 | R$610,00 40 horas 1% Fase do Ensino Fundamental | - pq g4 o9
(1° Grau Incompleto).
a .
Soldador 01 RS 730,00 40 horas 1% Fase do Ensino Fundamental | g 74 g9
(1° Grau Incompleto).
CARGOS — SAAE - GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO (LEI MUNICIPAL N.° 1.366/08)
TAXAS DE

VAGAS

SALARIO

CARGA

REQUISITOS

INCRICOES




CARGOS HORARIA MiNIMOS
SEMANAL

Ensino Médio Completo (2°
Grau); Certificado de qualificagéo

Técnico em Meio Ambiente e profissional técnica na area, com

Saneamento Bésico 01 R$ 730,00 40 horas énfase em Controle Ambiental e R$ 70,00
Saneamento Basico; Registro no
6rgao competente.
CARGOS — SAAE - GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO CINETIFICO (LEI MUNICIPAL N.° 1.366/08)
A CARGA HORARIA REQUISITOS TAXAS DE
CARGOS VAGAS | SALARIO SEMANAL MINIMOS INCRICOES
Graduagéao Superior Especifica,
com especializagdo em
Farmacéutico-Bioquimico 01 R$ 1.500,00 20 horas Microbiologia e Registro no R$ 100,00
Respectivo Conselho de
Classe.

1.3. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢cdes especificadas a
seqguir:

1.3.1 Ter nacionalidade brasileira na forma da lei;

1.3.2. Ter, na data da contratagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
1.3.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

1.3.4. Ser eleitor, e estar quite com a Justica Eleitoral;

1.3.5. Possuir no ato da convocacgdo, os REQUISITOS EXIGIDOS para o cargo conforme especificado nas Tabelas
acima, bem como a documentagédo comprobatéria determinada no item 8.2.

1.3.5.1. A comprovacgao da experiéncia quando exigido nos requisitos minimos mencionados nas Tabelas acima, dar-
se-a através de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em cargos cuja denominagao seja compativel
com o cargo a que esta concorrendo, e/ou atestados e/ou declaragbes de Pessoa Juridica de Direito Publico ou
Privado e Atividade Profissional Autdnoma;

1.3.5.2. As declaragbes e/ou atestados deverdo conter obrigatoriamente: o nome do cargo, as atribuicdes que
deverdo ser compativeis com a fungdo a qual esta concorrendo; identificagdo do emitente em papel timbrado do
declarante e firma reconhecida;

1.3.6. Nao registrar antecedentes criminais;

1.3.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administragédo, contra a Fé Publica, contra os
Costumes e os previstos na Lei 6.368 de 21/10/1976;

1.3.8 Ter aptidao fisica e mental;
Il - DAS INSCRICOES

2.1 As inscri¢des seréo realizadas pelo proprio candidato ou seu representante legal mediante procuragéo publica, no
periodo de 24 de margo de 2008 a 18 de abril, no horario das 08:00h as 11:00h, e das 13:00h as 17:00h, na sede da
Prefeitura Municipal de Mineiros, situada na Praga Coronel Carrijo, n.° 01, Centro, CEP.: 75.830-000, Mineiros/GO.,
exceto aos sabados, domingos e feriados.

2.2. Para inscrever-se, o candidato interessado devera no periodo das inscri¢des:

2.21. Preencher a Ficha de Inscrigdo fornecida no proprio local ou disponibilizada no site
www.ecoplamconcursos.com.br e www.mineiros.go.gov.br optando pelo cargo e assinando a declaragdo, segundo a
qual, sob as penas da lei, assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

2.2.2. O pagamento da taxa de inscricdo sera efetuado mediante deposito bancério, identificado, junto ao Banco 001
(Banco do Brasil), agéncia n.° 0659-9, conta corrente n.° 23057-X, Prefeitura M’unicipal de Mineiros - “concurso®.

2.2.3. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato;




6

2.2.4. As inscricdes pagas com cheques somente serdo consideradas efetivadas apds a sua compensagdo. Em
caso de devolugao do cheque a inscricdo do candidato sera cancelada;

2.3. Apds o pagamento/depdsito da taxa de inscrigdo, todos os candidatos deverdo se dirigir 8 sede da Prefeitura
Municipal de Mineiros para efetivar a respectiva inscrigao.

2.3.1. Para efetivar a inscricdo o candidato devera apresentar o documento original de identidade, o comprovante
original do boleto bancario e entregar a Ficha de Inscricdo totalmente preenchida e devidamente assinada e duas
fotos (3x4) recente;

2.3.2. Apo6s a efetivagdo da inscricdo o candidato devera solicitar ao encarregado do "Local de Inscricdo" o seu
Comprovante de Inscri¢ao;

2.3.3. A Ficha de Inscrigéo sera retida pelo pessoal encarregado das Inscricdes e caso ndo seja entregue, nao tera
seu nome na relagéo de candidatos inscritos no Concurso;

ATENCAO!!!

O candidato que nao devolver a ficha de inscrigdo preenchida juntamente com o comprovante de pagamento da taxa
de inscrigdo no local indicado no item 2.1. deste capitulo, ndo tera seu nome incluido na relagdo de candidatos
inscritos no Concurso Publico.

2.4, O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

2.5. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formulario de inscrigdo, uma Unica opgéo de cargo.

2.5.1. O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo tera a primeira inscricdo cancelada, prevalecendo a ultima
inscricao realizada;

2.6. Nao sera concedida ISENCAO de taxa de inscrigao.
2.7. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscricao, em hipotese alguma.

2.8. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depédsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, condicionais
elou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.9. Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragédo de cargo sob hipétese alguma. Portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigédo, o candidato devera verificar atentamente o cargo pleiteado.

2.10. O deferimento da inscricdo dependerd do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo pelo candidato ou seu
procurador.

2.11. A apresentagdo dos documentos e das condigbes exigidas para participacdo no referido Concurso, sera feita
por ocasido da convocagdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara na anulagao de todos os atos praticados pelo
candidato.

2.12. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura, e a ECOPLAM - Escritério de Concursos Publicos e Assessoria Municipal Ltda o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.13. A inscricdo implicard em completa ciéncia e aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
sobre as quais nao se podera alegar desconhecimento.

2.14. O candidato nio portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condigédo especial para a realizagao
das provas, devera solicita-la por escrito, até o encerramento das inscrigdes, entregando a solicitagdo no local de
inscricdo citado no item 2.1, informando o nome do Concurso, o cargo em que se inscreveu e quais 0S recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

2.14 1. Apods este periodo, quaisquer solicitagcdes serdo indeferidas;

2.15. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, o qual sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

2.16. A solicitagéo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.17. Nao seréo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.



1l - DA INSCRIGAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que |lhes sdo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n.° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as
fungbes em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sado portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, paragrafos 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei n.°
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou
que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso;

3.1.2. Na hipétese de aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subseqliente. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria;

3.1.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99;

3.1.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n.°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacgéao, ao dia, horario e local
de aplicagédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no
referido artigo, paragrafos 1° e 2°, deveréo ser requeridos por escrito, no ato da inscrigéo;

3.1.5. No ato da inscricdo, o candidato obriga-se a apresentar o laudo médico original ou copia reprografica
autenticada, atestando a espécie e grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca — CID (o qual sera anexado a Ficha de Inscricdo, tendo sido emitido no prazo
maximo de 3 (trés) meses), bem como a provavel causa da deficiéncia (art. 39, IV do Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999);

3.1.5.1. Devera o candidato portador de deficiéncia, no ato da inscrigdo, solicitar a ECOPLAM — Escritério de
Concursos Publicos e Assessoria Municipal Ltda a aplicagéo de prova especial, se necessario;

3.1.5.2. Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscrigéo;

3.1.5.3. A ndo solicitagdo de prova especial, eximira a ECOPLAM — Escritério de Concursos Publicos e Assessoria
Municipal Ltda de quaisquer providéncias;

3.1.6. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital, serdo considerados como
nao portadores de deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados;

3.1.7. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital,
nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao;

3.1.8. A publicacao do resultado final do Concurso Publico seré feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuagéo destes ultimos;

3.1.9. Ao ser convocado para investidura na fung&o publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
por Comissao credenciada pela Prefeitura Municipal, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de
portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral;

3.1.10. O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratagdo a fungéo, durante o
periodo de experiéncia sera submetido a avaliagéo por equipe multiprofissional prevista no artigo 43 do Decreto n.°
3.298/99, que bem identificara a compatibilidade entre as atribuicdes da fungédo/cargo e a deficiéncia apresentada;

3.1.11. A deficiéncia constatada nao podera ser utilizada para justificar concesséo de aposentadoria ou de adaptagao
em outro cargo;

3.1.12 Os candidatos portadores de deficiéncia deverao atender a todos os itens especificados neste Edital;

3.2. O candidato que nao solicitar condicdes especiais para a prova no prazo estabelecido, de acordo com sua
condigcéo, ndo a tera preparada seja qual for a sua alegagao.

3.3. A necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execugao das atribuigcdes do cargo, ou na realizagao
da prova pelo portador da deficiéncia, é obstativo a inscrigao no Concurso.

3.4. Nao obsta a inscrigdo ou ao exercicio da fungédo a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparagdo de ambiente fisico.

3.5. N&o serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples, do tipo
miopia, estrabismo, astigmatismo e congéneres.
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3.6. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, avaliagao e critérios de aprovagéo, ao horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas retornaréo
ao contingente global, podendo ser preenchidas pelos demais classificados, com estrita observancia da ordem de
classificagao.

IV - DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1. O Concurso Publico sera exclusivamente de provas, realizado em fase Unica, de carater eliminatério e
classificatorio.

4.1.1. A duragao da prova sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas;

4.2. As Provas de Lingua Portuguesa, de Matematica, de Conhecimentos Gerais e Conhecimento Especifico,
constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, com uma Unica resposta
correta, versando sobre os programas contidos neste Edital, buscando avaliar o grau de conhecimento do candidato
para o desempenho do Cargo.

4.2.1. As provas objetivas constardo de 50 (cinqlenta) questdes objetivas de multipla escolha, valendo 02 (dois)
pontos cada, e versardo sobre conteudos programaticos constantes do Anexo Il, do presente Edital;

4.2.2. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

4.2.3. Sera considerado habilitado ou classificado, conforme o caso, o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquienta) pontos na prova objetiva.

4.2.4. O candidato ndo habilitado ou n&o classificado na prova objetiva sera excluido do concurso.

4.2.5. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serao consideradas corretas para todos os candidatos.

4.2.6. O cartado resposta sera corrigido através de leitora 6ptica, ndo podendo ser rasurado, caso ocorra o candidato
sera eliminado automaticamente.

4.3. Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que ndo seja o
estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados e deixados
sobre a mesa do coordenador até o término da prova;

4.4. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde
que autorizado e acompanhado por fiscal.

V — DAS NORMAS

5.1. As provas serdo realizadas no dia 18 de maio de 2008, nos Colégios Municipais: Escola Municipal Padre
Maximino Alvares, Escola Municipal Maria Aparecida de Almeida Paniago, Escola Municipal Castelo Branco; e nos
Colégios Estaduais: Escola Estadual Polivalente; Escola Estadual Deputado José Alves de Assis; Escola Estadual
Alice Pereira Alves, sitos na cidade de Mineiros, Estado de Goids, com inicio as 09:00h e término as 12:00h. A
Prefeitura Municipal, podera alterar os horarios das provas, ou até mesmo dividir a aplicagdo das mesmas em mais
de uma data (ou mais de um local), cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais
através do placar da Prefeitura Municipal de Mineiros.

5.2 Nao sera permitida em hip6tese alguma a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado
neste Edital.

5.3. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc.,
deveréo ser corrigidos somente no dia da respectiva prova em formulario especifico.

5.4. A alteragédo de cargo somente sera efetuada, na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha
de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente pela ECOPLAM — Escritério de Concursos Publicos e Assessoria
Municipal Ltda.

5.4.1. Nao sera admitida a troca de opgéo de cargo, exceto no caso previsto no ltem 5.4., deste Edital;

5.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao;
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b) Original de um dos documentos de identificagdo com fotos a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/97);

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta;

5.5.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza;

5.5.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identificagdo. Caso o candidato esteja
impossibilitado de apresentar no dia da realizagcdo das provas, qualquer documento original por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha
no maximo trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas
e de impressao digital em formulario préprio;

5.5.3. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;

5.5.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
néo identificaveis e/ou danificados;

5.5.5. Nao serédo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas;

5.6. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos antes do horario marcado para o inicio das provas.
Apods o fechamento dos portées, que se dara impreterivelmente as 09:00h, nao sera permitida a entrada de
candidatos retardatarios.

5.7. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame
portando armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, etc.) ou semelhantes.

5.8. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa, com boné,
com chapéu, com touca, com gorro etc).

5.8.1. O descumprimento das instrugdes implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

5.8.2. A ECOPLAM - Escritério de Concursos Publicos e Assessoria Municipal Ltda ndo se responsabilizara pela
perda ou extravio de objetos e/ou equipamentos eletronicos, durante a realizagdo das provas;

5.8.3. As provas serao individuais, ndo sendo tolerado qualquer tipo de comunicagédo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de livros, cddigos, notas, manuais, impressos, quaisquer espécies de anotacdes, celulares, calculadoras,
tabuadas e similares. Reserva-se a Comisséo realizadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir do
recinto e eliminar o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, estabelecendo critérios para resguardar a execugéo individual e correta das provas;

5.9. Nenhum candidato podera retirar-se da sala, antes de decorrido 1 (uma) hora do inicio das provas.
5.9.1. O cartdo de respostas sera entregue 40 minutos apds o inicio das provas;

5.9.2. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substitui¢ao;

5.9.3. Os candidatos nao poderao levar consigo o caderno de questdes, podendo ser transcritas as respostas
para o cartdo intermediario do candidato;

5.10. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

5.10.1. Apresentarem-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
5.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 5.5., alinea "b", deste Capitulo;
5.10.3. Nao comparecer para a realizagao das provas, seja qual for o motivo alegado;

5.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no Iltem 5.9.
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5.10.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, nos termos do item 5.8.3.

5.10.6. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
5.10.7. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das provas;

5.10.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

5.10.9. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

5.10.10. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de
questdes;

5.10.11. Nao cumprir as instrugbes contidas no caderno de questbes de provas e nas folhas de respostas;

5.11. Constatado apds a realizagdo das provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado meios ilicito para sua aprovagao ou de terceiro, as provas serao
anuladas, os envolvidos serdo desclassificados do certame, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

5.12. Nao haver4, por qualquer motivo, prorrogagcédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao
de afastamento do candidato da sala de prova, exceto no caso da candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizagado da prova, conforme estabelecido no item 2.15. deste Edital.

5.13. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

5.13.1. Ocorrendo alguma situagcao de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico
local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagéo das provas dara
todo apoio necessario;

5.13.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo
nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso;

5.14. No dia da realizagao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de
avaliacao/classificagao.

5.15. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGOS - NIVEL FUNDAMENTAL TIPO DE CONTEUDO NUMERO DE
INCOMPLETO PROVAS QUESTOES

Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Limpeza (SAAE)
Auxiliar de Mecanico (SAAE) OBJETIVA Lingua Portuguesa/Gramética 15
Auxiliar de Servigos do Sistema de Hidrometria

(SAAE)

Mecanico (SAAE)
Operador de Bombas (SAAE) Matematica 15

Operador de Maquinas
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Operador de Maquinas (SAAE)

Operador de Servicos Gerais (SAAE)

Conhecimentos

Operador do Sistema de Esgoto (SAAE) Gerais/Atualidades 20
Soldador(SAAE)
TIPO DE g NUMERO DE
CARGO - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO PROVAS CONTEUDO QUESTOES
Lingua Portuguesa/Gramatica 10
Auxiliar de Anélise de Agua (SAAE)
Encanador do Sistema de Agua (SAAE) Matematica 10
Leiturista do Sistema de Agua (SAAE) OBJETIVA
Motorista* Conhecimentos 10
Gerais/Atualidades
Motorista (SAAE)*
Conhecimentos Especificos* 20
- TIPO DE . NUMERO DE
CARGOS - NIVEL MEDIO COMPLETO PROVAS CONTEUDO QUESTOES
Agente Administrativo
Auxiliar de Produgéao
Fiscal de Obras e Postura
Lingua Portuguesa/Gramética 10
Fiscal do Procon
Fiscal de Tributos
Monitor de Creche
Atendente
Técnico Agricola
Técnico em Seguranga do Trabalho .
Matematica 10
. OBJETIVA
Topoégrafo
Auxiliar de Consultério Dentario
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Farmacia
Auxiliar de Servigos de Saude
o Conhecimentos 10
Recepcionista Gerais/Atualidades
Técnico em Enfermagem
Técnico em Laboratorio
Técnico em Radiologia Conhecimentos Especificos 20
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Auxiliar Administrativo (SAAE)
Telefonista (SAAE)
Técnico em Meio Ambiente e Saneamento

Basico (SAAE)

CARGOS - NiVEL SUPERIOR COMPLETO

TIPO DE
PROVAS

CONTEUDO

NUMERO DE
QUESTOES

Administrador

Advogado

Analista e Fiscal Ambiental
Arquiteto

Assistente Social

Assistente Social (Area da Salde)
Bibliotecario
Biomédico/Farmacéutico Bioquimico
Cirurgido Dentista

Enfermeiro

Engenheiro Agronomo
Engenheiro Civil

Farmacéutico

Farmacéutico Bioquimico (SAAE)
Fiscal de Arrecadagéao

Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Fonoaudiélogo (Area da Salde)
Médico

Nutricionista

Professor do Magistério Nivel |
Psicologo

Psicologo (Area da Saude)
Terapeuta Ocupacional

Terapeuta Ocupacional (Area da Saude)

OBJETIVA

Lingua Portuguesa/Gramatica

15

Conhecimentos
Gerais/Atualidades

10

Conhecimentos Especificos

25

VI - DA CLASSIFICAGAO

6.1. A classificacédo final dos candidatos habilitados no concurso sera:
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6.1.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva;

6.2. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, em duas listas, uma
geral e outra especial, sendo especifica para os candidatos portadores de deficiéncia.

6.2.1. A lista especial dos candidatos portadores de deficiéncia sera publicada em jornal oficial do municipio (Placard
da Prefeitura Municipal de Mineiros), em ordem alfabética, sendo concedido o prazo de 05 (cinco) dias, a partir da
data da publicacdo, para que os interessados retirem o formulario para pericia médica no local a ser indicado pela
Prefeitura Municipal de Mineiros.

6.2.2. A pericia médica sera realizada em Orgao Médico credenciado pela Prefeitura do Municipio, para verificagdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigbes do Cargo, por especialista na area de deficiéncia de
cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame;

6.2.3. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 05 (cinco) dias, junta médica
para nova inspegao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado;

6.2.4. A indicagdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 05 (cinco) dias, contados da ciéncia
do laudo referido no item anterior;

6.2.5. A junta médica devera apresentar conclusao no prazo de 05 (cinco) dias, contados da realizagdo do exame;

6.2.6. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos do Decreto Federal n.° 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02/12/2004;

6.3. O resultado do concurso serd afixado no placar da Prefeitura Municipal de Mineiros e divulgado na Internet no
enderegos eletronicos _www.ecoplamconcursos.com.br, www.mineiros.go.gov.br e cabera recurso nos termos do
Capitulo VII, deste Edital.

6.4. A lista de Classificagédo Final, apdés avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera divulgada no enderego
eletrbnico www.ecoplamconcursos.com.br e www.mineiros.go.gov.br afixada no placar da Prefeitura Municipal de
Mineiros e publicado em Jornal Oficial.

6.5. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

6.5.1 Obtiver melhor classificacdo (nota) na prova de conhecimentos especificos quando aplicada, ou, nos casos em
que nao for aplicada prova de conhecimentos especificos, dar-se-a preferéncia ao candidato que obtiver melhor
classificagdo (nota) na prova de lingua portuguesa.

6.5.2. Tiver maior idade;

6.5.3. For casado, vilvo, divorciado ou separado judicialmente;

6.5.4. Possuir maior numero de filhos menores de 18 anos ou filho(s) incapaz(es);
6.5.5. Por sorteio;

6.6. A classificagdo no presente concurso ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o cargo, cabendo a
Prefeitura Municipal de Mineiros o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario,
ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no concurso, respeitada sempre, a
ordem de classificagdo, bem como néo lhe garante escolha do local de trabalho.

VIl - DOS RECURSOS
7.1. Sera admitido recurso quanto a formulagdo das questdes, divulgagdo dos gabaritos e avaliagdo médica.

7.2. Os recursos serao interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da realizagédo ou da divulgagéo do
fato que lhe deu origem.

7.21. O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o nome do cargo para o qual esta concorrendo, endereco
completo para correspondéncia, a fase do concurso a que se refere o recurso, o nimero da questao objeto do recurso
(quando for o caso), o gabarito publicado pela ECOPLAM Escritério de Concursos Publicos e Assessoria Municipal
Ltda (quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua argumentacado fundamentada;

7.2.1.1. Os recursos que ndo se refiram especificamente ao evento aprazado n&o ser&o apreciados;
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7.2.1.2. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na capa do caderno de prova, bem como
verificar em cada folha contida na mesma (cabegalho) se realmente refere-se ao cargo e nivel pleiteado. Nao
caberéao recursos, caso o candidato realize a prova pertencente a outro cargo.

7.3. O recurso devera ser interposto por requerimento enderegado & Comissao do Concurso, que determinara o seu
processamento. Dele deverdo constar: o nome do candidato, numero de inscrigdo, nimero do documento de
identidade, cargo pretendido, enderego para correspondéncia e as razdes da solicitagdo. O recurso devera ser
protocolizado no Setor de Protocolo, junto a Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Mineiros.

7.3.1. O recurso devera ser apresentado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo ou
para o fato que lhe deu origem em 2 (duas) vias de igual teor (original e cépia);

7.4. Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo, fora do prazo estabelecido,
que nao apresentarem fundamentagido logica e consistente e que contenham o mesmo conteido ndo serdo
apreciados.

7.5. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, telegrama, Internet, via postal ou outro meio que nao
seja o estabelecido no Item 7.3.

7.6. A interposigao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.
7.7. O ponto relativo a questédo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

7.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacgao;

7.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no item 6.4.;

7.8. A Comissao do Concurso Publico, instituida pelo Decreto n.° 93 de 21 de fevereiro de 2008, constitui ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

VIIl - DA NOMEAGAO

8.1. Os candidatos classificados e aprovados serdo convocados conforme disposi¢des contidas no presente edital,
observadas a disponibilidade de vagas e interesse publico, apds a respectiva homologagéo e publicacdo em jornal de
circulagdo regional, Diario Oficial do Estado, mural da Prefeitura Municipal e enderego eletrdnico
www.ecoplamconcursos.com.br e www.mineiros.go.gov.br. Serdo exigidos destes, copias autenticadas dos
seguintes documentos: quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares (em caso de candidato do sexo masculino);
comprovagao do nivel de escolaridade exigido para o cargo, mediante a apresentagdo dos documentos exigidos por
este edital e previstos em lei; declaragdo de n&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas
no artigo 137 e seu paragrafo unico, da lei federal n°. 8.112/90 e na legislagcdo correspondente dos estados e
municipios; declaracdo de bens; declaracdo de ndo-acumulagédo de cargo publico ou de condi¢cdes de acumulagéo
amparada pela Constituicdo; comprovante de Inscricdo no Conselho de Classe, respectivo, quando couber; RG, CPF,
Titulo eleitoral; CNH correspondente, quando couber; PIS/PASEP; Certiddo de casamento; certiddo de nascimento de
filhos menores; comprovante de residéncia.

8.2. Na nomeacao dos candidatos classificados e aprovados sera exigido ainda: CTPS original; 02 (duas) fotos 3x4;
atestado médico admissional original, emitido por médico do trabalho (saude fisica); atestado meédico original,
atestando saude mental, emitido por médico psiquiatra (saide mental); atestados de antecedentes criminais;

8.2.1. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima, serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para a nomeagdo. A Prefeitura Municipal de Mineiros podera solicitar outros documentos
que acharem necessarios.

8.2.2. Os candidatos convocados e habilitados serdo nomeados obedecendo-se a ordem crescente de classificacao
por cargo.

8.3. Os candidatos nomeados terdao um prazo méximo de 30 (trinta) dias para tomar posse no cargo, contados a partir
da data da publicagéo do ato.

8.3.1. N&o sera prorrogado o prazo de Posse no cargo, a fim de que o candidato convocado complete as exigéncias
previstas neste edital para habilitagdo no cargo.

8.4. As providéncias e atos necessarios para a nomeagédo e posse dos candidatos aprovados classificados e
habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de Mineiros.

8.5. A classificagdo neste concurso publico, ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no Quadro
de Pessoal permanente do Municipio de Mineiros.



15

8.6. O candidato que na data da Posse estiver com 70 (setenta) anos, ou mais, de idade ndo sera nomeado. Em
razdo do disposto no Inciso I, do paragrafo 1°, do Art. 40 da Constituicdo Federal, com redagédo dada pela Emenda
Constitucional n.° 20, de 15/12/98 (DOU de 16/12/98).

8.7. O candidato no ato da posse devera comprovar idade minima de 18 anos completos.

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes as etapas deste concurso, serao publicados em jornal de
circulagéo local (Placard da Prefeitura Municipal de Mineiros), afixados nos quadros de publicagdes da Prefeitura

Municipal de Mineiros, bem como a divulgacdo no endereco eletrbnico _ www.ecoplamconcursos.com.br e
WWW.Mineiros.go.gov.br.

9.2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatodrio de classificagdo no concurso, valendo para
esse fim, a homologagao publicada no jornal.

9.3. A aprovacdo no concurso ndo gera direito & contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem da
classificagao final.

9.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.5. Cabera a Prefeita Municipal a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico.

9.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

9.7. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade da ECOPLAM - Escritorio de Concursos
Publicos e Assessoria Municipal Ltda e Sr. Thalles Paulino de Avila, administrador, devidamente inscrito no CRA sob
o n.° 10033, em conformidade com a legislagao vigente.

9.8. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico da Prefeitura Municipal

de Mineiros e pela ECOPLAM — Escritério de Concursos Publicos e Assessoria Municipal Ltda., no que tange a
realizagao deste concurso.

Mineiros, 12 de margo de 2008.

NEIBA MARIA MORAIS BARCELOS
Prefeita Municipal
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ANEXO |

ATRIBUICOES

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar tarefas de auxiliar de eletricista, auxiliar de servigos gerais, auxiliar de
encanador, auxiliar de manutengdo de veiculos e maquinas, auxiliar de pavimentagdo, auxiliar de pré-moldados,
servente, servente de obras, zelador, auxiliar de lavanderia, auxiliar de serrador, auxiliar de pedreiro, agente de
combate a salva, jardineiro, auxiliar de desenho e auxiliar de topografia; desempenhar outras tarefas afins ao cargo.

AUXILIAR DE LIMPEZA: Executar atividades de higiene e zeladoria em prédios publicos da Autarquia; desempenhar
outras atividades afins ao cargo.

AUXILIAR DE MECANICO: Auxiliar o Mecanico a reparar ou revisar veiculos e maquinas, motores, hidrémetros e
bombas em geral. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS DO SISTEMA DE HIDROMETRIA: Executar atividades de cobranca, vistoria, fiscalizacao,
elaborar laudos, efetuar cortes e religagdes. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

MECANICO: Executar servicos de manutengdo preventiva e corretiva em maquinas, veiculos, motores, hidrémetros e
bombas em geral; providenciar os consertos de lanternagem, solda, torno, pintura, eletricidade, mecanica, testando-
os, para certificar-se das condi¢gdes de funcionamento. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

OPERADOR DE BOMBAS: Zelar dos equipamentos confiados a sua responsabilidade. Estar disponivel aos rodizios
de turnos de trabalho entender do manuseio de equipamentos elétricos e de bombeamento, manter limpos e dar
manutencao nos filtros, estar sempre presente no local de trabalho e atento as suas fung¢des inclusive nos horarios
noturnos, cuidar atentamente do preenchimento de relatérios conforme exigéncias das portarias MS e recomendacgdes
do Quimico responsavel; manter limpo e sob vigildncia todo espaco fisico do local de trabalho, bem como, estar
atento a qualquer irregularidade que possa acontecer na represa de captagdo. Informar antecipadamente sobre o
esgotamento de estoque dos produtos quimicos existentes, os possiveis defeitos do equipamento para evitar danos;
desempenhar outras atividades afins ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar trator, motoniveladores e maquinas pesadas em geral, executando as tarefas
pertinentes a utilizagdo dos mesmos na area urbana e rural; vistoriar o veiculo e zelar pela manutencgao; recolhé-lo a
garagem assim que as tarefas forem concluidas; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

OPERADOR DE SERVICOS GERAIS: Executar servigcos de capina, rogagem, abertura de valetas, tapar buracos e
bueiros; auxiliar na escavagao de valetas, para passagem de condutores de agua e esgoto, zelar dos equipamentos
sob sua responsabilidade. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

OPERADOR DO SISTEMA DE ESGOTO: Exercer as tarefas inerentes a desentupimento, manutencéo e construgéo
de redes de esgoto e afins. Obedecer rigorosamente as recomendagbes quanto ao uso adequado dos equipamentos
de protecdo e seguranca. Ter experiéncia de servicos de pedreiro. Disponibilidade em favor do érgédo para executar
servicos conforme a necessidade do SAAE em atendimento a comunidade. Zelar dos equipamentos sob sua
responsabilidade. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

SOLDADOR: Executar servicos de soldagem, corte, aquecimento e chanframento em pegas e partes de veiculos,
equipamentos e instalagdes, pelos processos de solda elétrica e ou oxiacetileno; Zelar dos equipamentos sob sua
responsabilidade. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE ANALISE DE AGUA: Executar andlises fisico-quimicos e bacteriolégica da d4gua, monitorar o nivel do
reservatorio, higienizar o ambiente de trabalho, zelar dos equipamentos, operar computador, coletar agua nos pontos
estratégicos da rede; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

ENCANADOR DO SISTEMA DE AGUA: Executar servigos de instalacdo, reparos e manutencédo de redes de agua e
esgotos; auxiliar na escavagdo de valetas, para passagem de condutores utilizando material e ferramentas
apropriados; desempenhar fungdes de pedreiro e outras atividades afins ao cargo.

LEITURISTA DO SISTEMA DE AGUA: Executar servigos de coleta de leitura de consumo mensal, cadastrar novas
contas, recadastramento, pintura das caixinhas de hidrémetro; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

MOTORISTA: Dirigir, com documentagdo legal, os veiculos de passeio, caminhdo, ambulancia, 6nibus e
semelhantes; manter o veiculo em perfeitas condi¢des; respeitar as leis de transito e as ordens de servigos recebidas;
cumprir com a regulamentacdo do setor de transporte; Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob seus
cuidados; executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom desempenho das atividades
pertinentes ao cargo.
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MOTORISTA (SAAE): Dirigir, com documentacao legal, os veiculos da frota da Autarquia; manter o veiculo em
perfeitas condigbes; respeitar as leis de transito e as ordens de servigos recebidas; cumprir com a regulamentagao do
setor de transporte; zelar pela limpeza e conservagao do veiculo sob seus cuidados; executar outras tarefas que
contribuam, direta ou indiretamente para o bom desempenho das atividades pertinentes ao cargo e auxiliar nos
servicos prestados pelo SAAE & comunidade. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

NiVEL MEDIO COMPLETO:

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar atividades inerentes a fungdo administrativa nas varias areas da
Administragdo, realizar servigos de digitagdo, operar equipamentos diversos, assistir a chefia imediata, orientar os
servidores, coletar e analisar dados; distribuir tarefas e outras atividades necessarias a consecugéo dos objetivos de
sua area. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

AUXILIAR DE PRODUCAO: Exercer atividades na area de armador, pedreiro, pintor, marceneiro, serralheiro,
carpinteiro, soldador, encanador, eletricista na area de instalagbes elétricas de baixa e alta tensdo, eletricista de
autos, borracheiro, serrador, bombeiro-hidraulico, mecanico, servigos especializados e outros inerentes a servigos e
obras publicas e a manutengdo mecénica, utilizando ferramentas e equipamentos adequados para assegurar a
execugdo dos servigos pertinentes a area de atuagdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA: Fiscalizar o cumprimento da legislagao municipal sobre obras e edificagbes do
Municipio, fazendo vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, calculos de area, autuagdes, notificagdes,
embargos e aplicando multas; fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre posturas do Municipio, fazendo
vistorias nas atividades comerciais localizadas e ambulantes, nos logradouros publicos em geral, orientando e
autuando os contribuintes infratores; fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre parcelamento do solo
urbano, fazendo vistorias aos locais de parcelamento do solo e vistoriando processos de loteamento e
desmembramento, orientando e autuando os infratores; verificar e acompanhar o cumprimento da Legislagao, sobre
meio ambiente e comunicar as infracdes cometidas aos Orgdos competentes; expedir relatério mensal das atividades
desenvolvidas; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

FISCAL DO PROCON: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo que trata do direito do consumidor, em especial os
estabelecimentos bancarios, no que se refere a cobranga abusiva de tarifas, taxas e servigos bancarios em geral,
cobranga de juros considerados abusivos, excesso de tempo para atendimento do usuario e outras atividades
relacionadas ao setor; comerciais e industriais, no que se refere a venda de produtos ndo autorizados, data de
validade dos produtos, especificagdes incorretas nas embalagens e outras atividades inerentes a relagdo de consumo
e prestadores de servigos quanto a qualidade, valor e outras atividades relativas ao setor; expedir relatério mensal
das atividades desenvolvidas; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

FISCAL DE TRIBUTOS: Orientar os contribuintes quanto a legislagéo fiscal em vigor e exigir dos mesmos o fiel
cumprimento desta; examinar os livros fiscais e de escrituragdo contabil; fazer levantamentos contabeis; fiscalizar o
pagamento de todos os tributos devidos ao Municipio; expedir autuagdes fiscais e intimagées; auxiliar os 6érgaos de
arrecadacgao Estadual e Federal dentro de sua area de atuagao; expedir guias de recolhimento; proceder avaliagido de
imoveis urbanos e rurais para efeito de pagamento de impostos; expedir relatério mensal das atividades
desenvolvidas; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

MONITOR DE CRECHE: Desempenhar atribuicdes nas creches, de apoio a crianga no que se refere ao seu bem
estar fisico e psico-social, desempenhando atividades de conformidade com as exigéncias especificadas no
regulamento das creches; desempenhar outras tarefas atinentes ao cargo.

ATENDENTE: Executar servigos de atendimento ao publico em geral; recepcionar visitantes, prestando-lhes
informagdes e encaminhando-os a pessoas ou setores procurados; arquivar documentos diversos de interesse do
seu setor de trabalho; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

TECNICO AGRICOLA: Participar da politica de Defesa Sanitaria Vegetal, do manejo e conservagdo do solo e
preservacdo da flora em ambito regional. Assessorar e orientar a implantagcdo e implementacdo de programas
agropecuarios desenvolvidos pelo Municipio. Apoiar o pequeno produtor, orientando-o com técnicas adequadas,
buscando a maior produtividade na agricultura e pecuaria. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Investigar risco e causa de acidentes; analisar esquemas de
prevengdo para garantir a integridade dos servidores e bens publicos; inspecionar locais, instalagdes e equipamentos
dos 6rgdos municipais, observando as condi¢bes de trabalho; estabelecer normas e dispositivos de seguranga;
desempenhar outras atividades afins ao cargo.

TOPOGRAFO: Proceder o levantamento de terrenos ou bacias hidrograficas; auxiliar no levantamento de dados
técnicos e pesquisa; realizar servigos topograficos; esbogar projetos provisérios; demarcagdo e curvas de niveis;
fazer locagéo e nivelamento de eixo de estrada e notas de servigos de terraplanagem; analisar mapas, plantas, titulos
de propriedades, registros e especificagdes; elaborar esbocos, plantas e relatérios técnicos sobre os tracados a
serem feitos, indicando pontos e conversdes, para desenvolve-los sobre a forma de mapas, cartas e projetos;
desempenhar outras atividades afins ao cargo.

AUXILIAR DE_CONSULTORIO DENTARIO: Executar atividades de apoio na recepgdo, agendando consultas,
preenchendo e anotando fichas clinicas; manter em ordem o arquivo e fichario; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o Cirurgido Dentista e o Técnico em Higiene Dental;
manipular materiais de uso odontoldgico; proceder a conservagdo e manutengdo do equipamento odontoldgico;
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realizar lavagem, desinfecgao e esterilizagdo do instrumental e do consultério; desempenhar outras atividades afins
ao cargo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Auxiliar no atendimento a pacientes sob a supervisdo e orientagdo do médico, e
enfermeiro; cumprir ou fazer cumprir prescricdes médicas; esterilizar e conservar o instrumental médico; observar e
registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes para reconhecimento de autoridade superior; participar
da preparagdo e assisténcia a pacientes no periodo pré e pos operatorio, nos trabalhos de obstetricia e ainda em
exames especializados; participar de programas de aprimoramento profissional; desempenhar outras tarefas
semelhantes em especial nos programas de Saude desenvolvidos pelo Municipio.

AUXILIAR DE FARMACIA: Exercer tarefas estocando produtos, zelando pela limpeza das prateleiras, balcées outras
areas de trabalho; atendendo os pacientes, verificando receitas e entregando os produtos; controlando estoques e
requisitando reposicdes; fornecendo dados sobre o estoque e prazo de validade de medicamentos e materiais;
auxiliando o farmacéutico na manipulagéo de formulas; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE: Auxiliar nas atividades envolvendo servicos de atendimento & clientela nas
Unidades de Saude, incluindo a hospitalar; auxiliar o Técnico de Laboratério na recepgao e triagem do material a ser
examinado, instruindo a clientela; manusear todo o material utilizado pela equipe (lavar e preparar); desempenhar
atividades afins ao cargo.

RECEPCIONISTA: Executar atividades de apoio na recepgdo das unidades de saude, agendando consultas,
atendendo pacientes, encaminhando-os aos locais de atendimento; preencher fichas com os dados individuais dos
pacientes, informar os horarios de atendimento, pessoalmente ou por telefone; controlar ficharios de documentos
relativos ao historico dos pacientes. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Auxiliar no atendimento a pacientes sob a supervisdo e orientacdo do enfermeiro;
cumprir prescricdes médicas; auxiliar em intervengdes cirdrgicas; reprocessar e conservar o instrumental médico;
observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes para reconhecimento de autoridade
superior; participar da preparagdo e assisténcia a pacientes no periodo pré e pds-operatdrio, nos trabalhos de
obstetricia e ainda em exames especializados; participar de programas de aprimoramento profissional; desempenhar
outras tarefas semelhantes em especial nos programas de Saude desenvolvidos pelo Municipio; desempenhar outras
atividades afins ao cargo.

TECNICO EM LABORATORIO: Executar, sob supervisdo do Biomédico e ou do Bioquimico, trabalhos técnicos de
laboratérios relacionados com dosagens e analises bacterioldgicas, bacterioscopicas e quimicas em geral; coleta de
material biolégico, realizando ou orientando exames, testes de cultura e microorganismo, através da manipulagéo de
aparelhos de laboratdrio e por outros meios, para possibilitar o diagndstico, tratamento ou prevencao de doengas.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Executar exames radiolégicos sob a supervisdo do médico radiologista, posicionando
adequadamente o paciente e acionando o aparelho de raio-x, para atender as requisicbes médicas. Desempenhar
outras atividades afins ao cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executar atividades inerentes a fungdo administrativa nas varias areas da
Administragdo, realizar servigos de digitagdo, operar equipamentos diversos, assistir a chefia imediata, orientar os
servidores, coletar e analisar dados; distribuir tarefas e outras atividades necessarias a consecugao dos objetivos de
sua area. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

TELEFONISTA: Operar troncos e ramais telefonicos; fazer atender e completar ligagbes internas e externas; fazer e
controlar o nimero de ligagdes urbanas e interurbanas diarias e mensais; receber, transmitir recados e mensagens,
anotando dados pessoais e comerciais do interessado, prestando informagdes que se fizerem necessarias e
guardando o devido sigilo; organizar e manter atualizados ficharios e listas telefénicas com todos os dados
importantes para contatos do 6rgdo; comunicar a chefia disturbios verificados no sistema telefébnico do érgéao;
desempenhar outras atividades afins ao cargo.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO BASICO: Atuar na implementacdo de projetos ambientais nas
areas de gestdo, tecnologia, conservagao, educagdo ambiental e pesquisa aplicada; aplicar parametros analiticos de
quantificagado e qualificagdo do ar, agua e solo, bem como da poluigdo sonora e visual; participar no desenvolvimento
de projetos de implementagdo de processos de intervengdo para otimizagdo da agua para consumo humano na
comunidade; participar na implementacéo de sistemas de esgotamento sanitario e residuos sélidos, que resultem na
promogao da saude da comunidade; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

ADMINISTRADOR: Definir diretrizes e estratégias de agéo para as diversas areas de administragdo; desenvolver
sistemas de suprimento e definir niveis de estoques minimos e maximos; elaborar planos, projetos e programas de
treinamento e desenvolvimento de pessoal; elaborar projetos de estruturagcdo e reorganizagdo de servigo; elaborar
estudos de simplificagcdo de rotinas de trabalhos com vistas ao aumento da produtividade e eficiéncia dos servigos;
planejar novas técnicas de elaboragdo orgamentaria; elaborar normas de administragao de material; efetuar estudos
visando a padronizagdo, especificagdo, compra, recebimento, guarda, estocagem, suprimento e alienagdo de
material; prestar assisténcia aos superiores ou assessora-los em assuntos de sua especialidade; emitir pareceres e
elaborar os projetos sobre assunto de sua competéncia; executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo grau de
complexidade e responsabilidade a critério da chefia imediata; desempenhar outras atividades afins ao cargo.




19

ADVOGADO: Exercer atividades de natureza juridica, promovendo as defesas judiciais e administrativas do Poder
Executivo de Mineiros, apés anadlise de fatos em face da norma legal vigente; representando-o e assistindo-o
judicialmente, inclusive em audiéncias e sustentagdes em todas as instancias e tribunais, ministério publico e outras
reparticdes publicas; elaborando projetos de leis, pareceres, contratos, convénios; prestando assessoria juridica aos
orgaos da Administragdo Municipal; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

ANALISTA E FISCAL AMBIENTAL: Coordenar, programar e controlar as atividades relacionadas com a fiscalizagao
municipal no que se refere a prote¢do do meio ambiente e dos recursos naturais; fiscalizar todas as formas de
agressao ao ambiente, aplicar as penalidades cabiveis e orientar sua recuperagao; emitir parecer técnico quanto ao
licenciamento de obras e atividades consideradas efetivas ou potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio
ambiente, analisando os pedidos de licenciamento ambiental e emitindo a licenga quando favoravel; fixar diretrizes
ambientais a serem observadas pela fiscalizagdo municipal; estabelecer, por meio de instituicbes técnicas especificas,
as diretrizes adicionais para a avaliagdo e licenciamento ambientais; cadastrar as atividades consideradas efetivas e
potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio ambiente, mantendo dados e informagbes sobre a qualidade
ambiental do municipio; atender ao publico e orientar sobre os procedimentos relativos ao licenciamento ambiental;
desempenhar outras atividades afins ao cargo.

ARQUITETO: Analisar e ou elaborar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como, acompanhar e
orientar a sua execugao; realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagéo do patriménio histérico do
municipio, bem como, outras melhorias; exarar pareceres em questdes afetas a sua area de atuagdo e de sua
competéncia; participar da elaboragdo e acompanhamento do Plano Diretor do Municipio; desempenhar outras
atividades afins ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL: Identificar e conhecer a realidade em que vai atuar; mobilizar, organizar a comunidade
visando assegurar a sua participagdo a nivel de decisdo, geréncia e usufruto; propor medidas para reformulagao de
politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definigdo de novas politicas sociais; desenvolver pesquisas
cientificas proprias da area; identificar formas alternativas de prestagdo de servigos, promovendo a participagdo dos
individuos enquanto cidadaos; estimular e criar canais de participagcao popular, no interior dos érgdos publicos e
privados afetos a execugdo da politica social; trabalhar, socialmente, as relagdes interpessoais, familiares e
comunitarias dos servidores do 6rgao. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

BIBLIOTECARIO: Analisar, registrar, classificar e catalogar livros, manuscritos, publicagdo, documentos e outros
materiais bibliograficos de acordo com as normas técnicas existentes; atender e orientar os usuarios, registrando
saida e devolugdo dos mesmos; providenciar a selegdo de livros e publicagdes diversas, para aquisicdo; manter
intercambio com bibliotecas de instituicdes publicas e privadas; zelar pela guarda e conservagédo de todo o acervo
bibliografico.

BIOMEDICO/FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Programar, orientar, supervisionar, executar e responder
tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas; realizar exames e emitir
laudos técnicos pertinentes as analises clinicas; supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos,
imunologicos, microbiolégicos e outros, utilizando aparelhos e reoperadores apropriados; desempenhar outras
atividades afins ao cargo.

CIRURGIAO DENTISTA: Prestar servicos odontolégicos em Unidades ou Programas de Saulde, realizando exames
de cavidade oral, efetuando obturagbes, restauragbes, extragdes, limpezas dentarias e demais procedimentos
necessarios ao tratamento, prevencédo e promogéo de saude oral; prescrever, aplicar especialidades farmacéuticas
de uso interno e externo indicadas em odontologia; aplicar anestesia local, gengival e/ou troncular, para conforto do
cliente e facilidade do tratamento, participar de estudos e pesquisas tendo em vista uma padronizagdo tanto no
material e equipamento, como das técnicas e métodos usados nos servigos odonto-sanitarios; promover programas
de prevencao da carie dentaria, principalmente, na infancia; promover a educagao da clientela: gestante, nutrizes e
escolares, principalmente no que diz respeito a profilaxia dentaria e higiene oral; desempenhar outras atividades afins
ao cargo.

ENFERMEIRO: Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar os servigos de enfermagem nas Unidades
Municipais de Saude inclusive na Unidade Hospitalar, bem como, participar da elaboracéo e execugéo de programas
de Saude Publica. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Desempenhar atividades de elaboracdo desenvolvimento e supervisdo de projetos
referentes a processos produtivos agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e
qualidade da producado, garantir a reprodu¢do dos recursos materiais € a melhoria da qualidade de vida das
populagbes. Realizar vistorias e emitir laudos técnicos; orientar sobre processos associativos, cooperativos, sindicais
e outras formas de organizagcbes agricolas; promover o desenvolvimento de arborizagdo publica; participar na
discussdo e interagir na elaboracdo das proposituras de legislagdo ambiental e em especial no Plano Diretor e
matérias correlatas. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

ENGENHEIRO CIVIL: Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; elaborar normas e acompanhar
concorréncias; elaborar cronogramas fisico - financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacgao da
execucgdo de planos de obras; acompanhar e controlar a execugédo de obras que estejam sob encargos de terceiros;
promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras; licenciar obras para a
construcado ou reformas, de acordo com a legislagdo em vigor; analisar processos e aprovar projetos de loteamento,
de acordo com a legislagdo em vigor; promover a regularizagdo dos loteamentos e construgdes clandestinas e
irregulares; conceder habite-se; participar da atualizagéo e revisdo do Cédigo de Obras; executar outras tarefas afins
ao cargo.

FARMACEUTICO: Selecionar, adquirir, armazenar e distribuir os medicamentos de forma segura e correta; avaliar,
armazenar e distribuir os medicamentos de forma segura e correta; avaliar prescricdbes médicas; orientar a equipe de
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saude a respeito da administragdo correta de medicamentos; participar de estudos de farmacovigilancia com base
em analise da reagdo a interagdo de medicamentos; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Supervisionar o tratamento de &gua nas estagdes de tratamento do Municipio;
avaliar analises fisico- quimicas e bacterioldgicas das aguas, realizadas pelo laboratério de andlises como também
seu controle de qualidade; supervisionar coletas de agua em postos estratégicos da rede; providenciar e acompanhar
desinfecgbes periddicas nas redes distribuidoras de agua; cumprir demais exigéncias das portarias do Ministério da
Saude e afins no que diz respeito a agua; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

FISCAL DE_ARRECADAGAO: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria do municipio, orientando o
contribuinte quanto a aplicagdo dessa legislagédo; controlar, auditorar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes
tributarias dos contribuintes — inclusive as de natureza acesséria e demais formalidades legais exigiveis — e da
realizagdo da receita municipal e formalizagdo da exigéncia de créditos tributarios; executar vistorias iniciais e
informar em processos administrativos relativos a localizagao e ao funcionamento, bem como as alteragdes cadastrais
do interesse da Fazenda Municipal, dos estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos e similares;
orientar sobre a aplicagdo de leis, regulamentos e demais atos administrativos de natureza tributaria; desempenhar
outras atividades afins ao cargo.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Efetuar o controle sanitario através de orientagdo e fiscalizagdo alimenticia e
ambiental em Hotéis, Clinicas, Consultérios, Comércio, Industria e outros, em especial na fabricagdo, producéo,
beneficiamento, acondicionamento, conservagdo, transporte, armazenamento e comercializacdo de géneros
alimenticios para fazer cumprir a legislagdo no dmbito da saude publica do Municipio; efetuar o controle sanitario,
promovendo a fiscalizagdo e controle dos atos e fatos que tenham reflexo na Saude Publica; desempenhar outras
atividades afins ao cargo.

FISIOTERAPEUTA: Prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados nas unidades municipais de saude;
planejar e executar a terapéutica fisioterapica nos pacientes; participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades
terapéuticas intensivas. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

FONOAUDIOLOGO: Prestar assisténcia fonoaudiolégica nas unidades municipais de Saude, para restauragdo da
capacidade de comunicagao dos pacientes, como também atender as Unidades Escolares e Sociais; promover a
reintegragédo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

MEDICO: Prestar atendimento médico geral no tratamento e prevencdo de doencgas, nas Unidades Municipais de
Saude inclusive na Unidade Hospitalar; implementar agbes para promogdo da saude; participar de programas e
servicos de saude; realizar visitas/atendimentos domiciliares; efetuar pericias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica; emitir atestado de o6bito; realizar procedimentos cirurgicos,
primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios; articular os
recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; desempenhar outras
atividades afins ao cargo.

NUTRICIONISTA: Desempenhar atividades de planejamento, coordenagéo, supervisdo de servigos ou programas de
nutricdo e alimentagdo, avaliando as caréncias nutricionais para elaboragdo de cardapios para a Merenda Escolar.
Atender as Unidades Escolares, Sociais e outras que se fizerem necessarias. Ministrar palestras e cursos.
Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

PROFESSOR DO MAGISTERIO NIVEL I: O exercicio profissional do titular do cargo é vinculado & sua habilitagéo,
atuando na Educacéo Infantil ou no Ensino Fundamental e ou na Educagéo de Jovens e Adultos.

PSICOLOGO: Atendimento aos programas especificos de sua area de atuagdo, realizando psicodiagnéstico,
ludoterapia, atendimento psicoterapéutico, estimulagdo precoce e infantil. Controle estatistico. Apoio profissional as
oficinas abrigadas e profissionalizantes. Desempenhar outras atividades pertinentes as atribuigbes de seu cargo, em
especial na area de Administracdo, Educacéo, Social e em atendimento aos Recursos Humanos do Poder Executivo
Municipal.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Promover atividades de recuperacdo e integracdo social por meio de técnicas
terapéuticas e recreacionais; realizar avaliagdo de casos e reavaliagdo periddica; prestar orientagdes a familia,
cuidadores e professores, proferir palestras e cursos na area; desempenhar outras atividades afins ao cargo.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA/GRAMATICA: Compreensédo e Interpretacdo de Textos; Uso de mailscula e minUscula;
consoantes e vogais; aumentativo e diminutivo de palavras; sinais de pontuagdo; divisdo de silabica de palavras e
respectiva classificagdo quanto ao numero de silabas; singular e plural; substantivo préprio e comum; antigos;
adjetivos.

MATEMATICA: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo),
problemas (célculo), Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2°
graus; Inequacdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragcao Algébrica; Geometria Plana.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Nocdes de higiene e de seguranga individual e coletiva; Atualidades,
politica do Brasil e de Goias; Nog¢des de cidadania, higiene e saude; Nogbes de primeiros socorros; em nivel de 12
fase e do 1° grau, conhecimentos de histéria do Municipio de Mineiros, riquezas, economia. aspectos, personalidades,
pontos turisticos e institucionais; nogoes de limpeza e higiene: destinacdo do lixo; Produtos apropriados para
limpeza , pesos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.; Conhecimentos e uso de utensilios de trabalho bragal;
Nogdes de Hierarquia; Pequenos reparos em instalagées, mobilidrios e utensilios; Limpeza interna e externa de
prédios, banheiros, escolas, bem como de mdveis e utensilios; Conhecimentos béasicos sobre a rotina trabalho
compativel com a sua fungéo; Direitos e Deveres; Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da
fungao.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA/GRAMATICA: Compreensdo e Interpretacdo de Textos; Uso de mailscula e minUscula;
consoantes e vogais; aumentativo e diminutivo de palavras; sinais de pontuagéo; divisdo de silabica de palavras e
respectiva classificagcdo quanto ao numero de silabas; singular e plural; substantivo préprio e comum; antigos;
adjetivos.

MATEMATICA: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo),
problemas (calculo), Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2°
graus; Inequacdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragcao Algébrica; Geometria Plana.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Nocdes de higiene e de seguranga individual e coletiva; Atualidades,
politica do Brasil e de Goias; Nog¢des de cidadania, higiene e saude; Nogbes de primeiros socorros; em nivel de 12
fase e do 1° grau, conhecimentos de histéria do Municipio de Mineiros, riquezas, economia. aspectos, personalidades,
pontos turisticos e institucionais; nogoes de limpeza e higiene: destinacdo do lixo; Produtos apropriados para
limpeza , pesos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.; Conhecimentos e uso de utensilios de trabalho bragal;
Nogdes de Hierarquia; Pequenos reparos em instalagées, mobiliarios e utensilios; Limpeza interna e externa de
prédios, banheiros, escolas, bem como de mdveis e utensilios; Conhecimentos béasicos sobre a rotina trabalho
compativel com a sua fungéo; Direitos e Deveres; Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da
fungao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MOTORISTA: Legislacdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cdédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97.
Sinalizagdo horizontal, vertical, por apitos, gestos e semaforos. Nogdes basicas sobre complexo de transito. O
homem: seu preparo técnico, psicolégico e educacional como usuario da via. A Via: sua importancia para a circulagéo
veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio de comunicagéo e
de transporte, seu uso e manutengdo. O Cddigo Nacional de Transito e seu regulamento. O comportamento do
condutor na direcdo veicular. O comportamento do pedestre nas vias de circulagdo. A diregdo defensiva, sua
importancia para a seguranga do transito. tipos de habilitagdo; O uso dos equipamentos obrigatérios e os acessoérios
de seguranga. O comportamento especifico do condutor no transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e
socorros urgentes.

MOTORISTA (SAAE): Legislacdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cddigo Nacional de Transito Lei
9.503/97. Sinalizacéo horizontal, vertical, por apitos, gestos e seméforos. Nogdes basicas sobre complexo de transito.
O homem: seu preparo técnico, psicolégico e educacional como usuario da via. A Via: sua importancia para a
circulagdo veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio de
comunicagdo e de transporte, seu uso e manutengdo. O Cddigo Nacional de Transito e seu regulamento. O
comportamento do condutor na diregdo veicular. O comportamento do pedestre nas vias de circulagdo. A diregdo
defensiva, sua importancia para a segurancga do transito. tipos de habilitagcdo; O uso dos equipamentos obrigatorios e
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os acessorios de seguranga. O comportamento especifico do condutor no transporte de passageiros de cargas
pesadas perigosas e socorros urgentes.

NIVEL MEDIO COMPLETO — TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA — GRAMATICA: Leitura, interpretagdo e compreenséo de textos, Principios de coesao e de
coeréncia textuais, conhecimentos de principios normativos da lingua, pontuagéo, acentuagao, ortografia, elementos
morficos, coordenacéo e subordinagéo, regéncia verbal, sintaxe da colocagéo (proclise, énclise e mesaclise).

MATEMATICA: Aritmética: sistema de numeracao decimal; divisibilidade; m.d.c. e m.m.c.; operagdes com numeros
naturais e com numeros fracionarios; problemas envolvendo operagbes com numeros naturais € numeros;
Geometria: reconhecimento das figuras planas; area e perimetro das figuras planas. Unidade de medidas:
comprimento, superficie, volume, tempo, massa e capacidade. Matematica Comercial: razdo e proporgao; regra de
trés simples e composta; porcentagem:; juros simples. Algebra: expressdes algébricas; equacdes e sistemas de 1° e
2° graus; problemas de 1° e 2° graus.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Atualidades do Brasil e mundial, conhecimentos de histéria do Estado
de Goias e do Municipio de Mineiros, riquezas, economia. aspectos, personalidades, pontos turisticos e institucionais.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO: Recursos Humanos; Rotinas Trabalhistas; Cargos Publicos: acesso e investidura,
acumulagao cargos, cargos em comissdo, contratagéo por tempo determinado, remuneragao, carga horéaria. Concurso
Publico: acesso e investidura. Direitos adquiridos: Artigo 5°CF, XXXVI. Direitos Sociais: Artigo 6° a 11° da CF.
Dissidios individuais e coletivos, conciliagdo e julgamento. Seguro e Indenizagbes, acidentes de trabalho.
Contribuigbes sociais. Direitos Trabalhistas e Previdenciarios dos Empregados. Avaliagao funcional.

AUXILIAR DE PRODUCAO: Rotina Administrativa: Arquivamento e distribuigdo materiais. Organizagdo de protocolo,
almoxarifado e arquivo. Rotinas de trabalho. Catalogacéo, classificacdo de materiais e planejamento. Fontes de
informagao.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA: Conceito de administragcao publica. Principios basicos da administragéo publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A probidade na administragdo publica. Pessoas
alcangadas pela Lei da Improbidade Administrativa. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica
Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Mineiros.

FISCAL DO PROCON: Conhecimentos do Cddigo de Defesa do Consumidor. Lei no 8 078 de 11 de setembro de
1990.

FISCAL DE TRIBUTOS: Tributos na Constituigdo Federal; Cédigo Tributario Nacional; Impostos diretos, indiretos,
imposto real, imposto pessoal, imposto fixo, imposto fixo, imposto proporcional,imposto adicional, Tributos e outras
receita municipais: \impostos privativos, impostos partilhados, impostos comuns: Taxas, Emolumentos, Contribui¢cdo
de melhoria; Lei Organica Municipal, Principais Conceitos de Direito Tributario: Fato gerador, base de calculo,
aliquota, langamento, crédito tributario, imunidade e isencéo, incidéncia e n&o incidéncia, parafiscalidade e
extrafiscalidade, bitributacdo; Cédigo Tributario Municipal; Autonomia Municipal, autonomia financeira: decretacao de
tributos.

MONITOR DE CRECHE: CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS. A) Lingua Portuguesa: Linguagem oral;
Leitura; Expresséao escrita; Ortografia. B) Matematica: Principios basicos para o ensino da Matematica: fundamentos
didaticos e psicoldgicos; Conjuntos; Sistema de numeracado; Operagbes com numeros naturais: adi¢do, subtracéo,
multiplicacdo e divisdo; Divisibilidade; Numeros racionais em forma de fracdo e em forma decimal; Sistema de
medidas; Proposicdes matematicas; Geometria; Avaliacdo em Matematica. C) Estudos Sociais: Estudos Sociais: Uma
disciplina em questao: 1) Estudos Sociais nas escolas brasileiras; 2) O que ndo devem ser Estudos Sociais; 3) O que
entendemos por Estudos Sociais. Relatos de experiéncias; Estudos Sociais: Nogdes fundamentais para a
compreensao da realidade social; As coisas estdo no mundo, sé que eu preciso aprender ...; O cotidiano como ponto
de partida ...; O dia a dia na sala de aula - Técnicas de ensino ...; E hora de comemorar ...; O trabalho nosso de cada
dia ... D) Ciéncias: Fundamentacao legal; Objetivos do ensino de Ciéncias; O método cientifico; Ensinar a pensar
(teoria); O trabalho cientifico; Idéias sobre alguns aspectos da aprendizagem, segundo Piaget; Periodo preparatério -
Conteudo programaticos: Aprendendo Ciéncias através de experimentacdes; Ecologia nas quatro primeiras séries; As
infestacdes e doencas mais comuns nas escolas; Carlos Chagas e o saneamento rural; Ajuda que a escola pode dar
a comunidade; Alimentagdo. CONHECIMENTOS PSICOPEDAGOGICOS: O desenvolvimento mental da crianca; O
pensamento da crianga; A linguagem e o pensamento do ponto de vista genético; O papel da nogao de equilibrio na
explicagdo psicologica; Problemas de psicologia genética; Génese e estrutura na psicologia da inteligéncia; Politicas
Educacionais. LDBEN/96. PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS (MEC).Referencial Curricular Nacional para
a educacao infantil (MEC). Referencial Curricular Nacional para a educacdo infantil: estratégias e orientagbes
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pedagogicas para a educagao de criangas com necessidades educacionais especiais (MEC). Pratica Psicomotora
na pré-escola. Organizagao e funcionamento das creches.

ATENDENTE: Rotina Administrativa: Arquivamento e distribuicdo de documentos. Organizacdo de protocolo e
arquivo. Rotina de Biblioteca: Catalogacao; Classificagcdo; Planejamento, organizacao e administragéo de bibliotecas -
Tratamento da Informacdo (catalogacéo, classificacdo e indexacdo) - Fontes de informagdo - Administracdo de
Unidades de Informagéo (Bibliotecas, Centros de Documentacéo e Sistemas de Informagéo).

TECNICO AGRICOLA: Conhecimentos basicos sobre a estrutura da agropecuéria local, regional e estadual; técnicas
e legislagao inerentes a preservagdo e a recuperagdo do meio ambiente; nogbes sobre técnicas de cultivo e
armazenamento da produgdo agropecuaria; nogdes basicas de veterinaria; calculos estatisticos sobre estimativas,
perdas e outros eventos inerentes as atividades agropecuarias; legislagdo acerca de agrotéxicos; nogbes sobre a
producado organica; nogdes sobre pastagem e alimentagdo animal; nogbes sobre a produgéo e utilizacdo de dejetos
de animais; didatica aplicada a profissao; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de
atribui¢des do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Nogdes basicas de Etica no Trabalho. Nogdes basicas de Relagdes
Interpessoais. Nogdes basicas de Cidadania. Nogdes basicas de Direitos Humanos. Nogdes basicas de Prevencgao de
Acidentes de Trabalho.

TOPOGRAFO: Reconhecimento e ante-projeto; exploracéo e projeto; Desenho Topogréafico; Planimetria, altimetria;
Elementos de construgdo civil: fundagbes, estruturas; Movimentos de terra; Equipamentos de terraplanagem:
nomenclatura, descri¢cdo; estudos dos materiais da superficie; Produtividade de equipamentos de terraplanagem;
Previsao de produtos de diversos equipamentos; selecdo de equipamentos; execugao de terraplanagem; operacao de
magquinas de terraplanagem; custos de utilizagdo de equipamentos; obras de consolidagdo de estradas; escavagao
em rochas; Obras de arte corrente: viadutos, pontes, pontilhdes, fundagdes; Aparelhos de apoio: definicdo, fungao,
teoria basica, tipos, superestruturas, concreto propendido, muros de arrimo, encontros de pontes ou viadutos, tineis,
obras de drenagem subterrédnea e profundas, obras de protecdo, seguranca e sinalizagdo; Operagbes mecanicas:
normas e técnicas, colocacdo de cotas, perspectivas; projecdo cilindricas ortogonais, cortes; Topografia: erros,
levantamento topografico elaborado exclusivamente com medidas lineares; aparelhos usados em levantamento
expedido; norte magnético, norte verdadeiro; levantamento segundo poligonais abertas e fechadas; elaboragao de
plantas, leitura de angulos, nivel e sua teoria, instrumentos dotados de circulo vertical; estudo circunstanciado do
nivelamento, aplicagdes do uso de nivel, acidente do terreno; definicdes, principios e conceito; curvas horizontais de
concordancia; curva vertical de concordancia; estaqueamento de segles transversais em corte e/ou aterros;
batimetria.

AUXILIAR DE_CONSULTORIO DENTARIO: Legislagdo da Saude: Constituigdo Federal de 1988 (Titulo VIII —
capitulo Il — Seg&o Il); Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS/1996; Norma Operacional
da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001. Processo Saude Doencga. Principais doengas infecciosas de interesse
odontolégico. Prevengao e controle de infeccdo cruzada em odontologia. Atribuicdes do ACD. Educagdo em saude
bucal. Nogdes basicas em: Anatomia Dentaria, Radiografia, Instrumental odontolégico, Desinfec¢do e esterilizagdo
em consultério dentario e Fluor. Etica profissional.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Etica Profissional. - Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN). Fundagédo de Auxiliar de Enfermagem na equipe de saude. Introdugédo a
Enfermagem: Necessidade basicas e essenciais do ser humano; Cuidados higiénicos com os pacientes; Higiene das
maos; Prontuario do pacientes. Sinais vitais. Mensuragdo de peso e altura. Controle das eliminagdes urinarias e
intestinais. Posicdo para exames. Prevencdo de deformidades e escaras de decubitos. Preparo e manuseio de
materiais estéreis. Colheita de materiais para exames de laboratérios. Oxigenoterapia, inaloterapia e exercicios
respiratorios. Sondagem vesical. Sondagem gastrica. Entroclisma. Técnicas de curativos e colocagdo de ataduras.
Medicagdes - principios e técnicas de aplicagdes - via oral, intramuscular, endovenosa, subcutanea, instalagbes e
tépicos. Administragdo, dosagem e calculos. Nutricido e dietoterapia: conceito de nutrigdo, nutrientes, alimentagéo,
dietoterapia, dietas para as diversas infecgbes do organismo. Enfermagem Médica e Cirurgica: assisténcia de
enfermagem a pacientes apresentando sinais e sintomas de: dor, febre, edema, dispnéia, disfagia, azia, nauseas,
vémitos, hematemese, melena, diarréia, desinteria, desidratacdo, constipacdo, flatuléncia e ictericia. Métodos de
desinfecgcéo e esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de moléstias infecto-contagiosas.
Etiologia - profilaxia de moléstia infecto-contagiosas mais comuns no Brasil: sarampo, rubéola, coqueluche, difteria,
escarlatina, varicela, parotidite, febre, tifdide, tétano, hepatite, dengue, febre amarela e meningite. Técnicas de
isolamento. Assisténcia de enfermagem em atendimento de urgéncia: hemorragia, ferimentos, fraturas e luxagdes,
choque elétricos; queimaduras, parada cardio-respiratéria, intoxicagdo e envenenamentos, picadas e mordeduras de
animais, politraumatismo, transporte de acidentados, corpos estranhos e convulsdes. Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia de enfermagem as gestantes, parturientes, puérperas. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a
crianga sadia e a crianga doente. Enfermagem de Saude Publica: Nogbes gerais de Saude Publica; conceito de saude
e saude publica. Notificagdo compulséria. Imunizagbes - ativa e passiva. Saneamento bésico - sistema de agua,
esgoto, destino de lixo. Parasitose intestinal. Calendario de vacinagdo, segundo normas da Secretaria da Saude do
Estado de Goias. Assisténcia a pacientes com doengas sexualmente transmissiveis: sifilis, gonorréia, condiloma e
cancro mole. AIDS. Nogdes de trabalho em equipe.

AUXILIAR DE FARMACIA: Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana. Nogdes de satde publica. Verificagdo de
pressao arterial, pulso, temperatura e respiracdo. Realizagdo de curativos. Nogdes de farmacologia. Nogdes de
primeiros socorros. Nogdes de rotinas administrativas ambulatoriais (controles de estoques de medicamentos, registro
e controle de atestados médicos, etc.).
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AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE: Histérico da Vigilancia Sanitaria; A Vigilancia Sanitaria no Brasil: Décadas
de 30, 80 e 90; Criacdo da ANVISA; A Vigilancia Sanitaria no Sistema Unico de Satde (SUS); A Vigilancia Sanitaria;
Missdo e o objetivo da VISA; O que séo riscos sanitarios; Avaliagdo do risco; Geréncia do risco; Comunicagédo do
risco; Instrumentos que a VISA utiliza para realizar seu papel; Atuacéo da Vigilancia Sanitaria; Competéncias da
VISA; Estrutura Organizacional da ANVISA no Brasil; Responsabilidade Por Niveis Hierarquicos; Profissionais que
trabalham na VISA; Formacao de profissionais da VISA; Glossario da VISA; Areas de atuacao da VISA,; Legislagbes;
Fiscalizagao/Inspecbes; Roteiros de Inspegdo; Conduta da Autoridade Sanitaria; Competéncia técnica para a
fiscalizagao; Processo Administrativo; Infragdo Sanitaria; Critérios para formagao do processo administrativo; Fases
do processo administrativo; Procedimentos para Instauragdo de Processo Administrativo; Medida de Interdigdo
Cautelar; Pena Educativa; Circunstancias atenuantes e agravantes
Anexos: Certificado de Boas Praticas e Controle de Produtos de Saude Emitido Pela ANVISA; Compilado de Titulos
da Legislacéo Sanitaria; atualidade do estado, Brasil e do mundo.

RECEPCIONISTA: Fluxo de informagdes; Recepgdo e Transmissdo de Mensagens Telefonicas: Sigilo das
comunicagdes, e dominios de servigos de telefonia; Interferéncia nas chamadas;. Natureza, prioridade e prontidao
das mensagens telefénicas; Atitudes no Servigo; Cortesia- Interesse - Eficiéncia - Qualidade da voz, dicgéo .
Naturalidade .Comunicabilidade - Formas de tratamento - Organizagéo do local de servico e do trabalho; Nogées
sobre Registros de Expedientes, agendamento, seletividade de documentagbes e pautas;Técnicas de arquivos,
elaboragéo de oficios e correspondéncias; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo: Cortesia; interesse; eficiéncia; qualidade da voz; dicgdo; naturalidade para comunicar;
comunicabilidade; formas de tratamento; organizagao do local de servigo e do trabalho; Nogdes de funcionamento de
tramitacdo de leis, resolugdes, decretos, portarias, atos administrativos da Prefeitura Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Procedimentos Técnicos basicos de Enfermagem, atuacdo do Técnico em
Enfermagem na assisténcia de enfermagem, na saude materno-infantil, na saude: da mulher, gestante, puérpera,
nutriz, neonato, lactente, pré-escolar, adolescente, adulto, idoso e mental, atuagdo do Técnico em Enfermagem no
tratamento e recuperacéo de situagbes clinicas e cirurgicas, acdes em doengas transmissiveis, legislacdo e ética
profissional, conhecimento sobre imunobiologicos e imunizagbes, Intervencbes em situagdes de emergéncia,
urgéncia e trauma a nivel pré-hospitalar, atividades de visitagdo domiciliaria, agbes de humanizagéo no atendimento.

TECNICO EM LABORATORIO: Conhecimento basico da biologia e de métodos de coleta de parasitos humanos e de
seus vetores; reconhecimento de formas evolutivas de parasitos humanos e vetores. Métodos de diagndstico de
doencas infecciosas e parasitarias: exame direto, sorolégico e molecular. Patologia clinica: hematologia geral,
citologia, urindlise e bioquimica; espectrofotometria e cromatografia. Cultura de células eucaridticas e procarioticas,
microscopia, histologia e baciloscopia. Preparo de solu¢des, meios de cultura e corantes, vidraria e equipamentos de
laboratério.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Principios da formagdo de imagem, protecdo radiolégica, camara escura,
processamentos radiograficos, fundamentos da anatomia radiolégica, fisica das radiagdes, diretrizes de protegéo
radiolégica em radiodiagnéstico médico, procedimentos, técnicas e posicionamentos radiolégicos convencionais e
contrastado, outros procedimentos, técnicas e posicionamentos radiologicos: angiografia, tomografia
computadorizada e ressonancia magnética, nocbes de meios de contrastes radioldgicos, mamografia e controle de
qualidade em mamografia.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Recursos Humanos. Rotinas Trabalhistas. Cargos Publicos: acesso e investidura,
acumulagao cargos, cargos em comissdo, contratagao por tempo determinado, remuneragao, carga horaria. Concurso
Publico: acesso e investidura. Direitos adquiridos: Artigo 5°CF, XXXVI. Direitos Sociais: Artigo 6° a 11° da CF.
Dissidios individuais e coletivos, conciliagdo e julgamento. Seguro e Indenizagbes, acidentes de trabalho.
Contribuigbes sociais. Direitos Trabalhistas e Previdencidrios dos Empregados. Avaliagdo funcional. Informatica:
WORD, EXCEL e INTERNET.

TELEFONISTA: A telefonista e as relagbes humanas; o discurso da telefonista; relacionamento interpessoal; a
personalidade, o temperamento, o carater; capacidade de empatia; elementos da comunicagéo: emissor e receptor; a
voz e suas fungdes; Fraseologia adequada para a telefonista; procedimentos profissionais e padrdes de atendimento;
a recepcionista; comunicagao escrita: recados, anotagdes e bilhetes; relacionamento com colegas e superiores;
raciocinio légico, iniciativa, decisdo e atengdo concentrada; histérico da telefonia no Brasil; telefonia mével celular;
listas telefénicas; o telefone; sistemas telefonicos; ligagdes e operagdes telefénicas; como proceder nas ligagdes
interurbanas e internacionais; ligagdes telefénicas a cobrar; o fax e a secretéaria eletrdnica; uso e conservagédo do
equipamento de telefonia.

TECNICO EM _MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO BASICO: Introdugdo a Ecologia: Ecologia: conceitos;
Componentes abidticos dos ecossistemas; Componentes bidticos dos ecossistemas; Habitat e nicho ecolégico. O
fluxo de energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas: O ciclo da agua; O ciclo do gas carbdnico; O ciclo do oxigénio;
O ciclo do nitrogénio. Biomas: Os biomas terrestres; A fitogeografia do Brasil. Quebra do equilibrio ambiental;
Alteragdes bidticas; Alteragdes abidticas. Poluigdo e contaminagdo do meio ambiente: Conceito de poluigao; Poluigdo
das aguas; Poluicdo do ar; Poluicdo do solo. Principios de conservagdo da natureza: Agao predatéria do homem;
Impacto ecoldgico das grandes obras; O planejamento como solu¢do para os problemas ecoldgicos. Nogdes sobre
reciclagem e tratamento de residuos sélidos e liquidos: Origem dos residuos; Consequéncia do langamento de
residuos a biosfera: reciclagem e poluigdo; Compostos biodegradaveis e ndo biodegradaveis; Tratamento bioldgico
dos residuos biodegradaveis. Impacto ambiental. Preservagdo ambiental. Os sistemas naturais: hidrografia:
Hidrografia: as aguas no planeta. O desenvolvimento e a questdo ambiental: Os movimentos de defesa do meio
ambiente. A origem dos rios. Caracteristicas gerais dos rios. A rede hidrografica. A rede hidrografica brasileira: A
hidrografia brasileira; As bacias hidrograficas; Geologia e geomorfologia. Pedologia. Clima. Remanescentes de
vegetacdo. Fauna de vertebrados. Legislagdo Ambiental Pertinente.
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NiVEL SUPERIOR - TODOS OS CARGOS

LIGUA PORTUGUESA/GRAMATICA: Leitura e Analise de texto - compreensdo de texto, significado contextual, das
palavras e expressdes, sinonimia, antonimia, homonimia, parénima; Fonologia - acentuagéo, ortografia, encontros
consonantais; Digrafos; Morfologia - estrutura e formagdo das palavras, classes gramaticais-classificacao, e
reflexicbes, estudos dos artigos, objetivos, advérbios e preposicdes, estudos dos verbos, artigos, pronomes e
numerais; Sintaxe - introdug&o a sintaxe (frase, oragao e periodo) termos integrantes da oragéo, termos acessorios da
oragao e vocatio, Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal, Problemas Gerais da Norma Culta.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Atualidades do Brasil e do mundo, conhecimentos de histéria do
Municipio de Mineiros, riquezas, economia. aspectos, personalidades, pontos turisticos e institucional.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS:

ADMINISTRADOR: Administragcdo em Recursos Humanos - recrutamento, selecdo e treinamento, conceitos, tipos,
avaliagdo de desempenho, execugédo, validagao, psicologia da aprendizagem, competéncia e habilidades, entrevista,
dinamica de grupo, testes psicoldgicos, interagao entre pessoas e organizagdo. Administragdo de Cargos e Salarios -
analise de cargos e saldrios, estatistica aplicada a administragdo salarial, avaliagdo de cargos, pesquisa salarial,
estrutura salarial e politica salarial. Teoria Geral da Administragdo - abordagens e teoria classicas, neoclassica,
humanistas, estruturalistas e comportamentais. Organizag&o: conceito, tipos, cultura, comportamento. Qualidade e
exceléncia. Fundamentos: definigdo conceitos e novos paradigmas de administragdo e dos administradores. SOM -
Sistemas Administrativos, amplitude de controle e niveis hierarquicos, metodologia de levantamentos, analises,
desenvolvimento e implementagdo de métodos administrativos. Manuais administrativos. Psicologia - formas de
relacionamento, psicologia institucional, e processo grupal, grupos formais e informais, conflitos organizacionais,
lideranga nas organizagdes, motivagdo. Comunicagéo - conceito e tipos. Legislagdo Trabalhista - analises de cargo,
pesquisa salarial, contrato de trabalho, avaliagéo de cargos.

ADVOGADO: Direito Civil: Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil. Das pessoas: Das pessoas naturais: Da personalidade e
da capacidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢cbes gerais. Das
associagoes. Das fundagdes. Do Direito das Coisas: Da Posse: Da posse e sua classificagdo. Da aquisigdo da posse.
Dos efeitos da posse. Da perda da posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral. Da aquisigdo da propriedade
imovel. Da perda da propriedade. Do Direito das obrigagdes: Dos Contratos em geral: Das disposi¢gdes gerais. Da
extingdo do contrato. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda. Da troca ou permuta. Da doagdo. Do
mandato. Da Responsabilidade Civil: Da obrigagédo de indenizar. Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Dos direitos sociais. Da
nacionalidade. Dos direitos politicos dos partidos politicos. Da Organizacdo do Estado: Dos Municipios. Da
Administracdo Publica: Disposi¢cbes Gerais. Servidores Publicos. Da Tributagdo e do Orgamento: Do Sistema
Tributario Nacional: Dos principios gerais. Das limitagbes do poder de tributar. .Dos impostos da unido. Dos impostos
dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Da reparticdo das receitas tributarias. Das finangas
publicas: Normas. Direito Administrativo: Conceito: Fontes e Principios Constitucionais do Direito Administrativo
brasileiro. Regime Juridico Administrativo: Principios da administragao publica. Poder de Policia: Conceito. Atributos.
Policia administrativa e judiciaria. Caracteristicas. Limites. Atos Administrativos: Fatos da administragcdo. Atos da
Administracdo. Conceito. Atributos: Presuncédo de legitimidade e veracidade. Imperatividade. Autoexecutoriedade.
Tipicidade. Elementos: Sujeito. Forma. Objeto. Motivo. Finalidade. Extingdo: Modalidades. Anulagéo ou invalidagéo.
Revogagéao. Servidores Publicos: Agentes Publicos. Cargo, emprego e fungdo. Normas constitucionais. Provimento.
Vacancia. Direitos e deveres. Responsabilidade. Direito Tributério: Cédigo Tributario Municipal e alteracdes
posteriores. Sistema Tributario Nacional: Competéncia Tributaria. Principios Juridicos da Tributagdo: Legalidade.
Anterioridade. Igualdade. Das limitagbes ao poder de tributar. Da liberdade de trafego de pessoas ou bens. Da
uniformidade tributaria. Da proporcionalidade razoavel. Da n&o-diferenciagdo ftributaria. Da progressividade.
Conceituagédo de Tributo. Conceito. Empréstimo compulsério. Taxas. Tarifa. Contribuicdes sociais Contribuicées de
melhoria. Obrigagdo Tributéria: A obrigagcdo principal e acessoéria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo:
Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Espécies de langamento. Responsabilidade Tributéria:
Responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragées. Vigéncia da
legislacao tributaria no tempo e no espacgo. Impostos Municipais. Imposto sobre a propriedade predial e territorial
urbana. Imposto sobre a transmissao intervivos de bens imdveis e direitos a eles relativos. Do imposto sobre servigos
de qualquer natureza. Nogdes de Processo Administrativo Tributario. Execugéo Fiscal. Nog¢des basicas de informatica:
Windows, Word, Excel, etc.

ANALISTA E FISCAL AMBIENTAL: Lei Estadual n.° 12.596 de 14 de margo de 1995, que Institui a Politica Florestal
do Estado de Goias e da outras providéncias; Lei Estadual n.° 13.123, de 16 de julho de 1997, que dispde sobre
normas de orientagédo a Politica Estadual de Recursos Hidricos, bem como ao sistema de gerenciamento de Recursos
Hidricos; Lei Federal n.° 4.771 de 15 de setembro de 1965 que institui o Codigo Florestal; Lei Federal n.° 6.938 de 31
de agosto de 1981 que dispde sobre a Politica Nacional do Meio-Ambiente, seus fins e mecanismos de formulacao e
aplicacao, e da outras providéncias; Lei Federal n.° 9.605 de 12 de fevereiro de 1998 que dispde sobre as Sansbes
Penais e Administrativas de Condutas e Atividades Lesivas ao Meio-Ambiente e, da outras providéncias; Lei Federal
n.° 9.985 de 18 de julho de 2.000, que Regulamenta o art.255, § 1°, incisos 11,11l e VII da Constituicdo Federal, institui
o Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza e da outras providéncias; Portaria n. °© 518 de 25 de
margo de 2004 que estabelece os procedimentos e responsabilidades relativos ao controle e vigilancia da qualidade
da agua para consumo humano e seu padrédo de potabilidade, e da outras providéncias (Expedida pelo Ministério da
Saude); Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.
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ARQUITETO: Decreto Urbanistico e ambiental: aplicabilidade da legislagdo urbana e ambiental. Ordenamento
constitucional da politica urbana e ambiental. Gestao do patrimdnio natural. Gestédo de recursos hidricos. Saneamento
e infra-estrutura. Tratamento de residuos sélidos. Percepgcao Ambiental: Elementos da estrutura visual das cidades.
Imagem, sentido e legibilidade. Planejamento Urbano e Regional: Densidades. Gestdo dos processos de
Planejamento Urbano e Regional. Instrumentos normativos e sua aplicagdo. Parcelamento do solo. Participagao.
Plano diretor. Processos ecoldgicos. Uso e ocupagdo do solo. Zoneamento. Sistema Urbano: Acessibilidade e
centralidade. Clima e vegetagdo. Crescimentos e bordos dos sistemas urbanos. Dimensdes de rendimento da forma
urbana. Dinamica populacional. Estrutura urbana da cidade brasileira. Estrutura de areas residenciais. Infra-estruturas
urbanas. Sistema de interfaces e fluxos. Sustentabilidade. Trabalho em equipe; relagbes do trabalho; humanizagao
intra-equipes e atendimento ao publico usuario. Nog¢des basicas de informatica: Windows, Word, Excel, etc.

ASSISTENTE SOCIAL: Teoria do Servico Social; pressupostos e fundamentos; A pratica profissional do Assistente
Social na Instituicdo: possibilidades e limites. A Instituicdo e as Organiza¢des Sociais. Andlise e fundamentagéo das
relagdes sociais no ambito das Instituigbes: Pratica Profissional x Pratica Social x Pratica Institucional. Metodologia do
Servigo Social: métodos utilizados na agéo direta com individuos, grupos e segmentos populacionais. Instrumentos,
técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servigo Social. Pesquisa em Servigo Social do Trabalho: metodologias
aplicadas e técnicas de pesquisas. Politica Social e planejamento: questdo social e a conjuntura brasileira; a
Instituicdo e o Estado; movimentos sociais; a prestagdo de servigos e a assisténcia publica; projetos e programas em
Servigo Social: saude, habitacédo, crianga/adolescente, idoso, trabalho, assisténcia publica. Programas de prevencao
e acompanhamento na area de Servico Social. O Servigo Social na Instituicdo: caracteristicas e fundamentos.
Administracdo e Servico Social: concepcdo de burocracia. As Instituicbes burocraticas e o Servico Social. O
Assistente Social no desempenho das fungbes administrativas: Servigo Social e interdisciplinaridade. O Servigo Social
e as relagdes de trabalho: o papel do profissional, o individuo e o grupo, elementos de produtividade, o coletivo,
direitos sociais previstos na Constituicdo. O Servico Social e a administragdo de beneficios. Etica e Servico Social: os
valores universais da Profissdo e seus aspectos éticos e normativos. Os preceitos éticos enquanto principios e
diretrizes norteadores da ética profissional. . Conhecimentos de Saude Publica: Politicas de saude. O SUS: principios
e diretrizes; estrutura; gestao (financiamento e controle social). Municipalizacao da Saude. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90.
NOB - SUS 1/96. NOAS - SUS 01 /02. Trabalho em equipe; relagbes do trabalho; humanizacao intra equipes.

BIBLIOTECARIO: Formacdo e informacdo profissional, legislacdo e ética. Fontes institucionais: centros, servigos e
sistemas de documentagdo. Processos e técnicas. Organizagdo e administragdo de bibliotecas. Formagédo e
desenvolvimento de colegdes. Planejamento bibliotecario. Documentagao e informagao: conceito, desenvolvimento e
estrutura de documentagdo. Classificagdo Decimal de Dewey (CDD). Classificagdo Decimal Universal (CDU).
Catalogagédo descritiva AACR2. Indexagdo, resumos e tesauros: nogbes basicas. NBR 6023/00. Servico de
referéncias. Centro de documentagdo e o papel do bibliotecario. Utilizagdo e disseminacdo da informacéao.
Organizacao de arquivo. Uso e acesso a base de dados, INTERNET e fontes de informagao on-line.

BIOMEDICO/FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Hematologia: Coleta, esfregaco e coloragdo em hematologia;
Morfologia de hemacias e leucécitos; Contagem manual em camara de hemacias e leucocitos; Dosagem de
hemoglobina e determinacdo de hematdcrito; indices hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem automatizada
de hemécias, leucdcitos e plaquetas; Coagulagéo, tempo de coagulacdo e tempo de sangramento; Coagulagao,
tempo de protombina e tempo de tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticuldcitos e velocidade de
hemossedimentacdo. Bioquimica: Sistemas analiticos e aplicagdo - Principios basicos: fluorometria, fotometria,
turbidimetria, nefelometria, absor¢éo atdbmica, eletroforese e imunoeletroforese; Carbohidratos, lipideos, proteinas e
aminoacidos; Eletrdlitos e equilibrio acido basico; Avaliagdo da fungao hepatica; Avaliagdo da fungéo renal; Enzimas
cardiacas. Microbiologia: Meios de culturas: classificagio e utilizagdo dos mais utilizados em Laboratério de Analises
Clinicas; Esterilizagdo em Laboratério de Analises Clinicas; Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame
microbiolégico; Classificagdo morfolégica das bactérias; Principios da coloragdo de Gram e Ziehi Neelsen;
Processamento das amostras para cultura de bactérias aerdbias; Processamento das amostras para cultura de
micobactérias; Processamento das amostras para cultura de fungos; Teste de sensibilidade aos antimicrobianos
(disco difusdo, macro e microdiluicdo, E test.). Urinalise: valores normais; enzimas na urina. Exames de: escarro,
saliva e suor. Etica profissional, Saude Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; rela¢des do trabalho; humanizagéo
intra equipes e atendimento ao publico usuario.

CIRURGIAO DENTISTA: Anatomia da regiso da cabeca e pescogo; Anestesia em Odontologia; Patologia das lesées
da cavidade bucal. Semiologia bucal. Radiologia em Odontologia, Farmacologia e Farmacodindmica das drogas de
uso odontolégico. Cirurgia oral. Endodontia: urgéncias na pratica clinica. Cardiologia. Uso do fluor. Denticdo decidua:
caracteristicas, sequéncia favoravel de erupgdo, analise e consideracdes clinicas. Denticdo mista: caracteristicas,
sequéncia favoravel de erupgdo, andlise e consideragbes clinicas. Denticdo permanente. Materiais dentarios e
técnicas restauradoras. Promogéao de saude bucal. Biosseguranga e controle de infecgbes.

ENFERMEIRO: Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar os servicos e a assisténcia de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para promover a prote¢do e a recuperagao da saude individual e
coletiva, bem como tarefas relativas a observagao, ao cuidado, a educagido sanitaria de toda clientela assistida,
prescricdo de medicamentos estabelecidos, administracgdo de medicamentos e tratamento prescritos, e/ou a
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aplicacdo de medidas para prevengédo e controle sistematico de doencgas e infecgdo hospitalar. Participar da
elaboragdo, analise e avaliagdo dos programas e projetos de saude. Executar outras atividades correlatas e afins.
Prestar assisténcia de enfermagem, a comunidade, relacionada a promogao, protecdo e recuperagdo da saude,
prevencédo de doengas. Programar e coordenar a equipe de enfermagem para realizar as atividades. Atualizar e
ampliar seus conhecimentos técnicos e cientificos em beneficio da comunidade.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Solos: formag&o e constituigao; propriedades fisicas; matéria organica e organismos do
solo; qualidade da agua; calculos de vazao. Corretivos e fertilizantes: propriedades basicas; classificagdo e emprego.
Defensivos agricolas: caracteristicas; principais tipos e emprego. Climatologia: fendmenos climaticos; importancia dos
fendmenos climaticos na produgéo agricola. Culturas agricolas: milho, feijao, mandioca, batatinha, tomate, cenoura,
mamao, maracuja, citros, abacaxi e banana; botanica; adubagdo e calagem; propagacgao; pragas; doengas e seu
controle; colheita e armazenamento. Criagcdes e Zootecnia Geral: caprinos, bovinos de leite e corte, eqliinos e muares,
apicultura, cunicultura, suinocultura, avicultura de corte e postura; ragas; alimentos e alimentagcao; manejo; doencas;
pragas e seu controle. Legislagdo Ambiental: Legislacdo Federal; Legislacdo Estadual; Legislagdo Municipal;
Competéncia dos Principais Orgdos Ambientais: Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e Recursos Naturais
Renovaveis - IBAMA; Superintendéncia de Defesa Florestal - SDF; Centro de Recursos Ambientais - CRA;
Superintendéncia de Recursos Hidricos - SRH; Conselho Estadual de Protecdo ao Meio-Ambiente - CEPRAM;
Conselho Nacional de Meio-Ambiente - CONAMA; Ministério do Meio-Ambiente - MMA; Departamento Nacional de
Pesquisa Mineral - DNPM e Companhia Baiana de Pesquisa Mineral - CBPM. Nogbes Gerais acerca das Unidades de
Conservacdo, Areas de Preservagdo Permanentes e Parques Estaduais. Nogbes Gerais de Educagdo Ambiental.
Ecologia e Meio Ambiente: Conceitos Gerais em Ecologia; Os Ecossistemas; Ciclos de Nutrientes; Sucesséo
Ecoldgica; A Biosfera; Métodos de Estudo Ecolégico: Amostragem, Técnicas de Coleta e Andlise de Dados. Impactos
Ambientais: Definicdo e Causa da Poluicdo Ambiental; Tipos de Poluicdo Ambiental; Impacto Usado pelas Industrias;
Queimadas e Desmatamento. Educagdo Ambiental: Reciclagem e Reflorestamento; Preservagdo e Conservagéo de
Recursos Naturais. Instalagao de horta: tipo, localizagao, ferramentas e utensilios; Solo e clima; Adubagéao; Irrigacao;
Semeadura, espagamento e canteiros; Ervas daninhas; Nematoides; Epoca de colheita e plantio. Tratos culturais:
escarificagdo, transplantagdo, desbaste, amontoa e cobertura morta; Cultura de hortaligas, condimentos, frutas,
leguminosas, gréos e tubérculos; Producdo de mudas, podas e enxertias; Rotacdo e consorciagéo; Fiscalizagédo e
Licenciamento Ambiental.

ENGENHEIRO CIVIL: Instalagdo de Obras: servigos preliminares, canteiro de servigcos, marcagdo de obras,
andaimes, escoramentos. Fundagdes: direta rasa, profundas (estacas e tubules). Solos: adensamento dos solos,
compactagao de solos, resisténcia ao cisalhamento. Alvenaria: paredes e muros de tijolos, blocos de concreto, blocos
estruturais, revestimento de paredes (argamassa chapiscada, embogo, reboco), azulejos, texturas especiais,
impermeabilizagdo produtos impermeabilizantes. Pisos: contrapisos, regularizacédo e revestimentos de pisos. Materiais
de revestimentos (cerdmicas, pedras, madeiras). Elementos de concreto armado: vigas pilares e lajes, composicdo e
tipos de concretos, agos (especificagdes) e armaduras, formas, concretagem. Telhados: de madeira e de aco,
elementos, dimensionamento e construgdo. Cobertura: telhas (tipos e especificagdes), calhas, rufos e condutores de
aguas pluviais. Esquadrias: metalicas e de madeira, tipos e especificagcdes, ferragens. Instalagdes elétricas:
instalagGes prediais. Instalagdes hidraulicas: rede de agua potavel, e de esgotos prediais. Pintura: pinturas lavaveis,
Oleo, vernizes, esmalte. Umidade e isolamento térmico. Obras de terra: escavagdes e transporte de terra (escavagoes
a mao e mecanica), construgdo de cortes e aterros. Materiais de construgdo: aglomerantes, agregados, argamassas,
concretos, cerdmicas. Constru¢des lesionadas: tipos e formas de lesbes, medidas a tomar. Nog¢des de topografia:
levantamento planialtimétrico de marcagdes de obras, célculos topograficos (areas e volumes). Cédigo de obras do
Municipio. Lei de Licitagdo e suas alteragbes posteriores. Estradas e vias urbanas: projeto geométrico de
terraplenagem e de pavimentagéo; equipamentos de terraplenagem: produtividade dos equipamentos, estimativa de
produgao e selegdo dos equipamentos, estimativa e calculos de custos; pavimentagdo: base e sub-bases flexiveis e
semi-rigidas. Cédigo de Etica profissional.

FARMACEUTICO: Farmacologia: Conhecimentos relativos as drogas: fisiopatologia, classificacdo, perfil
farmacocinético, efeitos, indicagdes, contra-indicagdes, mecanismo de acao, toxicidade. - Manipulagcdo Farmacéutica:
Aspectos técnicos e praticos para a producéo de formulas em geral como: solugdes orais, capsulas, pomadas etc.
Qualidade da agua a ser empregada nas formulagdes. Manipulacdo de germicidas. Andlises fisico - quimicas e
microbiolégicas empregadas para testar as formulagdes. - Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Normas de
Qualidade; Nogbes de Licitagdes; Armazenamento de produtos farmacéuticos; Controle e planejamento de estoques.
Curva ABC/XYZ; Sistemas de distribuigdo e dispensagdo de medicamentos. - Legislagdo em farmacia: Leis que
regem o exercicio da profissdo. Satude Publica e SUS. Cédigo de Etica Profissional.

FARMACEUTICO _BIOQUIMICO: Conhecimentos Basicos de Internet. Conhecimentos  Especificos:
Farmacodinamica; Anatomia e Fisiologia Humana; Farmacotécnica; Quimica Farmacéutica; Deontologia (Legislacdo
Farmacéutica); Conhecimentos basicos sobre Farmacia; Vigilancia Sanitaria: Portaria 344/98, Portaria 06/99; Nogdes
de Anatomia e Fisiologia Humana; O laboratério de Bioquimica; Padronizagdo e Controle de qualidade em
Bioquimica; Fotometria; Obtengdo de amostras; Eletroforese; Imunoeletroforese e Cromatografia; Determinagdes
bioquimicas; Enzimologia Clinica; Provas funcionais; Analise de urina; Analise de caélculos; Liquido sinovial;
Interferentes; Automacgéo; Mecanismos Microbioldgicos; Meios de cultura; Esterilizagdo em Laboratério de Analise
Clinica; Coloracdes; Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturinarios; Cultura de Materiais da Garganta e Escarro;
Hemoculturas; Exames do liquido cefalorraquidiano; Antibiograma; Autovacinas; A Bacteriologia de Anaerébicos;
Reacgéo de Precipitagdo; Reagdo de Aglutinagdo; Reagdo de Hemolise; Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de
sangue; Estudo de elementos figurados do sangue; Estudo dos glébulos vermelhos; Imuno-hematologia; Hemostasia;
Protozooses intestinais e cavitarias do homem; Parasitoses sangliineas e fissulares; Diagndstico das helmintiases
intestinais; Técnicas para diagnésticos das micoses; Micoses de localizagao superficial; Micoses profundas; Micoses
sistémicas.

FISCAL DE ARRECADAGCAO: Direito Civil: Lei de Introdugéo ao Cédigo Civil. Das pessoas: Das pessoas naturais:
Da personalidade e da capacidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢des
gerais. Das associagbes. Das fundacbes. Do Direito das Coisas: Da Posse: Da posse e sua classificagdo. Da
aquisicdo da posse. Dos efeitos da posse. Da perda da posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral. Da
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aquisicao da propriedade imével. Da perda da propriedade. Do Direito das obrigagdes: Dos Contratos em geral:
Das disposi¢des gerais. Da extingdo do contrato. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda. Da troca ou
permuta. Da doagdo. Do mandato. Da Responsabilidade Civil: Da obrigagao de indenizar. Direito Constitucional: Dos
Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Dos
direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos dos partidos politicos. Da Organizagdo do Estado: Dos
Municipios. Da Administragdo Publica: Disposi¢cdes Gerais. Servidores Publicos. Da Tributagdo e do Orgamento: Do
Sistema Tributario Nacional: Dos principios gerais. Das limitagdes do poder de tributar. .Dos impostos da unido. Dos
impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Da reparticdo das receitas tributarias. Das
financas publicas: Normas. Direito Administrativo: Conceito: Fontes e Principios Constitucionais do Direito
Administrativo brasileiro. Regime Juridico Administrativo: Principios da administragdo publica. Poder de Policia:
Conceito. Atributos. Policia administrativa e judicidria. Caracteristicas. Limites. Atos Administrativos: Fatos da
administracdo. Atos da Administracdo. Conceito. Atributos: Presuncgéo de legitimidade e veracidade. Imperatividade.
Autoexecutoriedade. Tipicidade. Elementos: Sujeito. Forma. Objeto. Motivo. Finalidade. Extincdo: Modalidades.
Anulacdo ou invalidagdo. Revogacdo. Servidores Publicos: Agentes Publicos. Cargo, emprego e fungdo. Normas
constitucionais. Provimento. Vacancia. Direitos e deveres. Responsabilidade. Direito Tributario: Cédigo Tributario
Municipal e alteracdes posteriores. Sistema Tributario Nacional: Competéncia Tributaria. Principios Juridicos da
Tributagéo: Legalidade. Anterioridade. Igualdade. Das limitagbes ao poder de tributar. Da liberdade de trafego de
pessoas ou bens. Da uniformidade tributaria. Da proporcionalidade razoavel. Da n&o-diferenciagao tributaria. Da
progressividade. Conceituacdo de Tributo. Conceito. Empréstimo compulsério. Taxas. Tarifa. Contribuicdes sociais
Contribuigbes de melhoria. Obrigacdo Tributaria: A obrigagdo principal e acesséria. Fato Gerador. Sujeito Ativo.
Sujeito Passivo: Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributério. Espécies de langamento.
Responsabilidade Tributaria: Responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por
infragdes. Vigéncia da legislagdo tributaria no tempo e no espago. Impostos Municipais. Imposto sobre a propriedade
predial e territorial urbana. Imposto sobre a transmissao intervivos de bens imoéveis e direitos a eles relativos. Do
imposto sobre servigos de qualquer natureza. Nogbes de Processo Administrativo Tributario. Execugdo Fiscal. Nogdes
basicas de informatica: Windows, Word, Excel, etc.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Especificacdes de garantia de qualidade dos alimentos vendidos em feiras,
supermercados, agougues e outros. Condi¢des legais de funcionamento e condigdes de higiene de: Mercados, feiras,
matadouros, consultérios médicos, odontolégicos, hospitais e clinicas médicas, fabricas de produtos alimenticios e
outros. Ciclo de vida e doengas transmitidas por: mosquitos e larvas, baratas e cupins, ratos. Principais venenos
comercializados: Droga de agédo; modo de usar; método para desintoxicagdo. Nogbes de direito municipal. Tributos
Municipais. Alvara de Saude. Fundamentos legais e técnicos da vigilancia sanitaria. Politicas publicas de saude no
Brasil: Evolugdo histérica; Sistema Unico de Saude (SUS). Nogdes de meio-ambiente: saneamento basico; polui¢gdo
atmosférica e sonora; coleta, transporte e destinagdo de lixo. Nogdes de vigilancia nutricional e de alimentos:
produgdo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. Condi¢des nutricionais da populagdo em geral.
Enfermidades transmitidas por alimentos. Nogdes das condigdes higiénico-sanitarias de estabelecimentos de saude e
de uso coletivo. Nogdes de condicdbes de medicamentos e desinfetantes. Nogbes de salde do trabalhador:
equipamentos de seguranca, situagdes de risco. Nogdes de saude publica, Notificagdo compulséria, Imunizacado ativa
e passiva, realizacdo de visitas domiciliares, formagdo de inquéritos epidemiolégicos, busca ativa, controle de
zoonoses, atividades educativas referentes a prevengédo e bloqueio da disseminacdo de doencgas transmissiveis.
Vigilancia Sanitaria; Meio Ambiente; Saneamento Basico; Disposi¢éo correta de residuos industriais; Aterro Sanitario;
Caodigo das aguas.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia-geral: efeitos fisiologicos, indica¢des e contra-indicagdes. Termoterapia, fototerapia,
hidroterapia. Massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e eletroacupuntura. Manipulagdo vertebral. Traumatologia:
fraturas, luxacdes, entorses, distensdes, lesbes ligamentares, lesbes meniscais, artroplastias, ligamentoplastias
patolégicas, patelo-femurais. Fisioterapia em neurologia; acidente vascular cerebral; lesdes medulares; paralisia facial
periférica; miopatias; neuropatias. Fisioterapia em reumatologia; bursites, tenossinovites, tendinites, osteosporose,
artrose, febre reumatica, artrite reumatoide, algias vertebrais. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; dismenorréia,
menopausa, gravidez, periodo pds-parto (imediato e tardio). Fisioterapia em ortopedia; luxagdo congénita do quadril,
pé torto congénito, deformidades da coluna vertebral, deformidades adquiridas nos pés e joelhos, doenga de legge-
perthes, doenca de oosgood schater. Fisioterapia em pediatria; crescimento e desenvolvimento, retardo psicomotor,
paralisia cerebral, tocotraumatismo, reflexos e reagdes mielomenangoceles, sindrome de marquio. Fisioterapia
cardiovascular: respostas do sistema cardiovascular ao esforgo fisico, programagdo de exercicios, infarto agudo do
miocardio, hipertensao arterial, patologias arteriais, venosas e linfaticas - amputagédo, mastectomias. Fisioterapia em
pneumologia: patologia do sistema pulmonar; mecéanica téraco-pulmonar. Fisioterapia em queimados: tipos de
queimaduras, enxertos de pele, complicagdes, cuidados gerais. Caracterizagdo das unidades de terapia intensiva.
Caracterizagao do paciente grave e potencialmente grave. Equipamentos de suporte de vida. Papel do fisioterapeuta
na terapia intensiva. Avaliagho e monitorizagdo em terapia intensiva. Fundamentos de suporte ventilatorio.
Fisioterapia e suporte ventilatério aplicado. Humanizagao, ética e bioética em terapia intensiva. Etica profissional,
Saude Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizagéo intra equipes e atendimento ao
publico usuario.

FONOAUDIOLOGO: Sistema de atencdo & satde no Brasil, Processo satde / doenca; Saltide publica - conceito e
agbes. Fonoaudidlogo em saude publica. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica
fonoaudiolégica). Patologia dos Orgdos da Fala e da Audigdo. Lingiiistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento
Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos.
Recém nascido de risco para alteracdo no desenvolvimento e a intervencdo fonoaudidloga. Audiologia: Avaliagdo
audiolégica completa. Avaliagdo audioldgica infantil, Avaliacdo audiolégica do recém nascido. Patologia do Sistema
Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagbes na comunicagdo. Encefalopatias n&o progressivas.
Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental.
Disturbio Psiquiatrico. Desenvolvimento da linguagem: aspectos organicos, funcionais, ambientais e sociais.
Linguagem escrita- processo de aquisicdo enquanto sistema de representagdo. Deficiéncia auditiva: classificagao,
diagnostico diferencial, identificagdo de proteses auditivas. Sistema sensério motor oral. Deglutigdo atipica; Fissuras
labiopalatais. Disturbios de linguagem nas psicoses infantis. Disturbios de linguagem por alteragbes neuroldgicas;
Disturbios da voz; Disturbios articulatérios. Gagueira. Atuacdo fonoaudiolégica junto ao idoso. Linguagem Oral:
desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuigdes das principais teorias psicolinglisticas: Comportamental (Skiner);
Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem:
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fonético-fonoldgica; Sintatica. Etica profissional, Saude Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagdes do
trabalho; humanizagao intra equipes e atendimento ao publico usuario.

MEDICO (CLINICO GERAL): Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doencas cardiovasculares:
hipertensao arterial; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias
cardiacas;Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar;
pneumonias eabcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; Doengas gastrointestinais e
hepéaticas: ulcera péptica; doencgas intestinais inflamatérias e parasitarias; diarréia; colelitiase e colecistite; pancreatite;
hepatites virais e hepatopatias téxicas; insuficiéncia hepatica crbénica; Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica; glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase renal; Doengas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e
hipertireoidismo; tireoidite e nédulos tireoidianos; disturbios das glandulas suprarenais; disturbios das glandulas
paratiredides; Doencgas reumaticas: artrite reumatéide; espondiloartropatias; colagenoses; gota; Doencgas infecciosas
e terapia antibiotica; Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames complementares invasivos e ndo-invasivos
de uso corriqueiro na pratica clinica diaria; Emergéncias clinicas; Psicologia médica; Farmacologia; Controle de
Infecgbes Hospitalares; Medicina baseada em evidéncias; Intoxicagdes exdgenas; Doengas sexualmente
transmissiveis; Doengas neurolégicas; AVC, polirradiculoneurites, polineurites, doenga periféricas; Doencgas
degenerativas e infecciosas do SNC; Emergéncias psiquiatricas.

NUTRICIONISTA: Necessidade e recomendagdes de nutrientes e energia; Digestao, absorgao, transporte e excregao
dos nutrientes; Avaliagdo dietética nutricional; Alimentagdo equilibrada na promogdo da saude; Dietoterapia em
condigbes clinicas especificas; Alimentos funcionais; Disturbios nutricionais (conceito, nomenclatura, classificagéo,
fisiopatologia e tratamento); Nutricdo Materno-infantil; Microbiologia dos alimentos; Conservagéo dos alimentos X
Legislagdo brasileira; Administragdo de Servigos de Alimentagdo e Nutrigdo; Sistema APPCC; Etica profissional na
saude. Nogbes elementares do Sistema Operacional do Windows e editor de texto Microsoft Word. Nogdes basicas de
informatica: Windows, Word, Excel, etc.

PROFESSOR DO MAGISTERIO NIiVEL I: Didatica, Curriculo e seu Planejamento — o que é curriculo, dimensées do
curriculo, planejamento de curriculos, planejamento de ensino-educacional de curriculo e de ensino, etapa do
planejamento de ensino, tipos de planejamento de ensino, objetivos de ensino -objetivos gerais da educacao nacional
do ensino de 1° grau, Lei de diretrizes e base da educagdo; Avaliagdo — rendimento escolar, recuperagao, aprovagao
ou reprovagao, fungdes da avaliagao, testar, medir e avaliar, técnicas e instrumentos de avaliagdo; Parametros
Nacionais de Educacgéo do Ensino médio — Disciplina Escolar — Objetivos — tipos de objetivos de ensino, Fungdes dos
objetivos institucionais, como definir os objetivos institucionais, Plano de Cargos e Salario do magistério da Secretaria
Municipal de Mineiros.

PSICOLOGO: Historico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivacdo e a
Aprendizagem; O processo de aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensacdo e a percepgao; A
Psicandlise; O Gestalt - Terapia; O Behaviorismo; Os testes psicologicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais;
Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Orientagdo de Pais; Conhecimentos em Psicomotricidade;
Psicoterapia de grupo; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Orientagdo Familiar.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagdo. Historico e evolugdo. Objetivos
gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas: Principios basicos do
tratamento: Avaliagdo; Objetivos; Selecdo e analise de atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada
(grupos de acdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducacdo muscular; facilitacao
neuromuscular, proprioeceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenagdo (causas de
incoordenacao); Tipos de preensdo; Mobilizagdo das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do
tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinagdo da mobilidade articular); Atividades da vida.
Conhecimentos de Saude Publica - Nogdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Indicadores de saude.
Sistema de notificagdo. Endemias/Epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios
enfoque estratégico. Nogdes de higiene social, sanitaria e mental.
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ANEXO liI

MODELO DE REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENICIA

REQUERIMENTO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu, , CPF n° , candidato (a) ao
cargo de ,no Concurso Publico n® 01/2008 da prefeitura municipal de
Mineiros — Go, venho REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA e apresentar LAUDO
MEDICO com a respectiva Classificaggo Internacional de Doengas (CID-10), anexando os documentos abaixo:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga
(CID):

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visuais passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou
nao. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou de cuidado
especial).

Data: / /

Assinatura do Candidato(a)



