PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LUZITANIA

CNPJ 53.099.149/0001-36
Rua Pedro Pereira Dias, 1773 — Centro — CEP: 15340-000 — SP
Fone (17) 3483-9200 / Fax (17) 3483-9201
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ADM. 2001 /2008

Edital do Processo Seletivo
N.° 003/2008

A Prefeitura Municipal de Nova Luzitania , Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no

Artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura de inscricbes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS, para substituicao
eventual das fungdes abaixo especificadas e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto no presente Edital,
providos pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente
instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

O presente Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal e

executado pela empresa CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda.

1. Nomenclatura - Carga Horaria - Referéncia - Vagas - Vencimentos -Taxa Inscricao - Requisitos

1.1 - NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Taxa de

Nomenclatura C/H Ref. Venc. Insc Requisitos Especiais
Cadastro de reserva
Enfermeiro 40 28 para substituicdes | R$ 1.024,77 | R$ 50,00 | Registro no COREN
eventuais
Cadastro de reserva
Farmacéutico 40 24 para substituicdes R$ 842,97 | R$ 50,00 Registro no CRF
eventuais

2. DAS INSCRIGOES

2.1- As inscri¢des serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 19 a 26 de
maio de 2008, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

Acesse 0 site www.consesp.com.br, clique sobre inscri¢Bes abertas.

Em seguida clique sobre o cargo a se inscrever, preencha todos os campos corretamente, clique em
AVANCAR e posteriormente FINALIZAR.

A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscrigcéo,
sendo a mesma, de inteira e total responsabilidade do candidato.

Na sequiéncia gere o boleto bancario, imprima-o e recolha o valor correspondente em qualquer
banco ou instituicdo financeira autorizada.

O recolhimento do boleto devera ser feito até a data correspondente ao ultimo dia de inscri¢éo,
respeitando-se para tanto o horario da rede bancéria ou instituicdo financeira autorizada e os autos
atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser
processada e recebida.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apés o pagamento) clique em inscricdes abertas
“consulte os dados de sua inscricdo” ou apds o ence rramento das inscricdes clique em
concursos em andamento “consulte os dados de sua in scricdo” e digite o nimero ou nome do
candidato.

aqueles que declararem na “inscrigdo on-line” ser portador de deficiéncia, deverdo encaminhar via
sedex ou carta com AR — Aviso de Recebimento, e pedido de condi¢cdo especial para a prova,
caso necessite , até o Ultimo dia de inscri¢cdo na via original ou copia reprografica autenticada, para
CONSESP, sita a Rua Maceio, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-000 — Dracena — SP,
acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitacéo do CID.

2.1.1 - O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada sua efetivacdo dentro do prazo previsto
para inscrigao.

2.1.2 - Alinscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagcao.

2.1.3 - No valor da inscri¢8o j& estdo inclusas as despesas bancérias.
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Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br, se os dados da inscri¢do
efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

A CONSESP nédo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugbes para inscricdo via internet implicara na néo
efetivacdo da mesma.

Sao condic¢des para inscri¢éo:

Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.° 19/98 e nao registrar antecedentes
criminais, com sentenga penal condenatéria transitada em julgado que impeca legalmente o exercicio de
funcéo publica;

Ter, até a data da contratagdo, idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental; estar no gozo
dos direitos Politicos e Civis e, se, do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

Estar ciente que se aprovado quando da nomeacgdo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a fungao, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisédo
transitado em julgado em qualquer esfera governamental,

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracédo de fungbes, seja qual for o motivo alegado;

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas elei¢des,
Quitacdo com o Servico Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade e Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4,
declaracdo de nao ocupar cargo publico e remunerado, exceto os aclimulos permitidos pela Lei, atestados
de antecedentes criminais; comprovante da habilitacdo legal para o exercicio d a funcdo e demais
necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3.1 -
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As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscri¢cdo para
as funcBes em Processo Seletivo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou
que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

Na hipétese de aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado (igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a
fracdo serd arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera considerada nas
nomeacdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia do evento. Ndo havendo
candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Bes com
os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgédo, ao
dia, horério e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscrigdes, através de ficha de inscrigdo especial.

O candidato devera encaminhar via sedex ou carta registrada com aviso de recebimento para CONSESP, sita
a Rua Macei6, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, até o ultimo dia de inscri¢do, na via
original ou cépia reprogréfica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo de prova.

b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu

c) Solicitagdo de prova especial, se necessario.

d) A ndo solicitagdo de prova especial, eximird a empresa de qualquer providéncia.
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Serdo indeferidas, na condi¢cdo especial de portador de deficiéncia, os candidatos que ndo encaminharam
dentro do prazo previsto o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem, aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como nédo portadores de deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscrigcdo conforme instru¢des constantes neste Edital,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a
pontuacgédo destes ultimos.

Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo. Sera eliminado da lista de
portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagcdo geral.

Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concessao de
aposentadoria.

Fica condicionada a primeira admisséo de candidato portador de deficiéncia apds o preenchimento da décima
vaga dos ndo portadores de deficiéncia, sendo as demais admissdes efetivas na vigésima primeira, trigésima
primeira e assim sucessivamente.
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O Processo Seletivo sera exclusivamente de provas .

A duracdo da prova serd de 2h30 (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

O resultado das provas (Objetivas) sera apurado pela atribuicdo de uma nota de “0” (zero) a “10” (dez) pontos.
Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota nao inferior a “5,0” (cinco). Por prova
objetiva, compreende-se o conjunto de questfes de uma ou mais matérias dispostas no capitulo TIPO DE
PROVA — NUMERO DE QUESTOES, VALORACAO E CRITERIO PARA APROVACAO, do presente Edital.
Quando o numero de candidatos classificados para determinada funcéo for igual ou inferior ao nimero de
vagas disponibilizadas no Edital a nota na prova objetiva e média, quando houver, sera reduzida para “3”
(trés).

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos.

Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN”" ou qualquer material que
nao seja 0 estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do coordenador até o término da prova.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade,
desde que acompanhado por fiscal credenciado e autorizado pelo Coordenador da Sala;

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagcdo das provas, apds 40 minutos do inicio das mesmas,
devendo entregar ao Coordenador da Sala o caderno de questfes e respectiva folha de respostas. Ndo serdo
computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada.

Por razbes de seguranca e direitos autorais, a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais
Ltda, ndo fornecerd exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou
privado, mesmo ap6s o encerramento do Processo Seletivo.



5. DO TIPO DE PROVA - N° QUESTOES - VALORACAO E CRITERIOS PARA APROVACAO

5.1.1 — NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALORAGAO PARA PROVAS OBJETIVAS (0 A 10)
PROVA OBJETIVA COMPOSICAO E N° DE QUESTOES ENVOLVE NDO:

CRITERIO PARA

. Conhec. -
. Lingua o Conhec. Valor por APROVACAO
FUNCOES Portuguesa Ba5|co§ _de Especificos Leic! Questao
Informéatica
Enfermeiro 10 05 25 40 0,25 Vide item 4.1.2
Farmacéutico 10 05 25 40 0,25 Vide item 4.1.2
5.2 - Aclassificagao final obedecera & ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS NORMAS

6.1 - LOCAL —DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 07 de junho de 2008, as 8 horas, na sede da
EMEFEI de Nova Luzitania , sito a Rua Ernesto Cavalini, n.° 1.617 — Nova Luzitania — SP.

6.2 - Seré disponibilizados no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacgéo. Essa comunicacédo ndo tem carater oficial, e sim apenas informativo;

6.3 - DOCUMENTOS E UTENSILIOS - S6 serdo admitidos as provas os candidatos que comparecerem munidos de
seu protocolo de inscricdo, documento de identidade constante do protocolo de inscricdo (cédula de identidade
ou carteira de trabalho) e caneta esferografica azul ou preta.

6.4 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se & Comisséo
Examinadora do Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras,

restabelecer critérios outros, para resguardar a execugéo individual e correta da provas.

6.5 - Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.6 - N&ao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagédo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo com 30 minutos antes do horario marcado para o inicio das provas, apés o
que os portdes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

6.7 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados

referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu enderego.

7. DAS MATERIAS

7.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos séo as seguintes:
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo: Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos bésicos;
Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Diviséo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos
béasicos; Acentuacao tonica; Acentuagdo grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuagao;
As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos;
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formagdo das palavras; Conceitos basicos; Processos de
formacdo das palavras; Derivacdo e Composigdo; Prefixos; Sufixos; Composi¢édo; Tipos de Composicao;
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracéo;
Termos Integrantes da Oracéo; Termos Acessorios da Oragdo e Vocativos; OracBes Subordinadas e
Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocag¢&do dos Termos da Oracao;
Colocacgdo dos pronomes obliquos e atonos; uso da prdéclise, uso da énclise; fungées e emprego do “que” e
“se”. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de
Pontuacéo; Interpretacdo e analise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou
tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construgdo ou sintaxe, Vicios de linguagem. Conhecimentos
Bésicos de Informética:  Conhecimento de teclado; Nogdes elementares do Sistema Operacional do Windows;
Word; Excel; Uso de correio eletrdnico, Conhecimentos Basicos de Internet.



Conhecimentos Especificos:

ENFERMEIRO Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais; higieniza¢do; administracdo de
medicamentos via oral e parenteral; cuidados especiais; coleta de material para exame Etica Profissional:
comportamento social e de trabalho; sigilo profissional Introdugdo as Doencas Transmissiveis:
terminologia basica; nocdes de epideminologia; esterilizagdo e desinfeccdo; doencas de notificagédo
compulsoéria; isolamento; infeccdo hospitalar; vacinas Socorros de Urgéncia: parada cardio-respiratoria;
hemorragias; ferimentos superficiais e profundos; desmaio; afogamento, sufocamento, choque elétrico,
envenenamento, mordidas de cobras; fraturas e luxacdes; corpos estranhos; politraumatismo, queimaduras
Pediatra: a crianga: o crescimento e o desenvolvimento infantil; alimentagdo; doengas mais comuns; bergarios
e lactarios Centro Cirlrgico: terminologia cirdrgica; cirurgias mais comuns O Corpo Humano: Anatomia;
Fisiologia. Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Enfermagem; Legislacéo: Lei
7498/86 e alteragdes posteriores que regulamenta o exercicio profissional; Decreto 94406/87 que regulamenta
a Lei 7498/86; Resolugdo COFEN n° 311/2007 e Cdédigo de Etica de Enfermagem.

FARMACEUTICO Farmacodinamica; Anatomia e Fisiologia Humana; Farmacotécnica; Quimica Farmacéutica;
Deontologia (Legislagdo Farmacéutica); Conhecimentos basicos sobre Farmacia; Vigilancia Sanitaria: Portaria
344/98, Portaria 06/99; No¢des de Anatomia e Fisiologia Humana.
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A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na Lei Organica do Municipio.

Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os seguintes:
a — maior idade;

b — casado, vilvo, divorciado ou separado judicialmente;

¢ — maior nimero de filhos menores de 18 anos ou incapazes;

d — sorteio.

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das san¢Oes penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

Na falta da cédula de identidade original podera, a critério da Comissao, ser admitidos na sala de provas, 0s
candidatos que apresentarem documentos outros, como: carteira de trabalho, carteira do 6rgédo de classe,
reservista, carteira de habilitagdo com foto, desde que, permitam com clareza, a sua identificagdo. Ndo serdo
aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima d efinidos .

Da divulgacéo oficial dos resultados e classificagdo cabera recursos fundamentados a CONSESP - Consultoria
em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, no prazo de “2” (dois) dias Uteis, contados da data da divulgacao
oficial em jornal com circulacéo local, mediante requerimento que devera ser protocolado no Setor competente
da Prefeitura. Decorrido o prazo de “2” (dois) anos, as “folhas de respostas” poderdo ser incineradas pela
CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, exceto aquelas para as quais foram
apresentados recursos, cujo prazo para incineragao sera de 5 (cinco) anos. O candidato devera apresentar o
recurso na forma digitada ou datilografada, ndo sendo aceitos recursos via postal, via fax e/ou via correio
eletrébnico. Em caso de contestacdo de questdes, por qualquer alegacéo, devera citar na peticao recursal,
argumentagdo logica e consistente, bem como argumentagbes plausiveis, fundadas em literaturas
conceituadas, além de sua qualificagcdo completa, funcdo para o qual apresenta recurso e o da respectiva
inscricdo. Recursos inconsistentes e fora das especificagdes deste edital serdo indeferidos. A Comisséo
Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

A validade do presente Processo Seletivo, serd de “1” (um) ano contado da homologagéo final dos resultados,
podendo haver prorrogagao por igual periodo, a critério da Administracao.

A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando o fato de aprovagdo, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serao
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragao.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.



8.5.3

8.6.

8.6.1

8.7

8.8.

8.9

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepc¢éo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses
de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscrigdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacédo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo,
anular a inscri¢do, a prova ou a admisséo do candidato que apresentar falsa declaragéo.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica do Municipio serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP -
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, através de comissdo especialmente constituida pelo
Decreto N° 2257 de 13 de maio de 2008.

A inexatiddo das informagdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Nova Luzitania - SP, 13 de maio de 2.008.

Laerte Aparecido Rocha
Prefeito



