PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL - IBGE N® 02/2007

O Presidente da FUNDAGAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE, no uso de suas atribuicdes e da competéncia
que lhe foi outorgada pelo Excelentissimo Senhor Ministro de Plangjamento, Orcamento e Gesté&o, através da Portaria n® 229, publicada no DOU de 18
de agosto de 2006, Segdo 1, pag. 52, torna plblica a abertura das inscrigdes e estabel ece normas relativas a realizagdo de processo seletivo simplificado
para contratagdo temporéria de pessoal, com a finalidade de desempenhar atividades rel acionadas aos Censos 2007, a ser realizado nos termos da Lei n°
8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pelas Leis n® 9.849, de 26 de outubro de 1999, e n® 10.667, de 14 de maio de 2003, e deste edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. 1 - O presente processo seletivo simplificado destina-se a selecionar candidatos para serem contratados, em carater temporario, para o preenchimento
de 4.403 (quatro mil quatrocentas e trés) vagas para a funcéo de Recenseador.

1.2 - AtribuicBes da fungao: reconhecer os limites e a &rea do setor censitério que lhe for designado, registrando as falhas e inconsisténcias porventura
encontradas na descrigdo dos limites; comparecer ao Posto de Coleta conforme determinagdo do Supervisor; entrar em contato com o informante,
apresentando-se com a carteira de identificacdo fornecida pelo IBGE; coletar as informagtes dos Censos 2007 em todas as unidades recenseaveis do
seu setor censitario, registrando os dados em meios el etronicos ou em questiondrios impressos, de acordo com as instrugdes recebidas e dentro do prazo
preestabelecido; transmitir em meios eletronicos os dados coletados ou entregar a0 Supervisor 0s questionarios preenchidos, de acordo com as
instrucdes recebidas; assumir a responsabilidade pela seguranca e uso dos equipamentos el etrénicos (computador de mé&o, bateria, carregador, memoria,
etc.) de sua érea de trabalho; retornar aos estabelecimentos e/ou domicilios para complementar as informag6es e/ou corrigir as falhas apontadas pelo
Supervisor; e ter dominio dos conceitos e procedimentos definidos para a utilizag8o dos instrumentos de col eta de dados.

1.3 - Exigéncias para o desempenho das atribui¢des: a) capacidade auditiva e de comunicagdo verba para realizar entrevistas e coletar dados; b)
acuidade visual para leitura e preenchimento dos questionarios e formulérios impressos e/ou em meio eletrénico; ¢) acuidade visual para interpretar
mapas e croquis de setores de pesquisas e identificar no campo os pontos que constituem os limites dos setores; d) capacidade de locomogéo para
execucdo de trabalhos de campo, nas zonas urbana e rural, em &reas de terreno ingreme e localidades de dificil acesso e areas de ocupaggo irregular,
bem como para acesso a prédios e residéncias com escadarias e sem rampas de acesso ou elevadores; e) capacidade motora para manusear 0s
equipamentos coletores de dados durante a realizag@o de entrevista, que pode ocorrer em condi¢Oes precérias (na rua, na porta do domicilio, no
corredor, etc) e preencher os questiondrios e formulérios, registrando nimeros, palavras e marcas, com a precisdo exigida pelos documentos e
equipamentos; f) agilidade para cumprir as tarefas determinadas, nos prazos exigidos nos cronogramas das atividades censitérias e de acordo com o
padrédo de qualidade requerido.

1.4 - Pré-requisitos de escolaridade: é exigido que o candidato tenha concluido o Ensino Fundamental (antigo 1° grau).

1.5 — Retribuicdo mensal: sera por producéo, calculada por setor censitario, com base nas quantidades de unidades recenseadas (estabel ecimentos
agropecuarios e/ou domicilios), pessoas recenseadas e registros no controle da coleta de dados.

1.6 - O contratado fara jus aférias e 13° salério proporcionais.

1.7 - A previsdo de execugdo dos trabalhos é de até 3 (trés) meses.

1.7.1 - Os contratos terdo vigéncia de 30 (trinta) dias, podendo ser sucessivamente prorrogados por apostilamento, por igual periodo, estritamente de
acordo com a necessidade do trabalho.

1.7.2 - As renovagdes e/ou rescisdes dos contratos estardo condicionadas ao cronograma da coleta e aos resultados da avaliagdo de desempenho do
contratado.

1.7.3 - Os candidatos contratados ter&o seu desempenho avaliado mensalmente, observados os fatores: cumprimento de prazos e produtividade.

1.8 - O Quadro de Vagas para cada municipio/subdivisdo de municipio, assim como os enderecos dos Postos do IBGE onde serdo realizadas as
inscrigdes, constardo em cartazes de divulgac&o, no site do IBGE (www.ibge.gov.br) e serdo distribuidos para jornais de grande circulagdo (quando
existentes).

1.9 - A jornada de trabalho recomendavel é de, no minimo, 25 (vinte e cinco) horas semanais. Sera obrigatério o comparecimento do Recenseador, ao
Posto de Coleta, nos dias e horarios estipulados pelo Agente Censitario Municipal ou pelo Supervisor.

2 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

2.1 - O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da contratagéo, aos seguintes requisitos: a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em
caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do parégrafo 1.°, art. 12 da Constituico Federal e do Decreto n.° 70.436/72; b) estar quite com as obrigagBes eleitorais; c) ter
certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino; d) ndo estar incompatibilizado com o
disposto no art. 6° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que proibe a contratagdo de servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiérias e controladas, respeitando-se, ainda, as
Disposigoes Constitucionais relativas aos aposentados; ) ndo ter sido contratado nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses para servigo temporario com
fundamento naLei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, alterada pelas Leis n® 9.849, de 26 de outubro de 1999, e n° 10.667, de 14 de maio de 2003; f)
ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacédo; g) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes; h) possuir nivel
de escol aridade exigido conforme descrito no subitem 1.4 e i) cumprir as determinacoes deste edital.

3- DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso V111, da Constitui¢éo da Replblica Federativa do Brasil; naLei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989;
e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam reservados
5% (cinco por cento) do total das vagas aos portadores de necessidades especiais.

3.2 - O candidato portador de necessidades especiais, amparado pela legislago vigente e sob sua inteira responsabilidade, concorre em igualdade de
condigdes com todos os candidatos, no que concerne ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horério e ao local de aplicagdo
das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as ressalvas legais vigentes e, ainda, as vagas reservadas.

3.2.1 - O candidato portador de necessidades especiais sera iniciadmente classificado de acordo com as vagas de ampla concorréncia para o
municipio/subdivisdo de municipio a que concorre. Caso ndo esteja situado dentro dessas vagas, serd classificado em relagdo a parte, disputando o total
de vagas reservadas a portadores de necessidades especiais no municipio/subdivisdo de municipio a que concorre, caso existam.

3.3 - Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais agueles que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

3.4 - As necessidades especiais do candidato, admitida a corregdo por equipamentos, adaptacfes, meios ou recursos especiais, devem permitir o
desempenho adequado das atribui¢des especificadas para a fungéo, de acordo com o expresso nos subitens 1.2 e 1.3 deste edital.

3.5 - O candidato portador de necessidades especiais devera optar, no ato da inscri¢do, por concorrer as vagas reservadas assinalando, no espago
préprio do Requerimento de Inscrigéo, a sua condicéo.

3.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais que necessite de tempo adiciona para a realizacdo da prova devera requeré-lo entregando,
juntamente com seu Requerimento de Inscricdo, uma justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia. Caso o
candidato ndo apresente o parecer do especialista, ndo realizard a prova com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgéo no Requerimento
de Inscrigéo.



3.5.2 - O candidato portador de necessidades especiais que optar por concorrer as vagas reservadas, ao efetuar sua inscricdo, devera grampear, no
Requerimento de Inscrig8o, laudo médico origina emitido por Instituigdo Publica ou copia autenticada em cartério, que devera obedecer as seguintes
exigéncias: a) ser referente aos Ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de inicio do periodo de inscrigdo; b) descrever a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia; ¢) apresentar a provavel causa da deficiéncia; d) apresentar os graus de autonomia; e) constar referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas - CID; f) constar se faz uso de érteses, préteses ou adaptacdes; g) no caso de deficiente auditivo, o laudo
deverd vir acompanhado de uma audiometria recente - até 6 (seis) meses, a contar da data de inicio do periodo de inscricdo; h) no caso de deficiente
visual, o laudo devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual; i) no caso de deficiéncia mental, no laudo
devera constar a data do inicio da doenga, éreas de limitag&o associadas e habilidades adaptadas e j) no caso de deficiéncia mdltipla, no laudo devera
constar a associagdo de duas ou mais deficiéncias. O laudo médico néo sera devolvido e néo serdo fornecidas copias do mesmo.

3.5.3 - A néo-observancia do disposto nos subitens 3.5, 3.5.2 ou 3.5.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
portadores de necessidades especiais.

3.5.4 - As vagas reservadas a portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no processo seletivo
simplificado, por avaliagdo dos laudos médicos ou por outro motivo serdo preenchidas pel os demais aprovados, observada a ordem de classificagéo.
3.5.5 - O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscri¢do, ndo declarar condicao nédo sera desta forma considerado. Neste
caso, ao candidato portador de necessidades especiais ndo serdo concedidas as condicdes diferenciadas de que necessite para a realizagdo da prova,
ficando sob sua responsabilidade a opcdo deredlizé-la ou ndo.

3.6 - Os laudos médicos apresentados pelos candidatos portadores de necessidades especiais aprovados serdo avaliados, previamente a
contratagdo, por uma equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do Decreto n® 3.298/99.

3.6.1 - A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo observando: as informages prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo e seu respectivo
laudo médico, a natureza das atribuices e exigéncias para os cargos descritas nos subitens 1.2 e 1.3 deste edital, a viabilidade das condigdes de
acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas; a possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize ea CID - Classificagdo Internacional de Doengas apresentada.

3.6.2 - A decisdo final da equipe multiprofissional seré soberanae irrecorrivel.

3.6.3 - Os candidatos cujos laudos médicos forem considerados inconclusivos, em desacordo com os requisitos constantes do subitem 3.5.2 do Edital ou
nado caracterizarem a necessidade especial apresentada, de acordo com a Classificagdo Internacional de Doengas (CID10) vigente, passardo a disputar
apenas as vagas de ampla concorréncia.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - Asinscrigdes serdo efetuadas no periodo de 30 de maio a 06 de junho de 2007, exclusivamente nas formas descritas neste edital.

4.2 - Pararealizar ainscricéo, o candidato devera dirigir-se aum dos Postos do IBGE onde seréo realizadas as inscri¢oes, no horéario de funcionamento
destas.

4.2.1 —No ato dainscri¢8o o candidato devera optar pelo municipio ao qual deseja concorrer, dentre aqueles listados no Quadro de Vagas.

4.3 - A inscrigdo do candidato implicard o seu conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condices estabel ecidas neste edital e em seus Anexos
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4 - N&o serdo aceitas inscrigdes condicionais, viafax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

4.5 - Asinformagoes prestadas no Requerimento de Inscriggo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IBGE do direito de exclui-lo
do processo seletivo simplificado, se o preenchimento for feito com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado,
posteriormente, serem inveridicas as referidas informagoes.

4.6 - O candidato, inteirado das condic6es do processo seletivo simplificado, devera preencher, com clareza, em letra de forma, atinta e sem rasuras, o
Requerimento de Inscricéo e assin&lo.

4.7 - Apos ter preenchido, devidamente, o Requerimento de Inscri¢do, o candidato deverd anexar uma copia do documento de identidade e receber o
comprovante de inscri¢éo, no qual constardo as informagOes referentes & data, ao horério, e ao local de realizago da prova. Séo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horério determinado.

4.8 - O candidato somente seré considerado inscrito neste processo seletivo simplificado apos ter cumprido todas as instrugdes descritas no item 4 deste
edital etodos os seus subitens.

5- DA PROVA OBJETIVA

5.1 - O Processo Seletivo Simplificado - Edital - IBGE 02/2007 consistira de Prova Objetiva, de caréter eliminatdrio e classificatorio.

5.1.1 — O candidato que néo acertar pelo menos uma questdo seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.2 - A prova serd composta de 30 (trinta) questdes do tipo multipla escolha, sendo que cada uma apresentara cinco aternativas (A; B; C; D e E) euma
Ui ca resposta correta.

5.3 - O contelido programético esta disponivel no Anexo | deste edital.

6 - DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 - A provaserarealizada em 10/06/2007, as 10 horas (considerando-se o horério de Brasilia), com a duragéo de 3 (trés) horas.

6.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para o inicio da prova, munido
de caneta esferogréfica e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura.

6.2.1 - Serdo considerados documentos oficiais de identidade aqueles que, para todos os fins legais, possuirem validade em todo o territério nacional e
que contenham a fotografia do candidato.

6.2.2 - Os documentos dever&o estar em perfeitas condigdes, de formaa permitir, com clareza, aidentificagdo do candidato e de sua assinatura.

6.2.3 - O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade néo realizara a prova.

6.3 - N&o haverd, sob pretexto algum, segunda chamada das provas. O nao-comparecimento acarretara a eliminagéo automética do candidato, seja qual

for o motivo alegado.

6.4 - E vedado ao candidato prestar a provaforado local, data e horério predeterminados pela organizacio do processo seletivo simplificado.

6.5 - Sao vedados o porte €/ou 0 uso de armas, de aparelhos sonoros, fonogréficos, de comunicagdo ou de registro, eletrénicos ou ndo, tais como:
agendas, calculadoras, rel6gios ndo convencionais, telefones celulares, "pagers', microcomputadores portéteis ou similares.

6.5.1 - O descumprimento do descrito no subitem 6.5 deste edital implicard aeliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.6 - Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura ou mais de uma
ou nenhuma resposta assinalada.

6.7 - Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serdo adotados: a) ap6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizag8o; b) somente ap6s decorrida uma hora do inicio da prova o candidato podera entregar seu caderno de
questdes da prova objetiva, seu cartéo de respostas, e retirar-se da sala. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto,
deverd assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do processo seletivo simplificado, que sera lavrado pelo Coordenador do Local; ¢) ao
candidato somente sera permitido levar seu caderno de questfes da prova objetiva faltando uma hora para o término da prova; d) ao terminar a prova o
candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, 0 seu caderno de questdes e 0 seu cartéo de respostas, ressalvado o disposto naalinea“c”, ee)
0s trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposi¢do em Ata de suas respectivas assinaturas.
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6.8 - Sera excluido do processo seletivo simplificado o candidato que: a) chegar ao local de provas ap6s o fechamento dos portdes ou realizar a prova
em local diferente do designado; b) durante a realizac8o da prova, for surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou pessoa néo autorizada; c)
for surpreendido na sala de provas portando armas ou aparelhos €eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo "calculadora’, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc); d) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas cal culadoras e similares, pagers, telefones
celulares ou qualquer tipo de consulta durante a prova; e) fizer, em qualquer documento, declarac8o falsa ou inexata; f) desrespeitar membro da equipe
de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranqtiilidade necesséria a realizagéo da prova; g) descumprir qualquer das
instrugdes contidas na capa da prova; h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala sem justificativa ou sem autorizagéo, antes de ter concluido a prova; i)
ndo devolver o cartdo de respostas; j) deixar de assinar a lista de presenca; k) ndo atender as determinacfes do presente edital e de seu anexo; e l)
quando, ap6s a prova, for constatado - por meio eletrdnico, estatistico, visua ou grafolégico - ter o candidato se utilizado de processosilicitos.

7 - DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 - A classificagdo final se darg, por municipio, segundo a ordem decrescente da nota obtida na prova objetiva e divulgada em 11/06/2007, a partir
das 14 horas, nos locais deinscricéo e no site do IBGE (www.ibge.gov.br).

7.1.1 - Em caso de igualdade na notafinal, parafins de classificagdo, o desempate se fara dando-se prioridade ao candidato de maior idade.

7.2 - Na hipétese de o nimero de candidatos aprovados e classificados para determinado municipio/subdivisdo de municipio ser inferior ao nimero de
vagas oferecidas para este, 0 IBGE podera convocar candidatos aprovados em municipios geograficamente proximos, dentro da mesma Unidade da
Federago, respeitada a ordem de classificagéo.

7.3 — Admitir-se-a recurso ao resultado do Processo Seletivo Simplificado apenas no dia 12/06/2007, das 8 as 17 horas, nos mesmos locais onde foram
realizadas as inscrigoes.

8- DA CONTRATACAO

8.1 - Os candidatos deverao comparecer, no dia 11/06/2007, aos Postos do IBGE onde efetuaram suas inscri¢oes, para conhecer o resultado do processo
seletivo simplificado. Em 13/06/2007 terainicio o treinamento para os candidatos classificados dentro do nimero de vagas.

8.2 - No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar original e cdpia da seguinte documentagdo: Carteira de |dentidade (RG); Certiddo de
Nascimento ou de Casamento; CPF (n&o seré aceito protocolo); Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo com as obrigagdes eleitorais; Comprovante
de quitago com as obrigactes militares (se candidato de sexo masculino); Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar acompanhado de
declaragdo do estabelecimento de ensino atestando a conclusdo do curso); Comprovante de Residéncia; Certiddo de Nascimento dos dependentes;
Registro no PIS/PASEP (caso ja tenha sido cadastrado); Atestado de sanidade fisica e mental para o exercicio das atribui¢des definidas no subitem 1.2
deste edital, e de acordo com as aptiddes descritas no subitem 1.3 do mesmo; Comprovante de naturalizagdo, no caso de estrangeiro naturalizado;
Comprovante de que esta amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972, no caso de candidato com nacionalidade portuguesa; e 2 (duas) fotos 3x4
recentes.

8.3 - O candidato que for convocado para contratagcéo e ndo comparecer no local e data marcados ou ndo apresentar qualquer um dos documentos
citados no subitem 8.2 seradesclassificado para todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte nalista de classificaggo.

8.4 - A aprovacdo e classificagdo final no processo seletivo simplificado ndo asseguram ao candidato o direito de contratacdo, mas apenas a expectativa
de realizag8o de tal ato, segundo as rigorosas ordens classificatorias, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da
Administracéo. O IBGE reserva-se o direito de proceder a contratagdo, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

8.5 - Asinformagdes prestadas pel os candidatos seréo comprovadas a época da contratacdo.

8.5.1 - No ato da contratagéo, o candidato devera assinar declaracdo de que n&o foi contratado pela Lei 8.745/93 e de que ndo esta incompatibilizado
com o disposto no art. 6° da mesma Lei, conforme prevé o subitem 2.1, letra d, deste edital, bem como, firmar termo de compromisso obrigando-se a
respeitar o caréter sigiloso das informagdes de que vier ater conhecimento, sujeitando-se & pena de demissao suméria e demais sangdes administrativas,
civis e criminais em caso de violag&o do sigilo devido.

8.5.2 - Os casos de inexatid@o de declaragtes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, importardo insubsisténcia de
inscrigdo, nulidade da aprovacéo ou habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagoes legais aplicaveis.

8.6 - Os candidatos néo-eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro reserva e poderdo ser convocados para
contratacdo em func&o da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do presente processo seletivo simplificado.

9 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1 - O candidato podera obter informacdes e orientagBes sobre o processo seletivo simplificado tais como: Edital, processo de inscrigdo, local de
provas, gabaritos, resultado das provas e resultado final nos Postos do IBGE onde seréo realizadas as inscrigoes.

9.1.1 — O gabarito da Prova objetiva estara disponivel no site do IBGE (www.ibge.gov.br) , no diada prova, a partir das 14 horas.

9.2 - O IBGE sereserva o direito de repor as vagas oferecidas neste edital oriundas de ruptura de contratos firmados motivada por iniciativa prépria ou
dos contratados.

9.3 - Na hipétese da existéncia de vagas e na situagdo descrita no subitem 9.2, a convocagdo para contratagdo de candidatos ndo-eliminados se daréa
mediante correspondéncia direta enviada para o enderego informado no Requerimento de Inscricéo e obedecerd, estritamente, a ordem de classificagéo.
Os candidatos convocados ficam obrigados a declarar, por escrito, se aceitam ou ndo a funcéo que |hes esté sendo oferecida. O ndo-pronunciamento do
candidato, por escrito, no prazo definido na convocagdo, implicara adesisténcia davaga.

9.4 - Tendo em vista tratar-se de fungdes transitérias e de curta duracao, fica dispensado o cumprimento do parégrafo 2°, do art. 43 do Decreto 3298, de
20/12/99. O IBGE tera assisténcia de equipe multiprofissional, que atuara em conformidade com o disposto no paragrafo 1° do art. 43, do Decreto n°
3298, de 20/12/99.

9.5 - O prazo de validade do processo seletivo simplificado serd de 2 (dois) anos, contados a partir da data da divulgagéo do resultado final.

9.6 - Todas as informagdes rel ativas ao processo seletivo simplificado deverdo ser obtidasjunto a0 IBGE.

9.7 - Os casos omissos, no que tange a realizag&o deste processo seletivo simplificado, serdo resolvidos pelo IBGE.

9.8 - Decorridos 6 (seis) meses da publicagdo do resultado, e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragéo dos cadernos de prova e
demais registros escritos utilizados, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do processo seletivo simplificado, os eventuais registros el etronicos.

Rio de Janeiro, 25 de maio de 2007

Eduardo Pereira Nunes
Presidente da Fundagéo I nstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica— IBGE

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS




| - Aspectos relevantes da Histéria e da Geografia do Brasil e seus reflexos na sociedade contemporanea. 11 - Meio ambiente e sociedade: questdes
atuais, aspectos nacionais e globais. Il - O cotidiano brasileiro na economia, na politica, nas ciéncias e nas artes. 1V - Atualidades. principais
acontecimentos nacionais e regionais abordados nos diferentes veicul os de comunicagéo.



