PREFEITURA DE CARUARU
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°. 002/2006 - PMC

A Prefeitura Municipal de Caruaru/PE divulga a realizacio do CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS para o provimento dos cargos de Professor 1 e Professor 2 indicados
no “anexo I ” deste Edital. A base legal deste Concurso esta amparada na Constituicao
Federal, na Lei Organica deste Municipio e na Lei Complementar n. 004, de 29/12/2003.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico de Professor sera regido por este Edital e executado sob a
responsabilidade da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Caruaru -
FAFICA;

1.2 O presente Concurso sera realizado visando o provimento de 500(quinhentas) vagas
distribuidas conforme anexo I deste Edital, onde se encontram também dispostos os
respectivos vencimentos;

1.3 O processo seletivo ocorrerda em duas etapas, quais sejam: avaliacdo de
conhecimentos, de carater classificatério e eliminatério e prova de titulos, de carater
apenas classificatorio;

1.4 Os documentos comprobatoérios dos requisitos para investidura do cargo deverdo ser
apresentados pelos candidatos aprovados e classificados no Concurso, quando
convocados para a posse.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Periodo: de 23/10 a 05/11/06 pela internet e de 23/10 a 03/11/06 na modalidade
presencial;

2.2 A taxa de inscricdo correspondera ao valor de R$50,00 (cinqlienta reais) tanto para
o Professor 1 como para o Professor 2;

2.2.1 Nao havera sob hipétese alguma, isencao total ou parcial da taxa de inscricéo;

2.2.2 Em nenhuma hipé6tese havera devolucao do valor pago a titulo de inscricao,
salvo em caso de cancelamento do concurso;

2.2.3 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma,
alteracdo no que se refere a opcao de cargo;

2.2.4 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo, para
terceiro.

2.3 MODALIDADES
As inscricoes serdo feitas nas seguintes modalidades: pela internet ou na forma
presencial;



2.3.1 INSCRICAO PELA INTERNET:

2.3.1.1 O candidato devera acessar o site: www.fafica.com/concurso ou
indicativo especifico no site, preencher o formulario de inscricdo e emitir o
boleto bancario para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente
nas casas lotéricas e correspondentes bancarios da CEF(Caixa Econoémica
Federal) até o 1° dia 1til, apés o término do periodo de inscricao;

2.3.1.2 As solicitacdes de inscricao cujos pagamentos ocorrerem apoés o prazo
previsto no sub-item anterior, nao serao acatadas;

2.3.1.3 As inscricbes via internet s6 serdo acatadas apés a confirmacao do
pagamento;

2.3.1.4 A FAFICA nao se responsabilizara por solicitacoes de inscricdo nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo e outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.3.1.5 As inscricoes nesta modalidade poderao ser efetuadas até as 20h do
dia 05/11/06.
2.3.2 INSCRICAO PRESENCIAL:

2.3.2.1 O candidato devera dirigir-se a Secretaria do Concurso localizada na
FAFICA - Rua Azevedo Coutinho, s/n - Bairro: Petropolis — Caruaru/PE,
munido de um documento de identificacdo a fim de realizar sua inscricao;
2.3.2.2 De posse do boleto bancario, o candidato devera dirigir-se a uma Casa
Lotérica ou correspondente bancario da Caixa Economica Federal e efetuar o

pagamento da taxa de inscricéo.

2.4 O manual do candidato estara disponivel no site www.fafica.com/concurso;

2.5 O comprovante de inscricdo do candidato, documento de apresentacao
obrigatéria para a realizacdo do concurso, estara disponivel no site
www.fafica.com/concurso, a partir de 16/11/06 e também na Secretaria do
Concurso(na FAFICA) para os candidatos inscritos na modalidade presencial,
sendo de inteira responsabilidade do candidato, sua obtencao. Nele constardo os
dados referentes ao local, data e horario das provas;

2.6 O candidato sera responsavel pela veracidade das informacdes prestadas, sendo
automaticamente eliminado do concurso, caso nao satisfaca essa exigéncia.



3. DOS CANDIDATOS

3.1 DOS REQUISITOS

1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

.2 Estar quite com as obrigacoes eleitorais e também com as obrigac¢oes

militares, se do sexo masculino;

3.1.3 Ter idade minima de 18 anos até o término das inscricoes;

3.1.4 Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo para o qual
concorre, ndo sendo portador de deficiéncia incompativel com as
atribuicoes do cargo;

3.1.5 Atender as exigéncias quanto a habilitacdo exigida para o provimento do

cargo, de acordo com o anexo 1, deste edital.

3.1.
3.1

3.2 Os documentos comprobatorios dos requisitos constantes no sub-item 3.1, serdo
exigidos apenas dos candidatos convocados para posse;

3.3 Anular-se-do sumariamente a inscricao e todos os atos dela decorrentes, se o

candidato ndo comprovar no ato da posse, que satisfaz os requisitos citados no
sub-item 3.1;

3.4 DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.4.1As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no
Concurso Publico de que trata este Edital, desde que haja compatibilidade
entre as funcoes relacionadas ao cargo para o qual o candidato concorra e a
deficiéncia de que é portador;

3.4.2 Do total de vagas ofertadas neste Edital, 3%(trés por cento) serao reservadas
para os portadores de deficiéncia;

3.4.3 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando
apresentarem laudo médico, participarao do concurso publico em igualdade
de condicoes com os demais candidatos, quanto ao conteudo, local e horario
das provas, avaliacao e critérios de aprovacio;

3.4.3.1 O laudo médico de que trata o item 3.4.3 devera ser apresentado no
ato de inscricdo, com expressa referéncia do CID(Codigo
Internacional de Doencas);

3.4.3.2 Para as inscricoes feitas via internet, o laudo médico devera ser
postado via Sedex até 06/11/06 para o seguinte endereco:
Secretaria do Concurso
FAFICA - Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Caruaru
Rua Azevedo Coutinho, s/n — Caruaru — PE CEP: 55030-902

3.4.3.3 O candidato que necessitar de tratamento especial devera solicita-lo
por escrito junto a Secretaria do Concurso, com no maximo vinte(20)
dias de antecedéncia da aplicacao da prova. Solicitacoes feitas fora do
periodo indicado, ndo serao atendidas;



3.4.4 O candidato aprovado e classificado, dentro do ntimero de vagas destinadas
a deficientes, sera convocado para, antes da nomeacdo, submeter-se a
pericia médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de Caruaru,
que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo ou nao do candidato, como
deficiente;

3.4.5 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes,
estas serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados com estrita
observancia da ordem de classificacao.

4. DA ESTRUTURA DO CONCURSO

4.1 O Concurso esta estruturado em 02(duas) etapas e tera pontuacdo maxima de
100(cem) pontos, sendo a primeira, denominada Avaliacdo de Conhecimentos,
valendo 80(oitenta) pontos, de carater eliminatério e classificatério; a segunda,
denominada Prova de Titulos, valendo 20(vinte) pontos e de carater apenas
classificatorio;

4.2 A Avaliacao de Conhecimentos sera realizada no dia 03/12/06 , no horario das
8h as 11h30, para os candidatos ao cargo de Professor 1 e no horario das 14h as
17h30, para os candidatos ao cargo de Professor 2, em locais divulgados
conforme item 2.5;

4.3 Os portdes de acesso ao prédio serdo fechados, impreterivelmente, as 8h(para os
candidatos ao cargo de Professor 1) e as 14h(para os candidatos ao cargo de
Professor 2);

4.4 Nao havera 2® chamada para nenhuma das provas. O ndo comparecimento ou o
atraso do candidato para a Prova implicara, automaticamente, na sua exclusao
do Concurso, seja qual for o motivo alegado;

4.5 O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com
antecedéncia minima de 01(uma) hora, munido do comprovante de Inscricao e
original de um dos seguintes documentos: Cédula de Identidade, Carteira de
Trabalho ou outro documento oficial de identificacdo em que conste fotografia
e assinatura e, ainda, de caneta esferografica de cor azul ou preta. Em
hipotese alguma, os candidatos terao acesso aos locais de provas sem
algum dos documentos relacionados;

4.6 Nao sera permitida, durante a Avaliacdo de Conhecimentos, a comunicacao
entre os candidatos, nem a wutilizacdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotacdoes nem outros impressos. Nao sera permitida,
também, a entrada de candidatos portando armas e/ou a utilizacao de
aparelhos eletronicos de comunicacédo, inclusive celular;

4.7 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso o
candidato que, durante a realizacdo da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizacdo;
b) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais das provas necessarios
a avaliacao;
c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal, ou
portando a folha de respostas;



d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

e) rubricar a folha de respostas ou deixar nela quaisquer marcas
identificadoras.

4.8 Os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais, estando autorizados para
tal pratica, com o objetivo de manter a seguranca e lisura do Concurso;

4.9 O tempo minimo para o término e entrega da prova por candidato, &€ de 30
minutos. Ao término das provas por sala, deverdo ficar, no minimo, trés
candidatos para a entrega das mesmas.

5. DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

5.1 Para o Cargo de Professor 1, a prova constara de 40(quarenta) questdes de
multipla escolha, sendo 15 de Portugués, 5 de Matematica, 5 de Ciéncias,
5 de Estudos Sociais e 10 de Conhecimentos Pedagoégicos;

5.2 Para os cargos de Professor 2: de Matematica, de Historia, de Geografia, de
Ciéncias, de Inglés e de Educacao Fisica, a prova constara de 40(quarenta)
questoes de multipla escolha, sendo 20 questoes de Conhecimentos
Especificos, 10 de Portugués e 10 de Conhecimentos Pedagogicos;

5.3 Para o cargo de Professor 2 de Lingua Portuguesa, a prova constara de
30(trinta) questées de multipla escolha(sendo 20 questoes de
Conhecimentos Especificos e 10(dez) de Conhecimentos Pedagégicos) além
de 1(uma) Redacao;

5.4 Cada questao de multipla escolha valera 2(dois) pontos e a Redacao(para o
Professor 2, de Portugués) valera de O(zero) a 20(vinte) pontos;

5.5 Estarao aprovados apenas os candidatos que:
a) nao forem eliminados nos termos do sub-item 4.7;
b) obtiverem, no minimo, 50% de acertos do total do conjunto das
questdes de multipla escolha;
c) obtiverem, no minimo, 50% do valor total da Redacédo, para o cargo
de Professor 2 de Lingua Portuguesa.

5.6 Os programas das disciplinas contempladas estarao listados no Anexo III
deste Edital.
6. DA PROVA DE TiTULOS
6.1 A Prova de Titulos sera de carater, apenas, classificatoério;

6.2 S6 serdo submetidos a essa etapa do Concurso, candidatos aprovados na
Avaliacdao de Conhecimentos;

6.3 O Titulo, devera ser entregue de forma presencial na Secretaria do
Concurso(na FAFICA) no periodo de 13 a 15/12/06, no horario de 8h as
12h e das 14h as 17h;



6.4 Nao serao consideradas para efeito de pontuacao, copias da Titulacao nao
autenticadas em cartorio;

6.5 O candidato que nao apresentar o titulo, recebera O(zero) nesta etapa do
Concurso;

6.6 Sera atribuida, nessa prova, a pontuacao maxima de 20(vinte) pontos;

6.7 Para fins da Avaliacdo, sO0 serdao considerados os titulos correlatos a
formacao para a qual o candidato se inscreveu;

6.8 A pontuacao atribuida por Titulo, ndo cumulativa, encontra-se especificada
no quadro a seguir:

TITULACAO PONTUACAO
1.Curso de Especializacao, legalmente 10
reconhecido, com no minimo 360h.
2. Curso de poés-graduacao stricto-sensu, em 15
nivel de Mestrado.
3. Curso de pés-graduacao stricto-sensu na area 20
de Educacao, em nivel de Doutorado.

6.9 Apresentado mais de um titulo, sera considerado, para efeito de avaliacao,
apenas o de maior pontuacao.
7. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 A pontuacao final do candidato serda o somatério dos pontos obtidos na
Avaliacdo de Conhecimentos e na Prova de Titulos;

7.2 Os candidatos aprovados serdo classificados na sua categoria em ordem
decrescente do argumento de classificacao;

7.3 Serao convocados para assumir os respectivos cargos os candidatos
classificados até o limite de vagas oferecidas neste Edital, obedecendo a
ordem de classificacao;

7.4 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver sucessivamente:
7.4.1 Para o Cargo de Professor 1:

a) Maior pontuacao nas questodes de Portugués;
b) Maior pontuacao nas questdoes de Conhecimentos Pedagogicos;

c) O candidato mais idoso.

7.4.2 Para os Cargos de Professor 2, de Matematica, de Histoéria, de
Geografia, de Ciéncias, de Inglés e de Educacao Fisica:

a) Maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;



b) Maior pontuacao nas questdoes de Conhecimentos Pedagégicos;
¢) Maior pontuacao nas questdes de Portugués;
d) O candidato mais idoso.

7.4.3 Para o Cargo de Professor 2, de Lingua Portuguesa:
a) Maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Maior pontuacao nas questdoes de Conhecimentos Pedagogicos;
¢) Maior pontuacao na Redacao;

d) O candidato mais idoso.

8. DOS RECURSOS

8.1 Serdo admitidos recursos solicitados em formulario padrao entregues e
protocolados na Secretaria do Concurso(na FAFICA), de acordo com o seguinte
cronograma:

a) Para Avaliacdo de Conhecimentos, no horario de 8h as 12h, dos dias 04 e
05.12.06, no que se refere aos gabaritos ou qualquer dos itens da prova
escrita/objetiva. O recurso visara exclusivamente, a impugnacao de
questoes por ma formulacédo ou impertinéncia em relacdo ao programa;

b) Para a Prova de Titulos, no horario de 8h as 12h, dos dias 21 e 22/12/06.

8.2 Nao serao aceitos recursos via postal, via fax e/ou via correio eletrénico;

8.3 Acatado o recurso, a(s) questao(des) impugnada(s) sera(ao) anulada(s) na Prova
e os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos aos candidatos
participantes;

8.4 Os recursos previstos no item 8.1, interpostos fora do prazo, nao serdo aceitos;

8.5 As respostas aos recursos apresentados serdo dadas juntamente com a
divulgacdo dos resultados da Avaliacdo de Conhecimentos(1® etapa do
Concurso);

8.6. Tratando-se de recursos referentes a Avaliacdo de Titulos, ndo sera permitida a
apresentacado de novos documentos, valendo-se o candidato apenas da
argumentacao légica e fundamentada.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 A inscricao implicara o conhecimento das presentes instrucdes e exigéncias e o
compromisso, por parte do candidato, de aceitar as condicées do concurso,
como se acham estabelecidas neste Edital;



9.2 O Concurso tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da
homologacdo, prorrogavel por mais 1 (um) ano, a critério da Administracao
Municipal, por Decreto Especifico;

9.3 O resultado final do Concurso sera homologado pelo Senhor Prefeito do
Municipio de Caruaru e, publicado em jornal diario e/ou local, de grande
circulacao;

9.4 Em nenhuma hipotese havera, na via administrativa, vistas das provas;

9.5 A aprovacdo no Concurso gera, para o candidato, apenas a expectativa de
direito & nomeacéo;

9.6 A Administracdo Municipal reserva-se o direito de convocar os aprovados para
realizacdo de exames de saude fisica e mental, e solicitar as nomeacoes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria, o numero de vagas existente e a validade do
concurso;

9.7 O candidato residente neste ou em outro Municipio se classificado e nomeado,
nao tera direito a ajuda de custo para se deslocar até o local de trabalho;

9.8 O Candidato devera manter atualizado o seu endereco na Secretaria do
Concurso e na Secretaria de Educacdo do Municipio, se aprovado, sendo de
sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo do
seu endereco;

9.9 Os itens deste Edital poderao sofrer alteracoes, atualizacdes ou acréscimos, até
a data de inicio da entrega do comprovante de inscricao, mediante a retificacao
em Edital a ser divulgado no site www.fafica.com /concurso;

9.10 Os casos omissos com relacdo a realizacdao deste concurso, serdo resolvidos
pela Comissao do Concurso, observadas as normas legais vigentes e aplicaveis
a espécie na data de publicacao deste Edital.

Caruaru, 14 de junho de 2006

Antonio Geraldo Rodrigues da Silva
Prefeito Municipal de Caruaru



