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Edital /2007 — Area Educacao — Especialistas da Educacao
Edital 111/2007 — Area Educacao — Professores Substitutos

BOLETIM INFORMATIVO

ATENCAO

1. Leia atentamente todas as informacdes contidas nesse Boletim Informativo.
2. Verifique, antes de se inscrever, 0s requisitos para preenchimento da
funcéo, a forma de avaliacdo e as atribuicbes da funcéo.
3. Ao se inscrever o Candidato estara concordando integralmente com os
termos dos editais que regem esse Processo Seletivo.



EMPREGOS

Coordenador Pedagdgico; Diretor Educacional; Monitor de Educacéo Infantil;
Orientador Pedagdgico; Professor de Ciéncias — Ensino Fundamental — Séries
Finais; Professor de Ed. Relacbes Econdmicas e Tecnologia (ERET) — Ensino
Fundamental — Séries Finais; Professor de Educacao Artistica — Ensino
Fundamental — Séries Finais; Professor de Educacao Especial; Professor de
Educacéo Fisica — Ensino Fundamental — Séries Finais; Professor de Educagéo
Infantil; Professor de Educacao de Jovens e Adultos; Professor de Ensino
Fundamental — Séries Iniciais; Professor de Geografia — Ensino Fundamental —
Séries Finais ; Professor de Histéria — Ensino Fundamental — Séries Finais ;
Professor de Inglés — Ensino Fundamental — Séries Finais ; Professor de
Matematica — Ensino Fundamental — Séries Finais ; Professor de Portugués —
Ensino Fundamental — Séries Finais; Supervisor Educacional e Vice-Diretor

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
PROCESSO SELETIVO
Edital 1/2007 — Area Educag&o — Monitor de Educag&o Infantil
Edital 11/2007 — Area Educacao — Especialistas da Educagéo
Edital 111/2007 — Area Educagéo — Professores Substitutos

BOLETIM INFORMATIVO

A Prefeitura Municipal de Campinas torna publico que fara realizar, sob a responsabilidade técnica do Instituto Municipal de Ensino Superior de
S&o Caetano do Sul - IMES em local, data e hora a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo com o objetivo da contratagdo para a
Secretaria Municipal de Educacéo, por prazo determinado, nas condi¢des estabelecidas nos respectivos Editais, publicados no Diario Oficial do
Municipio de Campinas e disponibilizados nos enderegos eletrdnicos www.campinas.gov.br e www.caipimes.com.br , com base no artigo 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal; no artigo 133, paragrafo Gnico, da Lei Organica do Municipio de Campinas; nas Leis Municipais n°® 6.652/91,
6.724/91, 6.937/92, 12.799/06 e legislac&o posterior pertinente, para as seguintes modalidades de emprego:

TABELAS DE EMPREGOS

AREA EDUCACAO — MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL
(Edital 1/2007)

- TAXA
coD DENOMINAGCAO VAGAS PRE — REQUISITOS SALARIO DE
INSC.
01 Monitor de Educac&o Infantil 550 Ensino Médio Completo R$ 893,90 R$ 22,00
Beneficios - Os beneficios oferecidos pela Prefeitura Municipal de Campinas sao:
e Auxilio Refei¢do, no valor de R$310,00 (trezentos e dez reais).
. Vale Transporte, beneficio opcional, concedido mediante o desconto de 3% dos vencimentos.
AREA EDUCAGCAOQ — PROFESSOR SUBSTITUTO
(Edital 111/2007)
- ~ - SALARIO TAXA
COD DENOMINACAO VAGAS ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS DE
(HORA/AULA) INSC
Licenciatura em Pedagogia c/
02 Professor de Educagéo de Jovens e 20 Habilitacdo  Especifica; Habilitagéo R$ 6.20 R$
Adultos/FUMEC Especifica para o Magistério (HEM), e ' 27,00
de Curso Normal de nivel médio.
Licenciatura Plena em Ciéncias Fisicas
03 Professor de Ciéncias — Ensino Fundamental — (*) e Biolégicas ou Histéria Natural ou R$ 7.55 R$
Séries Finais Licenciatura Plena em Ciéncias com ! 27,00
uma das habilitagdes: Fisica ou Biologia.
1. Bacharelado em Ciéncias Juridicas e
Sociais ou Direito e Licenciatura Plena
em uma das Areas do Conhecimento, ou
2. Bacharelado em Ciéncias Econémicas
e Licenciatura Plena em uma das Areas
do Conhecimento, ou
Professor de Ed. RelagBes Econdmicas e 3. Bacharelado em Ciéncias Contabeis e R$
04 Tecnologia (ERET) — Ensino Fundamental — (*) Licenciatura Plena em uma das Areas R$ 7,55 27.00
Séries Finais do Conhecimento, ou !
4. Bacharelado em Ciéncias
Administrativas e Licenciatura Plena em
uma das Areas do Conhecimento, ou
5. Portador de Certificado de
Licenciatura Plena, obtido em cursos
regulares de programas especiais, nos




termos previstos na  Resolucao
CNE/CEP ne2 de 27/08/97,
obrigatoriamente  acompanhada de
Bacharelado acima especificado.
05 Professor de Educagéo Artistica — Ensino (*) Licenciatura Plena em Educacéo RS 7.55 R$
Fundamental — Séries Finais Artistica ’ 27,00
Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitagdo em Educagéo Especial ou
06 Professor de Educacéo Especial 40 L|cfenC|atu~ra Plena em P~edagog|§1 com R$ 7,55 RS
ormacao em educacao especial, 27,00
devidamente comprovada no Diploma e
Histérico Escolar.
07 Profe's:icr)]rd(;iﬂllégtueﬁa_c;g%rli:z(;:e;n;ilins|no (*) Licenciatura Plena em Educacéo Fisica R$ 7,55 2530
Habilitacdo Especifica para o Magistério
(HEM), e de curso normal de nivel médio R$
08 Professor de Educacéo Infantil ou Licenciatura Plena em Pedagogia R$ 6,20 27.00
com aprofundamento especifico em !
200 (**) | educagdo infantil.
Habilitacéo Especifica para o Magistério
. - I (HEM), e de curso normal de nivel médio R$
09 Professor de Ensino Fundamental — Séries Iniciais ou Licenciatura Plena em Pedagogia R$ 6,20 27.00
com Habilitagdo especifica.
) . Licenciatura Plena em Geografia ou
10 Professor de Geografia — Ensino Fundamental - (*) Licenciatura Plena em Estudogs Sociais R$ 7,55 RS
Séries Finais e " 27,00
com Habilitagdo em Geografia.
o . Licenciatura Plena em Histéria ou
11 Professor de H|stSch|.§1 - E_nsmo Fundamental — (*) Licenciatura Plena em Estudos Sociais R$ 7,55 25‘30
eries Finais com Habilitagdo em Histéria. '
12 Professor de Inglés — Ensino Fundamental — (*) Licenciatura Plena em Letras com R$ 7.55 R$
Séries Finais Habilitacdo em Inglés. ' 27,00
13 Professor de Matemzlétt_ica —_En_sino Fundamental — (*) t:gggg:g:z:g Ple:ri emcgzieigatlcacoomu R$ 7,55 R$
Séries Finais A o 27,00
habilitacéo plena em Matemética.
14 Professor de Portug’ués - !Engino Fundamental — (*) H;girl]i(t:;itgga Pleen:a elgno mlj‘gjréas c%mu R$ 7,55 R$
Séries Finais R X ~ 27,00
Licenciatura Plena em Portugués.

( * ) Estdo destinadas 100 (cem) vagas para os professores especialistas - ( * * ) Estdo destinadas 200 (duzentas) vagas para 0s
Professores de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental — Séries Iniciais

Beneficios - Os beneficios oferecidos pela Prefeitura Municipal de Campinas séo:
Auxilio Refeigéo:
Jornada mensal igual ou superior a 135 horas-aula: R$310,00
Jornada mensal igual ou superior a 90 horas-aula e inferior a 134 horas-aula: R$ 155,00
Jornada mensal inferior a 90 horas-aula: sem direito ao beneficio
Vale transporte: beneficio opcional, concedido mediante o desconto de 3% dos vencimentos.

AREA EDUCACAO — ESPECIALISTAS DE EDUCACAO
(Edital 11/2007)

. TAXA
coD DENOMINACAO VAGAS PRE —REQUISITOS SALARIO DE
INSC.
15 Coordenador Pedagégico 05 L|cen9|§tura PIen_a em Pedagogia + 08 (oito) anos de efetivo R$ 3.002,53 R$
exercicio no magistério 65,00
16 Diretor Educacional 25 Licenciatura Plena em Pedagogia + 08 (oito) anos de efetivo R$ 3.002,53 R$
exercicio no magistério 65,00
17 Orientador Pedagégico 20 L|cen<;|§1tura Plen_a em Pedagogia + 06 (seis) anos de efetivo R$ 2.581,38 R$
exercicio no Magistério 55,00
Licenciatura Plena em Pedagogia + 08 (oito) anos de efetivo
exercicio no Magistério, dos quais 02 (dois) anos no exercicio R$
18 Supervisor Educacional 05 do cargo ou fungdo de suporte pedagdégico educacional ou de | R$ 3.497,64 70.00
direcdo de 6rgdos técnicos ou ter, no minimo, 10 (dez) anos '
de efetivo exercicio no Magistério
19 Vice-Diretor 15 Llc'enuatural Plena em P}edagogla + 06 (seis) anos de R$ 2.581,38 R$
efetivo exercicio no Magistério 55,00

Beneficios - Os beneficios oferecidos pela Prefeitura Municipal de Campinas séo:

Auxilio Refei¢éo, no valor de R$310,00 (trezentos e dez reais).

Vale Transporte, beneficio opcional, concedido mediante o desconto de 3% dos vencimentos.

| - DO PROCESSO SELETIVO

1.

O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para
contratagdo, sob o regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), para o exercicio das fungdes acima
relacionadas.

As cargas horarias dos respectivos empregos sdo as

seguintes:

Para o emprego de Monitor de Educagdo Infantil: 32 horas
semanais;

Os locais e os horéarios de trabalho dos contratados paras 0s
empregos acima relacionados serdo determinados pela
Secretaria Municipal de Educacédo e/ou FUMEC, conforme as
necessidades especificas das unidades de ensino e o relevante
interesse publico.
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As jornadas de trabalho e salarios, para os empregos de
Professor Substituto, serdo definidos no momento da reunido
de preenchimento de empregos, obedecendo ao critério de
necessidades especificas da Prefeitura Municipal de Campinas
e FUMEC e o relevante interesse publico.

Para os empregos de especialistas: 36 horas semanais

A duracao do contrato de trabalho se dara até o término do ano
de 2007, podendo ser rescindido a qualquer momento por
interesse de ambas as partes, ou ainda quando houver
provimento do cargo efetivo, respeitando-se a legislacdo
pertinente.

Il - DOS REQUISITOS

Aos

requisitos relacionados nas Tabelas de Empregos acima,

somam-se 0s seguintes:

1.

rwn

10.

11.

Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos

direitos politicos, na forma do disposto no Decreto n2
70.436/72;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Haver cumprido as obrigagdes eleitorais;

Haver cumprido as obrigagdes com o Servigo Militar, para os
candidatos do sexo masculino;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
inscricdo no Processo Seletivo;

Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter
cumprido integralmente as penas cominadas;

Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Atender as exigéncias de escolaridade e aos pré-requistos
constantes das tabelas de empregos, descritos neste Boletim
Informativo;

Né&o ter sido demitido/exonerado da Prefeitura Municipal de
Campinas por justa causa ou em decorréncia de processo
administrativo disciplinar ou ainda ap6s avaliacdo da Comissédo
Permanente de Estagio Probatério;

N&o ter sido, nos Ultimos cinco anos, na forma da legislagao
vigente, responsavel por atos julgados irregulares por decisédo
definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de
Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou,
ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em
decisd@o da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer
esfera do governo; condenado em processo criminal por pratica
de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados nos
titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na
Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n.° 8.429, de 2
de junho de 1992;

Todos os requisitos especificados nos itens acima, deverado ser
comprovados através da apresentagdo de documentacédo
original, juntamente com fotocépia no ato da contratacdo,
sendo excluido do Processo Seletivo aquele que ndo os
apresentar.

Il - DAS INSCRICOES

1.

2.

As inscrigbes serdo recebidas no periodo de 17 a 26 de janeiro
de 2007, via Internet através do site www.caipimes.com.br e
no Posto de Inscricdo instalado na Praga Marechal Floriano,
s/n, saldo n° 3, Centro, Campinas, SP (Estagdo Cultura), das
9h00min as 15,30h, de segunda a sexta feira.

Para inscrever-se o interessado devera, no caso de:

INSCRICAO PELA INTERNET

2.1

2.2

221

2.3

Consultar este  Boletim Informativo que sera
disponibilizado, para fins de inscrigdo, exclusivamente, no
enderego eletrdnico www.caipimes.com.br , preencher a
ficha de inscricdo e emitir o boleto bancério com a taxa
de inscrigdo correspondente.
O candidato devera pagar a taxa de inscricdo na rede
bancéria de compensacdo (qualquer banco) ou via
Internet, através de pagamento de ficha de compensacéo
por cédigo de barras.
N&o sera aceita inscricdo por depoésito em caixa
eletrdnico, pelo correio, fac-simile, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de 17 a 26 de janeiro,
ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital.
O deferimento da inscricdo dependerd do correto e
completo preenchimento da Ficha de Inscricdo e
pagamento da taxa de inscricao, no prazo estabelecido.

2.4 A inscricdo via Internet, se confirmada, desobriga o
candidato de entregar a Ficha de Inscricdo no posto de
inscrigdo credenciado.

25 A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS e o Instituto
Municipal de Ensino Superior de Sdo Caetano do Sul —
IMES n&o se responsabilizardo por solicitagbes de
inscricbes, via Internet, ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

INSCRICAO NO POSTO DE RECEBIMENTO DE INSCRIGOES

2.6 O interessado devera retirar, gratuitamente, no local
determinado no item 1 do Capitulo | — DAS INSCRICOES,
o Boletim Informativo do Candidato e preencher, no
préprio posto, com a apresentacdo de um documento de
identificagdo (RG), a Ficha de Inscricdo para pagamento
da taxa, de acordo com as Tabelas de Empregos
constantes deste Boletim Informativo.

26.1 O Boletim Informativo do Candidato estarad a
disposigcao dos interessados no site
www.caipimes.com.br , a partir de 17 de janeiro de
2007.

2.7 Deveré preencher a Ficha de Inscri¢éo e o boleto bancéario

no préprio posto, e entregar, obrigatoriamente, aos
receptores das inscricdes a ficha preenchida, mantendo
sob seu poder, exclusivamente, o boleto bancério para
pagamento da taxa, que poderd ser efetuado na rede
bancéria de compensagdo (qualquer banco), ou via
Internet, através de ficha de compensagéo por cédigo de
barras.

271 O pagamento da taxa n&do poderd ser efetuado
através das seguintes modalidades: deposito
bancério, pagamento em Casas Lotéricas,
pagamento em Supermercados, ou quaisquer outras
formas que ndo sejam a prevista no item 2.2
(pagamento de ficha de compensacéo por cédigo de
barras).

DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRIGCOES

3. O Candidato que, mesmo tendo preenchido a ficha de inscri¢cdo
no posto ou através da internet ndo efetuar o pagamento da
taxa, no prazo previsto, ndo terd sua inscri¢éo validada e ndo
podera participar do Processo Seletivo.

4. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro
ou cheque do préprio candidato. O pagamento efetuado em
cheque somente seré considerado quitado apés compensacéo.
Caso haja devolugdo do cheque por qualgquer motivo, a
inscri¢éo sera considerada sem efeito.

5. N&o haver4, em nenhuma hipétese, isencdo da taxa de
inscrigdo.

6. A Taxa de inscricdo ndo serd devolvida, qualquer que seja o
motivo.

7. O Candidato ndo podera, em hipétese alguma, requerer
devolugdo da importancia paga e/ou alteracdo do cédigo
referente a opgdo a que estiver se candidatando, mesmo que,
posteriormente, seja constatado erro por parte do candidato, ao
registrar o cédigo da opcao desejada.

8. No caso de inscrigdo por procuragdo, o procurador devera
apresentar o instrumento de mandato, o seu documento de
identidade, e se responsabilizara pelo preenchimento da ficha,
e pagamento da taxa de inscrigéo.

8.1 Nenhum documento ficar4 retido no ato da inscrigdo,
exceto a ficha de inscrigdo preenchida e a procuragéo,
quando for o caso.

9. As informag@es prestadas na Ficha de Inscri¢cdo séo de inteira
responsabilidade do candidato, ou de seu procurador, cabendo
aos executores o direito de excluir deste Concurso aquele que
preenche-la com dados incorretos ou rasurados, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime
previsto no artigo 299, do Cédigo Penal, além da
responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou
vierem a causar a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS.

9.1 As fichas de inscricdo deverdo ser preenchidas no posto
de inscricéo ou via Internet, pelo préprio candidato ou seu
procurador.

10. O candidato fara sua inscrigdo por cédigo indicativo da opgdo
do emprego, conforme as Tabelas de Empregos constantes
deste Boletim Informativo.

11. No ato da inscrigdo NAO ser&o solicitados comprovantes dos
pré-requisitos contidos nas tabelas de empregos acima
relacionadas e das exigéncias contidas no item Il do Capitulo
— Dos Requisitos, deste Boletim Informativo. No entanto, sera
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12.

12.1

12.2

13.

13.1

13.2

14.

15.

automaticamente eliminado do cadastro de candidatos
inscritos, aquele que ndo os apresentar na convocagao para
contratacdo na PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS,
sendo declarada nula a sua inscrigdo e todos os atos dela
decorrentes.
No caso de inscricdo para o emprego de Professor, ao
preencher formulério de inscricdo, o candidato devera optar
pela especialidade a que deseja concorrer, admitindo-se uma
Unica opcdo de especialidade, em conformidade com o que
dispde a tabela acima: Area Educagdo — Professor (Edital
11/2007);

Em caso de mais de uma inscricdo, para 0s empregos

que compdem a tabela de Professor, tera validade

apenas a Ultima delas, considerando-se, para tanto, as

datas e horérios das respectivas inscrigdes.

Em caso de mais de uma inscricdo ndo sera devolvida a

taxa da inscricdo nédo validada.
No caso de inscricdo para o emprego de Especialista, ao
preencher formulério de inscricdo, o candidato devera optar
pela especialidade a que deseja concorrer, admitindo-se uma
Unica opcéo de especialidade, em conformidade com o que
dispde a tabela acima: Area Educacgio — Especialistas (Edital
11/2007);

Em caso de mais de uma inscricdo, para 0s empregos

que compdem a tabela de Especialistas, tera validade

apenas a Ultima delas, considerando-se, para tanto, as

datas e horarios das respectivas inscri¢des.

Em caso de mais de uma inscricdo néo serd devolvida a

taxa da inscricdo nédo validada.
A inscrigdo do candidato implicarda no conhecimento e
aceitacdo formal das normas e condi¢Ges estabelecidas neste
Boletim Informativo e, em especial nos Editais 1/2007, 11/2007 e
1112007 e em seus anexos, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.
As orientacbes e procedimentos a serem seguidos para
realizagdo de inscrigdo estardo disponiveis no endereco
eletrOnico www.campinas.sp.gov.br; pelo endereco eletrdnico
www.caipimes.com.br e pelo telefone (11) 4224 4834.e no
Posto de Recepgédo das Inscrigées.

INSCRICOES DE PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

16.

17.

17.1

17.2

18.

19.

20.

20.1

20.2

Os candidatos portadores de necessidades especiais,
amparados pela legislagcdo vigente, poderdo concorrer as
vagas especialmente reservadas para esse fim.
Os candidatos portadores de necessidades especiais deverao,
obrigatoriamente, entregar, até o dia 26 de janeiro de 2007,
Posto de Recebimento de Inscri¢des na Prefeitura Municipal de
Campinas, ou por meio de sedex enderegado ao Instituto
Municipal de Ensino Superior de Sdo Caetano do Sul — IMES,
sediado a Avenida Goias, 3400 — Bairro Barcelona — S&o
Caetano do Sul — S&o Paulo — CEP 09550-051, a seguinte
documentacé&o:
requerimento com a especificacdo da necessidade
especial do candidato e, se for o caso, solicitagdo de
prova em Braille, fonte ampliada, ou condi¢cdo especial,
para realizag&o da prova;
laudo médico que ateste a espécie e 0 grau ou nivel da
necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca
— CID, bem como a provavel causa da necessidade
especial, inclusive para assegurar previsdo de adaptacao
de sua prova.
O candidato que ndo atender o estabelecido no item “177,
durante o periodo de inscri¢cdo, ndo terd sua prova especial
preparada.
Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no
sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deveréo levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo. Aos
deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
Os candidatos deficientes visuais (cegos) deverdo identificar
sua condigdo, indicando na Ficha de Inscricdo se desejam
realizar a prova com o auxilio de um ledor ou se preferem que
a mesma seja confeccionada em Braile.
Caso deseje realizar a prova em Braille, as respostas
também deverdo ser transcritas em Braille, devendo o
candidato levar, no dia da prova, reglete e pun¢éo;
No caso de utilizagdo de ledor, este transcrevera as
respostas para o candidato, ndo podendo a Prefeitura
Municipal de  Campinas ser  responsabilizada
posteriormente por qualquer alegacdo, por parte do

21.

22.

22.1

22.2

22.3

23.

24,

candidato, de eventuais erros de transcricdo provocados

pelo ledor.
Para efeito do prazo estipulado no item 17 deste Capitulo, sera
considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou a data
do protocolo firmado pelo Instituto Municipal de Ensino
Superior de Sao Caetano do Sul — IMES.
Quando do preenchimento do formulario de inscricdo, o
candidato portador de necessidades especiais devera indicar
sua condicdo no campo apropriado a esta informagdo, e
submeter-se, quando convocado, a pericia médica a ser
realizada por profissionais de salde da Prefeitura Municipal de
Campinas.

A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de

Campinas tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do

candidato como portador de necessidades especiais ou

ndo, e o grau de necessidades especiais compativel com

0 exercicio das atividades exigidas;

Somente serdo considerados como portadores de

necessidades especiais aqueleso que se enquadrem nas

categorias constantes do art. 4 do Decreto Federal n@

3.298/99;

Nao serdo considerados como necessidades especiais 0s

distarbios de acuidade visual passiveis de correcao.
O candidato portador de necessidades especiais participara do
Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, resguardadas as ressalvas na legislacéo vigente.
As vagas reservadas a portadores de necessidades especiais
que ndo forem providas por falta de candidatos, pela nédo
aprovacdo no Processo Seletivo, por contra-indicacdo na
pericia médica ou por qualquer outro motivo serdo preenchidas
pelos demais aprovados, observada a ordem de classifica¢éo.

IV — DA ORIENTAGCAO AO CANDIDATO

V-

1.
11

VI -

1.

o~

A prova realizar-se-4 exclusivamente no Municipio de
Campinas, em local, data e horario a serem comunicados
oportunamente por meio dos enderecos eletrOnicos
WWW.campinas.sp.gov.br e www.caipimes.com.br e,
subsidiariamente, por cartdo de convocacao a ser enviado pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, além de
publicacéo no Diério Oficial do Municipio de Campinas.

O Instituto Municipal de Ensino Superior de S&o Caetano do
Sul encaminhard aos candidatos, pelo correio, o Cartdo de
Convocagao para a prova, de carater meramente informativo.
SO serd permitida a participacdo do candidato na prova na
respectiva data, horéario e local constante do Edital de
Convocagdo, bem como no Cartdo de Convocacéo,
considerando, neste caso, o disposto no item anterior.

N&o seré aceita a alegagdo do ndo recebimento do Cartédo de
Convocagdo como justificativa de auséncia ou de
comparecimento em data, local ou horério incorreto, devendo o
candidato acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de
Campinas e pelos enderegos eletrbnicos
www.campinas.sp.gov.br e www.caipimes.com.br a divulgagao
do respectivo Edital de Convocagéo .

Os eventuais erros de digitacdo de informacdes relativas a
nome e documento de identidade deverdo ser comunicados
apenas no dia de realizag&o da prova, aos fiscais de sala.

E de responsabilidade do candidato a obtencdo das
informagdes referentes a realizagdo da prova.

DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo constara de:
Prova objetiva de carater eliminatério e classificatério;

DA PROVA OBJETIVA — FORMAS DE AVALIAGAO

A prova objetiva ser4 composta de 50 (cinqlienta) questdes do
tipo mdltipla escolha distribuidas de acordo com as
especificacdes abaixo.

As questdes serdo, ainda, distribuidas por éarea de
conhecimento e embasadas em conteddos programaticos
abaixo descritos.

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0O (zero) a 100
(cem) pontos.

Cada questao valera 02 (dois) pontos.

Cada questdo contera 05 (cinco) alternativas, sendo somente
01 (uma) correta.

Seréa considerado aprovado na prova objetiva, o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50 (cinglienta) pontos.

AREA EDUCACAO — MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL



Ne B 3 VALOR
TIPO DEPROVA | QUESTOES CONTEUDO PROGRAMATICO QUESTOES | TOTAL
Lingua Portuguesa: contetdos relativos ao Ensino Médio
15 completo 02 Pontos 30 pontos
lg/lg:gt;gréode o Conhe_cim_entos Espeg:ificos: ECA; LDB; Lei Orgénicg do
Infantil Objetiva Municipio de Campinas art. 222° a 298°; Referencial
Curricular Nacional para Educacgéao Infantil (endereco
25 eletrénico MEC); Conselho Escola — Lei Municipal 6662/91; 50 pontos
Lei Federal 7716/89; Constituicdo Federal: artigos referentes| o2 pgontos
a Educacéo
Conhecimentos Gerais: realidade do municipio de Campinas
10 (Regido Metropolitana de(;ag;g;r&aes), histéria e caracteristicas 02 Pontos 20 pontos
AREA EDUCACAO - PROFESSOR 2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de
1. A prova objetiva serd composta de 50 (cinquienta) questdes forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e
do tipo multipla escolha sendo 10 (dez) de Conhecimentos sua assinatura.
Gerais e 40 (quarenta) de Conhecimentos Especificos dos 3. N&o ser& permitida a prestacdo da prova fora do local, datas
respectivos contetdos de cada opgdo de emprego. e horéarios previamente designados, seja qual for o motivo
2. As questdes serdo distribuidas por area de conhecimentos e alegado.
embasadas em conteldos programaticos descritos no anexo 4.  Em hipétese alguma havera segunda chamada ou vista de
| deste Boletim Informativo. prova.
3. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 5. A prova objetiva tera corregdo eletrdnica, sendo obrigatéria a
(cem) pontos. identificagdo no campo especifico na Folha Definitiva de
4. Cada questéo valera 02 (dois) pontos. Respostas.
5. Cada questéo contera 05 (cinco) alternativas, sendo somente 6. O candidato devera assinalar suas respostas, na folha de
01 (uma) correta. respostas, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.
6. Serad considerado aprovado na prova objetiva, o candidato 7. N&o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo
que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinglienta) pontos. reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
poderd ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o
AREA EDUCAGAO - ESPECIALISTAS desempenho do candidato.
1. A prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes 8. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva
do tipo mdltipla escolha sendo 10 (dez) de Conhecimentos de Respostas por erro do candidato.
Gerais e 40 (quarenta) de Conhecimentos Especificos dos 9. N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que
respectivos contetdos de cada opgdo de emprego. contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
2. As questBes serdo distribuidas por area de conhecimento e que legivel.
embasadas em conteldos programaticos descritos no anexo 10. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal seu
| deste Boletim Informativo. caderno de questdes e a Folha de Respostas Definitiva;
3. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 10.1 a Folha de Respostas Intermediéria ficard em poder do
(cem) pontos. candidato para posterior conferéncia do gabarito;
4. Cada quest&o valera 02 (dois) pontos. 10.2 nos termos do que disp&e o item 13, alinea “h” deste
5. Cada quest&o contera 05 (cinco) alternativas, sendo somente Boletim Informativo, ser& excluido do Processo Seletivo
01 (uma) correta. o candidato que nédo devolver, ao fiscal, o Caderno de
6. Sera considerado aprovado na prova objetiva, o candidato Questdes e a Folha de Respostas Definitiva.
que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos. 11. Qualquer davida relacionada a questédo da prova podera ser
registrada em impresso préprio (Folha de Ocorréncia),
VIl — DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA fornecido pela autoridade competente da sala, no decorrer ou
término da prova. Caso o candidato tenha alguma
1. O candidato deverd comparecer ao local designado para reclamagdo ou sugestdo dever4 procurar a sala de
prestar a prova com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do coordenacao.
horario previsto para o seu inicio, munido de caneta 12. Por razées de ordem técnica, de seguranca e de direitos
esferogréfica de tinta preta ou azul, de documento oficial e autorais adquiridos, o IMES n&o fornecera exemplares dos
original de identidade, contendo fotografia e assinatura, além cadernos de questdes aos candidatos ou a Instituicbes de
do comprovante de inscrigdo. Direito Publico ou Privado, mesmo apés o encerramento do
11 Serdo considerados documentos oficiais de identidade: Processo Seletivo.
carteiras expedidas pelos Comandos Militares; pelas 13. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
Secretarias de Seguranga Publica; pelos Institutos de a. chegar ao local de prova ap6s o horario fixado para o
Identificagdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras inicio da mesma ou em local diferente do designado;
expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio b. n&o comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; c. nao apresentar o documento de identidade exigido;
Certificado de Reservista; carteiras funcionais do d. ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por do fiscal ou antes de decorridos 30 (trinta) minutos do
6rgéo publico que, por Lei Federal, valham como inicio das provas;
identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de e. lancar méo de meios ilicitos para a execucéo da prova;
Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto). f.  durante a realizagdo da prova, for surpreendido em
1.2 N&o serdo aceitas fotocopias, dos documentos, ainda comunicacdo com outro candidato ou pessoa n&o
que autenticadas; autorizada, verbalmente, por escrito ou qualquer outra
forma;
g. utilizar-se de livros, co6digos, impressos, maquinas
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14.

15.

calculadoras e similares, telefones celulares ou qualquer
tipo de consulta durante a prova;

h. ndo devolver integralmente o material recebido;

i agir com descortesia em relagdo aos membros da
equipe de fiscalizagéo, assim como proceder de forma a
perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a
realizacdo da prova;

j. descumprir qualquer das instrugdes contidas na prova.

A prova objetiva terd duragdo total de 03 (trés) horas,

contadas a partir de seu efetivo inicio, incluindo-se ai o

tempo necessario para transcricdo das respostas da folha

intermediéaria para a folha definitiva de respostas.

Durante a realizacdo da prova ndo serdo permitidas

consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de

maquina calculadora, boné/chapéu, agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, BIP, Pager, walkman ou de
qualquer material que n&o seja o estritamente necessario.

VIIl — DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

1.

2.

4.1

4.2

6.1
6.2

A nota final do candidato sera igual ao total de pontos obtidos
na prova objetiva.
Os candidatos aprovados serdo classificados segundo a
ordem decrescente da nota final.
Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem ser
portadores de necessidades especiais, se classificados,
figurardo na lista geral de classificacdo e também em
listagem & parte, observando-se a respectiva ordem de
classificagéo.
Em caso de igualdade na nota final, para fins de
classificacéo, os critérios de desempate seréo, pela ordem:
O maior total de pontos nas questes de conhecimentos
especificos da prova relativa ao emprego a que o
candidato estiver concorrendo;
O maior total de pontos nas questes de conhecimentos
gerais.
A classificacéo final sera divulgada através de publicagéo no
Diario Oficial do Municipio, no endereco eletrénico da
Municipalidade (www.campinas.sp.gov.br) e no endereco
eletrdnico www.caipimes.com.br .
Mantendo-se o empate na classificagéo final, por ocasido da
convocacgao para preenchimento das vagas, os critérios de
desempate serao:
maior nimero de filhos dependentes;
maior idade.

IX — DOS RECURSOS

11

1.2

13

14

15

Serd assegurado aos candidatos o direito a recursos tanto
em relacdo a aplicagdo da prova, quanto em relagdo ao
gabarito e a classificagéo dos aprovados;

Os recursos deverdo ser expressos em termos
convenientes, apontando as circunstancias que o0s
justifiquem, bem como indicar o nome do candidato,
nimero de sua inscricdo, documento de identidade
(RG), CPF, emprego a que estiver concorrendo,
endereco, telefone para contato e assinatura devendo
ser enderecados a Secretaria Municipal de Recursos
Humanos;

Os recursos deverdo ser interpostos no dia Gtil posterior
a cada etapa do Processo Seletivo, subsequente a
realizagdo e/ou divulgagao da referida etapa;

Os recursos devidamente preenchidos deverdo ser
entregues no Protocolo Geral, situado no sagudo do
Paco Municipal, Av. Anchieta, n°200, Centro, Campinas,
das 9h as 16h acompanhados de documento de
identidade original do candidato, ou apresentados
através de terceiros, mediante procuracdo especifica
para esse fim, que ficara retida. Neste caso, 0
candidato assumira as consequéncias de eventuais
erros de seu procurador;

Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso
apresentado fora do prazo e/ou de forma diferente do
estipulado neste Edital, assim como aqueles que
apresentarem erros ou informag8es incompletas no seu
preenchimento;

Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, relativo ao
gabarito divulgado, a formulacdo ou conteldo das
questoes;

No caso de provimento do recurso interposto dentro das
especificagbes, este poderd, eventualmente, alterar a
nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que nédo obtiver nota

minima exigida para aprovagao.
N&o havera, em hipétese alguma, vistas das provas.

Os pontos correspondentes as questdes, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes,
respeitando-se a sua respectiva opcao de especialidade.

X — DA CONTRATACAO

1.

4.1

4.2

7.1

7.2

8.1

8.2

9.1

9.2

10.

A convocagdo dos classificados para preenchimento dos
empregos disponiveis, sera publicada no Diario Oficial do
Municipio.
O candidato classificado ou seu procurador, devidamente
documentado, devera se apresentar no dia, local e horario
determinados no Diario Oficial do Municipio, segundo a
listagem de classificagdo previamente publicada, para
reunido de preenchimento de empregos, sob pena de
excluséo do Processo Seletivo.
Por ocasido da contratagdo, o candidato serd submetido a
exame médico, de carater eliminatério, para avaliacdo de sua
saude fisica e mental, além de avaliagdo psicoldgica,
igualmente de carater eliminatério.
O resultado dos exames admissionais sera publicado em
Diario Oficial do Municipio. A contar desta data, o candidato
apto terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis para agendar a data
e horario do seu comparecimento ao Setor de Registros da
Secretaria Municipal de Recursos Humanos, através dos
telefones (019) 2116-0156 ou (019) 2116-0331, para
apresentacédo dos documentos requeridos e contratagao.
O candidato devera iniciar suas atividades no local de
trabalho no primeiro dia Gtil subsequiente a contratacao.
O nédo cumprimento dos prazos estabelecidos implicara
a perda dos direitos legais decorrentes do Processo
Seletivo.
O candidato aprovado para a FUMEC obedecera aos
prazos estabelecidos pelo setor de recursos humanos
da referida Fundagéo
Para efeitos de comprovacéo, s6 serdo validos os diplomas
registrados no 6rgdo competente.
No momento da contratagdo, o candidato devera assinar uma
declaracdo de acumulos remunerados. Em caso de
acumulacéo de atividades, o candidato devera apresentar a
declaracéo do horério de trabalho, tendo como carga horéaria
maxima 64 (sessenta e quatro) horas semanais. Em caso de
concomitancia de horério, o candidato deve optar por um dos
empregos.
De acordo com a legislacdo vigente, 5% (cinco por cento)
dos empregos existentes serdo destinados a portadores de
necessidades especiais compativeis com o exercicio das
atividades do emprego;
Para célculo do nimero de empregos, nos termos deste
item, serdo desprezadas as fragdes inferiores a 0,5
(cinco décimos);
Nao havendo candidato aprovado para o atendimento
previsto neste item, os empregos serdo preenchidos por
candidatos ndo portadores de necessidades especiais.
O candidato ao emprego de Monitor de Educacao Infantil que
tiver participado e conseguido aprovacdo nas provas
integrantes do Processo Seletivo destinado a contratagéo
para empregos constantes em outros editais relativos a
Secretaria Municipal de Educacédo (Edital 11/2007 e Edital
111/2007), mesmo convocado, ndo ter4d sua contratagdo
efetivada se:
J& houver concluido sua contratacédo para o emprego de
Monitor de Educacéao Infantil e ndo tiver se apresentado
para inicio do trabalho;
Tiver apresentado sua demissdo do emprego, sido
demitido pela Prefeitura Municipal de Campinas e/ou
ocorrer abandono do emprego de Monitor de Educacéo
Infantil.
O candidato ao emprego de Professor que tiver participado e
conseguido aprovagdo nas provas integrantes do Processo
Seletivo destinado a contratacdo para empregos constantes
em outros editais relativos a Secretaria Municipal de
Educacdo e FUMEC (Edital 1/2007 e Edital 11/2007), mesmo
convocado, ndo tera sua contratacdo efetivada se:
J& houver concluido sua contratacéo para o emprego de
Professor Substituto e nao tiver se apresentado para
inicio do trabalho;
Tiver apresentado sua demissdo do emprego, sido
demitido pela Prefeitura Municipal de Campinas e/ou
ocorrer abandono do emprego de Professor Substituto.
O candidato ao emprego de Especialista que tiver participado
e conseguido aprovagao nas provas integrantes do Processo
Seletivo destinado a contratacdo para empregos constantes
em outros editais relativos a Secretaria Municipal de
Educacdo e FUMEC (Edital 1/2007 e Edital 111/2007), mesmo
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convocado, ndo tera sua contratacéo efetivada se:

10.1 Ja houver concluido sua contratagéo para o emprego de
Especialista da Educacdo e ndo tiver se apresentado
para inicio do trabalho;

10.2 Tiver apresentado sua demissdo do emprego, sido
demitido pela Prefeitura Municipal de Campinas e/ou
ocorrer abandono do emprego de Especialista da
Educacao.

X1 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. O resultado final do Processo Seletivo serd publicado no
Diario Oficial do Municipio de Campinas e também divulgado
através do enderego eletrnico www.campinas.sp.gov.br e
www.caipimes.com.br

2. Cabe a Prefeitura Municipal de Campinas contratar os
candidatos classificados, em nimero estritamente necessario
para o provimento dos empregos existentes, durante o prazo
da validade do Processo Seletivo, desde que haja
disponibilidade orgcamentaria, n&o havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratacéo total dos aprovados.

3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera até
o término do ano letivo de 2007.

4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes
ou retificagcdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Comunicado a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio de Campinas e nos enderegos
eletrdnicos www.campinas.sp.gov.br e www.caipimes.com.br

5. A Prefeitura Municipal de Campinas e o Instituto Municipal de
Ensino Superior de S&o Caetano do Sul se eximem de
quaisquer despesas decorrentes de viagens, estadas e
alimentacéo dos candidatos para comparecimento a qualquer
das fases deste Processo Seletivo.

6. Né&o serd fornecido ao candidato, qualquer documento
comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo,
valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no Diério
Oficial do Municipio de Campinas.

7. Todas as convocagbes, avisos e resultados oficiais,
referentes a realizagdo deste Processo Seletivo, serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio de Campinas e
divulgados nos enderecos eletrénicos
www.campinas.sp.gov.br e www.caipimes.com.br, sendo de
inteira  responsabilidade do  candidato o  seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer
espécie de desconhecimento.

8. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele
decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

9. A Prefeitura Municipal de Campinas e o Instituto Municipal
de Ensino Superior de Sdo Caetano do Sul néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

9.1 endereco ndo atualizado;
9.2 endereco de dificil acesso;
9.3 correspondéncia devolvida pelo Correio por motivo de

enderego incorreto e/ou insuficiente do Candidato,
mudanga ou razdes semelhantes;

9.4 correspondéncia recebida por terceiros.

10. A Prefeitura Municipal de Campinas e o Instituto Municipal de
Ensino Superior de S&o Caetano do Sul ndo se
responsabilizam por:

10.1 solicitagcdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados e

10.2 quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes
referentes a este Processo Seletivo.

11. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do
processo seletivo, e ndo se caracterizando 6bice
administrativo ou legal, é facultado ao IMES a incineragédo
das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, os
registros eletrdnicos a ele referentes

12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Campinas.

ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

01 — Monitor de Educagéo Infantil
Atuar nas unidades de educacdo da Prefeitura Municipal de
Campinas, acolhendo, cuidando e educando criangas de 0 a 6
anos, em conformidade com uma proposta educacional; promover
o contato afetivo e harmonioso entre adulto e crianca; conhecer e
acompanhar o desenvolvimento das criangas na forma em que
vivem, seus progressos e dificuldades; subsidiar e orientar as

criancas em suas atividades pedagogicas recreativas,
alimentares, higiénicas, fisiolégicas e de repouso; zelar pela
guarda e conservagdo do material de consumo da unidade;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade.

02 — Professor de Educacéo de Jovens e Adultos/FUMEC
Ministrar aulas nos equivalentes (Peb 1, Peb 2, Peb 3) as séries
iniciais do Ensino Fundamental; participar na elaboracdo do
projeto pedagégico, discutindo a proposta pedagdégica da unidade
escolar, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e
selecionando conteudos; preparar aulas, pesquisando e
selecionando materiais e informag@es; diagnosticar a realidade
dos alunos, avaliando seu conhecimento, acompanhando o
processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de
avaliagéo; interagir com a comunidade.

03; 04; 05; 07 a 014 — Professor Ensino Fundamental — Séries
Finais

Ministrar aulas nas séries finais do ensino fundamental; participar
na elaboracdo do projeto pedagégico, discutir a proposta da
escola, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e
selecionando conteudos; preparar aulas, pesquisando e
selecionando materiais e informagdes; diagnosticar a realidade
dos alunos, avaliando seu conhecimento, acompanhando o
processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de
avaliagéo; interagir com a familia e a comunidade.

06 — Professor de Educacgao Especial

Participar da elaboragéo, desenvolvimento e avaliagdo do projeto
politico pedagdgico contribuindo para o trabalho coletivo da
unidade escolar; refletir, analisar e avaliar sua pratica pedagogica
em consonancia com o projeto pedagdégico da unidade escolar;
atuar de forma integrada e articulada com os profissionais da
unidade escolar e comunidade; oferecer informagbes e
orientacdes sobre os diferentes recursos existentes para a
comunidade escolar; estabelecer contato com o0s apoios
educacionais especializados recebidos pelos alunos quando
necessario; atuar nas salas de recursos, classe hospitalar
domiciliar e como intérprete.

08 — Professor de Educagéo Infantil

Promover educacéo e a relagdo ensino-aprendizagem de criangas
de 0 a 06 anos; participar da elaboracédo do projeto pedagdgico,
discutindo a proposta da escola, fixando metas, definindo
objetivos, cronogramas e selecionando contetdos; desenvolver de
forma harmoniosa o aspecto afetivo-social, cognitivo e perceptivo-
motor, a fim de fazer crescer na crianca a capacidade de
investigacdo, observacdo, experimentacdo, curiosidade para a
formacao de cidaddos autdbnomos, capazes de responsabilidade e
escolhas proprias; interagir com a familia e a comunidade.

07 — Professor de Ensino Fundamental — Séries Iniciais
Ministrar aulas nas séries iniciais do ensino fundamental;
participar na elaboracdo do projeto pedagdgico, discutindo a
proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando conteldos; preparar aulas,
pesquisando e selecionando materiais e informacdes; diagnosticar
a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento,
acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando
instrumentos de avaliagdo; interagir com a familia e a
comunidade.

15 — Coordenador Pedagégico

Nucleo de Atividades: Coordenar e apoiar agGes pedagogicas
desenvolvidas pelas unidades educacionais vinculadas a um
ntcleo de agdo descentralizada.

Atribuicbes — Descrigdo Suméria: Atuar na elaboragéo,
coordenacdo e avaliagdo dos trabalhos, projetos e grupos de
estudos propostos e desenvolvidos pela rede municipal de ensino
e por outros o6rgdos educacionais publicos e atuar no
assessoramento aos orientadores pedagdgicos para 0
desenvolvimento de seu trabalho nas unidades escolares;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade.

16 — Diretor Educacional

Nuacleo de Atividades: Coordenar e articular o projeto
pedagdégico da unidade educacional nos seus aspectos
administrativos e pedag6gicos.

Descri¢do Suméria das Atribui¢des: Coordenar e responder por
todas as atividades desencadeadoras do processo educacional,
inclusive o cumprimento dos dias letivos e horas aula
estabelecidos; responder pela execugdo, avaliagdo e elaboracao
da proposta politico pedagégica da unidade escolar; administrar
pessoas, recursos materiais e financeiros da unidade escolar;
responder pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida
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escolar dos educandos; prover meios para recuperagdo da
aprendizagem de alunos com defasagem de aprendizagem;
promover a articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
responder pela informacdo aos pais e responsaveis sobre a
freqiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo da proposta politico pedagégica da unidade escolar;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade.

17 — Orientador Pedagdgico
Nicleo de Atividades: Coordenar as acdes pedagodgicas da
unidade educacional juntamente com a Direc&o.
Descricdo Sumaéria das Atribuicdes: Oferecer apoio técnico
pedagégico a escola; participar da implantagdo, execugdo e
avaliacdo do projeto politico pedagdgico da unidade escolar
juntamente com a equipe escolar e o conselho de escola; propor
juntamente com a equipe escolar, medidas que visem diminuir os
indices de retencéo e evaséo escolar; estimular as relag6es entre
a comunidade e a escola; refletir com os profissionais da
educacgdo sobre como se processa a aquisicdo de conhecimento
pelos alunos e sobre o processo de avaliagdo; buscar
continuamente o0  assessoramento  dos  coordenadores
pedagdgicos e dos supervisores de ensino da SME, tendo sempre
presentes os objetivos da escola e das diretrizes da SME;
coordenar as atividades ligadas & utilizacdo dos recursos e
projetos existentes; assessorar o professor na construgéo de
metodologias de ensino; da dinamica de sala de aula; da

construgdo de materiais didatico pedagoégicos, executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.

18 — Supervisor Educacional

Nucleo de Atividades: Acompanhar, assessorar, avaliar e
pesquisar processo administrativo pedagdégico das unidades
educacionais.

Descri¢do Suméria das Atribui¢des: Atuar no acompanhamento
e assessoramento, avaliagdo e pesquisas do processo
administrativo pedagégico das unidades educacionais; integrar as
equipes de trabalho, responder pela orientagdo das mesmas, de
acordo com a politica educacional e legislagdo em vigor; atuar na
elaboracdo das normas e procedimentos legais necessérios ao
cumprimento da legislagdo em vigor; executar outras tarefas de
mesma hatureza ou nivel de complexidade.

19 — Vice - Diretor
Nucleo de Atividades: Auxiliar e substituir o Diretor
Descri¢do Sumaéria das Atribuic6es: Compor a equipe escolar,
auxiliar o Diretor no desempenho de suas atribui¢bes, substitui-lo
nas suas auséncias e impedimentos legais em seu horario de
trabalho, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

01 — Monitor de Educagéo Infantil
Conteldo explicitado na Tabela de Empregos

02 a 14 - Professor

Conhecimentos Gerais para Todos os Empregos de Professor

Realidade do municipio de Campinas (Regido Metropolitana de Campinas, histéria e caracteristicas da cidade).

Conhecimentos Especificos para Todos os Empregos de Professor

Parte Comum (Todos os Empregos de Professor)

. Concepg0Oes de Educacgéo e Escola.

e Teorias sobre o desenvolvimento e 0 processo ensino-
aprendizagem.

e A fungdo social da escola e o compromisso social do
educador.

e  Etica no trabalho docente.

e Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas.

e A construgcao do conhecimento, papel do educador, do
educando e da sociedade.

e  Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.

. O projeto politico-pedagdgico: concepgédo e significado
para a orientagdo e planejamento do processo ensino
aprendizagem.

Avaliacéo.

Educacéo inclusiva.

A relacéo Professor-Aluno.

A prética do convivio solidario e desenvolvimento de

valores de uma vida cidada, o posicionamento frente a

questdes associadas a indisciplina, a violéncia e o

trabalho com os diferentes: pluralidade cultural,

igualdade étnico-racial.

e O uso de metodologias voltadas para praticas
inovadoras.

e Legislagdo : Lei Federal n° 10.639, de 09/01/03 e Lei

Federal n° 7.716, de 05/01/89.

Empregos de Professor — Parte Especifica

02 — Professor de Educacéo de Jovens e Adultos/FUMEC
Fundamentos filoséficos, socioldgicos e psicoldgicos da educagéo
de jovens e adultos. O pensamento e a linguagem. Alfabetizagéo
e letramento. Resolugdo de problemas em matematica e pratica
pedagdgica. Abordagem critico transformadora de educacédo de
jovens e adultos. Necessidade de jovens, adultos e idosos no
campo educacional. A educagdo de jovens e adultos no Brasil a
partir da Republica. Praticas pedagdgicas inclusivas. Legislacédo
brasileira para EJA. O método Paulo Freire — A dialogicidade do
ato educativo.

03 — Professor de Ciéncias — Ensino Fundamental — Séries
Finais

Terra e Universo; histérico e modelos da origem do Universo e da
Terra; O sistema solar; transformagdes geoldgicas; tempo e
distdncias em astronomia; tipos de rochas e principais minerais;
formacgdo dos solos; escala geolégica do tempo. Caracteristicas
dos seres vivos; niveis de organizagéo dos seres vivos; a quimica
da célula; tipos de células; estruturas das células. As hipéteses
sobre a origem da vida. Metabolismo celular; as transformacgées
de energia nos seres vivos. Histologia animal e vegetal; fisiologia
animal e vegetal. Biodiversidade e classificacdo: formas de
organizagdo da vida; distribuicdo dos seres vivos no planeta;
relacbes ecoldgicas; organizacdo dos seres Vvivos nos
ecossistemas brasileiros; principais caracteristicas adaptativas

dos seres vivos. Tipos de reproducdo dos seres Vivos; genética
classica, diversidade genética; evolucdo dos seres Vivos;
biotecnologia. Ecologia; relagdo do homem com o meio ambiente
em uma perspectiva social e seus aspectos positivos e negativos;
0 paisagismo nas areas urbanas; impactos ambientais. Saide em
uma perspectiva interdisciplinar: a salde preventiva e curativa;
salde individual e coletiva; mudangas de habito e comportamento;
prevengdo ao uso indevido de drogas; orientagdo sexual com
suporte na pedagogia educacional; métodos contraceptivos;
prevengdo as doengas sexualmente transmissiveis (DST).
Mecanica; tipos de movimentos; queda livre; aceleragéo;
equagbes dos movimentos; forca e movimento; forca e atrito; leis
de Newton. Movimento circular uniforme; gravitacdo universal;
centro de gravidade dos corpos; localizagéo de satélites naturais e
artificiais. Pressdo dos liquidos; pressdo atmosférica; empuxo.
Trabalho energia; conservacdo de energia; quantidade de
movimento e impulso; conservagéo da quantidade de movimento.
Estados da matéria; temperatura, termdmetros e dilatagao;
comportamento dos gases; maquinas térmicas; transferéncia de
calor; mudancgas de fases. Eletricidade e magnetismo; tipos de
eletrizagdo; carga elétrica; campo elétrico; corrente elétrica;
resisténcia  elétrica; fendmenos magnéticos.  Movimento
ondulatério; tipos de péndulos; tipos de ondas; propagacdo de
ondas; comportamento e natureza do som e da luz.
Transformagdes de matéria e energia: propriedades da matéria;
transformagfes quimicas e energéticas no dia-a-dia; métodos de
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separacdo de substancias; fendmenos fisicos e quimicos; ciclos
biogeoquimicos das substancias; os metais pesados e outros
poluentes. Classificagdo periédica dos elementos quimicos;
modelos e estruturas atdmicas; configuracédo eletronica: ligagbes
guimicas; fungBes quimicas; reagdes quimicas; balanceamento
das equagBes quimicas; calculos estequiométricos; relagdes de
massa; transformacdes gasosas; energia nas reagdes quimicas,
entalpia e entropia. Propriedades coligativas: pressdo de vapor;
osmose e pressdo osmoética; concentragdo de solugdes.
Radioatividade; descoberta, leis da radioatividade, transmutacoes;
cinética das desintegragdes. Principais fungbes organicas;
compostos organicos naturais e sintéticos; aplicagbes dos
compostos organicos na vida moderna.

04 — Professor de Ed. Relagbes Econd6micas e Tecnologia
(ERET) — Ensino Fundamental — Séries Finais

O trabalho nas sociedades humanas passada, presente e
perspectivas futuras. Formacdo do Capitalismo. Industrialismo.
Crises do sistema capitalista. Organizagdo dos trabalhadores.
Formas atuais de producdo, exploracdo do trabalho e
flexibilizag@o. Terceiro setor e ONGs. Globalizagdo. Capitalismo
neoliberal- novos mercados de servicos- tecnologia da
informacdo. Cidadania e Direitos do Cidaddo. Direito do
consumidor e PROCON. Direitos da crianca e do adolescente
(trabalhno do menor). Movimentos sociais contemporaneos.
Associages comunitérias. Questdo ambiental e ocupacgéo urbana.
Inclusdo. Participagdo da comunidade. Mercados e Produgéo.
Tendéncias atuais de consumo. Inclusdo no mercado de trabalho.
Mercado exterior e integracdo (Mercosul). Orcamento
Participativo.

05 — Professor de Educagéo Artistica — Ensino Fundamental —
Séries Finais

Reflexbes sobre a arte, seus significados e possiveis defini¢cdes.
As obras de arte e os contextos em que foram produzidas. A
histéria do ensino da arte no Brasil e os novos pressupostos. O
ensino da arte e formacado do professor. O processo de ensino-
aprendizagem em arte As artes visuais e o0s Parametros
Curriculares Nacionais.

06 — Professor de Educacgé&o Especial

A Educacdo Especial no ambito da politica educacional. A
escolarizacdo dos diferentes: os saberes que a legitimam e as
préticas disciplinares que lhe conferem materialidade.

07 — Professor de Educagdo Fisica — Ensino Fundamental —
Séries Finais

Jogos Cooperativos - Uma pedagogia para o esporte: Origem,
evolugdo, primeiros movimentos, histéria no mundo e no Brasil,
conceito, caracteristicas, visdo e principios sécio educativos da
cooperagdo. Pedagogia do esporte, o pedagogo do esporte,
consciéncia da cooperagdo no esporte, ensinagem cooperativa do
esporte, categorias dos jogos cooperativos. A educagéo fisica no
projeto politico pedagdégico: Contexto do componente curricular, a
educagdo fisica enquanto linguagem, o0 processo ensino
aprendizagem na EF. O esporte na escola: A sociabilizagdo do
jogo e do desporto, aprendizagem social no ensino dos desportos
nas escolas, jogo ou esporte, metodologia do ensino dos jogos
esportivos. Principios da atividade fisica: Individualidade biolégica,
da sobrecarga crescente, da especificidade, continuidade,
reversibilidade. ConteGidos de orientagdo didatico pedagdgica.
Habilidades motoras e desenvolvimento. Atividade e aptiddo
fisica. Saude e qualidade de vida. O desenvolvimento dos
contetdos.

08 — Professor de Educag&o Infantil

Vis&o histérica da educacao infantil. Organizacéo do Referencial
Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Concepcdes de
ensino e aprendizagem. Concepgdo de educagdo infantil, de
infancia e de crianca. O professor de educagdo infantil — Perfil.
Desenvolvimento infantil — fisico, afetivo, cognitivo e social.
Relagdo entre o cuidar e o educar. A constru¢do do raciocinio
matematico. Pensamento e linguagem — alfabetizacéo, leitura e
escrita — letramento. A instituicho e o projeto educativo.
Construcdo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento,
musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e
ambiente e matematica. O jogo como recurso privilegiado.
Avaliacédo do processo educativo na educacao infantil. O trabalho
com criangas com necessidades educativas especiais: Inclusao.

09 — Professor de Ensino Fundamental — Séries Iniciais

A instituicdo e o projeto educativo. Reflexdes sobre pratica
pedagdgica: a organizagdo do espaco e do tempo: o ambiente
alfabetizador. A crianga: o desenvolvimento da identidade e da
autonomia; os jogos e as brincadeiras no desenvolvimento da
imaginacéo e da criatividade. A linguagem oral e escrita: idéias e

praticas correntes. Reflexdes sobre a pratica pedagogica nas
diversas areas de ensino. Alfabetizacéo e letramento: diferencas
conceituais; psicogénese da lingua escrita; a mediagdo do
professor no processo de construgdo da escrita. Pratica de
linguagem oral, leitura e producdo de texto. Conceito de texto.
ConcepgOes sobre a avaliagdo do desempenho do aluno. A
matematica no cotidiano e nas préticas escolares.

10 — Professor de Geografia — Ensino Fundamental — Séries
Finais

Fundamentos tedricos do pensamento geogréfico e sua historia. A
geografia da natureza: génese e dinamica. O espaco geogréfico e
as mudangas nas relagBes de trabalho e de produgcéo. Os
impactos ambientais, 0 uso e a conservacéo do solo, da agua e da
cobertura vegetal e as alteragdes climaticas. A sociedade técnico-
cientifico-informacional: agricultura e a indUstria: inovagGes
tecnolégicas, fluxos de capital e de informagdes. O surgimento e o
desenvolvimento das metrépoles nacionais e regionais:
deslocamentos da populacdo pelo territério brasileiro. A
geopolitica e as alteragdes territoriais: implicagbes dos conflitos
politicos, étnico-religiosos na nova organizagdo econdmica
mundial, representacdes cartograficas. Globalizag&do: as
transformagbes  politicas,  s6cio-econémicas e  culturais
provocadas pela nova ordem mundial e pela revolugdo
tecnolégica. Meio ambiente: agricultura e a indlstria e as
consequéncias dos impactos ambientais provocados pelas
inovacdes tecnoldgicas e novos conceitos econdmicos mundiais.
Desenvolvimento sustentavel.

11 — Professor de Histéria — Ensino Fundamental — Séries
Finais

Trabalho e Sociedade: Organizagdo temporal e espacial das
relagbes sociais de produgcdo destacando o trabalho na
modernizagdo. O trabalho no capitalismo, terceirizac¢éo, o trabalho
informal, diferentes tipos de exploragdo, alienagdo e os
movimentos de resisténcia. |déias e praticas revolucionarias:
Tecnologia industrial e dos meios de comunicagdo. Sociais
movimentos feministas e de jovens; ascensao do proletariado: as
lutas étnicas. Politicas e ideolédgicas: grupos e correntes de
contestacdo. Poder e Violéncia: Regimes autoritarios do mundo
contemporaneo e poder dos grupos organizados. Movimentos de
resisténcias e reivindicatérios. Nacéo e Nacionalidade: O principio
das nacionalidades e a formagdo do Estado Nacional Brasileiro.
Culturas e identidades. Questbes étnicas no Brasil, Europa e
Africa.

Cidadania: O estado e a participagcdo politca do cidad&o.
Cidadania e liberdade: escraviddo na antiguidade e nos tempos
modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica.
Cidadania e nos tempos modernos, serviddo, movimentos em prol
da igualdade étnica. Cidadania e manifestagdes culturais.
Movimentos de preservacdo da memoria nacional e dos grupos
sociais.

12 — Professor de Inglés — Ensino Fundamental — Séries
Finais

The present contents are a reference to assess the candidate
specific knowledge about English language and about the learning
process and teaching practices for the curriculum development.
Learning a Foreign Language: Language as discourse — The
candidate should show command of the target language on three
different types of knowledge: Contextual knowledge (knowledge of
the interlocutors, place, time and objective of communicative
event. For instance, when looking at advertisements and deciding
the public to whorn it was intended, the media where it will be
shown, the aim to be reached, etc). Textual knowledge ( different
textual organizations of the communicative event, for instance:
description, explanation and argumentation). Systemic/linguistic
knowledge (knowledge of the linguistic aspect of the
communicative event-verb tense/aspect. Connectors, word choice,
etc). Social uses of language on: Professional environment
(genres used in professional environments, such as giving
instructions, explaining contet, writing journal articles, lecturing.
Knowledge of the type of text organization that these genres
demand). Students” possible needs (some of the genres that
students may need: press genres (news), publicity
(advertisements), manuals, curriculum vitae, e-mails, songs,
poetry, literature, etc). Language — History and Culture: Themes
related to international issues (for example, economy, politics,
people, places, culture, environment, health, science and
technology). Historical and cultural background of English
speaking countries, such as England, Ireland, the United States,
Australia, South Africa, India. Remarkable writers: William
Shakespeare, Emily Bronte, Charlotte Bronte, Charles Dickens,
Ernst Hemingway, Edgar Allan Poe, Oscar Wilde, T. S. Eliot,
James Joyce, Virginia Woolf. Language Teaching: Education for
citizenship (including aspects pertaining to themes transversals,
the process of teaching and learning foreign language (including
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interaction in the foreign language classroom), the reflective
teacher, the role of the English language in the curriculum.

13 — Professor de Matematica — Ensino Fundamental — Séries
Finais

Didatica da Matematica: a pratica da sala de aula; resolugéo de
problemas do cotidiano; integracdo entre nimeros, geometria e
medidas. Aritmética: Nocdes de légica; os campos numéricos
(naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais); operagdes basicas,
contagem e principio multiplicativos. Espagco e Forma: geometria
plana e espacial. Tratamento de Dados: fundamentos de
estatistica; andlises e interpretacdo de informacdes expressas
em graficos e tabela. Matemética e os temas transversais: o
ensino da matematica dentro do atual panorama sécio-cultural e
econdmico e sua aplicagdo através dos temas transversais.
Matematica Financeira: Fundamentos da matematica: o uso da
matematica no cotidiano.

14 — Professor de Portugués — Ensino Fundamental — Séries
Finais

Linguagem, interlocugdo e dialogismo: lingua e linguagem.
Diferencas entre padr6es do oral do escrito; norma culta. O
preconceito linguistico. Discurso e texto: texto e elementos
constitutivos do contexto de producdo Géneros do discurso:
estrutura, sequéncia discursivas; marcas lingliisticas. Préticas de
leitura e produgdo de texto: O texto comunidade de sentido:
mecanismos de coesdo e fatores de coeréncia. Texto eleitor:
procedimentos de leitura.  Tipos de atividades de escrita
(transcricdo, reproducéo, parafrase, resumo, decalque, criagdo);
procedimentos de refaccdo do texto (substituicdo, acréscimo,
eliminagao, permutacéo). A leitura do mundo virtual; a palavra (re)
escrita e (re) lida na internet. A formacé&o de leitores e produtores
de texto. Andlise e reflexdo sobre o uso da lingua: o papel da
gramatica. Processos sintaticos: coordenacédo e subordinagéo;
Tipos de frase. Recursos Estilisticos; Verbos: tempos e aspectos;
Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal;
Emprego dos pronomes, adjuntos adnominais e adverbiais; Crase;
Pontuag&o. Concordancia verbal e nominal. Pontuag&o. Estudos
linguisticos, semanticos e morfossintaticos da Lingua Portuguesa.

ESPECIALISTAS

ESTRUTURA DA PROVA o ~ ~
TIPO DE PROVA AREAS DE CONHECIMENTO N° QUESTOES VALOR QUESTOES TOTAL
o Lingua Portuguesa 15 02 Pontos 30 pontos
Objetiva, com 50 = ih e entos Espectf % 50 pont
questdes contendo 05 |[~ON"€CIMENLOS ESpecilicos 02 Pontos pontos
alternativas Conhecimentos Gerais 10 02 Pontos 20 pontos

Conhecimentos Gerais (Todos os Empregos de Especialistas)

Realidade do municipio de Campinas (Regido Metropolitana de Campinas, histdria e caracteristicas da cidade).
Conhecimentos Especificos - Parte Comum (Todos os Empregos de Especialistas)

- Conta Escola — Lei Municipal n° 11.689, de 06/10/03 e Decreto Municipal n° 14.524, de 14/11/03

- Conselho Municipal de Educagao: Lei Municipal n° 8.869, de 24/06/96 e Lei Municipal n°® 10.493, de 25/04/00

- Sistema Municipal de Ensino: Lei Municipal n® 12.501 de 13/03/06

Parte Especifica para os empregos de especialista
- Coordenador Pedagégico e Orientador Pedagdgico

1. Teorias sobre desenvolvimento e 0 processo ensino
aprendizagem
a. Os estagios de desenvolvimento cognitivo.
b. Nogbes de objeto, espago, causalidade e tempo — a
construcao do real.
c. A construgdo do raciocinio matematico e do social na
crianga.
d. Pensamento e linguagem — alfabetizagao — letramento.
e. A visdo construtivista do erro.
f. O processo de socializagdo: abordagem psicossocial,
teoria de Piaget, de Vygotsky.
g. Aimportancia do jogo e da brincadeira na infancia.
2. Educagio escolar: desafios e compromissos
a. A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um
novo perfil de cidad&o — atuais tendéncias.
b. Fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e da
educagao infantil.

c. Curriculo e cidadania — desenvolvimento de
competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais.
d. Escola inclusiva: acolhimento, socializagao,

aprendizagem.
3. Gestao escolar e qualidade de ensino

a.  Construgéo coletiva da proposta pedagogica da escola.

b. O trabalho coletivo — aperfeicoamento da prética
docente.

c. O envolvimento dos professores na atuacdo dos
colegiados e das instituicbes escolares.

d. Avaliagdo institucional e do desempenho escolar.
Avaliagdo Educagéo Infantil.

e. Cotidiano escolar — forma de aprender e socializar
saberes, conviver, desenvolver valores de uma vida
cidada e enfrentar quest6es de indisciplina e violéncia.

4. Aprender e ensinar, construir e interagir.

a  Construgdo do conhecimento.

b. O ensino como intervencdo nas zonas de
desenvolvimento proximal.

c. Avaliagdo. Avaliacdo qualitativa e a importancia da
avaliagdo diagnoéstica para o desenvolvimento do
trabalho escolar.

d.  Conhecimentos prévios.

e. Prética reflexiva na construcdo de competéncias para

ensinar.
f.  Concepcdes de aprendizagem e teorias de ensino.
a) Reforco — recuperagdo - atendimento a

diversidade de caracteristicas, de
necessidades e de ritmos dos alunos.

b) Relagcdo professor/aluno — construgdo de
valores — atitudes cooperativas.

5. Aprendizagem e ensino de Lingua escrita e oral — leitura,
produgdo de textos, ortografia; a fala que cabe a escola
ensinar.

6. Aprendizagem e ensino da Matematica

7. Aprendizagem e ensino de Histéria e Geografia.

8. Aprendizagem e ensino das Ciéncias Naturais.

9. Temas transversais.

— Diretor Educacional e Vice — Diretor

1. Fundamentos Filoséficos, Socioldgicos e Psicol6gicos
da Educagéo.

2. Histéria da educacgéo brasileira.

3. Educagdo escolar: desafios, compromissos e
tendéncias.

4. A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um
novo perfil de cidaddo e as atuais tendéncias da
educacéo escolar. Violéncia na escola.

5. Curriculo e cidadania: saberes e préticas voltados para
o desenvolvimento de competéncias cognitivas,
afetivas, sociais e culturais.

6. A escola como espago de inclusédo, de aprendizagem e
de socializacéo.

7. Curriculo e avaliagdo — institucional e do processo
ensino-aprendizagem.

8. Gestdo compartihada e integradora da atuagdo dos
colegiados, da familia e da comunidade.

9. Proposta pedagdgica da escola.

10. A integracéo com a comunidade, o trabalho coletivo.

11. Desenvolvimento curricular: ensino centrado em
conhecimentos contextualizados, ancorados na agéo.

12. Avaliacédo do desempenho escolar.

— Supervisor Educacional

I Natureza e caracteristicas da agéo supervisora.

Il Fundamentos bésicos da supervisdo.

II. Forgas atuantes na supervisdo-comunicacgao:

lideranca, motivacéo no trabalho.

V. A educacéo no mundo contemporaneo: tendéncias,
compromissos, desafios. Violéncia.
V. Curriculo e cidadania: saberes e praticas voltados

para o desenvolvimento de interagdes sociais,
capacidades cognitivas, afetivas, culturais e
psicomotoras.

VI. Educagao escolar e qualidade de ensino; diretrizes
e fundamentos legais para a educacdo béasica de
jovens e adultos, especial e indigena.
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VII.

VIII.
IX.

A escola como efetivo espago de aprendizagem e
socializagao.

Incluséo.

Desenvolvimento curricular: o ensino centrado em
conhecimentos contextualizados e ancorados na
acgdo. Equivaléncia de estudos.

Avaliacdo institucional e do processo ensino
aprendizagem.

CAMPINAS JANEIRO DE 2007

XI.

XII.

X1,

A especificidade da fung@o supervisora numa
perspectiva histérica.

A supervisdo de ensino como mediadora da
construcdo da identidade da escola e do
fortalecimento da autonomia escolar.

A proposta pedagdgica da escola: expresséo das
demandas sociais, das caracteristicas
multiculturais e das expectativas dos alunos.
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