SERVICO PUBLICO FEDERAL
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DO PIAUI

EDITAL N° 15, DE 10 DE AGOSTO DE 2006.

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO
PIAUI, em exercicio, em conformidade com a Portaria de n° 73, do Ministro de Estado do
Planejamento, Orgcamento e Gestdo, de 29 de margo de 2006, publicada no Diério Oficial da Unido
de 30 de marco de 2006, e com a Portaria de n°® 842, do Ministro de Estado da Educacéo, de 3 de
abril de 2006, publicada no Diario Oficial da Uni&o de 4 de abril de 2006 — torna publica a abertura
das inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao provimento de cargos de
Professor de 1° e 2° Graus, na Classe C, Nivel 1, para o Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica do
Piaui, com o objetivo de preencher o Quadro de Pessoal das Unidades de Ensino Descentralizadas
de Parnaiba e de Picos, sob 0 Regime Juridico de que trata a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, publicada no Diério Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990, e estabelece as normas
relativas a sua realizacao.

1 DAS AREAS, CURSOS/DISCIPLINAS, N° DE VAGAS E PRE -REQUISITOS
1.1 UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA — PARNAIBA-PI

re ° ra
AREA CURSO DISCIPLINA | D% PRE-REQUISITOS
. . Graduagdo:  Licenciatura ~ Plena  em
Desenvolvimento de Técnicas/ ~
Informatica Softwares Espectficas 04 Computagso, Bacharelgdo em Prqoessamento
de Dados, Tecnologia em Sistemas de
Informagdo e Ciéncia da Computagdo.
Tecnicas/ Graduagdo: Engenharia Elétrica, com
IndUstria Eletrotécnica Especificas 03 Habilitagédo em Eletrotécnica ou Eletronica
P e Tecnologia em Eletrotécnica ou
Eletronica.
Construgéo Civil Edificacdes Tecnlf; ?S/ 02 Graduaggo: Engenharia Civil
Especificas
Matematica 01 Graduagdo: Licenciatura Plena em

Ciéncias com Habilitagdo em Matematica
ou Licenciatura Plena em Matematica.
Fisica 01 Graduagdo: Licenciatura Plena em
Ciéncias com Habilitagdo em Fisica ou
Licenciatura Plena em Fisica.

Graduacéo: Licenciatura Plena em Letras

Cursos Técnicos na

Formagao Geral Modalidade Integrada

Portugues 01 com Habilitagéo em Portugués

Geoarafia 01 Graduagdo: Licenciatura Plena em
g Geografia.

Histéria 01 Graduagdo: Licenciatura Plena em

Historia.




1.2 UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA — PICOS-PI

AREA CURSO piscipLina | N DE PRE-REQUISITOS

VAGAS

Graduacéo: Bacharelado em Administracéo,
Administracao 02 Tecnologia em Gestdo Empresarial ou Gestéo
de Recursos Humanos e areas afins.

Gestéo Administracdo
. Graduacgdo: Bacharelado em Ciéncias
Contabilidade 01 Contabeis.
, . Graduagdo: Licenciatura Plena em Computagao,
Informatica Desenvolvimento de Tecmpgs/ 04 Bacharelado em Processamento de Dados,
Softwares Especificas Tecnologia em Sistemas de Informacéo e Ciéncia
da Computagdo.
o o Técnicas/ Graduagdo: Engenharia  Elétrica, com
IndUstria Eletrotécnica Especifi 04 Habilitagdo em Eletrotécnica ou Eletronica,
peciiicas e Tecnologia em Eletrotécnica ou Eletronica.
- Graduacdo: Licenciatura Plena em Ciéncias
Matematica 01

com Habiltagdo em Mateméatica ou
Licenciatura Plena em Matematica.

Fisica 01 Graduacéo: Licenciatura Plena em Ciéncias
com Habilitagdo em Fisica ou Licenciatura
Plena em Fisica.

Cursos Técnicos na

Formagéo Geral Modalidade Integrada

Biologia 01 Graduagao: Licenciatura Plena em Ciéncias
com Habilitagdo em Biologia ou Licenciatura
Plena em Biologia.

Quimica 01 Graduagao: Licenciatura Plena em Ciéncias
com Habilitagdo em Quimica ou Licenciatura
Plena em Quimica.

Graduacdo: Licenciatura Plena em Letras

Portugués 01 com Habilitagio em Portugués

Histéria 01 Graduacéo: Licenciatura Plena em Histéria.

2 DO REGIME DE TRABALHO

2.1 O Regime de Trabalho serd o de tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais, em
conformidade com o artigo 15 do Anexo ao Decreto n° 94.664, de 23 de julho de 1987,
distribuidas em dois turnos de trabalho a serem estabelecidos pela Diretoria de Ensino deste
CEFET-PI e pelas Geréncias de Ensino da UNED-Parnaiba e UNED-Picos, de acordo com
os horérios das aulas, podendo, a critério da Administracdo, ser alterado para o Regime de

Dedicacéo Exclusiva.

3 DA REMUNERACAO

3.1 A remuneracdo do Professor de 1° e 2° Graus em regime de 40 horas varia de
R$1.627,70 a R$ 3.174,93, e em regime de Dedicacdo Exclusiva, de R$ 2.365,32
a R$ 4.903,47.

4 DAS ATRIBUICOES DO CARGO
4.1 Sao atribuicbes do cargo, conforme o art. 13 da Lei Federal n°® 9.394/96, de 20 de
dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo:

4.1.1 participar da elaboracao da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;



4.1.2 elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

4.1.3 zelar pela aprendizagem dos alunos;

4.1.4 estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

4.1.5 ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

4.1.6 colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a

comunidade.

5 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARG O

5.1 Ter sido aprovado no Concurso Publico;

5.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do 8§ 1.° do art. 12 da
Constituicdo Federal,

5.3 Estar em gozo dos direitos politicos;

5.4 Apresentar copia legivel, recente e em bom estado, de documento de identidade;

5.5 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

5.6 Estar em dia com o servi¢co militar, se do sexo masculino;

5.7 Atender aos requisitos constantes nos subitens 1.1 e 1.2 deste edital;

5.8 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

5.9 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

5.10 Apresentar declaragdo de acumulacgéo licita de cargo publico, na forma prevista nos
incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal e no Decreto n.° 2.027, de 11/10/1996;
5.11 Apresentar declaracédo de bens e valores patrimoniais;

5.12 Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico federal, prevista no art. 137, paragrafo unico da Lei n.°
8.112/1990.

6 DAS INSCRICOES

6.1 As inscricbes serdo realizadas via Internet, no enderegco eletrénico
http://iwww.cefetpi.br/concursos, das 8 horas do dia 21 de agosto as 20 horas do
dia 11 de setembro de 2006, horario de Brasilia.

6.1.1 Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, serd disponibilizado computador para o

acesso, no horério de 9 as 12 horas e de 15 as 18 horas, nos dias Uteis, na Fundagdo de Apoio



a Educacéo e ao Desenvolvimento Tecnologico do Piaui — FUNADEPI, no seguinte endereco:
Rua Alvaro Mendes, 1567, Centro, Teresina-PI.

6.1.2 No ato da inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, optar somente por um
anico curso/disciplina . N&o serdo aceitos quaisquer pedidos de alteracdo de
curso/disciplina para o qual o candidato se inscreveu, nem alteracdo de local de
realizacdo de provas ;

6.1.3 Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende ao CEFET-PI, como
também com o servidor da FUNADEPI, no ultimo dia das inscri¢cGes, o prazo sera prorrogado até
o dia 12 de setembro de 2006 . O CEFET-PI n&o se responsabiliza por solicitagdes de inscricdes
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

6.2 Apbs o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera imprimir o
boleto bancéario no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), podendo pagar em qualquer
banco, até o dia 13 de setembro de 2006 ;

6.2.1 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o CEFET-PI do direito de excluir do Concurso
Publico aquele que n&do preencher o formulario de forma completa e correta;

6.2.2 Serdo considerados documentos de identidade para o preenchimento do formulério de
inscricdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos O6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de
Reservista, Carteiras Funcionais expedidas por érgéo publico, que, por Lei Federal, valham
como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo
(somente o modelo novo, com foto);

6.2.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo ou modelo novo com o
periodo de validade vencido), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados;

6.2.4 A inscricdo somente sera confirmada apos a informacao, pelo banco, do pagamento
da taxa de inscricao;

6.2.5 No caso do pagamento da taxa de inscri¢cdo ser efetuado com cheque bancario que,
porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o CEFET-PI reserva-se o direito
de tomar as medidas legais cabiveis;

6.2.6 Até o dia 19 de setembro de 2006 , o candidato devera consultar, via Internet, se o

pagamento foi confirmado. O CEFET-PI, através da FUNADEPI disponibilizar4q, no



mesmo periodo e no endereco citado no subitem 6.1.1, microcomputadores e atendentes
para os candidatos que tenham dificuldade de acesso a Internet;

6.3 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio
eletrénico;

6.4 A inscricdo implica compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as
condi¢cdes estabelecidas para a realizagdo do Concurso Publico;

6.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos par a a participagdo no Concurso
Publico , pois a taxa, uma vez paga, SO sera restituida em caso de revogagdo ou
anulacao plena do Concurso Publico;

6.6 Em nenhuma hipétese havera isencdo da Taxa de Inscri¢éo;

6.7 O candidato podera retirar o Edital regulador do Concurso Publico no endereco

eletrénico indicado no item 6.1;

6.8 O candidato que necessitar de condicbes especiais para realizar as provas devera
encaminhar até o dia 22/09/2006 para o Centro Federal de Educagdo Tecnolbgica do Piaui —
Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos para o cargo de Professor
de 1° e 2° Graus, Praca da Liberdade, 1597, Centro, CEP: 64000-040, Teresina-PI,
requerimento devidamente instruido com laudo médico, conforme anexo lll, para garantir sua

participagdo no Concurso Publico.

6.9 O deficiente visual que solicitar prova ampliada sera oferecida prova com tamanho de

letra correspondente & fonte 25;

7 DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 As Provas Escritas para o cargo de professor de 1° e 2° graus, para exercicio na
Unidade de Ensino Descentralizada de Picos, serdo realizadas no municipio de Picos e em
Teresina;

7.2 As Provas Escritas para o cargo de professor de 1° e 2° graus, para exercicio na
Unidade de Ensino Descentralizada de Parnaiba, serdo realizadas no municipio de
Parnaiba e em Teresina;

7.3 Os candidatos realizardo as Provas Escritas na cidade de Parnaiba, Picos ou
Teresina, de acordo com a opcao do curso/disciplina e a opc¢do da cidade de aplicagdo da
prova, escolhidos no ato da inscricdo, conforme subitem 6.1.2;

7.4 O candidato que optar por um curso/disciplina de exercicio para a Unidade de Ensino
Descentralizada de Parnaiba ndo podera fazer a prova na cidade de Picos, como também,
0 candidato que optar por um curso/disciplina de exercicio para a Unidade de Ensino

Descentralizada de Picos, ndo podera fazer a prova na cidade de Parnaiba;



7.5 Os locais de realizacdo das provas escritas serdo divulgados a partir do dia 25/09/2006 |,
através da Internet, no site http://www.cefetpi.br/concursos , e nos quadros de avisos
do CEFET-PI, em Teresina .

7.6 N&o serdo dadas, por telefone, e-mail e fac-simile, informacfes a respeito da data, do

local e do horario de aplicagdo das provas;

7.7 As Provas de Desempenho Didéatico e de Andlise de Titul o0s para o cargo de
professor de 1° e 2° graus, para exercicio na Unidade de Ensino Descentralizada de Picos
e Parnaiba, serdo realizadas na cidade de Teresina,;

7.8 O candidato devera observar, rigorosamente, o Edital e os comunicados a serem
afixados nos quadros de avisos do CEFET-PI, bem como no seguinte endereco

eletrénico: http://www.cefetpi.br/concursos

8 DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO
8.1 O Concurso Publico sera realizado em 3 (trés) fases distintas:

8.1.1 Prova Escrita de Conhecimentos Especificos (eliminatéria);

8.1.2 Prova de Desempenho Didatico (eliminatéria);

8.1.3 Prova de Titulos (classificatoria).

8.2 A cada uma das fases serdo atribuidos pontos de zero a cem.
8.3 Da Prova Escrita:

8.3.1 As provas escritas serdo realizadas no dia 08 de outubro de 2006, das 8 horas
as 12 horas , com duracéo de 4 horas, horéario de Brasilia, nos locais a serem divulgados no
endereco eletrdnico http://www.cefetpi.br/concursos e nos quadros de avisos do CEFET-PI,
em Teresina, conforme subitem 7.5;

8.3.2 A Prova Escrita ser4d composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla
escolha, valendo 2,5 pontos cada questéo.

8.3.3 Todas as questBes serdo baseadas nos conteudos do programa constante no
anexo | deste Edital.

8.3.4 Seré habilitado na Prova Escrita o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta)
pontos.

8.3.5 O candidato devera comparecer ao local da prova 1h (uma hora) antes do horario
marcado, munido de caneta esferogréfica de tinta preta (preferencialmente) ou azul; original
do documento oficial de identidade informado na inscricdo, conforme subitem 6.2.2, e do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (boleto bancario autenticado ou
comprovante de pagamento emitido pelo caixa automatico);

8.3.6 O candidato que chegar apds o horario de inicio, ndo poderé realizar a prova, e

estara automaticamente eliminado do Concurso Publico;



8.3.7 E vedado ao candidato prestar prova em local diferente daquele divulgado no subitem
7.5, exceto em casos autorizados pela Comissao Organizadora do Concurso Publico;

8.3.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta da data e do
local de realizacdo da prova, bem como o seu comparecimento no horario estabelecido para o
inicio da mesma;

8.3.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias;

8.3.10 Apbs ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicacdo da
prova sem autorizacdo e sem acompanhamento de um fiscal;

8.3.11 A duracdo das Provas Escritas serd de 4 (quatro) horas, incluindo o tempo
necessario ao preenchimento da folha de respostas. O candidato ndo podera ultrapassar
esse tempo, pois o caderno de questdes serd recolhido pelo fiscal de sala;

8.3.12 Somente serd permitido ao candidato entregar o seu caderno de questdes
completada 01 (uma) hora do inicio da prova, e apés a entrega, fica proibido permanecer no
local de aplicagéo;

8.3.13 Durante a realiza¢éo da prova, ndo sera permitido aos candidatos portarem boné
e utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, reldgios digitais,
livros, anotacbes, impressos ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como a
comunicacdo entre candidatos. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que
descumprir essa determinacdo;

8.3.14 Sera excluido do concurso publico o candidato que se portar de maneira indevida,
ou descortés para com qualquer membro da equipe responsavel pela aplicacdo da prova, ou
com outro candidato;

8.3.15 Havera, na folha de respostas, para cada questdo, cinco campos de marcacgao:
um campo para cada uma das cinco opc¢oes (A, B, C, D e E), sendo que o candidato devera
preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o
comando da questao;

8.3.16 O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas estédo
corretos, se contiver algum erro comunicar o fato imediatamente ao fiscal,

8.3.17 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Escrita para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para correcdo das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugcfes contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese

alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.



8.3.18 Na correcdo das Provas Escritas, serd atribuida nota zero as questfes néo
assinaladas na folha de respostas ou que contenham mais de uma resposta, emendas e
rasuras, bem como, aquelas cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

8.3.19 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcacOes feitas incorretamente na folha de respostas. Serdo consideradas marcagoes
incorretas as que tiverem em desacordo com este edital e/ou com as instru¢des contidas na
folha de respostas, tais como: dupla marcagédo, marcagéo rasurada ou emendada ou campo
de marcacéo nao preenchido integralmente.

8.3.20 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura Optica.

8.3.21 N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera acompanhado por monitor escolhido
pela Comissdo Organizadora, devidamente treinado.

8.3.22 O candidato, ao encerrar a prova, entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o
seu caderno de questdes e a sua folha de respostas, ambos assinados;

8.3.23 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar o
respectivo caderno de questdes e retirar-se do local simultaneamente;

8.3.24 Os gabaritos das Provas Escritas serdo divulgados as 14 horas do dia 09 de
outubro de 2006, através da Internet, no site http://www.cefetpi.br/concursos , e nos quadros
de avisos do CEFET-PI, em Teresina.

8.3.25 Os resultados das Provas Escritas e a relagdo dos candidatos habilitados seréo
divulgados, apds o exame dos recursos, até o dia 17 de outubro de 2006, através da Internet,
no site http://www.cefetpi.br/concursos , e nos quadros de avisos do CEFET-PI, em
Teresina.

8.3.26 Serd assegurado aos candidatos o direito a recurso contra a formulacdo, o
conteudo ou gabarito das questdes. O recurso devera estar devidamente fundamentado, com
argumentacéo légica e consistente. O prazo para solicitagdo de recurso é de 48 (quarenta e
oito) horas, a partir da divulgacdo do gabarito oficial com término as 14 horas do dia 11 de
outubro de 2006;

8.3.27 Os gabaritos e os cadernos de questdes das provas objetivas aplicadas, para fins
de recursos, estardo disponiveis via Internet, no site http://www.cefetpi.br/concursos , a

partir das 14 horas do dia 09 de outubro de 2006, durante o periodo previsto para recurso;



8.3.28 O recurso deverd ser apresentado: Datilografado ou digitado, em formulario
préprio, conforme Anexo Il, disponivel no site http://www.cefetpi.br/concursos e um
formulério para cada questéo recorrida.

8.3.29 O recurso devera ser dirigido a Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
através do Protocolo Geral do CEFET-PI, em Teresina, ou via postal.

8.3.30 Nao serdo aceitos pedidos de recursos via fax, correio eletrénico;

8.3.31 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido;

8.3.32 Os recursos serdo examinados pelas Bancas Examinadoras das respectivas
provas;

8.3.33 Se 0 exame dos recursos resultar em anulacdo de questbes da prova, a
pontuacdo correspondente sera atribuida para todos os candidatos;

8.3.34 Se houver modificacdo no gabarito oficial decorrente dos recursos, a prova sera
corrigida de acordo com o gabarito definitivo;

8.3.35 O resultado do recurso estard a disposicdo do interessado na Comisséo
Organizadora do Concurso Publico do CEFET-PI, Prédio “A” sala 112, em Teresina, apds 72
(setenta e duas) horas Uteis do registro de entrega no Protocolo Geral;

8.3.36 N&o caberé recurso contra o resultado final do concurso publico.

8.4 Da Prova de Desempenho Didéatico:

8.4.1 Somente serdo convocados para a Prova de Desempenho Didatico os candidatos
gue obtiverem nota igual ou superior a 60 pontos na Prova Escrita, até o limite de 5 (cinco)
vezes 0 numero de vagas de cada cargo, serdo incluidos aqueles com nota igual ao ultimo
classificado, para efeitos do limite estabelecido.

8.4.1.1 Na hipotese de auséncia de um ou mais candidatos convocados para a
Prova de Desempenho Didéatico, ndo serdo convocados outros candidatos com média
superior a 60 pontos, ressalvando-se 0 caso em que o numero de candidatos que se fizerem
presentes para a Prova de Desempenho Didatico seja menor do que o nimero de vagas para
0 cargo. Nesse caso, respeitando-se ainda os limites supra-estabelecidos, serdo convocados
mais candidatos classificados com nota igual ou superior a 60 pontos.

8.4.2 O calendario da Prova de Desempenho Didatico, no qual constara o dia do sorteio
do conteudo, bem como a data, o local e o horario da prova, sera divulgado na Internet, no
site http://www.cefetpi.br/concursos , e nos quadros de avisos do CEFET-PI, em Teresina,
gquando do resultado da Prova Escrita.

8.4.3 Os candidatos habilitados na Prova Escrita prestardo Prova de Desempenho
Didatico obedecendo a ordem crescente de inscri¢ao.

8.4.4 O sorteio do conteudo serd realizado 24 (vinte e quatro) horas antes da Prova de

Desempenho Didatico.



8.4.5 O candidato que n&o comparecer ao sorteio do contetudo, no dia e hora
determinados, seré eliminado sumariamente do Concurso.

8.4.6 A Prova de Desempenho Didatico consistird de uma aula de 45 (quarenta e cinco)
minutos, ministrada perante uma banca examinadora designada pela Presidente da
Comisséo Encarregada pela Realizagdo do Concurso Publico.

8.4.7 O candidato deverd apresentar a Banca Examinadora, antes do inicio da Prova de
Desempenho Didético, o original do documento de Identidade, bem como entregar o plano de
aula em 3 (trés) vias.

8.4.8 Nao sera permitida, nesta prova, a presenca de outras pessoas que nao as
previstas no item 8.4.6 deste Edital.

8.4.9 Sera habilitado na Prova de Desempenho Didatico o candidato que obtiver, no
minimo, 60 (sessenta) pontos.

8.4.10 Nao cabera recurso para o Resultado da Prova de Desempenho Didéatico.

8.5 Da Prova de Titulos:

8.5.1 Submeter-se-d0 a Prova de Titulos apenas os candidatos habilitados na Prova de
Desempenho Didatico.

8.5.2 Os titulos deverdo ser apresentados em copias autenticadas e entregues na sala
112, Prédio “A”, do CEFET-PI, seguindo rigorosamente a ordem prevista na discriminacéo do
subitem 8.5.6.

8.5.3 Nd&o serédo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo-autenticadas.

8.5.4 O periodo para a entrega dos titulos serd divulgado através da Internet, no site
http://iwww.cefetpi.br/concursos , e nos quadros de avisos do CEFET-PI, em Teresina,
guando da divulgacao do resultado da Prova de Desempenho Didético.

8.5.5 Os diplomas e/ou certificados de cursos expedidos em lingua estrangeira somente
serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

8.5.6 A Prova de Titulos serdo atribuidos, no maximo, 100 (cem) pontos, conforme
discriminacéo abaixo:

8.5.6.1 Diploma de Curso de Doutorado, em area afim do curso/disciplina a que
concorre ou na area de Educacéo, obtido em curso credenciado pelo Conselho Nacional de
Educacdo, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado: 40 (quarenta) pontos;

8.5.6.2 Diploma de Curso de Mestrado, em area afim do curso/disciplina a que
concorre ou na area de Educacéo, obtido em curso credenciado pelo Conselho Nacional de
Educacdo, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado: 30 (trinta) pontos;

8.5.6.3 Certificado de Curso de PoOs-Graduacdo Lato-Sensu, em area afim do

curso/disciplina a que concorre ou na area de Educacdo, obtido em curso que atenda as



prescricoes da Resolugdo n° 1/2001, do Conselho Nacional da Educagdo, ou, quando
estrangeiro, devidamente revalidado: 20 (vinte) pontos;

8.5.6.4 Graduacdo Superior na area do curso/disciplina objeto do Concurso,
ministrado por InstituicAo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao:
30 (trinta) pontos;

8.5.6.5 Atestado de exercicio profissional, comprovado através de coOpia
autenticada da Carteira de Trabalho (CTPS) ou, quando for o caso, copias autenticadas do
Termo de Posse e do ultimo contracheque. Valor maximo: 18 (dezoito) pontos.

— serdo considerados 02 (dois) pontos por ano ou fracdo superior a 06 (seis)
meses, até o0 maximo de 10 (dez) pontos, se 0 exercicio profissional for de atividades
docentes desenvolvidas nos niveis de ensino: fundamental, médio e superior;

— sera considerado 01 (um) ponto por ano ou fracdo superior a 06 (seis) meses,
até o maximo de 08 (oito) pontos, se o exercicio profissional ndo for de magistério, mas
estiver relacionado com a area do curso/disciplina a que concorre;

— no caso de, em um mesmo periodo, o candidato ter exercido atividades dos
dois tipos citados, sera considerado apenas o de maior peso;

8.5.6.6 Comprovante de aprovacédo em Concurso Publico na area de ensino, sera
considerado apenas 01 (um) comprovante: 02 (dois) pontos;

8.5.6.7 Livros editados, relacionados com a area objeto do concurso ou com a area
de educacao, seréo atribuidos 05 (cinco) pontos, no caso de o candidato ser o Unico autor,
ou esse numero de pontos dividido pelo numero de co-autores. Serdo considerados, no
méximo, 2 (dois) livros.

8.5.7 Apenas um dos titulos especificados nos subitens 8.5.6.1, 8.5.6.2 e 8.5.6.3 seréa
considerado, prevalecendo o titulo maior no seu respectivo grau, mesmo que o candidato
seja detentor de formag&o multipla.

8.5.8 Nao sera considerado Concurso Publico, para os fins do presente Edital, a selecéo
de que conste apenas avaliacdo de titulos e/ou de curriculo e/ou prova de desempenho
didatico e/ou entrevista.

8.5.9 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e
no local estipulados nos subitens 8.5.2 e 8.5.4 deste Edital.

8.5.10 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio
eletronico.

8.5.11 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos
entregues por terceiros, mediante apresentacdo de documento de identidade original do
procurador e de procuracdo simples do interessado, acompanhada de copia legivel de

documento de identidade do candidato.



8.5.12 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagfes prestadas por seu
procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos no local e na data
previstos, conforme itens 8.5.2 e 8.5.4, arcando o candidato com as consequéncias de

eventuais erros de seu representante.

9 DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGCAO
9.1 A média final dos candidatos serd obtida pela média ponderada das trés provas,
considerando-se 0s seguintes pesos:

9.1.1 Prova Escrita — peso 4 (quatro);

9.1.2 Prova de Desempenho Didatico — peso 4 (quatro);

9.1.3 Prova de Titulos — peso 2 (dois).

9.2 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia, para efeito de
desempate, o candidato que:

9.2.1 tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso publico,
conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

9.2.2 obtiver maior nimero de pontos na Prova Escrita;

9.2.3 obtiver maior nimero de pontos no subitem 8.5.6.5;

9.2.4 for mais idoso.

9.3 A classificacao final dar-se-a em ordem decrescente da média final de cada candidato,
em lista de classificacdo, até o limite de 2 (duas) vezes o niumero de vagas determinado para
cada cargo neste Edital, conforme art. 13 da Portaria n°® 450, de 06/11/2002, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, publicada no DOU de 07/11/2002.

9.4 O resultado final do Concurso ser4 homologado no Diario Oficial da Unido, respeitando a ordem
de classificagéo dos aprovados, e divulgado na Internet, no site http://www.cefetpi.br/gdrh, e nos

quadros de avisos do CEFET-PI, em Teresina.

10 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

10.1 O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo do Edital de
Homologacdo do Resultado Final, no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, mediante ato proprio da autoridade competente, conforme art. 12 da
Portaria n® 450, de 06/11/2002, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestéo,
publicada no DOU de 07/11/2002.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1 A qualgquer tempo, poder-se-ao anular a inscricdo, as provas, a homeacao e a posse do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer

irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.



11.2 Seré excluido, por decisdo da Comissdo Encarregada pela Realizagdo do Concurso
Publico, o candidato que:

11.2.1 durante a realizagdo da Prova Escrita for surpreendido em comunicagdo com
outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualguer outra forma;

11.2.2 faltar a qualquer uma das provas eliminatorias.
11.3 A classificagdo no Concurso Publico ndo assegurara ao candidato o direito de ingresso
no cargo, mas apenas a expectativa de ser nomeado, segundo a ordem de classificacdo. A
concretizacdo desse ato ficarA condicionada a observancia das disposicbes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse, ao juizo e a conveniéncia da Administracao.
11.4 O candidato classificado sera convocado para nomeacdo por correspondéncia, com
aviso de recebimento (AR), enviada para o endereco constante na Ficha de Inscricdo. O néo
comparecimento ao CEFET-PI, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento da
convocacdao, serd interpretado como desisténcia da vaga, permitindo ao CEFET-PI convocar
o candidato seguinte na rigorosa ordem de classificacéo.
11.5 O candidato classificado, quando convocado, devera entregar a Geréncia de
Desenvolvimento de Recursos Humanos os documentos comprobatérios dos requisitos
constantes no item 5 e a Declaracdo de Acumulag&o de Cargos na forma prevista nos incisos
XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal e no Decreto n°® 2.027, de 11/10/96.
11.6 O candidato nao classificado podera reaver sua documentagdo apos 30 (trinta) dias, a
contar da publicacdo do resultado no Diério Oficial da Unido.
11.7 Nao cabe, neste Concurso, o disposto no § 2°, art. 5° da Lei n® 8.112/90, em func¢éo do
numero de vagas oferecidas por curso/disciplina.
11.8 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de habilitacdo e
classificagdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologa¢édo do resultado do
Concurso, publicada no Diario Oficial da Uniéo.
11.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Encarregada pela Realizacdo do

Concurso Publico.

Teresina, 10 de agosto de 2006.

JOAO SOARES JUNIOR
DIRETOR-GERAL DO CEFET-PI, em exercicio



ANEXO |
EDITAL N.° 15/2006

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARES
1 CONCEITOS DE SISTEMAS DE COMPUTA(;AO, 1.1 Conceitos Basicos de Redes de
Computadores, 1.2 Comunicacdo de Dados, 1.3 Arquitetura OSI da ISO, 1.4 Arquitetura
TCP/IP, 1.5 Segurangca em Redes de Computadores, 1.6 Modelo Cliente/Servidor em
varias camadas, 2 ALGORITMOS, 2.1 Expressfes e Comandos, 2.2 Estruturas de
Controle, 2.3 Algoritmos em Java, 2.4 Estrutura de Dados, 2.5 Tipos de dados, 2.6 Tipos
Abstratos de Dados, 2.7 Listas, Pilhas, Filas e Arvores, 3 ANALISE E PROJETO
ESTRUTURADO DE SISTEMAS, 3.1 Modelagem Funcional, 3.2 Modelagem de
Processos, 3.3 Andlise e Projeto Orientado a Objetos com notacdo UML, 3.4 UML
Conceitos Gerais, 3.5 Diagramas UML, 4 BANCO DE DADOS, 4.1 Niveis da Arquitetura
de Banco de Dados, 4.2 Banco de Dados Relacionais, 4.3 Modelagem de Dados,
4.4 Modelo Entidade-Relacionamento, 4.5 SQL, 4.6 Nocbes de Procedures, Functions,
Triggers, Restricdo e Integridade, 4.7 Seguranca em Banco de Dados, 5 ENGENHARIA
DE SOFTWARE, 5.1 Principios de Engenharia de Software, 5.2 Processos de Software,
5.3 Gerenciamento de Projetos de Software, 5.4 Engenharia de Requisitos, 5.5 Projeto de
Software, 5.6 Verificagdo, Validacdo e Testes, 5.7 Processo de Testes de Softwares,
5.8 Planejamento, Controle e Garantia da Qualidade, 5.9 Modelos de Ciclo de Vida dos

Softwares.

ELETROTECNICA
1 ELEMENTOS DE ELETRICIDADE : constituicdo da matéria, eletrizacao, condutores e
isolantes. 2 ELEMENTOS DE CIRCUITO ELETRICO: circuito elétrico, corrente elétrica,
diferenca de potencial elétrico, resisténcia elétrica, lei de Ohm, condutividade,
resistividade, poténcia elétrica — lei de Joule. 3 CIRCUITOS DE C.C.: associa¢do de
resistores, geradores C.C., medidas elétricas, galvandmetro, amperimetro, voltimetro,
ohmimetro, multimetro, ponte de Wheatstone. 4 GERADORES: gerador de tensdo,
maxima transferéncia de poténcia, maxima transferéncia de tensdo, associacdo de
geradores de tensdo, gerador de corrente, equivaléncia entre gerador de tensédo e
gerador de corrente. 5 ANALISE DE CIRCUITOS DE C.C.: leis de Kirchhoff, analise de
malhas, teorema de Thévenin, teorema de Norton, Teorema da superposi¢cao.

6 CAPACITORES: capacitancia, armazenamento de carga, capacitor plano, associacao



de capacitores, rigidez dielétrica, tensdo de ruptura. 7 MAGNETISMO E
ELETROMAGNETISMO: campo magnético, fluxo magnético, permeabilidade magnética,
intensidade de campo magnético, campo magnético produzido pela corrente elétrica,
forca magnética, saturacdo ciclo de histerese, eletroimd. 8 FORCA ELETROMOTRIZ
INDUZIDA: inducdo eletromagnética — lei de Lenz. 9 INDUTORES: auto-indutancia e
indutdncia muatua, correntes de Foucault, forgca contra-eletromotriz, bobinas de inducéo,
indutancia matua entre duas bobinas, coeficiente de acoplamento, associacdo de indutancias,
transformador de poténcia, relacio de transformagéo. 10 TRANSITORIOS EM CIRCUITOS DE
C.C.: circuito RC, circuito RL. 11 CIRCUITOS EM C.A.: reatancia indutiva, reatancia capacitiva,
impedancia, poténcias em C.A., fator de poténcia (FP). 12 ANALISE FASORIAL DE
CIRCUITOS DE C.A.: diagrama fasorial, andlise fasorial do indutor, andlise fasorial do
capacitor, circuitos mistos, impedancias complexas. 13 CIRCUITOS TRIFASICOS:
sistemas trifasicos, ligacdo estrela (Y), ligacdo delta ou triangulo (4), poténcias em
sistemas trifasicos, correcdo do FP. 14 MAQUINAS DE C.A.: alternadores, motores

monofasicos, motores trifasicos, motores sincronos, motores de inducao.

EDIFICACOES
1. MATERIAIS DE CONSTRUCAO CIVIL: Componentes de alvenaria: tijolos ceramicos e blocos
vazados; Concreto armado: dosagem, amassamento, lancamento e cura; Argamassa para
revestimento: chapisco, reboco e emboco; Aco para concreto armado: tipos de aco e
classificagdo; Aglomerantes aéreos e hidraulicos: caracterizacdo e procedimentos de ensaio
fisicos e mecéanicos; Agregados: caracterizagdo e procedimentos de ensaios fisicos e mecanicos
dos agregados graudos e mildos; Aditivos, impermeabilizantes e polimeros: classificagao,
caracterizacao, propriedades e emprego de aditivos ha Construcéo Civil, tipos e aplicagdes dos
impermeabilizantes e isolantes, caracteristicas e aplicacbes dos polimeros na construgédo civil;
Vidros e materiais ceramicos: classificac8o, caracteristicas, propriedades e emprego na
construgao civil, etapas da fabricacao, tipos, especificacdo da ceramica vermelha e ceramica
para revestimentos; Madeiras e materiais metalicos: classificacdo, caracteristicas, propriedades
das madeiras e metais, usos e preservacdo da madeira, tipos, constituicdo e emprego.
2. TECNOLOGIA DAS EDIFICACOES: Estudos preliminares; Levantamento topogréafico do
terreno; Anteprojetos e projetos; Canteiro de obras; Alvenaria de vedacdo e alvenarias
estruturais; Formas para concreto armado; Sistema de formas de madeira; Cobertura das
edificacdes; Telhados cerdmicos: suporte e telhas. 3. RESISTENCIA DOS MATERIAIS:
Tensdes, deformacdes, propriedades mecanicas dos materiais, torcdo, flexao, cisalhamento,
linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia. 4. CONCRETO ARMADO: Materiais,

normas, solicitacdes normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle da fissuracéo,



aderéncia, lajes macicas e nervuradas, puncdo, torcdo, deformacdes na flexdo, pilares.
5. TEORIA DAS ESTRUTURAS: Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizacao.
Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais.
Calculo de deslocamento em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Andlise de
estruturas estaticamente indeterminadas: método das forcas. Andlise de estruturas
cinematicamente indeterminadas: método dos deslocamentos, processo de Cross. Métodos de
energia: teoremas de Castigliano, teoremas de Crotti-Engesser, métodos de Rayleigh-Ritz.
6. INSTALACOES HIDRAULICO-SANITARIAS: Projeto e dimensionamento de instalagdes
prediais de agua fria; Projeto e dimensionamento de instalacbes prediais de esgotos sanitarios.
Projeto e dimensionamento de instalacbes prediais de aguas pluviais; Projeto e

dimensionamento de instala¢Bes prediais de combate a incéndio.

MATEMATICA
1 Conjuntos; 2 Funcdes: definicdo, classificacdo, composicao e inversa; 3 Fun¢oes afins,
guadraticas e modulares; 4 Fung¢des exponenciais; 5 Fung¢fes logaritmicas; 6 Funcgdes
trigonométricas; 7 Polinbmios; 8 Numeros complexos; 9 Analise combinatdria e médias;
10 Estatistica; 11 Probabilidade; 12 SequUéncias e séries de numeros reais;
13 Matematica comercial e financeira; 14 Matrizes; 15 Determinantes; 16 Sistemas
lineares; 17 Geometria plana; 18 Geometria espacial; 19 Geometria analitica; 20 Limite e
continuidade de funcbes de uma varidvel real; 21 Calculo diferencial de fun¢des de uma
variavel real e aplicagbes; 22 Calculo integral de fungBes de uma variavel e real e

aplicacdes.

FISICA
1 MECANICA: Movimento em uma, duas e trés dimensoes; leis de Newton; referencial inercial e
ndo inercial; aplicacbes das Leis de Newton; trabalho e energia; quantidade de movimento e
impulso; principio de conservacdo da energia; colisdes; centro de massa; momento angular;
momento de inércia; conservacdo do momento angular; equilibrio estatico de um corpo rigido;
Interacdo gravitacional; leis de Kepler; lei da gravitagdo universal; campo, energia e potencial
gravitacional; Movimento em um campo de forcas central. 2 TERMODINAMICA: Primeiro principio
da Termodinamica (Energia total e energia interna de um sistema, calor e trabalho, primeiro
principio da termodinamica, representacéo gréfica dos processos termodinamicos e do trabalho,
capacidade calorifica, aplicagdes do primeiro principio); Teoria cinética dos gases (nog¢des de fisica
estatistica classica, equacdo fundamental da teoria cinética dos gases, lei de Maxwell da
distribuicdo das moléculas, distribuicio de Boltzmann, energia interna); Segundo principio da
termodin@dmica (ciclo de Carnot, processos reversiveis e irreversiveis, segundo principio da

termodin@mica, entropia, flutuagdes, movimento browniano, o terceiro principio da termodinamica);



Gases reais e vapores (Forcas intermoleculares, equagdo de Van der Waals, isotérmicas dos
gases reais, nogcbes de transicdo de fases e superfluidez do hélio. 3 ONDAS: Propagacado das
ondas; equacéo diferencial da onda; ondas em uma, duas e trés dimensdes; reflexdo, refracéo,
difracdo, superposicéo e polarizacdo de ondas; efeito Doppler. Propriedades gerais das ondas
eletromagnéticas; Energia das ondas eletromagnéticas; Radiacdo das ondas eletromagnéticas;
Reflexdo e refracdo das ondas eletromagnéticas na interface de dois meios dielétricos; Efeito
doppler. AplicacBes préticas das ondas eletromagnéticas. 4 OTICA: Optica ondulatoria (Construgéo
de Huygens, reflexdo, a velocidade da luz em materiais transparentes, refracéo e reflexdo e
dispersdo, difracdo em fendas, polarizacio); Optica geométrica (Principio de Fermat, lentes,
formacao de imagens, sistemas opticos, 0 método matricial e suas aplica¢fes); Funcionamento de
instrumentos Opticos e outras aplicagdes. 5 ELETROMAGNETISMO: Carga elétrica; lei de
Coulomb; Lei de Gauss; campo, energia e potencial elétrico; corrente elétrica; dipolo elétrico;
circuitos de corrente continua; forca magnética sobre carga em movimento; forca magnética sobre
corrente elétrica; torque magnético sobre corrente elétrica; campo magnético produzido por
corrente fechada; campo magnético produzido por uma corrente retilinea; forca entre correntes;
condutividade elétrica; lei de Ohm; forca eletromotriz; lei de Ampére; fluxo magnético; campo
eletromagnético dependente do tempo: lei de Faraday-Henry; inducéo eletromagnética; energia do
campo magnético; oscilagdes elétricas; equacbes de Maxwel. 6 FISICA MODERNA:
6.1 Experiéncia de Michelson -Morley e os postulados da relatividade; Simultaneidade,
coordenadas e invariancia do intervalo. Transformacao de Lorentz, diagramas do espago —tempo e
causalidade; O principio de equivaléncia; Curvatura do espaco — tempo; Lei da gravitagdo universal.
6.2 Radiacdo térmica; lei da radiacdo de Planck; quantizacdo da energia; efeito fotoelétrico;
comportamento ondulatério das particulas; relagdes de incerteza de Heisemenberg; teoria de Bohr;
atomo de hidrogénio; equacdo de Schddinger; raios X; laser; decaimento radiotivo; reacdes

nucleares; fissdo e fuséo nuclear; particulas subatémicas; teoria do Big-Bang; nucleossintese.

BIOLOGIA
1 BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR : A evolucdo da célula. Pequenas moléculas, energia
e biossintese. Macromoléculas, estrutura, forma e informagao. Como as células séo estudadas.
Funcdes das proteinas. Mecanismos genéticos basicos. O nucleo da célula, Controle da
expressao génica. Transporte transmembrana de moléculas. Compartimentos Intracelulares e
selecdo de proteinas. Trafego de Vesiculas nas vias Secretoras endocitica. Mitocondrias e
cloroplastos. Sinalizacdo celular. Citoesqueleto. O ciclo de divisdo celular. A mecéanica da Divisao
Celular. Juncdes celulares, adesao celular e matriz extracelular. Estrutura e funcéo das proteinas.
Metabolismo intermediario.Conceitos basicos de metabolismo. Metabolismo dos Carboidratos.

Metabolismo dos lipidios. Metabolismo e Nitrogénio. Integracdo do metabolismo.



Armazenamento e expressao da Informacéo genética. As moléculas da Biologia Molecular: DNA,
RNA e proteinas, Dogma Central da Biologia Molecular, Genoma. Replica¢cdo. Recombinagdo
molecular. Mutagcdo génica, mutagénese e reparacdo. Aspectos gerais da engenharia genética.
Expressdo génica. Controle da expressdo génica. Rearranjos gendmicos. hereditariedade
extracromossoémica. 2 ZOOLOGIA: Sistemética e Taxonomia: classificacBes naturais e artificiais
(sistemas de classificacdo); Espécies polimorficas; Sistema binomial de nomenclatura zooldgica e
boténica; Categorias taxonémicas; Tipos e selecdo de caracteres taxondmicos; Cole¢des de
referéncia; Cladistica e filogenia; Sistematica molecular. Evolu¢do dos protozoarios, Esponjas e
Placozoarios (evolucdo, estrutura e fisiologia). Cnidarios e ctenoéforos (evolugdo, estrutura e
fisiologia). Platelmintos, gnatostomulideos e mesozoarios (Evolugdo e adaptacbes reprodutivas).
Nermetinos (evolucdo, estrutura e fisiologia). Asquelmintos (evolucéo, estrutura e fisiologia).
Moluscos (evolucao, estrutura e fisiologia). Anelideos (evolucao, estrutura e fisiologia). Artrépodos
e Equinodermos (evolucao, estrutura e fisiologia). Lofoforados e entoproctos (evolugdo, estrutura
e fisiologia). Peixes (evolucéo, estrutura e fisiologia). Anfibios (evolucdo, estrutura e fisiologia).
Répteis. Aves e Mamiferos (evolucdo, estrutura e fisiologia). 3 BOTANICA: Estudo da
diversidade de vida vegetal, material genético importancia das mutacfes na diversidade de vida.
Importancias econémica, social e politica da diversidade de vida, aspectos morfolégicos e
fisiologicos vegetais, modo de vida e importancia econémica e social e sua relagdo como meio
ambiente. Plantae (bridfitas, plantas vasculares sem sementes e com sementes - gimnospermas
e angiospermas). Anatomia, Morfologia e Fisiologia: introducéo aos estagios de desenvolvimento
das plantas; Origem das plantas vasculares; Adaptagfes desenvolvidas no ambiente terrestre
pelas plantas; Anatomia dos 6rgaos vegetativos e reprodutivos das plantas vasculares; Tecidos
fundamentais, de revestimento e vasculares das plantas; Métodos e técnicas em anatomia
vegetal, Morfologia externa de bridfitas, plantas vasculares sem sementes e com sementes
(gimnospermas e angiospermas); Tipos de raiz, caule, folha, flor, fruto e semente; Processos de
absorcéo de 4gua, sais minerais e de gases nas plantas com sementes; Movimento de agua e
solutos nas plantas; Metabolismo da &gua (efeitos de déficits, resisténcia a seca), dos sais
minerais e metabolismo intermediério; Fotossintese; Respiracdo; Crescimento e desenvolvimento
das plantas com sementes (horménios, tropismos, fotoperiodismo e ritmos circadianos).
4 MICROBIOLOGIA: Os microbios em nossas vidas, a diversidade de microrganismos, 0s
micrébios e 0 bem-estar humano, os microbios e as doencas humanas, observacéo
microscopica de microrganismos, metabolismo microbiano, crescimento microbiano, genética
microbiana, DNA recombinante e biotecnologia, classificacdo dos microrganismos, Bactérias,
fungos, algas e virus, interacdo entre microbio e hospedeiro, microrganismo e doenca humana,
microbiologia ambiental e aplicada. 5 ECOLOGIA: Dindmica dos ecossistemas e dos

organismos, conceitos holisticos de ecossistemas, estudo dos principais ecossistemas do Brasil e



Piaui, fatores bidticos e abidticos, distribuicdo vertical e horizontal dos organismos, biomas,
impactos ambientais, erosdo, desertificacdo, eutrofizacdo, transferéncia de energia e
produtividade, importancia ecoldgica e econdmica dos ecossistemas, fatores ecoldgicos e
climéaticos, abidticos e bidticos, transferéncias de matéria e energia nos ecossistemas, distribuicdo
e evolucdo das biocenoses. Degradacdo ambiental e agravos a salde, poluicdo do solo, agua,
ar, alimentos e efluentes industriais, técnicas de analise e monitoramento ambiental. Papel da
ecologia na sociedade moderna; Biodiversidade vegetal e animal (sistemas ecolégicos);
InteracBes ecoldgicas nas populacbes e comunidades; Dindmica das populacfes; Ajuste dos
organismos ao ambiente (sistemas ar, agua e solos); Ciclo dos materiais e de energia nas
comunidades; Estrutura e funcionamento das comunidades; Esquemas da diversidade de
espécies; Disponibilidade, distribuicdo e utilizacdo dos recursos naturais; Ecologia aplicada
(problemas atuais e perspectivas futuras). 6 FISIOLOGIA: Fisiologia do oxigénio, alimentos e
energia, temperatura, agua, musculos, informacao e integracdo. Sentidos especiais e funcdes
superiores, o sistema enddcrino, o sistema cardiovascular, o sistema respiratério, o sistema renal,
o0 sistema gastrintestinal. 7 BIOETICA: Bioética, ética profissional, valores éticos, histdricos e
culturais e cidadania, evolucdo das pesquisas cientificas em Biologia e os principios bioéticos,
discussdo dos atuais problemas das descobertas cientificas. 8 GENETICA, ADAPTACAO E
SELECAO NATURAL : Hereditariedade e a natureza da ciéncia, base molecular da
hereditariedade, base cromossémica da hereditariedade, hereditariedade e fendtipo,
mecanismos de heranca equilibrio de hardy-weinberg. genética de populacdes. estrutura
populacional e deriva genética. estrutura genética de populacées endogamicas. Deriva genética:
o efeito do tamanho da populagdo. efeito do fundador. fluxo génico: disperséo. recombinagao:
recombinacéo e evolugdo. Mutacdo: taxa de mutacdo, micro e macromutacédo selecdo natural:
coeficiente de selecdo, valor adaptativo. Selecdo normalizadora, selecdo diversificadora, selecdo
direcional. especiacdo: modos e padrfes de especiacdo. especiacdo alopatrica, simpétrica e
parapatrica. origem dos mecanismos de isolamento. evolucdo molecular. Utilizacdo de dados
moleculares em estudos evolutivos. Evolucdo no tamanho do genoma, evolugdo de genes e
proteinas. macroevolucdo. Histéria da diversidade bioldgica: padrbes de origem, padrfes de
extingdo, tendéncias evolutivas. Origem das novidades evolutivas: taxas de evolucao, equilibrio

pontuado, origem dos taxons superiores, inovacdes evolutivas, restricbes evolutivas.

QUIMICA
1 CONCEITOS QUIMICOS FUNDAMENTAIS 1.1 Substancias Puras e Misturas
1.2 Processos de separacdo de Misturas 1.3 Fendmenos Quimicos e Fisicos
1.4 Elementos Quimicos 1.5 Mudancas de Fases da Matéria 1.6 Classificacdo dos
Sistemas. 2 ESTRUTURA ATOMICA 2.1 Aspectos Historicos 2.2 Modelos Atdémicos



2.3 Particulas Subatémicas 2.4 Numeros Quanticos e Distribuicdo Eletrdnica 2.5 Isotopia,
Isobaria e Isotonia 2.6 Tabela Periddica 3 RADIOATIVIDADE 3.1 Aspectos Histéricos
3.2 Estabilidade Nuclear 3.3 Cinética das Desintegracdes Nucleares 3.4 Radioatividade
Natural e Artificial 3.5 Aplicacdes e Radiois6topos 4 LIGACOES QUIMICAS 4.1 Ligacoes:
I6nica, Covalente e Metalica 4.2 Arranjo e Geometria Molecular 4.3 Teoria da Ligacao de
Valéncia e Teoria do Orbitall Molecular 4.4 Hibridacdo 4.5 Polaridade e Forcas
Intermoleculares 4.6 Ciclo de Born-Haber 5 FUNCOES INORGANICAS
5.1 Caracterizagdo das Principais Funcdes 5.2 Reacdes Quimicas 5.3 Balanceamento de
Reacdes 5.4 Quimica Inorganica Descritva 6 CALCULOS QUIMICOS 6.1 Leis das
Combinag¢Bes Quimicas e Lei de Avogadro 6.2 Conceitos Decorrentes da Teoria Atémico-
Molecular 6.3 Férmulas: Minima, Molecular e Centesimal 6.4 Estequiometria 7 ESTUDO
DOS GASES 7.1 Teoria Cinética dos Gases 7.2 Leis dos Gases Ideais 7.3 Desvios do
comportamento Ideal 7.4 Gés de Van Der Waals 7.5 Misturas Gasosas 7.6 Lei de
Graham 8 SOLUCOES 8.1 Conceitos e Classificacdo 8.2 Formas de Expressar a
Concentracdo de uma Solucdo 8.3 DiluicAo e Misturas de Solugbes 8.4 Analises
Titrimétricas e Andlises Gravimétricas 8.5 Propriedades Coligativas 9 TERMODINAMICA
QUIMICA 9.1 Leis da Termodinamica 9.2 Aplicacbes da Lei de Hess 9.3 Entalpia,
Entropia, Energia de Gibbs e Energia de Helmholtz 10 CINETICA QUIMICA 10.1 Lei da
Acdo das Massas 10.2 Teorias das Velocidades de Reacdo 10.3 Leis de Velocidades
Integradas e Equacdo de Arrhenius 10.4 Ordem e Molecularidade 10.5 Energia de
Ativacdo e Catalise 11 EQUILIBRIOS QUIMICOS 11.1 Constantes e Graus de Equilibrio
11.2 Principio de Le Chatelier 11.3 pH, pOH, Tampdes, Hidrolise e Produto de
Solubilidade 11.4 Titulagdes: Acido-Base, Precipitacgdo e Complexacdo 11.5 Aspectos
Termodinamicos 11.6 Tratamento Sistematico 11.7 Potencial Quimico 11.8 AplicacGes
12. ELETROQUIMICA 12.1 Pilhas e Eletrdlise 12.2 Aspectos Termodinamicos 12.3 Leis de
Faraday 12.4 Titulagbes Redox 12.5 Aplicacbes 13 COMPOSTOS ORGANICOS
13.1 Principais Fungfes Orgéanicas 13.2 Notacdo e Nomenclatura 13.3 Propriedades
Quimicas e Fisicas 13.4 Mecanismos das Principais Rea¢des Organicas 13.5 Isomeria
14 PETROLEO 14.1 Obtencdo 14.2 Principais Derivados 14.3 Aplicacdes
15 PRODUTOS QUIMICOS NATURAIS 15.1 Aminoacidos e Proteinas 15.2 Lipideos
15.3 Carboidratos 15.4 Alcalides 16 POLIMEROS SINTETICOS 16.1 Polimerizag&o por

Adicdo 16.2 Polimerizacdo por Condensacédo 16.3 Aplicacdes.

PORTUGUES
1 TEXTUALIDADE: 1.1 Coesdao e coeréncia textuais; 1.2 Informatividade;

1.3 Intencionalidade; 1.4 Intertextualidade e polifonia; 1.5 Articulagdo e progressao



textuais; 1.6 Géneros e modalidades textuais; 1.7 Tipos de discurso; 1.8 Interpretacéo e
inteleccdo de textos; 2 SEMANTICA 2.1 Sinonimia e antonimia; 2.2 Hiperonimia e
hiponimia; 2.3 Homonimia, paronimia e formas variantes; 2.4 Polissemia; 3 GRAMATICA
3.1 Lingua, linguagem e fala; 3.1.1 Aspectos sincrénicos e diacronicos: historia e
formacdo da lingua portuguesa; 3.1.2 Gramatica gerativa e gramatica normativa;
3.1.3 Elementos do processo de comunicacdo; 3.1.4 Func¢des da linguagem; 3.2 Fonética
e fonologia: 3.2.1 Letra e fonema: producdo, classificacdo, encontros consonantais,
encontros vocdlicos e digrafos; 3.2.2 Silaba: conceito, divisdo, classificacdes;
3.2.3 Ortofonia: ortoepia e prosddia; 3.2.4 Ortografia e acentuagdo gréfica,;
3.3 Morfologia: 3.3.1 Estrutura e formacdo de palavras; 3.3.2 Classes de palavras e
mecanismos de flexao; 3.4 Sintaxe: 3.4.1 Andlise do periodo simples; 3.4.2 Andlise do
periodo composto; 3.4.3 Sintaxe de regéncia, de concordancia e de colocacdo
pronominal; 3.4.4 Crase; 3.4.5 Funcdes do “qué” e do “se”; 3.5 Pontuacéo; 3.6 Estilistica:
3.6.1 Figuras; 3.6.2 Vicios; 4 LITERATURA: 4.1 Teoria literaria: 4.1.1 Estética e arte;
4.1.2 Conceitos e nogbes sobre literatura; 4.1.3 Géneros literérios; 4.1.4 Poética:
versificagdo e poemdtica; 4.2 Literatura Brasileira: 4.2.1 Estilos de Epoca: Barroco,
Arcadismo, Romantismo, Realismo, Naturalismo, Parnasianismo, Simbolismo, Pré-
Modernismo e Modernismo; 4.3 Literatura Piauiense: 4.3.1 Principais manifestacoes,
autores e obras: 4.4 Literatura Portuguesa: 4.4.1 Estilos de Epoca: Trovadorismo,
Humanismo, Classicismo, Barroco, Arcadismo, Romantismo, Realismo, Naturalismo,

Simbolismo e Modernismo.

GEOGRAFIA
1 GEOGRAFIA GERAL: 1.1 A geografia atual - divisbes, campos de atuacdo e
importancia; 1.2 A nova ordem mundial e seus antecedentes; 1.3 A reordenacdo geopolitica;
1.4 Globalizacdo e mercados regionais: ALCA, Mercosul, Unido Européia, Japdo e a
Regido do Pacifico; 1.5 O poder econbmico-militar e organizacdes terroristas no
mundo. 2 GEOGRAFIA FiSICA: 2.1 Coordenadas geogréficas; 2.2 O movimento de
rotacdo da Terra e os fusos horarios; 2.3 O movimento de translacdo da Terra e as
estacdes do ano; 2.4 Cartografia: projecdes e construcdo de mapas; 2.5 A estrutura da
Terra; 2.6 O tempo geoldgico e o movimento das placas tectbnicas; 2.7 A dinamica
interna e externa do relevo; 2.8 A atmosfera e o0s fendmenos meteoroldgicos;
2.9 Os fatores que influenciam o clima; 2.10 Os tipos de climas no Brasil e no Mundo;
2.11 Os grandes biomas terrestres; 2.12 Dominios morfoclimaticos do Brasil.
3 DESENVOLVIMENTO X MEIO AMBIENTE: 3.1 Impactos ambientais em ecossistemas

naturais e em ecossistemas agricolas; 3.2 Impactos ambientais em sistemas urbanos;



3.3 Problemas ambientais brasileiros. 4 GEOGRAFIA ECONOMICA: 4.1 A formacéo
territorial do Brasil; 4.2 A industrializacdo brasileira: distribuicdo espacial e estrutura
industrial; 4.3 A agropecuaria brasileira e as novas relacbes cidade x campo;
4.4 O agronegdcio no Brasil; 4.5 O comércio externo no Brasil; 4.6 Os conflitos de terra
no Brasil; 4.7 A producdo mundial de energia e sua influéncia geopolitica e estratégica;
4.8 A producdo de energia no Brasil; 4.9 Fontes de energia. 5 URBANIZACAO:
5.1 Cidades - A urbanizacdo da humanidade; 5.2 Redes urbanas: A hierarquia das
cidades; 5.3 Urbanizacdo em paises desenvolvidos; 5.4 Urbanizacdo em paises
subdesenvolvidos; 5.5 Urbanizacdo brasileira; 5.6 A rede urbana brasileira;
5.7 As metrépoles brasileiras: Populacdo - Dindmica da Populacdo; 5.8 O crescimento
populacional; 5.9 O crescimento vegetativo, 5.10 Os movimentos populacionais;
5.11 A pirdmide etaria; 5.12 As atividades econdmicas da populacdo; 5.13 O crescimento
populacional do Brasil; 5.14 Populagdo brasileira e atividades econdmicas;
5.15 Populagédo brasileira: idades e género; 5.16 As etnias no Brasil; 5.17 Os
movimentos migratérios no Brasil. 6 GEOGRAFIA REGIONAL DO BRASIL: 6.1 Divisbes
regionais do Brasil; 6.2 Formagéo territorial e regionalizagéo; 6.3 Os complexos regionais
brasileiros: Nordeste, Centro-Sul e Amazobnia; 6.4 O problema das disparidades
regionais. 7 GEOGRAFIA REGIONAL DO PIAUI: 7.1 O espaco do Estado do Piaui;
7.2 O espaco natural; 7.3 A populacéo do Estado do Piaui; 7.4 Limites e pontos externos
do Piaui; 7.5 A colonizacdo do Estado do Piaui; 7.6 Economia Piauiense e aspectos

ambientais do Estado do Piaui.

HISTORIA
1 SOCIEDADES DE TRADICOES ORAIS: 1.1 Periodos: Paleolitico, Neolitico e Idade
dos Metais; 1.2 América pré-colombiana: do povoamento a conquista ibérica.
2 ANTIGUIDADE: 2.1 Antigliidade Oriental: egipcios, mesopotamicos, hebreus, fenicios
e persas; legado cultural dos povos da Antigiidade Oriental para o mundo ocidental;
2.2 Civilizagbes Classicas: 2.2.1 Grécia: povoamento, tempos homéricos, tempos
arcaicos e tempos classicos; 2.2.2 O periodo helenistico; 2.2.3 Roma: das origens ao
declinio do Império; Cultura Romana; 2.2.4 Legado cultural das civilizacdes classicas.
3 IDADE MEDIA: 3.1 O Feudalismo na Europa Ocidental; 3.2 Cristianismo e Islamismo:
religido e poder na Idade Média; 3.3 Cultura Medieval; 3.4 O renascimento comercial e 0
declinio do Feudalismo; 3.6 A formagéo das monarquias nacionais. 4 IDADE MODERNA:
4.1 Expansdo ultramarina portuguesa e espanhola; 4.2 Colonizagdo das Américas:
portuguesa, espanhola e inglesa; 4.3 Revolucgdes inglesas do século XVII: Contradigbes

do absolutismo inglés; Revolugdo Puritana; Revolucdo Gloriosa: significado e



consegliéncias; 4.4 Renascimento cultural:  Caracteristicas e manifestagcdes no Mundo
Ocidental; 4.5 A Reforma Religiosa e a Contra-Reforma: cenario social, politico e cultural
na Europa e seus reflexos na América; 4.6 O Antigo Regime: acdes e reacbes da
sociedade européia 4.7 lluminismo e Despotismo Esclarecido; 4.8 Independéncia das
treze colénias inglesas. 5 IDADE CONTEMPORANEA: 5.1 Século XVIII: a era das
Revolugdes: Revolucdo Francesa e Independéncia das treze colbnias inglesas e seus
desdobramentos na Europa; 5.2 Independéncia dos paises latino-americanos;
5.3 Revolucado Industrial; Liberalismo e Socialismo; 5.4 O breve século XX: Revolucao
russa; Guerras Mundiais; Conflito entre o modelo capitalista e o modelo socialista;
5.11 Descolonizacdo afro-asiatica; A formac¢do do Terceiro Mundo; América Latina e o
subdesenvolvimento; 5.12 A crise do socialismo real: a desintegragdo da URSS e as
consequéncias para os paises socialistas; A crise do capitalismo; 5.13 O mundo atual:
conflitos, economia e politica. 6 HISTORIA DO BRASIL: 6.1 O Brasil antes dos
Portugueses: o indigena brasileiro: costumes, tradicdes e organizacao social; 6.2 Brasil-
Colbnia: encontro e confrontos entre indios e colonizadores 6.2.1 Administracdo da
colénia: capitanias hereditarias e governo geral; 6.2.2 Civilizagdo do aguUcar: montagem
da estrutura socioeconbmica e politica; 6.2.3 A conquista do interior: pecuaria,
bandeirismo e drogas do sertdo; devassamento e conquista do Piaui: conflitos entre
indios e colonizadores; as lutas entre posseiros e sesmeiros. 6.2.4 As estruturas
econdmicas, sociais e politicas do Piaui colonial; A escravidao no Piaui; 6.2.5 Mineracao:
tributacdo, sociedade, transformacdes na vida colonial; 6.2.6 Revoltas do Brasil Colonial:
revoltas nativistas e conjuracdes; 6.2.7 Emancipacao politica do Brasil: o periodo joanino;
a revolucdo liberal do porto de 1820; a independéncia politica do Brasil; 6.2.8 Cultura do
periodo colonial: educacdo, literatura, arquitetura, artes plasticas e muasica. 6.3 Brasil
Império: 6.3.1 As guerras pela independéncia no Piaui; 6.3.2 Regéncias: disputas entre
as correntes politicas; rebelides regenciais; 6.3.3 Segundo Reinado: politica, economia e
sociedade; a crise da pecudria no Piaui; a vida urbana do Piaui na segunda metade do
século XIX; a transferéncia da capital para Teresina; a crise do Império: campanha
abolicionista, questao religiosa, questdo militar e 0 movimento republicano; Proclamacédo
da Republica; 6.4 Brasil Republica: 6.4.1 Primeira Republica: consolidagdo da Republica;
ascensdo das oligarquias; a politica do café-com-leite; a politica dos governadores; o
coronelismo; principais revoltas e movimentos messianicos; modificacbes na situacdo
social, politica e econdmica do Piaui; o movimento tenentista; a Coluna Prestes no
Piaui; declinio das oligarquias; 6.4.2 Era Vargas: a nova ordem politica e institucional; o
Estado Novo e as relagBes internacionais; a crise na economia extrativista no Piaui e da

navegacao fluvial do Parnaiba; o Piaui e o processo de integracdo nacional; 6.4.3 Estado



populista; o desenvolvimentismo; as reformas de base; movimento popular e cultural dos
anos 50 e 60; 6.4.4 Regime militar; o contexto histérico do Golpe de Estado de 64; as
diretrizes econdmicas e o “Milagre brasileiro”; politica interna e externa; aspectos socio-
culturais: anos 60, 70 e 80; a situacdo social, politica e cultural do Piaui no periodo; o
processo de redemocratizacdo; 6.4.5 O Brasil atual: economia, sociedade, politica e
cultura. 7 PRODUCAO DO CONHECIMENTO HISTORICO: 7.1 Histéria e interdisciplinaridade;

7.2 A producéo do conhecimento histérico no século XX: embates e avancos.

ADMINISTRACAO
1 ADMINISTRACAO GERAL E TEORIAS DA ADMINISTRACAO: 1.1 Administragéo e
os Administradores; 1.2 Conceitos e Importancia; 1.3 Classificacdo das Organizagdes;
1.4 Funcdes da Administracdo; 1.5 Habilidades de Administracdo; 1.6 Niveis de
Administracdo; 1.7 Evolucdo do Pensamento da Administracdo: os Primérdios da
Administracdo e os Antecedentes Historicos; 1.8 Administracdo Cientifica; 1.9 Teoria
Classica da Administracdo; 1.10 Teoria das Relagbes Humanas e Decorréncias;
1.11 Teoria Neoclassica da Administracdo; 1.12 Teoria Estruturalista da Administracao;
1.13 Teoria Comportamental da Administracéo; 1.14 Teoria de Sistemas; 1.15 Teoria da
Contingéncia; 1.16 Teoria Neoclassica e Decorréncias. 2. ADMINISTRACAO DE
RECURSOS HUMANOS: 2.1 A Moderna Gestao de Pessoas; 2.2 A Gestao de Pessoas
em um Ambiente Dindmico e Competitivo; 2.3 Agregando Pessoas: Recrutamento e
Selecdo de Pessoas; 2.4 Recompensando Pessoas: Remuneracdo; Beneficios e
Servigos; Programas de Incentivo; 2.5 Aplicando Pessoas: Modelagem de Cargos;
Avaliacdo do Desempenho Humano; 2.6 Desenvolvendo Pessoas: Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoas; 2.7 Mantendo Pessoas: Rela¢cdes com Empregados;
Higiene, Seguranca e Qualidade de Vida; 2.8 O Profissional de Gestdo de Pessoas:
Papel do Comunicador; Papel de Selecionador; Papel de Treinador; Papel de Avaliador;
Papel de Motivador; Papel de Lider; Papel de Negociador; Papel de Gestor da Qualidade;
2.9 O Futuro da Gestdo de Pessoas. 3 ORGANIZACAO SISTEMAS E METODOS:
3.1 Organizacdo e Métodos na Empresa; 3.2 Estruturas Organizacionais;
3.3 Departamentalizacdo; 3.4 Organogramas e Fluxogramas; 3.5 Estudo de Layout;
3.6 Andlise da Distribuicio do Trabalho; 3.7 Manualizacdo; 3.8 Arquitetura
Organizacional. 4 ADMINISTRACAO DA PRODUCAO: 4.1 Conceitos; Administracdo
Eficaz da Producédo; Producdo na Organizacdo; 4.2 Papel Estratégico e Objetivos da
Producéo; 4.3 Planejamento e Controle da Produg&o: Natureza; Capacidade; Estoque;
Cadeia de Suprimentos; Just in Time; Qualidade e Produtividade; 4.4 Administracdo da
Qualidade Total; 5 ADMINISTRA(;AO DE MATERIAIS: 5.1 Viséo Logistica; Historia e



Tendéncia da Logistica; Razdes do Interesse pela Logistica; Atividades Primérias e de
Apoio; 5.2 Armazenagem e Controle; 5.3 Movimentacdo de Materiais; 5.4 Administracédo
de Compras; 5.5 Distribuicdo e Transporte; 6 ADMINISTRACAO DE MARKETING:
6.1 Conceitos Centrais de Marketing; 6.2 Mercado: Caracteristicas e Segmentacao;
6.3 Sistema de Informacdes de Marketing e Pesquisa de Marketing; 6.4 Produto:
Conceito; Desenvolvimento; Ciclo de Vida; 6.5 Canais de Marketing; 6.6 Administracao
da Forca de Vendas; 6.7 Comportamento do Consumidor; 6.8 Precos: Objetivos; Passos
para a determinacdo de Precos; Métodos de Precificacdo; 6.9 Planejamento de
Marketing; 6.10 Estratégias de Marketing; 7 ADMINISTRACAO DE PEQUENOS
NEGOCIOS: 7.1 Administrando Organizacfes e Pessoas; 7.2 O que é um Gerente;
7.3 O Gerente como Tomador de Decisdes; 7.4 O Gerente como Agente de Mudancas;
7.5 Gerenciando Pequenos Negoécios; 8 EMPREENDEDORISMO: 8.1 Conceito de
Empreendedorismo; 8.2 A Importancia do Empreendedorismo em uma Sociedade
Competitiva; 8.3 O Espirito Empreendedor; 8.4 O Empreendedor: perfil e qualidades;

8.5 A Organizagdo Empreendedora.

CONTABILIDADE
1 PRINCIPIOS E CONVENCOES CONTABEIS. 2. NORMAS BRASILEIRAS DE
CONTABILIDADE . 3 CONCEITOS GERAIS: finalidades, objeto, campo de aplicagéo e
técnicas contabeis. 4 PATRIMONIO: conceito, equacdo fundamental do patriménio e
situacdo liquida patrimonial. 5 FATOS CONTABEIS: conceito, fatos permutativos,
modificativos e mistos. 6 CONTAS: conceito e classificacdo. Nog¢Oes de débito e crédito.
Plano de Contas. 7 ESCRITURACAO CONTABIL: conceito. Partidas dobradas.
Lancamentos e suas retificacdes. Formulas de Langamentos. Sistemas de Escrituracéo.
Livros de Escrituracdo Contabil: Diario e Razdo. 8 DEMONSTRACOES CONTABEIS:
Balanco Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Demonstracdo de
Lucros e Prejuizos Acumulados. Demonstracdo das Muta¢des do Patrimoénio Liquido.

Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos. Notas Explicativas.



ANEXO I

EDITAL N.° 15/2006 - CEFET-PI

RECURSO DA PROVA OBJETIVA

Orientacdes:

1 Use folha separada para cada questao;

2 Nao assine, o recurso, pois a identificacdo do candidato constara na capa do processo
recursal;

3 Anulada uma questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido;

4 O resultado do recurso estara a disposicao do interessado na Comissao Organizadora do
Concurso Publico do CEFET-PI, em Teresina, apés 72 (setenta e duas) horas do registro
de entrega no Protocolo Geral

Cargo:

Disciplina: N.° da questao
recorrida:

Fundamentacéo do recurso:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacéo do candidato:




ANEXO Il

EDITAL N.° 15/2006 - CEFET-PI

PARA USO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES E SPECIAIS

REQUERIMENTO

RG: , CPF: , candidato(a) inscrito(a) para o

cargo de , inscricdo n° ,

cidade de opcdo de prova:

residente: , n°

, Bairro: , Fone: () ,

Portador da Necessidade Especial: ,

requer a Vossa Senhoria condi¢gdes especiais ¥ para realizagédo da prova objetiva do
Concurso Publico para provimento de cargo efetivo de Professor de 1° e 2° Graus,
conforme Edital n® 15, de 10/08/2006, anexando para tanto, Laudo Médico, bem como,

fotocopia do documento de identidade.

N. Termos

P. Deferimento.

, de de 2006.

Assinatura

1 - . . . o a
@ Anexar documento apresentando as condi¢gdes diferenciadas de que necessita para realizagdo da prova e/ou
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia.






