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MINISTERIO DA EDUCAGAOQ N
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO PIAUI
CEFET-PI

EDITAL N° 39, DE 05 DE SETEMBRO DE 2008

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA TECNICO-
ADMINISTRATIVA EM EDUCACAO

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO PIAUI, em exercicio, e de
conformidade com a Portaria n® 95, do Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestéo, de 06 de maio
de 2008 (DOU, 07/05/2008), com a Portaria n°® 545, do Ministro de Estado da Educacéo, de 06 de maio de 2008
(DOU, 07/05/2008) e com a Portaria n° 450, de 06 de novembro de 2002 (DOU 07/11/2002), torna publico a
abertura de concurso para provimento de 52 (cinqlienta e duas) vagas para cargos efetivos da carreira Técnico-
Administrativa em Educacdo do CEFET-PI e suas Unidades de Ensino Descentralizadas (UNED’s) nos termos
das Leis 8.112/1990, de 11 de dezembro de 1990, 11.091/2005, de 12 de janeiro de 2005 (DOU, 13/01/05) e
Medida Proviséria n® 431 de 14 de maio de 2008 (DOU, 14/05/2008 - Edicdo Extra), sendo 19 (dezenove) vagas
para o Nivel Superior e 33 (trinta e trés) vagas para o Nivel Intermediario, conforme o processo de n°

23055.002142/2008-37, 0 qual se realizara sob as condi¢des a seguir discriminadas.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico de que trata o presente Edital destina-se ao preenchimento das vagas especificadas
no Anexo | deste Edital, pelos candidatos aprovados e classificados, bem como a formacgao de cadastro de
reserva pelos demais candidatos aprovados, dentro do prazo de validade do concurso.

1.2 O concurso publico seré realizado em duas etapas:

1.2.1 A primeira etapa consistira de Prova Escrita Objetiva, de caréater eliminatério e classificatério, para todos
0s cargos;

1.2.2 A segunda etapa consistird de Prova de Titulos, de carater classificatério, apenas para os cargos de
nivel superior.

1.3 Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE) que declararem tal condicdo no ato da
inscricdo participardo do concurso publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, sendo
reservados 5% (cinco por cento) das vagas para cada cargo adstrito ao prazo de validade do concurso, nos
termos do disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, art. 5°, § 2° da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e do art. 37 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 (DOU, 21/12/1999).

1.4 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para realizar a prova devera encaminhar até o dia 22 de
setembro de 2008 para o Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica do Piaui (CEFET - PI) - Comissao Organizadora

do Concurso Publico (Carreira Técnico-Administrativa em Educagao), Praga da Liberdade, 1597, Centro, CEP 64.000-
040, Teresina (PI), requerimento devidamente instruido com laudo médico, conforme Anexo IV, para garantir sua
participacdo no Concurso Publico.

1.4.1 Ao deficiente visual que solicitar prova ampliada, esta sera oferecida em tamanho de letra
correspondente a fonte 25.

1.5 O regime de trabalho para os cargos deste Edital serd de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para o

cargo de Médico/Area, que seré de 20 (vinte) horas semanais.



2 DAS INSCRICOES

2.1 Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer o teor do Edital e certificar-se de que preenche
todos o0s requisitos nele expressos. O edital estara disponivel no endereco eletrdnico
(www.cefetpi.br/concursos), bem como sera afixado na Portaria do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica
do Piaui (Prédio “A”) e das UNED'’s.

2.2 A inscricdo implica compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as normas e condi¢cdes

estabelecidas neste edital, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia.
2.3 As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, via internet, no endereco eletrdnico

(www.cefetpi.br/concursos), no periodo de 08 a 22 de setembro de 2008 até as 20:00 horas (horario local),

mediante o preenchimento do Formulario de Inscricdo e 0 pagamento da taxa de inscri¢ado.

2.4 Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

2.5 No ato da inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente, optar somente por um cargo e por um local de
realizacdo da prova. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de Cargo e/ou Unidade, bem como de local de
realizacdo da prova para o qual o candidato se inscreveu.

2.6 O pagamento da taxa de inscricdo sera feito, exclusivamente, por meio de Boleto Bancario (GRU

Cobranca), disponivel no endereco eletrénico (www.cefetpi.br/concursos), a ser recolhida, preferencialmente,

em qualquer agéncia do Banco do Brasil, podendo ainda ser paga em qualquer correspondente bancéario. O
valor da inscrigdo para os cargos de nivel superior sera de R$ 43,00 (quarenta e trés reais). Para os de nivel
intermediario, R$ 34,00 (trinta e quatro reais), exceto o valor para os cargos de Assistente de Alunos e
Assistente de Laboratério, que sera de R$ 28,00 (vinte e oito reais). O pagamento do boleto podera ser
realizado até o dia 23 de setembro, obedecendo ao horario do sistema bancério.

2.7 As informacdes prestadas no ato da inscricdo e o pagamento da taxa serdo de responsabilidade exclusiva
do candidato, conforme subitens 2.3 e 2.6.

2.8 No ultimo dia de inscri¢cdo, caso ocorram problemas técnicos no servidor de internet do CEFET-PI, o prazo
sera prorrogado até o dia seguinte ao da normalizacdo do servico. O CEFET-PI ndo se responsabilizara por
falha ou falta de comunicacao relacionada a provedores externos quando do ato da inscrigao.

2.9 Somente serdo considerados documentos oficiais de identidade para o preenchimento do Formulario de
Inscricdo: carteiras expedidas pelo Ministério da Defesa, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.), passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico,
que, por lei federal, valem como documento de identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacéo
(somente o modelo novo, com foto, obedecendo ao periodo de validade).

2.10 Nao haverda, em hipotese alguma, restituicdo do valor da taxa de inscricdo, salvo em caso de revogacao
ou anulacao plena do concurso.

2.11 As inscrigdes somente serdo acatadas apos a confirmacéo, pelo banco, do pagamento do valor da inscri¢ao,
dentro dos prazos estabelecidos nos subitens 2.3 e 2.6. Caso seja constatada mais de uma Inscricdo, por CPF,
sera confirmada somente a Ultima paga.

2.12 Para a confirmacédo do local de realizagdo da prova, o candidato devera acessar o enderego eletrénico
(www.cefetpi.br/concursos) até o dia 17 de outubro de 2008.

3 DAS PROVAS

3.1 A prova escrita constara de 50 (cinqlienta) questdes de mudltipla escolha, com cinco alternativas e uma

Unica correta, abordando contetdos exigidos para cada cargo, conforme Anexo lll.
3.2 O candidato que obtiver numero de acertos inferior a 70% (setenta por cento), em qualquer uma das

provas, estara eliminado do Concurso.



3.3 Para ser classificado, o candidato devera obter, no minimo, 70% (setenta por cento) de aproveitamento, ou
seja, 35 (trinta e cinco) acertos na prova, observando-se o disposto no item 3.2.

3.4 A prova escrita terd o valor de 100 (cem) pontos, distribuidos conforme quadros a seguir:

3.4.1 Nivel Superior

Minimo de Total de
Cargos Provas \° de Pesos acertos pontos por
questoes (questdes) prova
Nivel Superior Administrador/Contador/Economista/ Lingua Portuguesa 10 15 7 10,5
Fisioterapeuta/Médico/Pedagogo/ Informatica Basica 10 1,0 7 7,0
Psicologo/Técnico em Assuntos Conhecimentos
Educacionais Especificos 30 2,5 21 52,5
TOTAL 50 - 35 70
3.4.2 Nivel Intermediario
Minimo de Total de
Cargos Provas N d~e Pesos acertf)s pontos por
questoes (questdes) prova
Nivel Intermediario Lingua Portuguesa 10 15 7 10,5
(Ensino Médio) : :
Assistente de Alunos/Assistente em | ncomatica Basica 10 1,0 7 70
Administracdo/Assistente de
Laboratdrio Conhecimentos
Especificos 30 25 21 525
Lingua Portuguesa 10 15 7 105
Nivel Intermediario Técnico em Enfermagem/ Informética Basica 10 1,0 7 7,0
(Ensino Médio + Técnico) | Técnico de Tecnologia da Informag&o® )
Conhecimentos
Especificos 30 25 21 525
TOTAL 50 - 35 70

* Para este cargo as provas serdo de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos.

3.5 Os candidatos terdo acesso aos locais de prova, com uma hora de antecedéncia do horério previsto,
munido de caneta esferografica de tinta preta (preferencialmente) ou azul, original do documento oficial de
identidade com o qual se inscreveu, conforme subitem 2.8, e do comprovante de pagamento da taxa de
inscricao.

3.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de
identidade original exigido no subitem 2.8, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de
ocorréncia de érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

3.7 Apods ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova sem autorizagdo
e sem acompanhamento da fiscalizacéo.

3.8 A prova escrita sera realizada no dia 19 de outubro de 2008 (domingo), das 14:00 as 18:00 horas
(horario local), nas cidades de Teresina, Floriano, Parnaiba e Picos.

3.8.1 O candidato que se inscreveu para qualquer um dos cargos previstos neste Edital podera optar por
realizar a prova em Teresina ou na cidade de lotag&o do cargo selecionado no ato da inscrigéo.

3.9 Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida a consulta a quaisquer objetos a seguir discriminados:
calculadora de qualquer tipo, pager, aparelhos celulares, ou similares, aparelhos de radio transmisséo ou
similares, notebook, gravador, salvo definido pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico e informado

por ocasido da divulgacao do local de prova no endereco eletronico (www.cefetpi.br/concursos). Recomenda-

se, portanto, ao candidato, trazer somente o material estritamente necessario a realizagao da prova.



3.10 A duracdo da prova objetiva sera de 4 horas (quatro horas), ja incluido o tempo destinado ao
preenchimento do Cartdo-Resposta. O candidato ndo podera ultrapassar esse tempo, pois o Cartdo-Resposta
sera recolhido pelo fiscal de sala.

3.11 O preenchimento do Cartdo-Resposta, Unico documento valido para a correcdo da prova, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instruges contidas neste Edital
e no proprio Cartdo-resposta. Em hip6tese alguma, haverd substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do
candidato.

3.12 N&o ser4 permitido ao candidato retirar-se da sala de prova antes de decorrida 1:00 h do inicio desta. O
caderno de questdes sé podera ser levado pelo candidato apds decorridos 3:50 minutos do inicio da prova.
3.13 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacles feitas
incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que tiverem em desacordo
com este Edital e/ou com as instru¢des contidas no Cartdo-Resposta, tais como: dupla marca¢do, marcacao
rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

3.14 Na corregdo da prova objetiva, sera atribuida nota 0 (zero) as questdes ndo assinaladas no Cartéo-
Resposta ou que contenham mais de uma resposta, emendas e rasuras, bem como aquelas cuja resposta nao
coincida com o gabarito oficial.

3.15 Né&o sera permitido que as marcagdes no Cartdo-Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato sera acompanhado por monitor escolhido pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
devidamente treinado.

3.16 O candidato, ao encerrar a prova, entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu Cartdo-Resposta,
e o caderno de questfes, conforme subitem 3.12.

3.17 Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo retirar-se do local simultaneamente.

3.18 Os gabaritos das provas seréo divulgados a partir das 8:30 horas do dia 20 de outubro de 2008 no
endereco eletrdnico (www.cefetpi.br/concursos) e na Portaria do CEFET-PI (Prédio “A”) e das UNED’s.

4 DOS RECURSOS

4.1 Os gabaritos e os cadernos de questfes (Prova Objetiva), para fins de recursos, estardo disponiveis no

endereco eletrdnico (www.cefetpi.br/concursos), no dia subsequiente ao da realizacéo da prova.

4.2 Sera assegurado aos candidatos o direito a recurso contra o gabarito, formulacao ou contelido das questdes. O
recurso devera estar devidamente fundamentado, com argumentacéo légica e consistente. O prazo para solicitagéo
de recurso é de 24 (vinte e quatro) horas, a partir da divulgagao do gabarito oficial com término as 8:30 horas do dia
21 de outubro de 2008.

4.3 O recurso devera ser apresentado:

a) Digitado ou preenchido com letra legivel, em formulario préprio, conforme Anexo V, disponivel no endereco

eletrénico (www.cefetpi.br/concursos).

b) Um recurso para cada questao recorrida.

4.4 O recurso devera ser dirigido a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em envelope lacrado e
devidamente identificado (nome e ndmero de inscri¢éo do candidato/cargo), através do Protocolo Geral do CEFET-
PI, Unidade Sede em Teresina, em horario normal de expediente (8:30 as 12:00 h e 14:30 as 18:00 h).

4.5 Nao serdo aceitos pedidos de recursos via fax e correio eletrbnico, bem como apresentado fora do prazo
estabelecido.

4.6 Serdo aceitos pedidos de recursos dos candidatos domiciliados fora do Estado, via SEDEX, no prazo
previsto (subitem 4.2) e recebidos até 72 (setenta e duas) horas encaminhados para o seguinte endereco
Praca da Liberdade, 1597, Centro, CEP 64.000-040, Teresina - PI.



4.7 Os recursos serdo examinados pela Banca Examinadora da respectiva prova.

4.8 Se o0 exame dos recursos resultar em anulagdo de questdes da prova, a pontuacdo correspondente sera
atribuida para todos os candidatos.

4.9 Se houver modificagao no gabarito oficial decorrente dos recursos, a prova sera corrigida de acordo com o novo
gabarito.

4.10 O resultado do recurso estara a disposicdo do interessado na Sala de Sele¢édo de Pessoal (Sala A2-119),
situada no Prédio “A”, da Unidade SEDE, em Teresina (PI), a partir das 8:30 h do dia 27 de outubro de 2008.
4.11 O resultado final sera divulgado, ap6és o exame dos recursos, atraves do endereco -eletrbnico
(www.cefetpi.br/concursos) e na portaria do CEFET-PI (Prédio “A”), em Teresina e das UNED's.

4.12 N&o cabera recurso contra o resultado final do Concurso Publico.

5 DA PROVA DE TITULOS

5.1 Submeter-se-ao a prova de titulos somente os candidatos habilitados na forma dos subitens 3.2 e 3.3.

5.2 O periodo para a entrega dos titulos sera divulgado através da internet, no enderego eletrdnico
(www.cefetpi.br/concursos), e nos quadros de avisos do CEFET-PI e das UNED’s, quando da divulgacao do

resultado da prova objetiva.

5.3 Os titulos deverado ser apresentados em cépias autenticadas ou copias acompanhadas com original para
conferéncia e entregues na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos (GDRH), situada no Prédio
“A” do Centro Federal de Educacgdo Tecnoldgica do Piaui (Unidade SEDE) situada na Praca da Liberdade,
1597, Centro, CEP 64.000-040, CEFET-PI, Teresina (Pl), seguindo rigorosamente os critérios determinados
no subitem 5.5.

5.4 Os diplomas e/ou certificados de cursos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados
quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

5.5 A prova de titulos terd o valor de 100 (cem) pontos, conforme discriminagdo a seguir:

TITULOS PONTUACAO
MAXIMA
FORMACAO Doutorado 40
ACADEMICA | Mestrado 25 40
Especializacdo (minimo de 360 horas) 15
Experiéncia comprovada na area objeto do 03 pontos por 12
EXPERIENCIA | concurso ano
PROFISSIONAL _ _— _ _
Aprovacao em concurso publico na area objeto do 03 pontos por 06
CONCcurso CONCUrso
Publicagdo de trabalhos em periddicos cientificos
. o 02 pontos por
da area e/ou publicacdo de trabalhos completos 10
. . trabalho
em eventos na area objeto do concurso
Ministrante de cursos com carga horéria superior a 45 06 pontos por 12
PRODUGAO horas na érea objeto do concurso curso
CIENTIFICA e . -
Palestrante de eventos cientificos na &rea objeto do 02 pontos por 08
concurso palestra
Participante da comissdo organizadora de eventos 04 pontos por 12
cientificos na area objeto do concurso evento
TOTAL 100

5.5.1 Os titulos de poés-graduacdo vinculados a area objeto do concurso deverdo ser reconhecidos pelo
Ministério da Educacd@o e obtidos em programas credenciados pelo Conselho Nacional de Educagéo, ou,
quando estrangeiro, devidamente revalidados;

5.5.2 Para fins de pontuacéo do subitem 5.5, da formacg&o académica, sera considerado o titulo somente uma

vez e 0 de maior pontuacao;



5.5.3 Para fins de pontuacdo de que trata o subitem 5.5, da experiéncia profissional, somente sera
considerado o periodo maximo de 4 (quatro) anos;
5.5.4 Para fins de pontuagéo de que trata o subitem 5.5, da producao cientifica, somente serdo consideradas
as atividades desenvolvidas nos ultimos 06 (seis) anos (a partir de janeiro de 2002);
5.5.5 A comprovacgéo de experiéncia profissional devera ser feita através de cépia autenticada da Carteira de
Trabalho (CTPS), ou, quando for o caso, de cépias autenticadas do Contrato de Trabalho, do Acervo Historico
expedido pelos o¢rgaos fiscalizadores de exercicio profissional, do Termo de Posse elou do
contracheque/recibo do periodo a ser comprovado, relacionada ao cargo ao qual concorre;
5.5.6 A comprovagdo de aprovagdo em concurso publico, na area objeto do concurso, somente sera
considerado quando da publicacdo no Diario Oficial do Municipio (DOM), ou do Estado (DOE) ou da Unido
(DOV).
5.6 N&o sera considerado concurso publico a sele¢do constituida apenas de prova de titulos e/ou de analise
de curriculos e/ou de prova didatica e/ou entrevistas.
5.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante apresentac¢éo de documento de identidade original e CPF do procurador e de procuragdo simples do
interessado, acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do candidato.
5.8 Os titulos dos candidatos aprovados na primeira etapa e domiciliados fora do Estado poderdo ser
enviados, via SEDEX, no prazo previsto (subitem 5.2) e recebidos até 72 (setenta e duas) horas
encaminhados para o seguinte endereco Praca da Liberdade, 1597, Centro, CEP 64.000-040, Teresina (PI).
5.9 A nota atribuida a prova de titulos serd o resultado dos pontos atribuidos aos titulos especificados no
subitem 5.5, obtendo nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local
estipulados nos subitens 5.2, 5.3 e 5.5.
5.10 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato da
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos no local e na data previstos, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante.
6 DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGCAO
6.1 A média final dos candidatos aos cargos de nivel superior sera obtida pela média ponderada das duas etapas,
considerando-se 0s seguintes pesos:
6.1.1 Prova Objetiva - peso 2 (dois).
6.1.2 Prova de Titulos - peso 1 (um).
6.2 Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

19 Tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art. 27, paragrafo

Unico, da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

2°9)  Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

39 Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos.

4°) Tiver mais idade (dia, més e ano).
6.3 A classificagé@o dos candidatos dar-se-4 segundo a ordem decrescente dos pontos obtidos no Concurso Publico.
6.4 O resultado final do Concurso Publico, com a relagdo dos candidatos aprovados, por ordem de classificagao,
sera homologado pelo Diretor Geral do Centro Federal de Educacgao Tecnoldgica do Piaui (CEFET-PI), publicado
no Diario Oficial da Unido e divulgado no endereco eletrdnico (www.cefetpi.br/concursos), bem como na portaria
do CEFET-PI (Prédio “A”") e das UNED’s.
7 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

7.1 Ter sido aprovado no Concurso Publico.




7.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1.° do art. 12 da Constituicdo Federal.

7.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

7.4 Apresentar cOpia legivel, recente e em bom estado, de documento de identidade.

7.5 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

7.6 Estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino.

7.7 Atender ao requisito constante no subitem 1.1 deste Edital.

7.8 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

7.9 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, conforme Anexos Il e IV.

7.10 Apresentar declaracao de acumulacao licita de cargo publico, na forma prevista nos incisos XVI e XVII do
art. 37 da Constituicdo Federal e no Decreto n°® 2.027, de 11/10/1996.

7.11 Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais.

7.12 Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico, da Lei n°® 8.112/1990.

7.13 Nao perceber proventos de aposentadoria nem qualquer remuneracao de cargo ou emprego publico que
caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, nos termos da Constituicdo Federal.

8 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

8.1 O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo do Edital de Homologacédo do
resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato
proprio da autoridade competente, conforme art.12 da Portaria n° 450, de 06/11/2002, do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestao, publicada no Diario Oficial da Unido, de 07/11/2002.

9 DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no
endereco eletrbnico (www.cefetpi.br/concursos), vindo tais documentos a constituir parte integrante deste
Edital.

9.2 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, a prova, a nomeagao e a posse do candidato, desde que

verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade na prova ou em documentos
apresentados.

9.3 Sera excluido, por decisdo da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, o candidato que, durante a
realizacéo da prova objetiva, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato verbalmente, por escrito, ou
por qualquer outro tipo de fraude.

9.4 Nao sera permitido ao candidato solicitar pedido de recontagem de seus pontos, revisdo do cartdo-resposta ou
da prova.

9.5 A nomeacdo do candidato classificado estara condicionada a observancia das disposic¢des legais, ao interesse e
conveniéncia da Administracéo.

9.6 O candidato classificado serd convocado para nomeagao por correspondéncia com Aviso de Recebimento
(AR), enviada para o endereco constante no Formulario de Inscricdo. O ndo comparecimento ao CEFET-PI,
Unidade Sede-Teresina, no prazo de cinco (05) dias Uteis apds o recebimento da convocagao, sera interpretado
como desisténcia da vaga, permitindo ao CEFET-PI convocar o candidato seguinte na rigorosa ordem de
classificacéo.

9.7 O candidato classificado, quando convocado, devera entregar a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, os documentos comprobatorios dos requisitos constantes no item 7.



9.8 O candidato ndo classificado poderd reaver sua documentagcdo apds 30 (trinta) dias, a contar da
publicacéo do resultado final do Concurso no Diario Oficial da Unido. ApOs esse prazo, todos os documentos
serdo destinados para outros fins.

9.9 Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdério de habilitacdo e classificagcdo no Concurso
Publico, valendo, para esse fim, a homologagé&o do resultado do Concurso publicada no Diario Oficial da Unido.

9.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico.

Teresina, 05 de setembro de 2008.

JOAO SOARES JUNIOR
DIRETOR-GERAL DO CEFET-PI, em exercicio
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CARGOS, N° DE VAGAS, NIVEL DE CLASSIFICACAO, REQUISITOS E VENCIMENTO BASICO

UNIDADE DE ENSINO (CEFET - Pl / SEDE)

NIVEL INTERMEDIARIO
< N.° DE NIVEL DE . VENCIMENTO
CAREEs) COD. | yacas CLASSIFICACAO REGHERES BASICO RS)
Médio  Profissionalizante  ou  Médio
ASSISTENTE EM Completo, com  experiéncia  minima
ADMINISTRACAO 01 02 D comprovada de 12 (doze) meses na &rea ou 1.364,53
afim.
recncope e Prolesonazens u ok Corvie
TECNOLOGIA DA 02 01 D Eletrbnica com énfase em sistemas 1.364,53
INFORMAGCAO L . :
computacionais ou area afim.
UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA DE FLORIANO - PI
NIVEL SUPERIOR
4 N.°DE NIVEL DE N VENCIMENTO
S COD. | yagas CLASSIFICAGAQ REGURIOS BASICO (RS)
PEDAGOGO/AREA 03 02 E Graduagao em Pedagogia 1.747,83
NIVEL INTERMEDIARIO
Médio Profissionalizante ~ ou Médio
ASSISTENTE EM Completo, com  experiéncia  minima
ADMINISTRACAO 04 04 b comprovada de 12 (doze) meses na area ou 1.364,53
afim.
UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA DE PARNAIBA - PI
NIVEL SUPERIOR
< N.° DE NIVEL DE N VENCIMENTO
CAREEs) COD. | yagas CLASSIFICAGAO REGUBIOE BASICO (RS)
CONTADOR 05 01 E Graduacdo em Ciéncias Contabeis 1.747,83
ECONOMISTA 06 01 E Graduagdo em Ciéncias Econdmicas 1.747,83
FISIOTERAPEUTA 07 01 E Graduacao em Fisioterapia 1.747,83
MEDICO/AREA 08 01 E Graduagio em Medicina 1.747,83
PEDAGOGO/AREA 09 01 E Graduagao em Pedagogia 1.747,83
PSICOLOGO/AREA 10 01 E Graduagéo em Psicologia 1.747,83
TECNICO EM ASSUNTOS Graduagao em Pedagogia ou em
EDUCACIONAIS 11 03 E Licenciaturas 1.747,83
NIVEL INTERMEDIARIO
Ensino Médio Completo ou Médio
ASSISTENTE DE Profissionalizante, com experiéncia minima
ALUNOS 12 01 ¢ comprovada de seis (06) meses na area ou 1.143,36
afim.
Médio Profissionalizante ~ ou Médio
ASSISTENTE EM Completo, com  experiéncia  minima
ADMINISTRACAO 13 07 b comprovada de 12 (doze) meses na area ou 1.364,53
afim.
TECNICO EM Médio Profissionalizante ou Médio Completo
ENFERMAGEM 14 01 b + Técnico em Enfermagem. 1.364,53




UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA DE PICOS - PI

NIVEL SUPERIOR

< N.°DE NIVEL DE N VENCIMENTO
AR COD. | yacas CLASSIFICACAO REQUENTES BASICO (R$)
CONTADOR 15 01 E Graduagdo em Ciéncias Contabeis 1.747,83
ECONOMISTA 16 01 E Graduagdo em Ciéncias Econdmicas 1.747,83
PEDAGOGO/AREA 17 01 E Graduagao em Pedagogia 1.747,83
PSICOLOGO/AREA 18 01 E Graduagéo em Psicologia 1.747,83
TECNICO EM ASSUNTOS Graduagao em Pedagogia ou em
EDUCACIONAIS 19 02 E Licenciaturas 1.747.83
NIVEL INTERMEDIARIO
Ensino Médio Completo ou Médio
ASSISTENTE DE Profissionalizante, com experiéncia minima
ALUNOS 20 01 ¢ comprovada de seis (06) meses na area ou 1.143,36
afim.
Médio  Profissionalizante ou  Médio
ASSISTENTE EM Completo, com  experiéncia  minima
ADMINISTRACAO 21 05 b comprovada de 12 (doze) meses na area ou 1.364,53
afim.
TECNICO EM Médio Profissionalizante ou Médio Completo
ENFERMAGEM 22 01 b + Técnico em Enfermagem. 1.364,53
UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA DE TERESINA - PROF. MARCILIO RANGEL
NIVEL SUPERIOR
< N.°DE NIVEL DE N VENCIMENTO
CAREEs) COD. | yagas CLASSIFICAGAQ REGUBIOE BASICO (RS)
ADMINISTRADOR 23 01 E Graduagao em Administrag&o 1.747,83
PSICOLOGO/AREA 24 01 E Graduagéo em Psicologia 1.747,83
NIVEL INTERMEDIARIO
Ensino Médio Completo ou Médio
ASSISTENTE DE - . A P
BoRATORDY | 25| o1 c ey eners 1% | 114035
SOLOS E CONCRETOS aﬁmp
ASSISTENTE DE E?c?fiirs]cs)ion;\ﬂzegri'nct]e (g?nmzftc;riénc::lija m'\illneigg
LABORATORIO/ 26 01 c . P : 1.143,36
MAQUINAS cqmprovada de seis (06) meses na area ou
afim.
Médio Profissionalizante ~ ou Médio
ASSISTENTE EM Completo, com  experiéncia  minima
ADMINISTRACAO 21 06 b comprovada de 12 (doze) meses na area ou 1.364,53
afim.
recncope e olesonaans ou ok Convi
TECNOLOGIA DA 28 01 b Eletrbnica com énfase em sistemas 1.364,53
INFORMACAO e . -
computacionais ou area afim.
TECNICO EM Médio Profissionalizante ou Médio Completo
ENFERMAGEM 29 01 b + Técnico em Enfermagem. 1.364,53

* Os cursos indicados nos REQUISITOS devem ser reconhecidos pelo MEC e os candidatos aprovados, para
serem nomeados, deverdo possuir, quando for o caso, o registro do 6rgdo de classe competente. Na
comprovacdo de experiéncia profissional ndo serdo aceitos bolsa e estadgio, mas somente declaragéo,
carteira ou contrato de trabalho, certiddo ou documentos similares.
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DA DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

CARGO: ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patrimdnio, materiais,
informacgdes, finangas, tecnoldgicas, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria
administrativa. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: CONTADOR

Executar atividades relacionadas com a contabilidade geral, contabilidade publica, elaboracdo e execucgao
orgamentaria, pericia contabil, auditoria interna, prestacdo de contas, convénios, SIAFI, capacitacdo e treinamento
de pessoal na area de atuagdo. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: ECONOMISTA

Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade
econdmica, dentre outros; participar do planejamento estratégico e de curto prazo; gerir programagao econémico-
financeira; atuar na mediacdo e arbitragem; realizar pericias. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Atender pacientes para prevengao, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnésticos especificos; analisar condicbes dos pacientes; desenvolver
programas de prevengdo, promocao de salde e qualidade de vida. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

CARGO: MEDICO/AREA

Oferecer consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promocdo da saude;
coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos
e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

CARGO: PEDAGOGO

Implementar a execuc¢édo, avaliar e coordenar a (re) constru¢cdo do projeto pedagdgico de escolas de educacgéo
infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo
e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagcées a ela vinculadas. Assessorar as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: PSICOLOGO/AREA

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacgdo; diagnosticar e avaliar distdrbios
emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades
da area e afins. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacéo, supervisionando e avaliando estas atividades, para
assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

NIVEL INTERMEDIARIO

CARGO: ASSISTENTE DE ALUNOS

Assistir e orientar os alunos no aspecto da disciplina, utilizacdo de espacos coletivos e uso de equipamentos,
durante as atividades didatico-cientificas, culturais e esportivas; zelar pela integridade dos alunos nos aspectos de
segurancga, saude, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Auxiliar os docentes nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao. Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos alunos, bem como das normas e
regimentos institucionais.



CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO

Dar suporte administrativo e técnico as areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informag6es; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos em areas de escritério.
Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: ASSISTENTE DE LABORATORIO

Auxiliar as atividades de laboratério de acordo com sua area de atuagéo, realizando ou orientando coleta e registro
de materiais e substancias através de métodos especificos. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarca¢cBes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde
ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de
trabalho. Trabalhar em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolver sistemas e aplicagfes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de navegacao, montagem
da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencéo de sistemas e
aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacéao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa (comum a todos os cargos)

Leitura e interpretacéo de textos: valores e sentidos constituidos pelo texto, relagdes entre texto e contexto e entre o texto e outros textos
(intertextualidade). RelagBes estabelecidas no texto pelos marcadores de coesao e coeréncia e as relagdes sintatico-semanticas. Recursos
lingtiisticos expressivos usados pelo autor na construgdo do texto. Aspectos lingliisticos: variacao linglistica (relacéo entre a oralidade e a
escrita e entre a forma padrdo e a nao padrdo). Morfossintaxe: fonética, ortografia oficial, acentuacdo gréfica, pontuagdo, estrutura e
formacao das palavras, classe de palavras (classificacéo, emprego, fungdes). Frase, oragdo e periodo (termos da oracao, classificagdo das
oracOes). Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacdo Pronominal. Seméantica e estilistica: significacdo das
palavras (sinonimia, antonimia e paronimia). Figuras de linguagem.

Informética Basica

Introducdo a conceitos de hardware e software de computador. Sistema Operacional Microsoft Windows: conceitos gerais, principais
configuragBes, uso do windows explorer. Planilhas eletronicas: Microsoft, BrOffice, Openoffice. Processadores de texto: Microsoft, BrOffice,
Openoaffice. Apresentacao de slides: Microsoft, BrOffice, Openoffice. Microsoft Intemet Explorer e Mozilla Firefox. NogOes basicas de intemet
e intranet. Correio eletrdnico. Procedimento para realizacdo de copias de seguranca. Conhecimentos basicos sobre seguranga: virus e
antivirus, spyware, adware, spam, firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administrador

O ambiente das organizagbes: uma abordagem sistémica. Planejamento organizacional. Dindmica das
organizacBes: motivacdo e lideranga. Descentralizagdo. Delegacdo. Processo decisorio. Processo grupal nas
organizagBes: comunicacdo interpessoal e intergrupal. Trabalho em equipe. Gestdo de pessoas. Gestdo de
materiais e patrimodnio. Gestdo de sistemas de informacdo e decisdo. Gestdo financeira. Direito constitucional e
administrativo: organizacdo da administracdo publica. Atos administrativos. Dos direitos e deveres individuais e
coletivos. Servidor Publico (Lei n° 8.112/90 e suas alteracdes): direitos, Do regime disciplinar. Processo
Administrativo (Lei n® 9.784/99): Dos direitos dos administrados, Dos deveres dos administrados, Do inicio do
processo, Do impedimento e da suspei¢cdo, Do dever de decidir, Da motivacdo, Da anulagdo, revogacdo e
convalidacé@o, Dos prazos, Das sancgOes. Licitagbes e contratos: Lei 8.666/93 e suas alteragcfes (das disposicdes
gerais; da licitac&o - art. 20 a 26). Plano Unico de Classificacéo e Retribuicio de Cargos e Empregos.

Contador

Contabilidade geral: Resolu¢bes do Conselho Federal de Contabilidade - n.° 560/83; n.° 750/93 e 803/96.
Patrimdnio: componentes patrimoniais - ativo, passivo e situagdo liquida (ou patriménio liquido). Diferenciacdo entre
capital e patriménio. Equacédo fundamental do patrimdnio. Representacdo gréafica dos estados patrimoniais. Fatos
contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Teorias, fungéo e estrutura
das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de verificacdo. Lei 6.404/76: balanco patrimonial -
obrigatoriedade e apresentacéo, conteido dos grupos e subgrupos, classificacdo das contas, critérios de avaliagdo
do ativo e do passivo. Incidéncia e retencdo de impostos Federais, Estaduais e Municipais nos pagamentos
realizados a pessoas fisicas e juridicas. Contabilidade Publica e Orcamentaria: conceito, objeto e regime. Campo de
aplicacdo. Receita e despesa publica. Receitas e despesas or¢camentérias e extra-orcamentarias. Plano de contas
Unico da Administrac@o Federal: conceito, estrutura, sistema de contas e fundamentos légicos. Tabela de eventos:
conceito, estrutura e fundamentos légicos. Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal -
SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos. Execugdo orcamentaria e financeira. Balangos de acordo com a
Lei n° 4.320/64. Lei n.° 8.666/93 e suas alteragbes posteriores. Lei Complementar n.°101/00 (Lei de
responsabilidade Fiscal). Escrituragdo de operacg@es tipicas dos sistemas de contas. No¢des de orcamento publico:
principios e ciclo orgamentério; integracdo do processo de planejamento-orgamento: lei orcamentaria anual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias, plano plurianual. Legislacéo aplicavel a contabilidade publica e orgamentaria: constituicdo
federal/ 1988 - art. 37; art. 165 a 169 e art. 195. Lei 10.180/ 01. Lei 4.320/ 64. Decreto Lei 200/ 67. Decreto 93.872/
86. Portaria interministerial MF/MPOG n.° 163/ 2001 e alteracdes. Portaria MOG n.° 42/ 1999. Lei 8.666/ 93 e
alteragdes. Instrucéo normativa MARE 18/ 1997. Instrucdo normativa STN 01/ 1997.

Economista

Economia Brasileira: a crise do café e o modelo de substituicdo de importacBes, a industrializagdo brasileira, o
milagre brasileiro e suas conseqiiéncias, de 1968-1973, a inflagdo na economia brasileira nos anos oitenta, abertura
da economia e a insercdo do Brasil na economia globalizada. Economia do Piaui: economia do Piaui no periodo
colonial, extrativismo, pecuaria e agricultura de subsisténcia do império & Republica, colonizac¢éo recente, agricultura
e as questdes de infra-estrutura como barreira ao crescimento do Piaui. Politica e Planejamento Econdmico: O papel
do Estado e suas atribuicbes na economia, elaboracdo de politicas, planos e programas como elementos de
intervencdo no desenvolvimento econdmico, planos econbmicos e seus impactos, a questdo politica no
planejamento econdmico, planos econdmicos no Brasil de 1945 ao Plano Real. Economia do Setor Publico: tributos



e elementos de formagdo da receita publica e sua aplicagdo, processos de formacédo de déficit publico e seu
financiamento; Orcamento: legislagdo, processos e técnicas de elaboracdo; Aspectos de previdéncia e politica
social, controles e acompanhamento do orgamento. Microeconomia: a demanda e o comportamento do consumidor,
teoria da producéo e do custo, as diferentes estruturas de mercado, andlise da determinac¢@o da renda: as diversas
correntes de pensamento, modelos de crescimento macroecondmicos, analise de politica fiscal e monetaria em
economias abertas e fechadas e os diferentes regimes cambiais. Elaboracdo e andlise de projetos: estudo de
mercado, tamanho e localizagdo, formulagdo de objetivos e justificativas, andlise financeira do empreendimento.
Economia Internacional: teoria do Comércio Internacional (analise de modelos classicos e neoclassicos).
Globalizacao: teorias e formacgéo de blocos econdmicos regionais, acordos bilaterais de comércio exterior; regimes e
politicas cambiais, teoria e discussdo da estrutura do balanco de pagamentos e suas aplicacdes; Organismos
Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC.

Fisioterapeuta

Conhecimentos especificos basicos: anatomia e fisiologia do sistema locomotor, neuroanatomia, cinesiologia e
biomecanica, semiologia e propedéutica (ortopédica, neuroldgica, respiratoria, cardioldgica, uroginecoldgica e
obstétrica). Fisioterapia aplicada a neurologia: avaliacao fisioterapéutica (afec¢des neurolégicas e neuromusculares,
traumatismo cranioencefalico, lesdo raquimedular, lesGes de nervos periféricos, doengas neuromusculares,
esclerose mulltipla, esclerose lateral amiotréfica, sindrome pés-pdlio, sindromes piramidais e extrapiramidais,
polineuropatias, doencas do neurdnio motor superior e inferior, reabilitacdo vestibular, gerenciamento da dor aguda e
crdnica), métodos, recursos técnicas e condutas fisioterapéuticas empregadas em pacientes neurol6gicos e
neurocirargicos. Intervencgdes para incapacidades neurolégicas: fungdo cerebral, envelhecimento e deméncia.
Recursos mecanicos, térmicos, elétricos e terapéuticos manuais e cinesioterapéuticos. Fisioterapia respiratoria no
adulto e na crianga: anatomia e fisiologia do sistema pulmonar, avaliacao fisioterapéutica em pneumologia funcional
e tomada de decisdo (ausculta pulmonar no adulto e na crianga, infecgbes pulmonares no adulto e na crianga,
edema agudo de pulmdo, DPOC, SARA, recursos e condutas fisioterapéuticas em pneumologia funcional).
Principios gerais da fisioterapia respiratoria: técnicas fisioterapéuticas de higiene broncopulmonar no adulto e na
crianga. Fisioterapia aplicada a geriatria: anatomia e fisiologia do envelhecimento, propedéutica do idoso, aspectos
reumatolégicos do envelhecimento, doencas inflamatérias do tecido conjuntivo, afec¢des neuroldgicas e cardio-
respiratérias no idoso, Ulceras de pressdo, recursos e condutas fisioterapéuticas na terceira idade. Fisioterapia
aplicada a traumatologia e ortopedia: exame e avaliagdo do sistema Osteo-mio-articular, técnicas de terapia manual,
mobiliza¢Bes neurodinamicas, diagndstico diferencial, alteraces e lesdes traumaticas e ortopédicas da extremidade
superior, inferior, pélvicas e de coluna vertebral. Tipos e andlise da marcha: recursos e condutas fisioterapéuticas,
técnicas em reabilitagdo musculoesquelética. Fisioterapia aplicada a cardiologia: anatomia e fisiologia do sistema
cardiovascular, semiologia cardiolégica, cardiopatias congénitas, valvulopatias, insuficiéncia cardiaca congestiva,
doenca arterial coronariana, recursos e condutas fisioterapéuticas em cardiologia funcional. Fisioterapia aplicada a
pediatria e neonatologia: crescimento e desenvolvimento pulmonar, controle da respiragdo do RN, desenvolvimento
neuropsicomotor, reanimagao neonatal e pediatrica, asfixia perinatal, encefalopatia crénica ndo evolutiva na infancia
(ECNE), anomalias, sindromes e malformacdes congénitas, distdrbios respiratérios, ictericia neonatal, avaliagdo
fisioterapéutica em neonatologia e pediatria, condutas e técnicas fisioterapéuticas. Fisioterapia aplicada a
ginecologia e obstetricia: anatomia e fisiologia da gravidez, mudancas fisicas e fisiolégicas da gestacéo, parto e
puerpério, dor pélvica aguda e crénica, distirbios urinarios, gravidez na adolescéncia, doengas na gravidez de alto
risco, gestantes com doencgas cardiacas, hipertenséo especifica e induzida pela gravidez, gestantes com doencas
respiratérias, gestantes com doencas neuroldgicas, avaliagdo fisioterapéutica; condutas, recursos e técnicas
fisioterapéuticas. Fisioterapia intensiva: avaliagéo fisioterapéutica em UTI, ventilagdo mecéanica, oxigenioterapia,
cinesioterapia respiratéria. Fisioterapia em pos-operatdrio de cirurgia geral e neurocirurgia. Assisténcia ventilatéria
em UTI adulto: tipos e modalidades ventilatérias, desmame e extubagdo, monitorizagdo em UTI, ventilagdo néo-
invasiva no adulto, ventilagdo invasiva no adulto, recursos fisioterapéuticos em UTI adulto. Legislagdo da Fisioterapia
e Etica Profissional: principios e hormas que regem o exercicio profissional do fisioterapeuta.

Médico/Area

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencas pulmonares: asma
brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares, doenca
pulmonar intersticial, hipertensdo pulmonar. Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatorias e parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
téxicas, insuficiéncia hepatica cronica. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
sindrome nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite
e noédulos tireoidianos, distirbios das glandulas supra-renais, distarbios das glandulas paratire6ides. Doencas
reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas infecciosas e terapia antibiética.
Distarbios hidroeletroliticos e acidobésicos. Infec¢do pelo virus HIV. Doengas auto-imunes. Suporte nutricional.
Choque. Anemias. Acidente vascular cerebral. Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. Etica e Bioética. Fundamentos de Medicina Ocupacional, Emergéncias Clinicas.

Pedagogo

Fundamentos epistemolégicos, socioldgicos, psicolégicos e pedagdgicos da educagdo. A pedagogia como teoria e
pratica da educacdo. Mudancas paradigmaticas em educagédo. Teorias da aprendizagem. Concepg¢des de curriculo.
Parametros e Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental e Médio. Organizagdo curricular na
Educacéo Basica (Ensino Fundamental e Ensino Médio), na Educacdo Profissional e Educagdo Superior. Acdo da
supervisdo escolar. Planejamento, planos e projetos educativos. Projeto Politico-Pedagdgico: principios,
metodologia e avaliacdo. Processos de formagdo docente. Avaliagdo Institucional. Desenvolvimento profissional.



Politicas de gestdo da Educacgdo Basica e Superior. Gestdo administrativa e pedagégica. Niveis e modalidades de
ensino. Bases legais da Educacgdo Nacional: Constituicdo Federal de 1988 (Capitulo 1l - Se¢éo | - Da Educacéao, da
Cultura e do Desporto), Lei n.° 9.394/1996 (LDB), Decreto Federal n.° 5.154/2004, Pareceres e Resolucdes da
Educacéo Bésica e da Educacgéo Profissional e Ensino Superior, Diretrizes para a formagéo de professores.

Psicdlogo

Sistema organizacional: estrutura, recursos humanos e cultura organizacional. Teorias do desenvolvimento humano
e da aprendizagem e suas contribuicdes para educacdo. Motivagdo: principais teorias. Desenvolvimento:
desenvolvimento emocional e social. Personalidade: principais teorias, testes de personalidade, tipos de
personalidade. Conflitos, frustracbes e ajustamentos: mecanismo de defesa, aconselhamento psicologico.
Transtorno do desenvolvimento e da aprendizagem escolar: fatores e processos envolvidos na aprendizagem.
ContribuicGes de Piaget, Wallon e Vygotsky para educagéo. Perspectiva disciplinar e interdisciplinar da educagéo.
Funcdes do psic6logo escolar. Treinamento, desenvolvimento de pessoas, alcoolismo, drogas, psicoativas, saude do
trabalhador, estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei 8.069, de 13 de julho de 1990). Orientagdo vocacional:
abordagem psicodinamica, inventéario de Interesses, testes psicoldgicos para orientacéo vocacional.

Técnico em Assuntos Educacionais

Paradigma emergente em educacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental e Médio,
Educacéo Profissional e Superior (Tecndélogo e Licenciaturas). Niveis e modalidades de ensino. Planejamento,
planos e projetos em educacdo. Projeto Politico-Pedagdgico. O sistema de organizacdo e gestdo da escola.
Avaliacdo Institucional. A avaliagdo no processo ensino/aprendizagem. Estratégias de coordenacdo e
acompanhamento do trabalho escolar. Diversidade cultural e inclusdo social. Relagdo escola-comunidade.
Educacdo, trabalho e tecnologia. Bases Legais da Educagéo Nacional: Constituicdo Federal de 1988 (Capitulo III -
Secdo | - Da Educagdo, da Cultura e do Desporto), Lei n.° 9.394/96 (LDB). Decreto Federal n.° 5.154/2004.
Pareceres e Resolugdes da Educacédo Basica e da Educacdo Profissional e Ensino Superior; Diretrizes para a
formacéo de professores.

NIVEL INTERMEDIARIO

Lingua Portuguesa (comum a todos os cargos)

Estudo do texto: andlise e interpretagéo de texto; intertextualidade; denotacdo e conotagdo; fungdes da linguagem,; figuras de linguagem.
Estudo lingliistico: ortografia; sinbnimos e antdnimaos; homdnimos e pardnimos; acentuacdo gréfica; fonética e fonologia; estrutura e
formagdo de palavras; morfossintaxe (emprego e funcdo das classes gramaticais); orages subordinadas substantivas, adjetivas e
adverbiais; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal.

Informética Basica (exceto para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informacgao)

Introducdo a conceitos de hardware e software de computador. Sistema Operacional Microsoft Windows: conceitos gerais, principais
configuracBes, uso do windows explorer. Planilhas eletrnicas: Microsoft, BrOffice, Openoffice. Processadores de texto: Microsoft, BrOffice,
Openoffice. Apresentacdo de slides: Microsoft, BrOffice, Openoffice. Microsoft Intemet Explorer e Mozilla Firefox. Nogdes bésicas de intemet
e infranet. Correio eletrbnico. Procedimento para realizagdo de copias de seguranca. Conhecimentos basicos sobre seguranca: virus e
antivirus, spyware, adware, spam, firewall.

Matematica (somente para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informacéao)

Conjuntos numeéricos: nUmeros inteiros, racionais e reais. Equactes de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° e 2° graus. Inequagdes do
1° e 2° graus. Razéo, proporgéo e regra de trés. Porcentagem, juros e descontos. Unidade de medida. Andlise combinatéria e probabilidade.
Estatistica descritiva: gréficos, medidas de posicdo e medidas de dispersdo. Fungdes de 1° e 2° graus. Geometria: areas das principais
figuras planas. Volumes dos principais solidos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente de Alunos

Declarag&o Universal dos Direitos Humanos. Relagdes humanas no trabalho. Conhecimentos basicos sobre diagnéstico e prevencéo ao
uso de drogas. Nogdes de primeiros socorros. NogOes das caracteristicas de desenvolvimento psico-social de jovens e adultos. Legislagdo
federal: Constituicdo Federal de 1988 (Capitulo Ill - Da Educacao, da Cultura e do Desporto). Decreto (federal) N° 5.154/2004. LDB
9.394/1996. Lei n° 8.069/ 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Assistente em Administragéo

Conhecimento basico de administracdo: caracteristicas basicas das organizagfes, natureza, finalidade. Processo organizacional:
planejamento, organizag&o, direcao, comunicagdo, controle e avaliagio. Fungdes do processo administrativo. O trabalho em grupo e a
atuacdo do lider. Motivagdo: sua relevancia no desenvolvimento do trabalho. Poderes e deveres do administrador piblico. Processo
orcamentdrio. Planejamento. Administracio de materiais e patrimonio. Organizages, sistemas e métodos. Administracdo de recursos
humanos. Principios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. Organizagio administrativa da Unido: administragdo direta e indireta,
fundagOes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista. Agentes publicos. Poderes administrativos. Atos administrativos:
conceito, classificacdo e espécies.

Assistente de Laboratério/ Maquinas

Desenho Técnico: escalas; projecdes ortogréficas; normas técnicas; cotagem; cortes e hachuras. Manutencdo Mecanica: manutengdo
eletromecanica; falhas de maquinas e instalagdes. Elementos de Maquinas: elementos de maquinas de fixagao; elementos de maquinas de
apoio; elementos de maquinas elésticos; elementos de maquinas de fransmissdo. Lubrificacio: fundamentos da lubrificagdo; substancias



lubrificantes; caracteristicas fisicas e quimicas dos Iubrificantes; classificacdo dos lubrificantes; métodos de aplicagédo dos lubrificantes;
planejamento, programagao e controle da lubrificacdo. Metrologia: aspectos metrolégicos e instrumentos de medida. Circuitos Elétricos: Leis
de Ohm; associagdes série, paralela e mista; Leis de Kirchhoff, Teorema de Thevenin. Eletrbnica Analdgica: diodo de juncdo: caracteristicas
€ seus circuitos basicos; transistores bipolares de juncéo: caracteristicas e seus circuitos basicos; amplificadores operacionais. Instalagdes
Elétricas: correcao de fator de poténcia; aterramento elétrico; medicao de poténcia em circuitos trifasicos.

Assistente de Laboratdrio/Solos e Concretos

Mecénica dos Solos: rochas e solos (terminologia e classificacdo das rochas e solos segundo a TB-3 / ABNT). Propriedades Fisicas e
Mecanicas dos Solos: fisicas (indices fisicos dos solos - teor de umidade dos solos, indice de vazios, porosidade, grau de saturagdo e grau
de aeracgdo; pesos especificos dos solos - peso especifico natural, peso especifico dos graos, densidade relativa das particulas, peso
especffico do solo seco, peso especifico saturado, peso especifico submerso, empolamento do solo e adensamento do solo; relagéo entre
os indices fisicos dos solos); limites de consisténcia dos solos (imites de liquidez, plasticidade e contrag&o); outros indices dos solos (grau de
contragdo, indice de plasticidade, indice de consisténcia, indice de contracdo, consisténcia das argilas, indice de liquidez, grau de
sensibilidade, grau de compacidade, superficie especifica e perfis geotécnicos); pressdes atuantes nos solos (presséo vertical devida ao
peso da terra, pressdes de &gua no solo, pressdo neutra e efetiva, forca de percolacdo, fendmenos capilares, forga de coeséo e de adesao).
Investigacdo Geotécnica: programagéo de investigagdo e coeficientes de seguranca (ensaios em laboratorio - resisténcia a compressdo
simples, resisténcia a tragdo indireta, ensaio de cisalhamento direto, ensaio de compressao triaxial e fluéncia; ensaios de campo - SPT /
Standard Penetration Test, CPT / Ensaio de Cone, CPTU / Ensaio de Piezocone, ensaio de palheta, ensaio pressiométrico, ensaio
dilatométrico, andlise granulométrica dos solos por peneiramento, determinacdo da umidade do solo com emprego do Sppedy,
determinacéo da massa especifica aparente “in situ” com emprego do frasco de areia). Concreto: concreto (simples, armado, protendido,
microconcreto, de alto desempenho e com fibras). Caracteristicas e propriedades do concreto: consisténcia do concreto, trabalhabilidade do
concreto (Slump), homogeneidade do concreto, adensamento do concreto, pega do concreto, cura do concreto, resisténcia & compressao
(avaliacéo da resisténcia a compressdo do concreto ao longo do tempo e resisténcia caracteristica do concreto a compressao, resisténcia
caracteristica do concreto a tragdo e diagrama tenséo deformacao). Normas Técnicas: NBR 05732 - 1991/Cimento Porland Comum, NBR
05738 - 1994/Modelagem e cura de corpos de prova cilindricos, NBR 05739 - 1994/Ensaio de compressao de corpos de prova cilindricos de
concreto, NBR 6118 de Marco de 2003, NBR 07211 - 1983/Agregados para concreto, NBR 07217 - 1987/Determinacdo da composicio
granulométrica, NBR 07222 - 1994/Argamassa e concreto - Determinacdo da resisténcia a tragdo por compressao diametral de corpos de
prova cilindricos, NBR 7680 - 1983/Extracdo, preparo, ensaio e andlise de testemunhos de estruturas de concreto - Procedimento, NBR
08522 - 2003/Concreto - Curva tensdo deformagao, NBR 12654 - 1992/Controle tecnol6gico de materiais componentes do concreto, NBR
NM 02 - 2000/Cimento concreto e agregado - terminologia, NBR NM 30 - 2001/Agregado mitido - Determinacéo da absor¢éo de dgua, NBR
NM 64 - 2001/Agregado graudo - Determinag&o da absorgdo de dgua, NBR NM - 1998/Concreto - Determinacdo de consisténcia pelo
abatimento do tronco de cone.

Técnico em Enfermagem

Atribuicdo do profissional Técnico em Enfermagem e sua inser¢do na equipe de saude. A equipe de trabalho: a
comunicacgado, o auxilio dado ao enfermeiro na supervisdo de equipe e a articulagdo com o cliente, a familia e a
comunidade. Registros de enfermagem e passagem de plantdo: implicacdes éticas e legais. Funcionamento dos
sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, endécrino, urinario e
orgdos genitais. Instrumentos para agdo profissional: agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,
protozoarios e artropodes. Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Meio ambiente:
saneamento basico. Assisténcia integral de enfermagem a sadde: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto
e do idoso. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos,
mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia a individuos acometidos por acidentes, enfermo e seus familiares.
Fundamentos da assisténcia de enfermagem: afericdo de sinais vitais, administracdo de medicamentos (vias: oral,
sublingual, retal, vaginal, ocular, cutdnea ou tdpica, parenteral, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
intravenosa), inalacao, instilacdo (nasal e otoldgica). Higiene (oral, cabelo e couro cabeludo, banho de leito e de
aspersdo). Medidas de conforto e seguranca do paciente: prevencdo de Ulceras de pressdo e deformidades,
restricdo no leito e transporte do paciente. Medidas antropométricas: criancas e adultos. Posi¢Bes para exames e de
conforto. Controle hidrico. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pos-operatorio, pés-morte: preparo do corpo.
Oxigenoterapia. Nebulizagdo. Aplicacdes quentes e frias. Drenagens. Unidade do paciente: preparo do leito (aberto,
fechado, ocupado e operado). Lavagem de méos. Manuseio de material esterilizado e contaminado. Coleta e
encaminhamento de material para realizagdo de exames (fezes, urina, escarro e secregdes). Central de material:
desinfecgéo, limpeza, preparo e esterilizagdo. Uso de Equipamentos de protecao individual, precaugdes e blogqueios.
Nocdes basicas sobre administracdo de farmacos, efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Cadigo de Etica e
Lei do Exercicio Profissional.

Técnico de Tecnologia da Informacgéo

Estrutura de dados: representacdo dos dados, modelos de ordenacéo e busca de dados, listas lineares, listas ndo-
lineares, estruturas, e algoritmos associados, em memodria principal ou secundaria. Programacéo: programacao
estruturada, programacao orientada a objetos, edicdo, compilagdo, montagem e ligacdo de cddigo, desenvolvimento
e depuracao de algoritmos. Projetos de sistemas: conceitos, modelos légicos, ferramentas computacionais de auxilio
ao projeto, documentacdo do projeto. Sistemas operacionais: Windows e Linux (conceitos basicos, instalagéo,
configuragdo e operacéo). Andlise orientada a objeto: principais diagramas da UML. Programagéo para WEB. Redes
de computadores: nogdes basicas, hardware de rede, software de rede, instalacdo e configuracdo de redes
Windows, instalacdo e configuracdo de redes TCP/IP. Banco de dados: conceitos béasicos, modelagem légica,
modelagem fisica, linguagem de consulta estruturada. Interacdo humano-computador: conceitos e
principios/critérios/recomendagfes da interacéo usuario-computador, modelos de interagdo com o usuario, estilos de
apresentacao das informagdes, critérios e recomendacdes ergonémicas, documentagédo do usuario.



ANEXO IV
EDITAL N° 39, DE 05 DE SETEMBRO DE 2008

PARA USO DE CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

REQUERIMENTO

RG: , CPF: , candidato inscrito para o cargo de
, inscricdo n° , Cidade de opcéo de prova:
, residente:
, n° , Bairro: ,
Fone: () Celular: () , requer a V.Sa. condicdes

especiais(l) para realizagdo da prova objetiva do Concurso Publico para provimento de Cargo Efetivo da Carreira Técnico-
Administrativo em Educacgéo (CEFET-PI), conforme Edital n° 39, de 05 de setembro de 2008.
Portador de Necessidade Especial (Tipo):

Necessito dos seguintes recursos:

N. Termos,

P. Deferimento.

, de de 2008.

Assinatura

@ Anexar documento apresentando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo da prova. e/ou justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.



ANEXO V
EDITAL N° 39, DE 05 DE SETEMBRO DE 2008

RECURSO DA PROVA OBJETIVA

Orientagdes:

1 Use folha separada para cada questao;

2 Nao assine, nem coloque identificacdo em parte alguma de seu recurso;

3 Anulada uma questao, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido;

4 O resultado do recurso estara a disposi¢ao do interessado na Comisséo Organizadora do Concurso Publico (CEFET-PI),
a partir das 8:30 horas do dia 21 de outubro de 2008.

Cargo:

Disciplina: N° da questao
recorrida:

Fundamentac&o do recurso:

Fonte(s) bibliografica(s) que embasa(m) a argumentacéo do candidato:




EDITAL N° 39, DE 05 DE SETEMBRO DE 2008

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO PARA CARREIRA TECNICO-
ADMINISTRATIVA EM EDUCAGCAO

ETAPA/ATIVIDADE DATA DE REALIZAGCAO
Publicacéo do Edital 05 de setembro de 2008
Periodo de inscricao 08 a 22 de setembro de 2008
Atendimento a candidatos que tenham necessidade de tratamento diferenciado Até 22 de setembro de 2008
Divulgacao dos locais de aplicacéo da Prova Objetiva Até 17 de outubro de 2008
Realizag¢do da Prova Objetiva 19 de outubro de 2008
) . ) A partir das 8:30 h do dia 20 de
Divulgacédo do gabarito
outubro de 2008
Recurso do gabarito da Prova Objetiva 21 de outubro de 2008
A partir das 8:30 do dia 27 de
Resultado dos recursos
outubro de 2008
Divulgacgéo do resultado da Prova Objetiva Até 31 de outubro de 2008
Homologagéo do resultado final no Diério Oficial da Unido para os cargos de nivel
o 05 de novembro de 2008
Intermediario




