MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE URUTA{

EDITAL N° 06 DE 07 DE MAIO DE 2008.

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE
URUTAI no uso de suas atribui¢des legais, na forma do que dispde a Lei n° 8.112/90 e tendo
em vista a autorizagdo concedida pelo Ministro do Planejamento, Or¢amento e Gestdo através
da Portaria n° 95, de 06/05/08, publicada no Diario Oficial da Unido de 07/05/08 e pelo
Ministro de Estado da Educagdo através da Portaria n® 545, de 06/05/08, publicada no Diario
Oficial da Unido de 07/05/08 e considerando ainda a Portaria n°® 450, de 06/11/02, publicada
no Didrio Oficial da Unido de 07/11/02 torna publica a abertura de inscri¢gdes e as normas
para realizacao de concurso publico de provas e titulos, destinado a selecionar candidatos para
o provimento de cargos vagos de Professor de Ensino de 1° e 2° Graus, conforme
discriminados no Anexo I deste Edital, para atendimento as necessidades do Centro Federal
de Educacdo Tecnologica de Urutai e da Unidade de Ensino Descentralizada de Morrinhos-
GO sob o Regime Juridico Unico da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e Plano de
Carreira, instituido pelo Anexo ao Decreto n° 94.664/1987.

1. DO REGIME E JORNADA DE TRABALHO

1.1. O regime de trabalho serd o de Dedicacao Exclusiva, com obrigacdo de prestar 40
(quarenta) horas semanais de trabalho em dois turnos diarios completos e impedimento de
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, conforme dispde o art. 15, inciso
I, do Decreto n° 94.664/87.

1.1.1. De acordo com a necessidade do CEFET de Urutai-GO e da UNED de Morrinhos, a
jornada de trabalho podera ocorrer nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno.

1.2. O docente devera atuar na educagdo basica e/ou profissional, nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, ofertados pelo CEFET.

1.3. O ingresso de candidatos aprovados neste concurso publico para o cargo de Professor de
Ensino de 1° e 2° Graus sera na classe “D”, Nivel 01 para os possuidores de certificado de
especializagdo e na classe “E”, Nivel 01, para os possuidores de titulo de mestrado ou
doutorado, do Quadro Permanente de Pessoal do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de
Urutai-GO, observando-se o desenvolvimento na carreira de Magistério de 1° e 2° Graus, de
acordo com o disposto no Art. 13 da Lei n°® 11.344/2006.

1.4. A lotacao do docente sera conforme estabelecido no Anexo I, deste Edital.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

2.1. A investidura no cargo do candidato aprovado no concurso de que trata este Edital esta
condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

2.1.1.Ter sido aprovado e classificado no Concurso, dentro das vagas oferecidas.

2.1.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, estrangeiro legalmente residente e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos na forma do disposto no art.
13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972.

2.1.3. Estar quite com as obrigacdes eleitorais para ambos 0s sexos € com a situagdo militar
para os candidatos de sexo masculino.

2.1.4. Possuir escolaridade/titulacao exigida para o cargo, ao qual esta concorrendo, conforme
descrito no Anexo I, do presente Edital.

2.1.5. Ter idade minima de 18 anos.

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.
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2.1.7. Nao ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo unico, da Lei 8.112/90.
2.1.8. Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulag¢ao ilicita de cargos,
na forma do artigo 37, Inciso X VI, da Constitui¢do Federal.

2.1.9. Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio e, se casado (a), a
do conjuge.

2.1.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

2.2. Anular-se-30, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, inclusive a
habilitagdo e a classificagdo do candidato que ndo comprovar, no ato da nomeacdo, o
preenchimento de todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo, inclusive com
relacdo a titulagdo exigida, constante no Anexo 1.

2.3. Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser
validados pelos 6rgaos competentes no Brasil, conforme dispuser a legislagao vigente.

2.1.3. Possuir escolaridade/titulacao exigida para o cargo, ao qual estd correndo, conforme
descrito no Anexo I, do presente Edital, cuja comprovagao se daré através de Diploma/Titulo,
devidamente registrado, fornecido por Instituicio de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. A inscrigdo sera realizada somente pelo sitio da Institui¢do: www.cefeturutai.edu.br, no
periodo de 13/05/08 a 22/05/08. No ultimo dia, ou seja, 22/05/08, as inscricdes serao
encerradas as 20h, no horario de Brasilia.

3.1.1. As informacgdes prestadas, no preenchimento do formulario pelo sitio, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao CEFET o direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

3.1.1.1.No ato da inscricdo o candidato devera preencher corretamente a
titulagdo/escolaridade que possui, podendo ser indeferidas as inscrigdes que deixem margens
a dubias interpretagdes, ndo esclare¢am a escolaridade do candidato ou que ndo atenda ao
disposto no anexo I do Edital.

3.1.2. As informacdes prestadas no formuldrio de inscri¢do, referente a Titulagdo exigida para
a investidura no cargo irdo orientar a Banca Examinadora quanto a prova de titulo.

3.2. O candidato devera efetuar recolhimento da taxa de inscri¢do, conforme valor estipulado
no Anexo I, no Banco do Brasil S.A. via GRU (Guia de Recolhimento da Unido), a ser obtida
no Centro Federal de Educagdo Tecnologica de Urutai ou no  sitio
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp, cdédigo da unidade favorecida
153226; gestdo 26337; cddigo recolhimento: 28883-7; vencimento: data do recolhimento;
CPF do candidato; nome do candidato; valor do recolhimento; taxa de inscrigao.

3.2.1. A taxa de inscri¢do no valor de R$66,00 (sessenta e seis reais), uma vez paga, nao sera,
em hipotese alguma, restituida.

3.3. A partir do dia 29/05/08 o candidato devera acessar o sitio para verificar o deferimento de
sua inscri¢do, bem como imprimir o cartdo de acesso.

3.4. O cartdo de acesso trata-se de documento de porte obrigatdrio para a realizagdo das
provas, nele conterd o numero de inscri¢do e demais dados do candidato.

3.5. A inscrig¢do, cujo pagamento ndo for creditado até as 16h do primeiro dia 1til posterior ao
ultimo dia de inscrigdo, conforme o prazo estabelecido no item 3.1. deste Edital, ndo sera
aceita.

3.6. O CEFET-Urutai ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscrigdo via Internet, nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.
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3.8. E vedada a inscricdo condicional ou extemporénea.

3.9. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo.

3.10. O candidato deverd declarar, na inscricdo que tem ciéncia e aceita as regras
estabelecidas neste Edital e que, caso aprovado, deverd entregar os documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos para a investidura no cargo, por ocasido da posse.
3.11. Verificando, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que nao atenda aos requisitos
fixados neste Edital, a inscri¢ao sera automaticamente indeferida.

3.12. O documento de identifica¢dao utilizado no ato da inscrigdo devera ser o mesmo a ser
apresentado quando da realizag¢do das provas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Diante do Principio da Razoabilidade, do total de vagas previsto, neste Edital, quando
resultar niimero inteiro de acordo com entendimento do STJ, 5% (cinco por cento) serdo
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, na forma da Lei n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989 ¢ do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, observando-se na
aplicacdo do percentual, o disposto no § 2° do Artigo 37 deste Decreto.

4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricdo, declarar-se
portador de deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia
participardao do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

4.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n° 3.298/99.

4.4. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador de deficiéncia, se classificado
no concurso, figurard em lista especifica.

4.5. Os candidatos, quando convocados, deverdo submeter-se a pericia médica por Junta
Médica designada para esse fim, que verificara a sua qualificacdo como portador de
deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade fisica para o exercicio do cargo.

4.5.1. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia. A Junta Médica terd decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como
portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia da qual ¢ portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para
candidatos em tais condicoes.

4.5.2. O candidato que tiver a deficiéncia reconhecida nos termos do subitem anterior, sera
submetido, no curso do exame de saude, a pericia especifica, destinada a verificar a
compatibilidade, de sua deficiéncia, com o exercicio das atribui¢des do cargo ao qual deseja
exercer. Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a tal compatibilidade, o
habilitado nao serd considerado apto a nomeagao, na condi¢ao de deficiente fisico.

4.6. A nao-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

4.7. As vagas definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao de cada cargo.
4.8. Apods a investidura do candidato no cargo as necessidades especiais/deficiéncias nao
poderdo ser argiiidas para justificar a concessao de aposentadoria.

4.9. O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condi¢do especial para a realizacdo
da prova, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298/99, devendo
solicita-la, no formulério de inscri¢do, indicando as condigdes necessarias para a realizacao da
prova.



5. DOS CARGOS

5.1. O cargo, areas, areas de atuacdes, numero de vagas, escolaridade exigida/titulacdo e
lotagao, encontram-se, no Anexo I.

5.2. Atribuigdes do Cargo de Professor de Ensino de 1° e 2° Graus:

Preparar e ministrar aulas; Avaliar e acompanhar atividades discentes; Realizar atividades
relacionadas a pesquisa e extensdo, bem como atividades de administrag@o escolar e participar
de Comissoes € Conselhos da Instituicao.

6. DAS PROVAS

6.1. PROVA ESCRITA

6.1.1. A prova sera objetiva e tera carater eliminatorio.

6.1.2. A prova tera na sua totalidade duracdo maxima de quatro horas, ndo havendo por
qualquer motivo prorrogacao deste tempo.

6.1.3. A prova objetiva constara de questdes de didatica e conhecimentos especificos, de
conformidade com o Anexo III, com questdes de multipla escolha e apenas uma resposta
correta.

6.1.4. A prova terd valor madximo de 100 (cem) pontos, sendo 70 (setenta) pontos relativos aos
conhecimentos especificos da area e 30 (trinta) pontos referentes a parte de didatica.

6.1.5. O candidato deverd obter, no minimo, 60 (sessenta) pontos € ndo obter nota zero na
prova de Didatica para ser considerado apto para a Prova de Desempenho.

6.1.6. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala somente poderdo sair apds a
assinatura da ata.

6.1.7. Sera atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma resposta
assinalada, que apresentar borrdes, emendas ou rasuras, ou que ndo for transcrita do caderno
de questdes para a folha de respostas.

6.1.8. Nao sera permitida a entrada do candidato no local da prova, apds o horario
estabelecido.

6.1.9. Durante a realizagdao da prova escrita ndo sera admitido:

6.1.9.1. Consulta a livros, revistas, folhetos e anotagdes, bem como o uso de aparelhos
eletronicos ou outros instrumentos de calculo.

6.1.9.2. Qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo
de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em reldgios),
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, pager, méaquina fotografica,
gravador ou qualquer outro receptor de mensagens.

6.1.9.3. O uso de boné, boina, chapéu, gorro, lenco ou qualquer outro acessoério que impeca a
visdo total das orelhas do candidato, bem como o uso de 6culos escuros.

6.1.10. Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto da prova, depois de decorrida
uma hora do inicio da mesma, por motivos de seguranca.

6.1.11. O candidato que durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunica¢do com
outro candidato sera advertido, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma. A
ocorréncia devera ser registrada em documento préprio pelo fiscal de sala e assinada por este
e pelo candidato. Na recusa do candidato, o fiscal solicitard que duas testemunhas presentes
assinem o documento.

6.1.12. O candidato, ao término da prova, entregard a Folha de Respostas ao fiscal. O caderno
de Questdes poderd ser levado pelo candidato no decurso da ultima meia hora anterior ao
horario previsto para o seu término.

6.1.13. Em hipdtese alguma, havera substitui¢ao da Folha de Respostas por erro do candidato,
sendo de inteira responsabilidade deste os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
Folha de Respostas.

6.1.14. Somente irdo para a Prova de Desempenho os cinco primeiros candidatos de cada
area, conforme subitem 6.1.5. deste Edital.
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6.1.14.1. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos na Prova Escrita terdo preferéncia
aquele com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme dispde o paragrafo tnico
do Art. 27 da Lei 10.471/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate ou em caso de ndo
haver candidato na situagdo prevista no dispositivo legal em comento, terd preferéncia para
efeito de desempate o candidato que na seguinte ordem:

6.1.14.1.1. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos;

6.1.14.1.2. For mais idoso;

6.1.14.1.3. For casado;

6.1.14.1.4. Tiver maior niimero de filhos.

6.1.15. O programa de Provas esta especificado no Anexo III, do presente Edital.

6.1.16. O gabarito oficial sera divulgado no sitio www.cefeturutai.edu.br, no dia 08 de junho
de 2008, as 14 horas.

6.2. PROVA DE DESEMPENHO

6.2.1. Esta prova tera carater eliminatorio.

6.2.2. Valor maximo de 100 (cem) pontos.

6.2.3. Seréa aprovado o candidato que obtiver, no minimo 60 (sessenta) pontos.

6.2.4. Apenas os cinco primeiros candidatos aprovados na prova escrita prestardo a prova de
desempenho, conforme item 6.1.14. deste Edital.

6.2.5. Haverd o sorteio publico do ponto com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas para a realiza¢ao da Prova de Desempenho.

6.2.6. A prova de desempenho consistira de uma aula de 50 (cinqlienta) minutos, sendo
permitida, além do candidato e dos membros da Banca Examinadora, apenas a presenga de
alunos deste CEFET.

6.2.6.1. Caso haja a participacdo de alunos, serdo registradas as presencas de todos os alunos
do CEFET que participarem da aula.

6.2.6.2. E vedada a participagdo de alunos que sejam parentes consangiiineos ou afins até o
terceiro grau de quaisquer dos candidatos que estejam sendo avaliados.

6.2.7. Antes do inicio da Prova de Desempenho, o candidato devera entregar a Banca
Examinadora o seu Plano de Aula em 03 (trés) vias e também o Curriculum Vitae
comprovado e lacrado em um envelope com o nome do candidato.

6.2.8. A Banca Examinadora da prova de desempenho sera composta por 03 (trés) membros,
divulgada no sitio www.cefeturutai.edu.br, antes do inicio da mesma.

6.2.9. O ponto sorteado, constante no Programa das Provas, conforme Anexo III deste Edital,
sera comum a todos os candidatos, sendo o sorteio realizado pelo candidato presente cujo
numero de inscri¢dao seja 0 menor.

6.2.10. O candidato para a prova de desempenho devera comparecer ao local da mesma, com
meia hora de antecedéncia, munido de seu cartdo de acesso, do documento original de
identidade que contenha impressdo digital e foto, conforme estabelecido nos itens 7.4.1. a
7.4.5.

6.2.11. Os critérios para a avaliacdo da Prova de Desempenho estdo especificados no Anexo II
do presente Edital.

6.2.12. Para a Prova de Desempenho serd fornecido pelo CEFET como recurso didatico
apenas o quadro, giz e retro-projetor. Caso seja necessario outro recurso didatico, o mesmo
devera ser providenciado pelo candidato.

6.3. PROVA DE TiTULOS

6.3.1. Esta Prova tera carater classificatorio.

6.3.2. Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangeira, somente, serdo validos se
acompanhados de traducao feita por tradutor juramentado.

6.3.3. Os titulos (ou declaragdo de conclusdo) de Especialista, Mestre ou Doutor deverdo estar
acompanhados do respectivo Historico Escolar e ter sido obtido em curso nacional
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reconhecido pela CAPES (Coordenagdo Nacional de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel
Superior) ou, se estrangeiro, estar devidamente revalidado.

6.3.4. A prova de titulos terd valor maximo de 100 (cem) pontos, assim distribuidos:

6.3.4.1. Titulo de Especialista com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
em nivel de Pés-Graduacao Lato Sensu: 20 (vinte) pontos.

6.3.4.2. Titulo de Mestre em nivel de P6s-Graduagao Strictu Sensu: 40 (quarenta) pontos.
6.3.4.3. Titulo de Doutor em nivel de P6s-Graduagao Stritu Sensu: 60 (sessenta) pontos.
6.3.4.4. Cursos e estagios relacionados com a area do candidato, com carga horaria minima de
180 (cento e oitenta) horas: 02 (dois) pontos para cada certificado, até o maximo de 10 (dez)
pontos.

6.3.4.5. Exercicio Profissional de Magistério: Méximo de 10 (dez) pontos, sendo:

6.3.4.5.1. 02 (dois) pontos para cada ano, ou fragdo superior a 06 (seis) meses, at€ 0 maximo
de 10 (dez) pontos.

6.3.4.6. Comprovante de aprovagdo em concurso publico na area de ensino: sera considerado
apenas 01 (um) comprovante, no valor de 04 (quatro) pontos.

6.3.4.7. Livro editado, relacionado com a area do concurso ou com a area de educagdo: sera
considerado apenas 01 (um), no valor de 06 (seis) pontos, se o candidato for o Unico autor e,
havendo mais autores, essa pontuagao serd dividida pelo nimero de co-autores.

6.3.4.8. Publicagdo editada em periodicos, relacionadas com a drea do concurso ou com a area
de educacao: 01 (um) ponto para cada publicagdo, até o limite de 10 (dez) pontos.

6.3.5. Serd computado apenas 01 (um) unico titulo, para os subitens 6.3.4.1 a 6.3.4.3, mesmo
que o candidato possua multipla pontuagao.

6.3.6. A Prova de Titulos serd realizada pela Banca Examinadora, somente dos candidatos
aprovados na Prova de Desempenho.

6.3.7. A entrega dos titulos (Curriculum Vitae, devidamente comprovado) a Banca
Examinadora, devera ser antes do inicio da Prova de Desempenho.

6.3.8. Receberda nota zero, o candidato que ndo entregar os Titulos na forma e prazo,
estabelecidos neste Edital.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As provas escritas e de desempenho serdo realizadas no Centro Federal de Educagdo
Tecnoldgica de Urutai, sito a Fazenda Palmital, Km 2.5 — Zona Rural — Urutai-GO.

7.2. A prova escrita sera realizada no dia 08 de junho de 2008, das 09:00 as 13:00 horas.

7.3. No dia 12 de junho de 2008, as 14:00 horas, no sitio www.cefeturutai.edu.br, sera
divulgado o resultado da Prova Escrita e também a data, horario e local do sorteio publico do
ponto e da ordem dos candidatos para realizagdo da Prova de Desempenho.

7.4. Os candidatos deverdo apresentar-se para a realizacdo da prova escrita, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos antes do fechamento dos portdes, munidos de documento
original de identidade que contenha impressdo digital e foto, o mesmo utilizado para a
inscricdo, cartdo de acesso, caneta esferografica de cor azul ou preta. O fechamento dos
portdes dar-se-4, impreterivelmente, as 8 horas e 45 minutos.

7.4.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica dos Estados da Federagao, pelos Institutos
de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselho, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e do Poder Judiciario; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho.

7.4.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento/casamento,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacdo (qualquer tipo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, tampouco documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.
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7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias.

7.4.4. Nao serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

7.4.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 7.4 deste Edital, ressalvado o disposto no
subitem 7.4.3. do mesmo, ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.5. Nao haverd, sob qualquer pretexto, vista de provas, segunda chamada, importando a
auséncia ou o retardamento do candidato na sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o
motivo alegado.

7.6. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso
publico no estabelecimento de aplicagdo das provas, em nenhuma hipotese.

7.7. No dia da realizagdo das provas nao serdo fornecidas informacgdes referentes aos
contetidos das Provas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades
presentes.

7.8. Apds o término das provas, o candidato ndo podera permanecer nas dependéncias do
CEFET de Urutai.

8. DOS RESULTADOS DAS PROVAS

8.1. O total dos pontos obtido pelos candidatos sera dado pela soma dos pontos das trés
provas, considerando os seguintes pesos:

8.1.1. Prova de titulos: peso 01 (um);

8.1.2. Prova escrita: peso 02 (dois);

8.1.3. Prova de desempenho: peso 03 (trés).

8.2. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos terdo preferéncia aquele com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme dispde o paragrafo tnico do Art. 27 da Lei
10.471/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate ou em caso de ndao haver candidato na
situagdo prevista no dispositivo legal em comento, terd preferéncia para efeito de desempate o
candidato que na seguinte ordem:

8.2.1. Obtiver maior numero de pontos na prova de desempenho;

8.2.2. Obtiver maior numero de pontos na prova escrita;

8.2.3. Obtiver maior numero de pontos na prova de titulos;

8.2.4. For mais i1doso;

8.2.5. For casado;

8.2.6. Tiver maior numero de filhos.

8.3. No dia 26 de junho de 2008, as 8 horas, serd divulgado o resultado final do concurso no
sitio www.cefeturutai.edu.br.

8.4. O resultado final do Concurso Publico, uma vez homologado pelo Diretor-Geral do
Centro Federal de Educagao Tecnologica de Urutai, sera publicado no Diario Oficial da Unido
e no sitio www.cefeturutai.edu.br, respeitada a ordem de classificagdo dos aprovados.

8.4.1. A homologa¢do do resultado final do Concurso Publico e sua divulgacio no DOU
contemplara a relagdo dos candidatos aprovados no certame, classificados em até duas vezes o
numero de vagas previsto no Edital, para cada cargo, por ordem de classificacdo, no termos da
Portaria MP n°® 450/2002. A relagdo completa serd publicada no Boletim de Servigo da
Entidade.

8.4.2. Havendo desisténcia de candidatos convocados para nomeacdo facultar-se-a a
administracao substitui-los, convocando o candidato com classificagdo posterior, durante o
prazo de validade do concurso para provimento das vagas previstas no Edital.
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9. DA REMUNERACAO.

9.1. Ao candidato aprovado para o cargo constante, no Anexo I, fica assegurada a
remuneragdo da Tabela de Cargos e Saldrios dos Docentes desta Instituicdo Federal de
Ensino, que sera conforme o regime de trabalho e a titulacao apresentada.

Para o Regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva correspondente a Classe “D”, Nivel 01,
sera de R$ 2.664,58 (Dois mil seiscentos e sessenta e quatro reais e cinqiienta e oito
centavos), incluido neste valor a GEAD para a titulagdo que exige especializacao.

Para o Regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva correspondente a Classe “E”, Nivel 01,
sera de R$ 3.781,53 (Trés mil setecentos e oitenta ¢ um reais e cinqilienta e trés centavos),
incluido neste valor a GEAD para a titulagao que exige mestrado.

Para o Regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva correspondente a Classe “E”, Nivel 01,
sera de R$ 4.903,46 (Quatro mil novecentos ¢ trés reais e quarenta e seis centavos), incluido
neste valor a GEAD para a titulagdo que exige doutorado.

10. DOS RECURSOS

10.1. E admitido pedido de recursos a todas as fases do Concurso

10.2. Os candidatos terdo prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgagdo do deferimento
das inscrigdes, do gabarito oficial e do resultado de cada prova para interposi¢ao de recursos,
que deverdo ser protocolados neste CEFET e encaminhados para a Comissdo Organizadora do
Concurso, onde serdo apreciados e julgados no prazo maximo de 72 (setenta e duas horas).
10.3. Nao serdo aceitos recursos, via postal, via FAX e/ou via correio eletronico, tampouco
serdo aceitos recurso extemporaneo, inconsistente, que nao atenda as exigéncias e/ou fora de
qualquer uma das especificagdes estabelecidas no presente Edital — ou em outros editais que
vierem a ser publicados. Os recursos assim recebidos pelo CEFET de Urutai serdo
preliminarmente indeferidos.

10.4. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e instruidos, constando: nome do
candidato, nimero de inscri¢do, cargo/area a que concorre, indicacdo do niimero da questao,
da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo CEFET, argumentacao
logica e consistente e assinatura do candidato.

10.5. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificacdo do Edital, do deferimento das
inscri¢des, do gabarito oficial ou mesmo do resultado final.

10.6. Caso o exame de recursos resultar em anulacdo de questdes integrantes da prova, a
pontuacdo correspondente a esta questdo sera distribuida entre as demais questdes. Caso haja
alteracdes, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial de questdo integrante da prova, essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.7. Em hipotese alguma serd aceito revisao de recurso ou recurso de recurso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos poderdo obter informagdes referentes ao Concurso Publico na
Coordenacao Geral de Recursos Humanos, na Fazenda Palmital, Km 2.5 — Zona Rural —
Urutai-GO, fone (64)3465-1900 e/ou e-mail: cgrh@cefeturutai.edu.br.

11.2. A inscrigdo no concurso implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacao das
condi¢des estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

11.3. A aprovacao do candidato no Concurso Publico constitui mera expectativa de direito a
nomeacdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des
legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do Centro Federal de Educagdo
Tecnologica de Urutai, da rigorosa ordem de classifica¢do, do prazo de validade do Concurso
e da disponibilidade or¢gamentaria aprovada pelo 6érgao competente.

11.4. O candidato classificado nas condigdes do item anterior, sera convocado oficialmente
para nomeacao, obrigando-se, no prazo de trés dias uteis a declarar por escrito se aceita ou
ndo o cargo, sob pena de, ndo o fazendo, ser convocado o proximo candidato na ordem de
classificacao.
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11.5. O candidato que ndo atender a prescri¢cao do item anterior terd seu nome deslocado “ex-

oficio” para o final da relacao de classificagdo.

11.6. Os turnos de trabalho serdo estabelecidos pela Dire¢do do Centro Federal de Educagao

Tecnoldgica de Urutai-GO.

11.7. O prazo de validade do Concurso serd de 01 (um) ano, a partir da data da homologacao

do concurso, podendo ser prorrogavel por igual periodo, havendo interesse da administragao

deste CEFET.

11.8. Serd excluido do concurso, por decisdo da Comissdao encarregada pelo Concurso

Publico, o candidato que apresentar declaracdo ou documento falso ainda que verificado

posteriormente a realizagdo do Concurso.

11.9. O presente Edital estara disponibilizado no site www.cefeturutai.edu.br.

11.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,

editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo divulgados na

Internet, no endereco eletronico www.cefeturutai.edu.br .

11.11. Durante o prazo de validade do concurso, o candidato poderd ser aproveitado em
mesmo cargo tanto na Unidade Sede do CEFET de Urutai quanto na Unidade de Ensino
Descentralizada de Morrinhos-GO, dependendo da necessidade e disponibilidade da
Instituicdo, desde que observada a ordem de classificagdo e a concordancia do
candidato e os cargos providos que guardem identidade, em todos os seus aspectos.

11.12. Nao serdo aceitos pedidos de remog¢do e/ou redistribuicdo no periodo de estagio

probatorio, salvo no interesse da Instituicdo.

11.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso.

José Donizete Borges
Diretor Geral
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ANEXO I
QUADRO DEMONSTRATIVO DE AREA/AREA DE ATUACAO/REGIME DE TRABALHO/NUMERO DE VAGAS/ ESCOLARIDADE EXIGIDA-
TITULACAO/LOTACAO PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO DE 1° E 2° GRAUS
DO CEFET DE URUTAI. VALOR DA INSCRICAO: 66,00 (Sessenta e seis reais).

Regime Numero
Area Area de Atuacio de de Vagas Escolaridade Exigida/Titulacdo Lotacao
Trabalho

- Engenharia Agrondmica (Agronomia) com Mestrado ou Doutorado em
Entomologia Agricola

- Engenharia Agronomica (Agronomia) com Mestrado ou Doutorado em Fitotecnia
na area de concentragdo: Entomologia Agricola.

- Engenharia Agronomica (Agronomia) com Mestrado ou Doutorado em Produgdo
Vegetal na area de concentracdo: Entomologia Agricola.

- Engenharia Agronémica (Agronomia) com Mestrado ou Doutorado em Agronomia | CEFET
Agricultura Entomologia DE 01 na area de concentragdo: Entomologia Agricola.

Agricola - Bacharelado ou Licenciatura em Ciéncias Biologicas com Mestrado ou Doutorado
na area de concentragdo: Entomologia Agricola.

- Engenharia Florestal com Mestrado ou Doutorado na 4rea de concentragao:
Entomologia Agricola.

- Licenciatura Plena em Ciéncias Agricolas ou Agrarias com Mestrado ou Doutorado
na area de concentracdo: Entomologia Agricola.

- Engenharia Agrondmica (Agronomia) com Mestrado ou Doutorado em Produgao
Vegetal na area de concentragdo:Botanica ou Ecologia Vegetal.

- Engenharia Agrondmica (Agronomia) com Mestrado ou Doutorado em Fitotecnia
na area de concentracdo: Botanica ou Ecologia Vegetal.

Agricultura Biologia Vegetal DE 01 - Engenharia Agrondmica (Agronomia) com Mestrado ou Doutorado em Agronomia | CEFET
na area de concentracdo: Botanica ou Ecologia Vegetal.

- Bacharelado ou Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas com Mestrado ou Doutorado
na area de concentracdo: Botanica ou Ecologia Vegetal.

- Engenharia Florestal com Mestrado ou Doutorado na area de concentragao:
Botanica ou Ecologia Vegetal.

- Licenciatura em Ciéncias Agricolas ou Agrarias com Mestrado ou Doutorado em
Fitotecnia ou Producao Vegetal.

Agricultura Fitotecnia ou DE 02 - Engenharia Agrondmica (Agronomia) com Mestrado ou Doutorado em Fitotecnia
Producao Vegetal - Engenharia Agronomica (Agronomia) com Mestrado ou Doutorado em Producao CEFET
Vegetal.

- Engenharia Agronémica (Agronomia) com Mestrado ou Doutorado em Agronomia.
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- Engenharia de Alimentos com Mestrado ou Doutorado.

Alimentos Alimentos DE 01 - Curso Superior de Tecnologia em Alimentos com Mestrado ou Doutorado na area CEFET
de Alimentos.
Meio - Engenharia Ambiental com Mestrado ou Doutorado.
Ambiente Meio Ambiente DE 02 - Engenharia Florestal com Mestrado ou Doutorado. CEFET
- Engenharia Agricola e Ambiental com Mestrado ou Doutorado.
Agropecudria Pesca DE 01 Engenharia de Pesca com Especializacdo*, Mestrado ou Doutorado. CEFET
- Licenciatura em Ciéncias Agricolas ou Agrarias com Mestrado ou Doutorado em
Mecanizagao Mecanizagao Mecanizagdo Agricola.
Agricola Agricola DE 01 -Engenharia Agricola com Mestrado ou Doutorado em Mecanizagdo Agricola. CEFET
- Engenharia Agronomica (Agronomia) com Mestrado ou Doutorado em
Mecanizacdo Agricola.
Fisica Fisica DE Licenciatura Plena em Fisica com Especializa¢do ou Mestrado ou Doutorado. CEFET
01
Matematica Matematica DE 01 Licenciatura Plena em Matematica com Especializacdo ou Mestrado ou Doutorado. CEFET
Portugués/ Portugués/ Licenciatura Plena em Portugués/Inglés com Especializacao ou Mestrado ou CEFET
Inglés Inglés DE 01 Doutorado.
- Licenciatura em Informatica com Especializagdo ou Mestrado ou Doutorado, na
area de Informatica ou na area de educagdo ou na area de Engenharia Elétrica.
- Curso Superior em Ciéncias da Computacdo com complementagdo pedagogica ou
Especializagao* ou Mestrado ou Doutorado, na area de informdtica ou na area de
Educacdo ou na area de Engenharia Elétrica.
Analise e - Curso Superior em Sistemas de Informacdo ou Tecnologia em Processamento de
Informatica | Desenvolvimento de DE 01 Dados com complementacdo pedagogica ou Especializagdo® ou Mestrado ou
Software/ Doutorado, na area de Informatica ou na area de educagdo ou na area de Engenharia
Seguranca de Elétrica.
Sistemas - Curso Superior em Engenharia da Computagdo com complementacdo pedagogica
ou Especializacdo® ou Mestrado ou Doutorado, na area de informética ou na area de
educacdo ou na area de Engenharia Elétrica. CEFET

- Curso Superior em Andlise de Sistemas com complementacdo pedagogica ou
Especializagao* ou Mestrado ou Doutorado na area de informatica ou na area de
Educac¢do ou na area de Engenharia Elétrica.
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- Licenciatura em Informatica com Especializacdo ou Mestrado ou Doutorado, na
area de Informatica ou na area de educag@o ou na area de Engenharia Elétrica.

- Curso Superior em Ciéncias da Computagdo com complementagdo pedagogica ou
Especializagao* ou Mestrado ou Doutorado, na area de informdtica ou na area de

Analise e Educagao ou na area de Engenharia Elétrica.
Informatica | Desenvolvimento de DE 02 - Curso Superior em Sistemas de Informacdo ou Tecnologia em Processamento de | UNED
Software/ Dados com complementacdo pedagdgica ou Especializagdo®™ ou Mestrado ou
Seguranca de Doutorado, na area de Informatica ou na area de educagdo ou na area de Engenharia
Sistemas Elétrica.
- Curso Superior em Engenharia da Computagdo com complementacdo pedagogica
ou Especializacdo* ou Mestrado ou Doutorado, na area de informatica ou na area de
educacdo ou na area de Engenharia Elétrica.
- Curso Superior em Andlise de Sistemas com complementacdo pedagodgica ou
Especializagao* ou Mestrado ou Doutorado na area de informatica ou na area de
Educac¢do ou na area de Engenharia Elétrica.
- Licenciatura Plena em Ciéncias Agricolas ou Agrarias com especializacao,
Agricultura Producdo Vegetal ou DE 02 mestrado ou doutorado. UNED

Fitotecnia

- Engenharia Agrondmica (Agronomia) com Mestrado ou Doutorado.

(*) A especializagdo, minimo de 360 horas, precisa contemplar uma carga horaria minima de 30 horas em Didatica ou Metodologia de Ensino.
Obs. Para toda a titulagdo mencionada, neste Anexo, os cursos deverao ser reconhecidos pelo Ministério da Educagdao (MEC).
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ANEXO I1
PROVA DE DESEMPENHO — CONCURSO PUBLICO — PROFESSOR DE ENSINO DE 1° E 2° GRAU
Avaliador (A):
Area:
Nome do (a) Candidato (a):
INICIO DA AULA | | TERMINO DA AULA |
Item CRITERIOS DE AVALIACAO PONTOS
1 PLANO DE AULA: 0-20
Elaboragdao e organizacdo do Plano (apresentagdo, descricdo, clareza), adequagdo dos objetivos ao
contetido planejado, adequagdo dos processos de verificagdo de aprendizagem, referéncia bibliografica
citada.
2 INTRODUCAO: 0-10
Clareza, aspectos motivacionais, conexao entre o tema e outros conhecimentos (contextualizacao),
exposicao clara e precisa dos objetivos da aula.
3 | CONTEUDOS: 0-20
Dominio de contetdo, utilizagdo de exemplos e analogias, desenvoltura e seguranga nas respostas aos
questionamentos, coeréncia, adequacdo de vocabulario e termos técnicos.
4 PROCEDIMENTOS: 0-20
Espontaneidade, movimentagdo, postura, dic¢do, tom de voz, autocontrole, manejo de classe,
interatividade.
5 RECURSOS: 0-10
Adequacdo dos recursos didaticos as técnicas, aos objetivos e aos conteudos propostos; momento de
utilizacao dos recursos € uso adequado dos mesmos.
6 | FINALIZACAO: 0-10
Capacidade de sintese, cumprimento das etapas previstas no plano, dosagem do conteudo em relagdo ao
tempo previsto.
7 AVALIACAO: 0-10

Utilizagao de procedimentos avaliativos, feedback.

TOTAL GERAL
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ANEXO III
PROGRAMA DE PROVAS
QARGO: Professor de 1° e 2° Graus
AREA: Matematica
AREA DE ATUACAO: Matemética
LOTACAO: CEFET
DIDATICA

1.

N o v AW

Teorias de aprendizagem

1.1. Relagdes entre desenvolvimento e aprendizagem

1.2. Conceituagdo, caracteristicas e principios

1.3. Teorias da aprendizagem, cognitivista e construtivista
1.4. Relacdo aprendizagem com a pratica pedagogica

Teorias do desenvolvimento humano (Piaget, Vygotsky)

Abordagem metodoldgica para o desenvolvimento de competéncias

.1. Pedagogia de projetos, solu¢do de problemas e outras.

A construgdo de competéncias na escola

A produgao de conhecimento em sala-de-aula

Ensino e aprendizagem por meio de inteligéncias multiplas
Planejamento escolar: curso, ensino, aula, projeto politico- pedagogico.

Legislagao educacional:

8.1. LDB n° 9.394/96 (Artigos referentes ao Ensino Médio e Educagdo Profissional)
8.2. Decreto n° 5.154/2004

8.3. Resolugdo CNE/CEB n° 02/97

8.4. Parecer CNE/CEB n° 16/99

8.5. Parecer CNE/CEB n° 15/98

8.6. Resolucao n° 01 de 03/02/2005.

Avaliagdo da aprendizagem, inclusive por competéncias e habilidades.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistemas de numeragdo, nimeros: naturais, inteiros, racionais e suas propriedades; grandezas
incomensuraveis e nimeros irracionais, nimeros reais; divisibilidade.

Fungdes reais, propriedades e graficos; fungdes: polinomiais, racionais, logaritmica, exponencial e
trigonométrica.

Fundamentos de Analise.

Geometria: plana, espacial, analitica e de transformacdes.

Teoria de grafos.

Trigonometria.

Analise combinatdria e probabilidade.



8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Estatistica (descritiva e inferencial).

Teoria dos nimeros.

Matematica financeira.

Numeros complexos: operagdo e interpretagao grafica.

Matrizes, transformagdes lineares, projecoes, reflexdes e rotagcdes no plano.
Funcgdes de variaveis complexas

Limites e Continuidade (fungdes de uma variavel e varias variaveis)

Derivada e Aplicacdes da Derivada (fun¢des de uma variavel e vérias varidveis)
Integragdo e Aplicacdes de Integral (fun¢des de uma variavel e varias varidveis)
Aplicagoes da Integral Definida (fungdes de uma variavel e varias variaveis)
Teorema Fundamental do Calculo

Derivadas parciais

Diferencial

Formula de Taylor

Miaximo e minimo de fung¢des de varias variaveis

Equagdes diferencias ordindrias e parciais.

Algebra Linear

Algebra Moderna

CARGO: Professor de 1° ¢ 2° Graus
AREA: Agricultura

AREA DE ATUACAO: Biologia Vegetal
LOTACAO: CEFET

1.

DIDATICA
Teorias de aprendizagem
1.1. Relagdes entre desenvolvimento e aprendizagem
1.2. Conceituagdo, caracteristicas e principios
1.3. Teorias da aprendizagem, cognitivista e construtivista
1.4. Relagdo aprendizagem com a pratica pedagogica
Teorias do desenvolvimento humano (Piaget, Vygotsky)

Abordagem metodoldgica para o desenvolvimento de competéncias
3.1. Pedagogia de projetos, solugdo de problemas e outras.

A construgdo de competéncias na escola
A produgao de conhecimento em sala-de-aula
Ensino e aprendizagem por meio de inteligéncias multiplas

Planejamento escolar: curso, ensino, aula, projeto politico- pedagdgico.
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9.

10.

11

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23

Legislagao educacional:

8.1. LDB n° 9.394/96 (Artigos referentes ao Ensino Médio e Educacao Profissional)
8.2. Decreto n° 5.154/2004

8.3. Resolucao CNE/CEB n°® 02/97

8.4. Parecer CNE/CEB n° 16/99

8.5. Parecer CNE/CEB n° 15/98

8.6. Resolucao n® 01 de 03/02/2005.

Avaliacao da aprendizagem, inclusive por competéncias e habilidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

. Conceito e importancia da botanica;

. Caracterizacao da célula vegetal;

. Parede celular de plantas;

. Caracteristicas das organelas celulares de plantas;

. Substancias ergasticas de plantas;

. Principios fundamentais da Morfologia Vegetal;

. Orgios vegetativos e 6rgios reprodutivos dos vegetais;

. Morfologia externa da raiz, do caule, da flor, do fruto e da semente de Angiospermas;
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Principais tecidos vegetais: meristemas, parénquima, colénquima, esclerénquima, epiderme,
periderme, xilema e floema;

Anatomia da raiz, do caule, da flor, do fruto e da semente de Angiospermas;

. A raiz e a absor¢ao de agua e sais minerais;

O xilema e o floema e o movimento de dgua e solutos nas plantas;

A epiderme e a transpiragdo vegetal;

A folha e os aspectos gerais da fotossintese;

Sistemas de classificagdo botanica;

Herbério: Coleta, preparagdo e conservacao de plantas;

Taxonomia, caracterizagao e evolucao das Gimnospermas e das Angiospermas;
Caracterizagdo sistematica das principais familias e espécies vegetais de interesse agrondomico;
Fatores ecologicos;

Ecossistemas;

InteragOes entre seres vivos;

Dinamica de populagdes;

. Preservacgao dos recursos naturais renovaveis.

CARGO: Professor de 1° e 2° Graus

AREA: Agricultura

AREA DE ATUACAO: Entomologia Agricola
LOTACAO: CEFET

1.

2.

3.

DIDATICA
Teorias de aprendizagem
1.1. Relagdes entre desenvolvimento e aprendizagem
1.2. Conceituagdo, caracteristicas e principios
1.3. Teorias da aprendizagem, cognitivista e construtivista
1.4. Relagao aprendizagem com a pratica pedagogica

Teorias do desenvolvimento humano (Piaget, Vygotsky)

Abordagem metodoldgica para o desenvolvimento de competéncias
3.1. Pedagogia de projetos, solucio de problemas e outras.



4. A construgdo de competéncias na escola

5. A produgdo de conhecimento em sala-de-aula

6. Ensino e aprendizagem por meio de inteligéncias multiplas

7. Planejamento escolar: curso, ensino, aula, projeto politico- pedagogico.

8. Legislacao educacional:
8.1. LDB n° 9.394/96 (Artigos referentes ao Ensino Médio e Educacao Profissional)
8.2. Decreto n° 5.154/2004
8.3. Resolugao CNE/CEB n° 02/97
8.4. Parecer CNE/CEB n° 16/99
8.5. Parecer CNE/CEB n° 15/98
8.6. Resolucao n® 01 de 03/02/2005.

9. Avaliacao da aprendizagem, inclusive por competéncias e habilidades.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Principais ordens de importancia agricola

1.1.  Ordem Coleoptera: Descrigdo, caracteristicas, reprodu¢do, importancia economica.
1.2.  Ordem Thysanoptera: Descrigdo, caracteristicas, reproducao, importancia economica.
1.3.  Ordem Hymenoptera: Descri¢do, caracteristicas, reprodu¢do, importancia economica.
1.4.  Ordem Lepidoptera: Descrigdo, caracteristicas, reproducao, importancia economica.
1.5.  Ordem Isoptera: Descri¢do, caracteristicas, reproducdo, importancia economica.

1.6.  Ordem Hemiptera: Descri¢do, caracteristicas, reproducao, importancia econdmica.
1.7.  Ordem Diptera: Descri¢do, caracteristicas, reproducdo, importancia econdmica.

2. Pragas de grandes culturas.
2.1.  Pragas da cultura do milho
2.2.  Pragas da cultura da soja
2.3.  Pragas da cultura do algodao
2.4.  Pragas da cultura do trigo

3. Manejo Integrado de pragas.

3.1. Implementacao de Programas de MIP

3.2.  Amostragem de Insetos

3.3. Manejo de Resisténcia de Insetos 4 Inseticidas

4. Interacgoes inseto-planta e resisténcia de plantas hospedeiras a insetos
4.1. Interagdes Inseto-Planta

4.2.  Resisténcia de plantas hospedeiras a insetos

4.3.  Plantas transgénicas

5. Morfologia externa dos Insetos
5.1. Tegumento
5.2.  Corpo(cabeca, torax e abdome)
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6. Morfologia Interna dos insetos
6.1.  Aparelho digestivo

6.2.  Sistema excretor

6.3.  Aparelho respiratério

6.4.  Aparelho circulatério

6.5.  Sistema nervoso

6.6.  Sistema muscular

6.7.  Sistema reprodutor

7. Toxicologia de Inseticidas

7.1.  Classificagao de Inseticidas

7.1.1. Neurotoxicos

7.1.2. Inseticidas que atuam na transmissao sinaptica
7.1.3. Inseticidas que atuam na transmissao axonica

7.1.4. Reguladores de crescimento de insetos

7.2.  Toxicidade de inseticidas

7.3.  Riscos decorrentes do uso de inseticidas

7.4.  Desequilibrio bioldgico e seletividade de inseticidas
7.5.  Legislacdo brasileira e registro de agrotdxicos

7.6.  Medidas de primeiros socorros 4 intoxica¢ao com inseticidas

8. Métodos de controle de pragas

8.1.  Me¢étodos legislativos

8.2.  Mc¢étodos mecanicos

8.3.  Me¢étodos culturais

8.4.  Mc¢étodo de resisténcia de plantas

8.5.  Me¢étodos de controle por comportamento
8.6.  M¢étodos de controle fisico

8.7.  Me¢étodos de controle bioldgico

8.8.  Mc¢étodos de controle autocida

8.9.  Me¢étodos quimicos

9. Coleta, Montagem e Conservacio de Insetos
9.1.  Me¢étodos de coleta

9.2.  M¢étodos para matar

9.3.  Conservagao de insetos

10. Controle Bioldégico de Pragas

10.1. Critérios de seleg¢do para avaliagdo de inimigos naturais em controle biologico
10.2. Controle de qualidade de agentes de controle biologico produzidos massalmente
10.3. Controle de qualidade de organismos entomopatogénicos

10.4. Criacdo e multiplicagdo de fungos, virus e bactérias entomopatogénicas

10.5. Criagdo e multiplicacdo parasitdides e predadores de insetos-praga

10.6. Programas de controle bioldgico e controle microbiano de insetos no Brasil
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CARGO: Professor de 1° e 2° Graus
AREA: Agricultura
AREA DE ATUACAO: Fitotecnia ou Produgio Vegetal
LOTACAO: CEFET e UNED

1. DIDATICA
1. Teorias de aprendizagem
1.1. Relagdes entre desenvolvimento e aprendizagem
1.2. Conceituacao, caracteristicas e principios
1.3. Teorias da aprendizagem, cognitivista € construtivista
1.4. Relagdo aprendizagem com a pratica pedagdgica

2. Teorias do desenvolvimento humano (Piaget, Vygotsky)

3. Abordagem metodologica para o desenvolvimento de competéncias
3.1. Pedagogia de projetos, solucao de problemas e outras.

4. A construgdo de competéncias na escola

5. A produgdo de conhecimento em sala-de-aula

6. Ensino e aprendizagem por meio de inteligéncias multiplas

7. Planejamento escolar: curso, ensino, aula, projeto politico- pedagogico.

8. Legislacao educacional:
8.1. LDB n°® 9.394/96 (Artigos referentes ao Ensino Médio e Educacao Profissional)
8.2.Decreto n° 5.154/2004
8.3.Resolugdao CNE/CEB n° 02/97
8.4.Parecer CNE/CEB n° 16/99
8.5.Parecer CNE/CEB n° 15/98
8.6.Resolucao n° 01 de 03/02/2005.

9. Avaliacao da aprendizagem, inclusive por competéncias e habilidades.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Administracio agricola.

1.1.  Organizacao e operagdo das atividades agricolas.
1.2.  Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas.
1.3.  Comercializagdo Agricola

2. Edafologia.

2.1 Génese, morfologia e classificagdo de solos.

2.2 Capacidade de uso e conservacao de solos.

2.3. Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos.

2.4 Microbiologia de solos.

3. Fitotecnia e ecologia agricola.

3.1 Grandes culturas anuais e perenes.

3.2 Horticultura.

3.3 Plantas forrageiras e pastagens.

3.4 Silvicultura.

3.5 Organismos geneticamente modificados.

3.6 Cultura de tecidos.



3.7 Tecnologia e producao de sementes e mudas.

3.8 Sistemas de produgdo agropecuarios.

3.9 Cultivo protegido.

3.10 Agrometeorologia.

3.11 Recursos naturais renovaveis.

3.12 Desenvolvimento agricola sustentado.

3.13 Fisiologia Vegetal.

3.14. Métodos de propagacao de plantas.

3.15. Melhoramento Vegetal.

4. Fitossanidade.

4.1.  Fitopatologia.

4.2.  Entomologia agricola.

4.3.  Ciéncia de plantas daninhas.

4.4.  Manejo integrado de doengas, pragas e plantas daninhas.
5. Mecanizagio agricola.

5.1 Maquinas e implementos agricolas e florestais.

5.2 Implementos para tracdo animal.

6. Manejo da agua.

6.1 Hidrologia e hidraulica aplicada a agricultura.

6.2 Irrigagdo e drenagem.

7. Secagem, beneficiamento, armazenamento e comercializacio de sementes e graos.
8. Topografia — levantamentos planialtimétricos.

9. Nocoes de geoprocessamento e sensoriamento remoto.

CARGO: Professor de 1° € 2° Graus
AREA: Alimentos

AREA DE ATUACAO: Alimentos
LOTACAO: CEFET

DIDATICA
1. Teorias de aprendizagem
1.1. Relagdes entre desenvolvimento e aprendizagem
1.2. Conceituagdo, caracteristicas e principios
1.3. Teorias da aprendizagem, cognitivista e construtivista
1.4. Relacdo aprendizagem com a pratica pedagogica

2. Teorias do desenvolvimento humano (Piaget, Vygotsky)

3. Abordagem metodoldgica para o desenvolvimento de competéncias
3.1. Pedagogia de projetos, solucdo de problemas e outras.

4. A construgdo de competéncias na escola
5. A produgdo de conhecimento em sala-de-aula
6. Ensino e aprendizagem por meio de inteligéncias multiplas
7. Planejamento escolar: curso, ensino, aula, projeto politico- pedagogico.
8. Legislacao educacional:
8.1. LDB n° 9.394/96 (Artigos referentes ao Ensino Médio e Educagdo Profissional)

8.2. Decreto n° 5.154/2004
8.3.Resolugdao CNE/CEB n° 02/97
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8.4.Parecer CNE/CEB n° 16/99
8.5.Parecer CNE/CEB n° 15/98
8.6.Resolugao n® 01 de 03/02/2005.

Avaliacdo da aprendizagem, inclusive por competéncias e habilidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Quimica e bioquimica de alimentos

Microbiologia de alimentos

Operacdes unitarias

Tecnologia de produtos e subprodutos da carne e derivados
Tecnologia de produtos e subprodutos de pescados
Tecnologia de produtos e subprodutos do leite e derivados
Tecnologia de produtos e subprodutos vegetais

Tecnologia de pos-colheita

Tecnologia de produtos e subprodutos de cereais

. Tecnologia da panificagao

. Tecnologia de 6leos e gorduras comestiveis

. Enzimas utilizadas na industria de alimentos

. Métodos de conservagao de alimentos

. Higiene, limpeza e sanitiza¢ao na industria de alimentos
. Embalagens para alimentos

. Aditivos em alimentos

. Controle de qualidade em alimentos

. Fraudes em alimentos

. Matérias-primas de origem animal e vegetal

. Causas de alteragoes dos alimentos

. Residuos e subprodutos de alimentos

. Agua de uso industrial

. Legislacdo e inspecdo sanitdria na industria de alimentos
. Equipamentos e instalagdes agroindustriais

. Tratamento de efluentes

. Anadlise sensorial de alimentos e bebidas

CARGO: Professor de 1° e 2° Graus
AREA: Portugués/Inglés

AREA DE ATUACAO: Portugués/Inglés
LOTACAO: CEFET

1.

4.

DIDATICA
Teorias de aprendizagem
1.1.Relacdes entre desenvolvimento e aprendizagem
1.2.Conceituagao, caracteristicas e principios
1.3.Teorias da aprendizagem, cognitivista e construtivista
1.4.Relacdo aprendizagem com a pratica pedagogica

Teorias do desenvolvimento humano (Piaget, Vygotsky)

Abordagem metodoldgica para o desenvolvimento de competéncias
3.1. Pedagogia de projetos, solu¢do de problemas e outras.

A construgdo de competéncias na escola
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5. A produgdo de conhecimento em sala-de-aula
6. Ensino e aprendizagem por meio de inteligéncias multiplas
7. Planejamento escolar: curso, ensino, aula, projeto politico- pedagogico.

8. Legislacao educacional:
8.1.LDB n° 9.394/96 (Artigos referentes ao Ensino Médio e Educagao Profissional)
8.2. Decreto n° 5.154/2004
8.3.Resolugdao CNE/CEB n° 02/97
8.4.Parecer CNE/CEB n° 16/99
8.5.Parecer CNE/CEB n° 15/98
8.6.Resolucao n° 01 de 03/02/2005.

9. Avaliagao da aprendizagem, inclusive por competéncias e habilidades
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. LINGUA PORTUGUESA

1.1. Ensino de leitura e produgao de textos: aspectos tedricos e praticos
1.2. Coesao e coeréncia na lingua portuguesa

1.3. Processos sintaticos: coordenagao e subordinacao

1.4. Processos semanticos

2. LITERATURA BRASILEIRA

2.1. A condigao colonial e o barroco no Brasil

2.2. Arcadismo e Pré-romantismo

2.3. A ascensdao do Romance: O Romantismo ¢ o Realismo-Naturalismo
2.4. O Pré-Modernismo ¢ Modernismo

2.5. A lirica moderna: O Poema

3. LINGUA INGLESA

3.1. Integrating language skills and subskills in the learning and teaching of English

3.2. Intercultural aprroach to the teaching of English

3.3. Genre: concepth and use in the learning of foreing language. Teaching of Enghish with special
reference to new technologies

3.4. Second language acquisition as a field of investigation in language teaching.

CARGO: Professor de 1° e 2° Graus
AREA: Informatica
AREA DE ATUACAO: Analise e Desenvolvimento de Software/Seguranga de Sistemas
LOTACAO: CEFET e UNED
DIDATICA

1. Teorias de aprendizagem

1.1.Relagdes entre desenvolvimento e aprendizagem

1.2.Conceituacao, caracteristicas e principios

1.3.Teorias da aprendizagem, cognitivista € construtivista

1.4.Relacao aprendizagem com a pratica pedagdgica
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2. Teorias do desenvolvimento humano (Piaget, Vygotsky)

3. Abordagem metodologica para o desenvolvimento de competéncias
3.1. Pedagogia de projetos, solugdo de problemas e outras.

4. A construgdo de competéncias na escola

5. A produgdo de conhecimento em sala-de-aula

6. Ensino e aprendizagem por meio de inteligéncias multiplas

7. Planejamento escolar: curso, ensino, aula, projeto politico- pedagogico.

8. Legislacao educacional:
8.1.LDB n° 9.394/96 (Artigos referentes ao Ensino Médio e Educagao Profissional)
8.2. Decreto n° 5.154/2004
8.3.Resolugdao CNE/CEB n° 02/97
8.4.Parecer CNE/CEB n° 16/99
8.5.Parecer CNE/CEB n° 15/98
8.6.Resolucao n° 01 de 03/02/2005.

9. Avaliacao da aprendizagem, inclusive por competéncias e habilidades.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Introducio a Programacio Orientada a Objetos - Paradigmas da Orientacao a Objetos. Conceitos
de Classes e Objetos. Pacotes. Tipos de Dados, Métodos e Ocultacio de Dados. Array e Colegdes.
Contadores. Fungoes Estaticas. Heranga, Reutilizagdo de Cdodigo e Polimorfismo. Classes Abstratas.
Classes Internas. Excec¢des. Bibliotecas de Classes.

Andlise de sistemas - Andlise Orientagdo a Objetos; Andlise e Projeto Orientados a Objetos;
Metodologias Orientadas a Objeto; Ferramentas Case; UML (Unified Modeling Language)

Programacao orientada a eventos - Modelo de eventos GUI. Construgao de GUI Java —
Swing/AWT. Introdugao aos Applets Java; Desenvolvimento de Aplicagdes.

Banco de Dados - Modelagem - Conceitos e Arquiteturas de SGBDs; Projeto Conceitual. Modelagem
de dados. Modelo Entidade - Relacionamento. Visdo — Integracdo de visdes; Projeto Lodgico.
Refinamento do esquema conceitual. Modelo Relacional e Algebra Relacional. Mapeamento para o
Modelo Relacional. Normalizagdo. Linguagem de Consulta Estruturada (SQL). Modelagem da carga
do Banco de Dados (processamento de consulta); Projeto Fisico. Tratamento de indices. Refinamento
de Indices. Implementacio - Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados Livres (PostgreSQL,
MySQL). Instalacao e configuracao. Interfaces com aplicacdes.

Linguagens de Programacio - Programagao em Delphi, Java Script, ASP, PHP, Servlet, JSP. Cria¢ao
de paginas dindmicas com acesso a bases de dados. A linguagem XML. Servidores Web Java.
Protocolo SOAP, WSDL, Exemplo de aplicagao. UDDI. Algumas tecnologias relacionadas a XML.

Padroes de Projeto - Conceito de Padrao de Design. Taxonomia de Padrdes. Principios de Design.
Frameworks. Singleton. Iteradores. Decoradores. Fabricas. Adaptadores. Estratégia. Observadores
(MVC). Fachada. Composto.
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Gerenciamento de Projetos de Software — Planejamento de projetos, geréncia de projetos, fases e
ciclo de vida de projetos. Metodologia de Geréncia de Projetos - Os 5 grupos de processos:
Inicializagdo; Planejamento; Execucdo; Controle; Finalizacdo. As 9 areas de conhecimento do
gerenciamento de projetos: Integracdao; Escopo; Tempo; Custo; Qualidade; Comunicagdes; Recursos
Humanos; Riscos; Aquisi¢des. Gestdo por Projetos - Programa, Projeto, Subprojetos, Indicadores,
Acompanhamento, Metas, Prioridades, Visibilidade dos projetos.

Qualidade de Software - Qualidade no processo de desenvolvimento de software. Qualidade do
produto de software. Normas e padroes de qualidade.

Seguranca de Sistemas - Fundamentos; Elementos de protocolos; Protocolos criptograficos
importantes; Técnicas criptograficas; Algoritmos criptograficos importantes; Enfoques de
implementac¢do; Exemplos e casos de aplicagdes.

CARGO: Professor de 1° e 2° Graus

AREA: Mecanizagdo Agricola

AREA DE ATUACAO: Mecanizagio Agricola
LOTACAO: CEFET

DIDATICA
1. Teorias de aprendizagem
1.1. Relagdes entre desenvolvimento e aprendizagem
1.2. Conceituagdo, caracteristicas e principios
1.3. Teorias da aprendizagem, cognitivista e construtivista
1.4. Relacdo aprendizagem com a pratica pedagogica

2. Teorias do desenvolvimento humano (Piaget, Vygotsky)

3. Abordagem metodoldgica para o desenvolvimento de competéncias
3.1. Pedagogia de projetos, solu¢cdo de problemas e outras.

4. A construgdo de competéncias na escola
5. A produgdo de conhecimento em sala-de-aula
6. Ensino e aprendizagem por meio de inteligéncias multiplas
7. Planejamento escolar: curso, ensino, aula, projeto politico- pedagdgico.
8. Legislacao educacional:
8.1. LDB n° 9.394/96 (Artigos referentes ao Ensino Médio e Educagdo Profissional)
8.2. Decreto n° 5.154/2004
8.3. Resolugdo CNE/CEB n° 02/97
8.4. Parecer CNE/CEB n° 16/99
8.5. Parecer CNE/CEB n° 15/98
8.6. Resolucao n° 01 de 03/02/2005.

9. Avaliacdo da aprendizagem, inclusive por competéncias e habilidades.
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13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Classificacdo geral da maquinaria agricola.

Estudo de movimentos e de tempos.

Desempenho operacional da maquinaria agricola.
Teoria da tragao.

Ensaios de tratores agricolas.

Selecdo da maquinaria agricola.

Andlise de custo de maquinas e implementos agricolas.
Combustiveis e lubrificantes.

Calculo de adubos, sementes e rendimentos.

. Ferramentas e oficinas.
. Motores de combustio interna de &mbolos: estudo organico, funcionamento.
. Tratores Agricolas: estudo organico e agricola, tipos € modelos, conservacao e manutengao

preventiva, regras de segurancga e cuidados operacionais com tratores agricolas.

Arados e grades: tipos, classificacdo, aplicagao..

Semeadoras — adubadoras para plantio convencional e direto: tipos, estudo organico e agricola,
aplicacao.

Rogadoras: tipos e aplicagao.

Miquinas para fenagao e ensilagem: segadoras, ancinhos, enfardadoras e colhedoras de forragem.
Pulverizadores — tipos, classificacdo, calculo de calda e defensivos, manejo, bicos, gota.

Colheita e colhedeiras - Célculo das perdas, manejo, rendimento.

Tipo e uso de energias alternativas.

Agricultura de precisao

CARGO: Professor de 1° € 2° Graus
AREA: Fisica

AREA DE ATUACAO: Fisica
LOTACAO: CEFET

1.

DIDATICA

Teorias de aprendizagem

1.1. Relagdes entre desenvolvimento e aprendizagem

1.2. Conceituagdo, caracteristicas e principios

1.3. Teorias da aprendizagem, cognitivista e construtivista
1.4. Relacdo aprendizagem com a pratica pedagogica

2. Teorias do desenvolvimento humano (Piaget, Vygotsky)

3. Abordagem metodoldgica para o desenvolvimento de competéncias

3.1. Pedagogia de projetos, solu¢do de problemas e outras.

A construgdo de competéncias na escola

A produgao de conhecimento em sala-de-aula

Ensino e aprendizagem por meio de inteligéncias multiplas
Planejamento escolar: curso, ensino, aula, projeto politico- pedagogico.
Legislagao educacional:

8.1.LDB n° 9.394/96 (Artigos referentes ao Ensino Médio e Educagao Profissional)
8.2. Decreto n° 5.154/2004



8.3.Resolugdao CNE/CEB n° 02/97
8.4.Parecer CNE/CEB n° 16/99
8.5.Parecer CNE/CEB n° 15/98
8.6.Resolucao n° 01 de 03/02/2005.

9. Avaliacao da aprendizagem, inclusive por competéncias e habilidades.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1- Principios fundamentais da dindmica

2- Forca de atrito

3- Trabalho

4- Energia

5- Impulso e quantidade de movimento

6- Gravitacao universal

7- Sistemas de forcas aplicadas num ponto material
8- Equilibrio dos corpos extensos

9- Hidrostatica

10- Termometria: escalas termométricas;
11- Dilatagdo térmica dos sélidos e liquidos
12- Calorimetria: calor sensivel e calor latente;
13- Mudanga de fase: diagramas de fase
14- Propagacao do calor

15- Estudos dos gases

16- As leis da termodinamica

17- Optica geométrica

18- Reflexao da luz: espelhos planos; espelhos esféricos;
19- Refragdo luminosa

20- Lentes esféricas

21- Movimento harmoénico simples (MHS)
22- Ondas

23- Interferéncia de ondas

24- Eletrizagao: forca elétrica

25- Campo elétrico

26- Trabalho e potencial elétrico

27- Corrente elétrica

28- Resistores: associagao de resistores

29- Geradores elétricos

30- Medidas elétricas

31- Leis de kirchhoff

32- Campo magnético

33- Forca magnética

34- Inducio eletromagnética
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CARGO: Professor de 1° ¢ 2° Graus
AREA: Agropecuéria

AREA DE ATUACAO: Pesca
LOTACAO: CEFET

DIDATICA
1.Teorias de aprendizagem
1.1. Relagdes entre desenvolvimento e aprendizagem
1.2. Conceituagao, caracteristicas e principios
1.3. Teorias da aprendizagem, cognitivista e construtivista
1.4. Relacdo aprendizagem com a pratica pedagogica

2. Teorias do desenvolvimento humano (Piaget, Vygotsky)

3. Abordagem metodoldgica para o desenvolvimento de competéncias
3.1. Pedagogia de projetos, solu¢do de problemas e outras.

4. A construgdo de competéncias na escola

5. A produgdo de conhecimento em sala-de-aula

6. Ensino e aprendizagem por meio de inteligéncias multiplas

7. Planejamento escolar: curso, ensino, aula, projeto politico- pedagdgico.

8. Legislacao educacional:
8.1. LDB n° 9.394/96 (Artigos referentes ao Ensino Médio e Educagdo Profissional)
8.2. Decreto n° 5.154/2004
8.3. Resolucao CNE/CEB n°® 02/97
8.4. Parecer CNE/CEB n° 16/99
8.5. Parecer CNE/CEB n° 15/98
8.6. Resolucao n® 01 de 03/02/2005.

9. Avaliagdo da aprendizagem, inclusive por competéncias e habilidades.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

. Cultivo e exploragdo sustentavel de recursos pesqueiros, fluviais e lacustres e sua industrializagao.
. Aqtiicultura.

. Processamento de pescado.

. Pesquisa e produgao de alevinos.

. Piscigranjas.

. Ordenamento dos recursos pesqueiros.

. Politica de fomento a pesca e a aqiiicultura.

. Monitoramento da pesca em reservatorios, lagoas e rios.

9. Estatistica pesqueira.

10. Reprodugao de espécies nativas da ictiofauna.

11. Manejo e gestao dos estoques pesqueiros.

12. Manejo da ictiofauna.

13. Repovoamento de reservatorios, rios e lagoas com espécies nativas.
14. Legislagao da pesca
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CARGO: Professor de 1° € 2° Graus
AREA: Meio Ambiente

AREA DE ATUACAO: Meio Ambiente
LOTACAO: CEFET

DIDATICA
1.Teorias de aprendizagem
1.1. Relagdes entre desenvolvimento e aprendizagem
1.2. Conceituacao, caracteristicas e principios
1.3. Teorias da aprendizagem, cognitivista e construtivista
1.4. Relacdo aprendizagem com a pratica pedagogica

2. Teorias do desenvolvimento humano (Piaget, Vygotsky)

3. Abordagem metodoldgica para o desenvolvimento de competéncias
3.1. Pedagogia de projetos, solu¢do de problemas e outras.

4. A constru¢do de competéncias na escola

5.A producao de conhecimento em sala-de-aula

6. Ensino e aprendizagem por meio de inteligéncias multiplas

7. Planejamento escolar: curso, ensino, aula, projeto politico- pedagdgico.

8. Legislacdo educacional:
8.1. LDB n° 9.394/96 (Artigos referentes ao Ensino Médio e Educagdo Profissional)
8.2. Decreto n° 5.154/2004
8.3. Resolugcdo CNE/CEB n° 02/97
8.4. Parecer CNE/CEB n° 16/99
8.5. Parecer CNE/CEB n° 15/98
8.6. Resolucao n° 01 de 03/02/2005.

9. Avaliacao da aprendizagem, inclusive por competéncias e habilidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. Gestao Ambiental:

1.1. Sistemas de gestdo ambiental;

1.2. Gestao integrada de residuos;

1.3. Gestao de recursos hidricos;

1.4. Gestao de unidades de conservagao;
1.5. Economia Ambiental.

2. Poluicao Ambiental:
2.1. Qualidade ambiental.

3. Avaliacdo de Impactos Ambientais:
3.1. Mecanismos de avaliacao dos impactos ambientais;
3.2. Recuperacdo de areas degradadas;
3.3. Manejo e conservacao do solo;
3.4. Politicas Publicas e Socio-Ambientais;
3.5. Ecossistemas e Biodiversidade.
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4. Legislagdo e Direito Ambiental
4.1. Legislacdo Ambiental Bésica Federal;
4.2. Controle e Auditoria ambiental;
4.3. Biotecnologia ambiental.

5. Manejo Florestal:
5.1. Gestdo de florestas;
5.2. Espécies para reflorestamento comercial, ambiental, matas ciliares e areas degradadas.
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