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CNPJ: 06.008.569/0001- 80.
Rua Adelino Fontoura, n° 84, Centro — Axixa-MA.
CEP: 65.108-000 Axixa — MA. Fone: (098) —3361-1369.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AXIXA - MA
Edital de abertura de Concurso Publico n.° 001/2007

A PREFEITA MUNICIPAL DE AXIXA - MA, Sr? Maria Sénia Oliveira Campos, no uso de
suas atribuicbes legais, e em obediéncia ao que determina o Art. 37, Inciso Il, da
Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Municipal de n°. 68/2007, respectivamente, torna
publico que fara realizar Concurso Publico de Provas e Titulos, através da Empresa
SICOPE - CONSULTORIA PEDAGOGICA LTDA, para preenchimento de vagas dos
CARGOS EXISTENTES, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, vagas, qualificagdo minima exigida, jornada de trabalho, valor da taxa de
inscricao e vencimentos séo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. A distribuicdo de vagas por localidade (Sede ou Zona Rural) consta no quadro
demonstrativo do Anexo Il deste Edital.

1.3. O Conteudo Programatico da Prova Objetiva de Multipla Escolha, consta no Anexo lll
deste Edital. O meio oficial de divulgagéo dos atos deste concurso € o mural de avisos da
1.4. Prefeitura Municipal e/ou o site da Empresa contratada pela Prefeitura para a
realizacdo do concurso, a saber: www.sicope.com.br, cabendo ao candidato informar-se
sobre quaisquer retificagdes, resultados, julgamento de recursos e outros atos ocorridos.

Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 - O Regime Juridico é o Estatutario, conforme estabelecido na legislacdo municipal de
AXIXA-MA.

2.2 Local de Trabalho: Sede da Prefeitura Municipal de AXIXA - MA ou outras instalacdes
no territdrio do municipio.

Il - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condi¢des
previstas no paragrafo 1° do artigo 12 da Constituigdo Federal de 1988.

3.2 - Estarem dia com as obrigagdes eleitorais.

3.3 - Estarem dia com as obrigag¢des do servigo militar, se do sexo masculino.

3.4 - Estarem gozo dos direitos politicos.

3.5-Possuir, nadata da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

3.6 - Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para
o cargo.

3.7 - Nao ter sido demitido por justa causa de Servigo Publico.

3.8 -Nao registrar antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena.

3.9- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

IV - DAS INSCRIGOES

4.1 -Local: Prédio da Prefeitura Municipal de Axixa, situado na Rua Adelino Fontoura,
n°84, Centro, local onde serao efetivadas as inscrig¢ées.

4.2 - Periodo: 21 de novembro a 07 de dezembro de 2007, EXCETO sabado,
domingo e feriado.

4.3 - Horario: 8h as 12h e 14h as 18h, devendo o candidato, no ultimo dia de inscrigao
atentar para o horario de encerramento das agéncias bancarias, pois nao sera aceito
pagamento no local de inscri¢ao.
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4.4 - Documentagao exigida: O candidato devera apresentar no ato da solicitagao da
inscricao, pessoalmente, ou através de procuragdo com firma reconhecida em cartério, os
seguintes documentos:

Comprovante de recolhimento da importancia relativa a taxa de inscrigéo, a ser realizada
no Banco do Brasil S.A( Rosario), Agéncia:2555-0 , na conta corrente n® 22767-6, em
favor da Prefeitura Municipal de Axixa - MA. Nao serdo aceitos recibos de depdsitos
bancarios efetuados em caixas eletronicos como comprovante original de
pagamento da taxa de inscrigao;

Original e fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade, ou carteira de trabalho,
ou carteira de Identidade profissional ou carteira de habilitagdo, com equivalente valor
legal a documentos oficiais.

4.5 - Apds o pagamento da taxa de inscricdo na Agéncia bancéria o candidato devera
dirigir-se ao local de inscri¢do, descrito no item 4.1 deste Edital, munidos dos documentos
discriminados no item 4.4. Deste Edital, para efetiva-la, no qual declarara atender as
condicdes exigidas para se inscrever e submeter-se as normas expressas neste Edital.
Pois somente apos esse ato, dar-se-a efetivada a suainscrigdo no Concurso Publico. Apés
isso, recebera o seu comprovante de inscricdo que devera ser apresentado juntamente
com a Carteira de Identidade original no dia das provas.

4.6 - A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigéo,
bem como a apresentagédo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implica o
cancelamento dainscricdo e anulagao de todos os atos decorrentes, em qualquer época.
4.7 -OUTRAS INFORMAGOES:

- O pagamento da importancia relativa a taxa de inscricdo devera ser efetuado somente em
dinheiro;

- S6 0 pagamento da taxa de inscrigao nao significa que o candidato esteja inscrito;

- A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera devolvida sob hipétese alguma, salvo no
caso de nao realizacdo do Concurso, por culpa ou omissdo exclusiva da Administragao;
-Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisoria ou condicional;

- Nao serado recebidas inscricdes ou titulos por via postal, fac-simile, condicional ou
extemporanea;

-Nao serao aceitas inscrigdes com documentagao incompleta;

- O candidato podera concorrer a apenas um cargo.

V - DAS PROVAS

5.1 - O Concurso Publico constara de provas Objetiva de Mdltipla Escolha, de Titulos e
Prova Pratica.

5.1.1 - A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA, de carater eliminatério, sera
aplicada para todos os cargos e tera duragdo maxima de 04 (quatro) horas.

a) A cada prova de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos.

b) Aclassificagao geral dos candidatos sera feita apos o resultado do somatério dos pontos
obtidos nas provas objetiva, de titulos e Pratica, quando necessario.

c) Os tipos de provas objetivas de multipla escolha para cada cargo serao:




CARGO PROVA N° DE QUESTOES

Portugués 15
Agente Administrativo Matematica 15
Conhecimentos Especificos------ 20
Portugués -------------------- 20
Vigia Matematica ------------------ 20
Conhecimentos Gerais --- 10
Portugués -------------------- 15
Motorista Matematica ------------------ 15
Conhecimentos Especificos-- 20
Portugués ------------------- 15
Auxiliar de Enfermagem Matematica ------------------ 15
Conhecimentos Especificos-- 20
Portugués -------------------- 15
Digitador Matematica ------------------ 15
Conhecimentos Especificos--- 20
Portugués -----------=--=-=--- 15
Agente de Transito Matematica 15
Conhecimentos Especificos--- 20
Auxiliar de Servigos Gerais Portugués -------------------- 20
Matematica ------------------ 20
Conhecimentos Gerais --- 10
Portugués -------------=mmmeem- 15
Eletricista Matematica --------------------- 15
Conhecimentos Especificos--- 20
Portugués ---------=-=-=mmrmmuem 15
Assistente Social Matematica -------------------—- 15
Conhecimentos Especificos---- 20
Portugués ------------==mmmmm 15
Engenheiro Matematica -----------=-===----- 15
Conhecimentos Especificos---- 20
Portugués ------------------- 15
Enfermeiro (a) Matematica -----------=--------- 15
Conhecimentos Especificos---- 20
Portugués ------------------- 15
Odontologo Matematica ---------=----=------ 15
Conhecimentos Especificos------------ 20
Portugués ------------------- 15
Contador Matematica --------------------- 15
Conhecimentos Especificos------------ 20




CARGO PROVA N° DE QUESTOES
Portugués -------------------- 15
Bioquimico Matematica ------------------ 15
Conhecimentos Especificos 20
Portugués -------------------- 15
Médico Matematica ------------------ 15
Conhecimentos Especificos ------------- 20
Portugués -------------------- 10
Professor (a) Séries Iniciais do Matematica ----------------- 10
Ensino Fundamental e Conhecimentos Gerais --- 10
Educagao Infantil Fundamentos da Educagao--- 20
Portugués -------------------- 10
Professor (a) Séries Finais do Matematica ------------------ 10
Ensino Fundamental Conhecimentos Especificos-- 20
Fundamentos da Educagao--- 10

d) Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do

total geral de pontos do conjunto da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

e) O Programa de Prova para as questbes de multipla escolha encontra-se detalhado no

anexo lll deste Edital.

5.1.2 - APROVA DE TIiTULOS, de carater classificatério, tera seus pontos computados

apenas aos candidatos aprovados nas Provas Objetiva de Multipla Escolha e Prética, e

serao valorizados em até 30 (trinta) pontos, sendo desconsiderados os pontos que

excederem este limite.

a) Os comprovantes de Titulos por cursos deverdo ser apresentados em fotocopia
autenticada do certificado/ certiddo reconhecida oficialmente pelo Orgdo/ Instituicdo
competente e os comprovantes de titulos por tempo de servigo deverdo ser
apresentados em certiddo ou declaragdao do setor de pessoal da entidade
empregadora, em original ou fotocdpia autenticada.

b) A avaliagdo da documentacao de cursos e do tempo de servigo sera feita pela equipe
técnica de profissionais da SICOPE- Consultoria Pedagoégica Ltda.

c) Sera vedada, apos entrega dos certificados, qualquer substituigdo, inclusdo ou
complementagéo;

d) Os titulos deverao ser protocolados somente pelos candidatos aprovados na 12 fase do
Concurso (Prova Objetiva de Mdltipla Escolha) no Prédio da Prefeitura de Axixa, junto
aComissao Especial de Concurso no periodo que sera posteriormente publicado no
site da SICOPE através de edital.

e) Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido.

5.1.2.1 DOS CURSOS

a)Adistribuigdo de pontos obedecera aos seguintes critérios:




Descrigao Pontos | Qtd de Titulos
Curso de aperfeicoamento com carga
horaria minima de 40 horas, a partir de
janeiro de 2002. 2,0 04 (quatro)

Comprovante por tempo de Servigo — a

partir de 12 meses completos 1,0 01 (um)
Po6s — Graduagao(Lato Sensu) —

totalmente concluida 4,0 02 (dois)
Mestrado - concluido 6,0 01 (um)
Doutorado - concluido 7,0 01 (um)

b) O Curso de Especializagdo ou Aperfeicoamento serda considerado desde que
compativel com o cargo escolhido pelo candidato e desde que mencione no respectivo
certificado ou declaracgéo (original) a carga horaria correspondente.

Os titulos referentes aos cursos serdo somados obedecendo rigorosamente a quantidade
especificada no quadro acima, sendo que o limite maximo de pontuagédo que podera ser
alcangado pelo candidato sera o de trinta pontos.

5.1.3. DAPROVA PRATICA

5.1.3.1. Os candidatos inscritos para os cargos de Motorista e Digitador que obtiverem no
minimo 25 pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, serdo submetidos também a
prova pratica;

5.1.3.2. Aconvocagao, incluindo o programa para segunda fase sera feita através de Edital
de convocagao, afixado no mural da Prefeitura do Municipio de Axixa - MA e no site da
SICOPE- Consultoria Pedagodgica Ltda: www.sicope.com.br;

5.1.3.3. Ndo havera segunda chamada para a Prova Pratica, nem sua realizag&do ocorrera
fora da data, horario e local estabelecidos e divulgados a posteriores;

5.1.3.4.0 candidato devera comparecer na data, horario e local para submeter-se a Prova
Pratica, com o comprovante de inscricdo e documento original do Registro de Identidade;
5.1.3.5. O candidato que se submeter a Prova Pratica para o Cargo de Motorista e
Digitador devera apresentar-se com Carteira de Habilitagdo devidamente atualizada,
correspondente a Categoria a que esta concorrendo, assim como, ficha de inscri¢cdo e
Registro de Identidade original;

5.1.3.6. O candidato que deixar de apresentar quaisquer documentos ja mencionados no
item 5.1.3.5, estara automaticamente desclassificado;

5.1.3.7. A prova Pratica sera ELIMINATORIA, pois o candidato devera obter no minimo
cingiienta por cento do total de pontos da mesma para ser classificado e essa classificagédo
sera apresentada por ordem decrescente do valor total da nota final.

VI - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1 - AProva Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no municipio de AXIXA - MA, das
8h as 12h do dia 16 DE DEZEMBRO DE 2007 e tera duragcdo maxima de 04 (quatro)
horas.

6.2 - Estara afixada na sede da Prefeitura Municipal de Axixa - MA e/ou no site da Empresa
contratada www.sicope.com.br, a partir do dia 12 de dezembro de 2007, a planilha
indicando o local em que os candidatos se submeterdo a Prova Objetiva de Multipla
Escolha.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para o inicio das atividades,
visto que os portdes de acesso ao local serdao fechados rigorosamente no horario
estabelecido neste Edital.

6.4 - O ingresso na sala de provas so6 sera permitido dentro do horario estabelecido e ao
candidato que apresentar ode Inscrigdo juntamente com a cédula oficial de identidade.
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Como o documento nio ficara retido, ser4 exigida a apresentacio do original, nio sendo aceito

copia, ainda que autenticada.

6.5 - Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repetigéo de prova, importando a

auséncia ou retardamento do candidato em sua exclusao do Concurso Publico, seja qual

for o motivo alegado.

6.6 - Em nenhuma hipétese havera aplicagdo de provas fora dos locais e horarios

preestabelecidos.

6.7 - O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta do tipo

esferografica azul ou preta.

6.8 - Nao sera permitido nenhum tipo de consulta e/ou uso de equipamentos eletrénicos

durante arealizagédo das provas.

6.9 - O candidato devera transcrever suas respostas no Cartdo Resposta, que é o

documento valido para corre¢ao, com caneta esferografica azul ou preta.

6.10 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das

marcacdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta.

6.11 A marcacgao incorreta do Cartdo Resposta implicara a nao leitura do mesmo, pois a

Leitora Optica rejeita quaisquer cartées que apresentarem marcagdes indevidas, mais de

umaresposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.12 - Nao se podera substituir o Cartdo Resposta e a auséncia de assinatura no mesmo

implicara em sua anulagao.

6.13 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com o Cartéao

Resposta, seu caderno de questdes. No entanto, se 0 mesmo pretender ficar com seu

caderno de questdes devera permanecer em sala de aula até dez minutos antes do

término da prova (11h50min) em total siléncio e respeito aos demais candidatos que ainda
estiverem em atividade;

6.14 - Nao haverarevisao de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

6.15 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Se apresentar apos o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o Comprovante de Inscrigdo e Documento de Identidade original exigido
e fornecido no ato dainscrigao;

d) Durante a realizagdo das provas for pego em flagrante em comunicagdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de
equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha tumultuar a sua realizagao;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia dofiscal;

f) Usar de incorregbes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de salas,
auxiliares e autoridades presentes;

g) Nao devolver integralmente o material recebido.

VII - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1 - Aclassificagao final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente
e alfabética, de acordo com o total de pontos obtidos nas provas Objetiva de Muiltipla
Escolha e de Titulos.

7.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera de
competéncia da Administragdo do Municipio aplicar o critério de desempate no ato da
convocacao para serempossado.




Permanecera com a vaga aquele que comprovar maior idade através da Carteira de
Identidade ou Certidao de Nascimento original.

VIl - DOS RECURSOS

8.1 - Caberao recursos a Comissao Especial do Concurso Publico do Municipio de Axixa -

MA, sobre:

a) as inscri¢gdes, desde que interposto dentro de 02 (dois) dias uteis, a contar da data de
afixacdo da relagdo dos candidatos inscritos no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Axixa - MA;

b) o Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar
do dia seguinte ao da sua divulgagao;

c) os resultados, dentro de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia seguinte ao da sua
divulgacéo.

8.2 - Os pontos correspondentes as questdes por ventura anuladas serao atribuidos a

todos os candidatos independentes de formulagéo de recursos.

8.3 - Os recursos deverao ser protocolados, pelos candidatos, no protocolo da Prefeitura

Municipal de Axixa- MA, no horario de 8h as 12h e enderegados a Comissao Especial do

Concurso Publico, com indicagdo do concurso, nome do candidato, nimero de inscrigao,

cargo pleiteado e assinatura.

8.4 - Serao rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos com as

indicacdes acima ou ndo fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos

prazos estabelecidos.

8.5 - Compete a Empresa organizadora do Concurso julgar os recursos com referéncia as

inscricdes e resultados da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e 8 Comisséo Especial do

Concurso Publico, no que diz respeito a Prova de Titulos.

IX- DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1 - As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituigao Federal, &
assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia
de que séo portadoras seja compativel com o exercicio do cargo, na proporgao de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, desprezadas as fragoes.

9.2 - O candidato portador de necessidades especiais devera declarar, no momento da
inscricao, essa condigao e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico
Original, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Este Laudo ficara retido e ficara anexado ao formulario de
inscricdo. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
opgéao no formulario de inscrigéo.

9.3 - O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo, nao
declarar essa condigdo, ndo poderainterpor recurso em favor de sua situagao.

9.4 - Caso necessite de condicbes especiais para se submeter as provas previstas neste
edital, o candidato portador de necessidades especiais devera solicita-las por escrito, a
Comisséao Especial do Concurso Publico, até o quinto dia util apds o encerramento das
inscrigdes, no horario de 8h as 12h.
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9.5 - Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis
de correcéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

9.6 - O candidato portador de necessidades especiais, se aprovado, quando de sua posse,
sera submetido a exames médicos e complementares, que terdo decisdo terminativa
sobre a qualificagcdo como portador de necessidades especiais ou ndo e o grau de
deficiéncia que nao o incapacite para o exercicio do cargo.

9.7 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais, estas serdo revertidas aos demais concursados, com a estrita
observancia da ordem de classificagéo.

9.8 - As pessoas portadoras de necessidades especiais participarao do Concurso Publico
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das
provas, avaliagdo e os critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagéo das provas
e apontuagédo minima exigida.

9.9 - Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declarar portadores de necessidades
especiais, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral
dos aprovados com referéncia apenas as cotas de PNE.

X - DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1 - Toda informacao referente a realizagao do Concurso Publico sera fornecida pela
Prefeitura Municipal de Axixa - MA, através da Comissdo Especial do Concurso,
devidamente assessorada pelos profissionais da SICOPE Consultoria Pedagodgica Ltda.
10.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da
data da homologagéao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administragao, mediante ato do Prefeito Municipal.

10.3 - Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio
probatério de 03 (trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serao objetos de
avaliagcéo para o desempenho do cargo.

10.4 - Ainscrigao do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na
aceitacgao tacita das condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas
neste Edital.

10.5 - Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativas a habilitagcao,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e
homologagao do Concurso Publico.

10.6 - O MUNICIPIO DE AXIXA - MA e a SICOPE CONSULTORIA PEDAGOGICA LTDA
nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagoes
referentes a este Concurso Publico.

10.7 - O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de
AXIXA - MA, durante o prazo de validade do Concurso Publico, seu endereco atualizado,
visando eventuais convocagoes, nao lhe cabendo qualquer reclamagao caso esta nao
seja possivel, por falta da citada atualizagao.

10.8 - A aprovagéo no Concurso Publico ndo assegura direito a nomeagao, mas esta,
quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos, o
prazo de validade do concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a
vagar ou que forem criadas posteriormente.




10.9 - O candidato aprovado, quando convocado, caso nao se apresente no prazo de 08

dias, sera conduzido a ultima colocagdo, podendo ser convocado apenas mais uma vez.

Apés a apresentagado do candidato, a posse devera verificar-se no prazo maximo de 30

(trinta) dias, contados da publicagao ou afixagao do decreto de provimento do cargo.

10.10 - Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacéao

sera considerada sem efeito.

10.11 - O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local

definido pela Administracdo, sendo que somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o

direito aremuneragao.

10.12 - No ato da posse do cargo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os

seguintes documentos:

a) fotocopia autenticada da certiddao de nascimento ou casamento ou averbagoes, se
houver;

b) fotocdpia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos, se tiver;

c) fotocépia autenticada da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional
(Curso Superior) e CPF;

d) cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

e)laudo médico favoravel, fornecido por junta médica;

f) duas)fotografias 3x4 recentes;

g) fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima
eleicao;

h) fotocdpia autenticada do Certificado de Reservista, de iseng¢ao ou de dispensa (se do
sexo masculino);

i) declaracdo de que nao possui antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena;

j)declaracao de que nunca foi demitido do servigo publico por justa causa;

k) fotocopia autenticada do comprovante de capacitagédo legal para o exercicio do cargo,
bem como registro no 6rgao competente, quando cabivel.

10.13 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Especial do

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de AXIXA - MA e a Empresa responsavel pela

realizagdo do mesmo a SICOPE - Consultoria Pedagégica Ltda, bem como elegem o Foro

da Comarca de Axixa - MA para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagéo do

Concurso Publico de que trata este Edital.

10.14 - Todas as publicagdes referentes ao concurso estardo disponiveis na Internet, no

enderego www.sicope.com.br, salvo impedimento de forga maior.

10.15 - Cabera a Prefeitura Municipal a homologacao do resultado final.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é

expedido o presente Edital que sera publicado no DIARIO OFICIAL DO ESTADO e afixado

no local das inscricdes e nos murais da Prefeitura deste municipio.

AXIXA, MA, 19 de novembro de 2007.

Maria Sénia Oliveira Campos
Prefeita de Axixa - MA




ANEXO I

CARGOS, VAGAS, QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO E TAXA DE

INSCRIGAO.
CARGOS N°DE | REMUNERACAO | CARGA HOR. | QUALIFICACAO | VAL. INSC.
VAGAS INICIAL (RS) TOTAL MINIMA
Agente 03 380,00 40 Ensino Médio R$ 30,00
Administrativo
Auxiliar de Ensino
Servigos Gerais 16 380,00 20 Fundamental R$ 25,00
Auxiliar de Ensino Médio mais
02 380,00 20 qualificagdo RS 30,00
Enfermagem .
especifica
De acordo com Ensino
Vigia 05 380,00 a legislagdo Fundamental R$ 25,00
vigente
Ensino Médio mais
Digitador 01 400,00 40 qualificagdo R$30,00
especifica
Agente de Transito 04 380,00 40 Ensino Médio R$30,00
Ensino
Motorista 01 420,00 40 Fundamental mais R$25,00
CNH
Curso de Magistério
com ou sem 4°
Adicional/ Curso R$30,00
Professor 45 450,00 25 Normal Superior/ ou
Curso de Pedagogia R$ 35,00
ou Licenciaturas
Especificas
Ensino Médio mais
Eletricista 01 400,00 40 qualificagdo R$30,00
especifica
Assistente Social 01 800,00 40 Formagao Superior | pg35 g
na area
Engenheiro 01 1.000,00 40 Formagdo Superior | pe3s
na area
Enfermeiro (a) 02 1.200,00 40 Formagao Superior | pqss o)
na area
Odontélogo 01 1.200,00 40 Formagdo Superior | pgss5 o
na area
Contador 01 1.200,00 40 Formagao Superior R$35,00
na area
Bioquimico 02 1.200,00 40 Formagdo Superior | pgs5 o
na area
Médico 01 1.800,00 40 Formacao Superior | pe3s
na area
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ANEXO II

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E VAGAS POR LOCALIDADE

CARGOS SEDE ZONA RURAL

Agente Administrativo 03 XXXXXXX
Aux. De Servigos Gerais 04 12

Técnico de Enfermagem 02 XXXXXXX
Vigia 02 03

Digitador 01 XXXXXXX
Agente de Trénsito 04 XXXXXXX
Motorista 01 XXXXXXX
Eletricista 01 XXXXXXX
Assistente Social 01 XXXXXXX
Engenheiro 01 XXXXXXX
Enfermeiro 02 XXXXXXX
Odontologo 01 XXXXXXX
Contador 01 XXXXXXX
Bioquimico 02 XXXXXXX
Médico 01 XXXXXXX

Professor de Educagao Infantil

01vag. /RuiVaz

04 vag. / Centro Grande
02 vag. / Santa Rosa
01 vag. / Monte Alegre
01 vag. / Mnum Mirm
01 vag. / Iguaperiba

01 vag./ Vale quem tem
01vag. / Veneza

01 vag. / Cedro

01 vag. / Pirijugara

01 vag./Burgos

Professor das Séries Iniciais
do Ens. Fund.

01 vag. / Rui Vaz

02 vag. / Centro Grande
01 vag./ Monte Alegre
01 vag. / Bom Fim

04 vag. / Mnum Mirm
01 vag. / Iguaperiba

01 vag/ Vale quem tem
01 vag./Veneza

01 vag. / Cedro

04 vag. / Burgos

03 vag. / Pirijugara

01 vag. / Riachdo

Professor das Séries Finais do
Ens. Fund.

02 vag./ Centro Grande - 01 vaga — Portugués e Geografia
01vag. / Veneza - 01 vaga - Inglés

01 vag. / Burgos — 01 vaga - Portugués

05 vag. / Pirijugara — 01vaga — Inglés/Ed. Fisica/Matematica/
Histéria/ Portugués
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ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

1- CARGOS - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
MOTORISTA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E VIGIA.

A) PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS: Ortografia oficial; Classes de palavras;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Formas de de tratamento; Verbos;
Colocacgao de pronomes nas frases; Corre¢ao de textos; Sintaxe: termos essenciais da oragao;
Analise e interpretacéo de textos; Redagao oficial de cartas, oficios, requerimentos, telegramas e
certiddes.
B) MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Conjunto de numeros: naturais, inteiros,
racionais, irracionais, reais, operagdes, expressodes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e
MMC calculo problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes
Algébricas; Fragédo Algébrica; Geometria Plana.

C) CONHECIMENTOS GERAIS: AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS E VIGIA
Conhecimentos Atuais, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo;Histdria e Geografia do
Brasil. Regides braslileira e suas capitais.. Cenario Politico do Brasil. Os trés poderes: Executivo,
Legislativo e Judiciario. Questdo Agraria; Meio Ambiente: Rios brasileiros; Localizagao
geografica.

D) MOTORISTA- (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS):

LEGISLAGAO E REGRAS DE CIRCULAGAO: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas
gerais de circulagao e conduta; Sinalizagao de Transito; Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros;
Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecéanica basica de autos; Cddigo de
Transito Brasileiro. PRATICA DE DIREGAO VEICULAR: Condugao de veiculos da espécie em
via publica; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando;

Manutencgéo do veiculo; Dire¢éo e operagéo veicular.
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2-CARGOS - ENSINO MEDIO E CURSOS TECNICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO, DIGITADOR, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AGENTE DE
TRANSITO, ELETRICISTA E PROFESSOR (EDUCAGAO INFANTIL E SERIES
INICIAIS DO ENS. FUND. FORMAGAO - MAGISTERIO).

A) PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS: FONOLOGIA: Conceitos basicos;
Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais;
Digrafos; Divisao sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos; O Alfabeto portugués;
Orientagbes ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos; Acentuagao tonica;
Acentuacao grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacgao; As regras
basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes
obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formagao das palavras;
Conceitos basicos; Acentuacgéo grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de
acentuacéao; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais
seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oracao; Termos Integrantes da Oracado; Termos Acessérios da Oracao e Vocativos;
Oragodes Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal
e Nominal; Colocagao dos Termos da Oragado; Colocagdo dos pronomes obliquos e
atonos; uso da préclise, uso da énclise; fun¢des e emprego do “que” e “se”. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de
Pontuacdo; Interpretacdo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem:
Figuras de palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construgédo ou sintaxe,

Vicios de linguagem.
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B) MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Radicais: operagdes simplificagdo, propriedade
racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2° grau: resolugcdo das equagdes completas,
incompletas, problemas do 2° grau; Equacgéo de 1° grau: resolu¢do problemas de 1° grau; Equacgbes
fracionarias; Relagdo e Fung¢éo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungéo do 1° grau, funcéo
constante; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressao algébrica; Expressao
algébrica operacgbes; Expressdes fracionarias operagdes - simplificacao; PAe PG;

Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungédo exponencial: equagédo e inequagao exponencial;
Funcao logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungao do 2° grau; Trigonometria da 12
volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial,
Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

C) AGENTE ADMINISTRATIVO (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS): Conhecimentos Basicos de
Informatica: Conhecimento de teclado; Nog¢des elementares do Sistema Operacional do Windows;
Word; Excel; Uso de correio eletrénico, Conhecimentos Basicos de Internet. Nogbes de servigos
administrativos e municipais; Competéncias dos poderes legislativo, executivo e judiciario;
Organizacdo e racionalidade; Estruturas administrativas e organizacionais: organograma,
fluxograma; Higiene e segurancga do trabalho; Estrutura Administrativa Municipal.

D) DIGITADOR- (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS): Unidades de medida (bit e byte); dispositivos
de armazenamento; diretérios e caminhos; memédria ROM; meméria RAM; periféricos de um
computador. Hardware; software; utilizacdo do sistema operacional e configuragdes basicas do
Windows 9x/ME/XP. Aplicativos bésicos (blocos de notas, calculadora, paint, wordpad); aplicativo do
pacote Office; configuragéo de impressora; nogdes basicas de internet; nogbes basicas de correio
eletrénico. Nogbes de operagcdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Word
2000,Excel 2000. Conceitos e servigos relacionados a Internet e a correio eletronico, Internet,
Explorer e Outlook Express. Nog¢des de utilizagcao de softwaresBasicas de Enfermagem: sinais vitais,
higienizagdo, administragdo de medicamentos via oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de
material para exame. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional
Introdugdo as Doencas Transmissiveis: terminologia basica, nogbes de epideminologia,
esterilizacdo e desinfecgcéo, doencas de notificagdo compulsoria, isolamento, infeccdo hospitalar,

vacinas

14




E) AUXILIAR DE ENFERMAGEM (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS): Técnicas
Basicas de Enfermagem: sinais vitais, higienizagdo, administracdo de medicamentos via
oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame. Etica Profissional:
comportamento social e de trabalho, sigilo profissional Introdugcdo as Doencas
Transmissiveis: terminologia basica, nogdes de epideminologia, esterilizacdo e
desinfeccao, doengas de notificagdo compulsoéria, isolamento, infecgao hospitalar, vacinas
Socorros de Urgéncia: parada cardio-respiratéria, hemorragias, ferimentos superficiais e
profundos, desmaio, estado de choque, convulsdes, afogamento, sufocamento, choque
elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxagdes, corpos estranhos,
politraumatismo, queimaduras Pediatra: a crianga: o crescimento e o desenvolvimento
infantil, alimentagcdo, doengas mais comuns, bergarios e lactarios Centro Cirurgico:
terminologia cirdrgica, cirurgias mais comuns.

F) AGENTE DE TRANSITO(CONHECIMENTOS ESPECIFICOS):

Legislacéo de transito e aspectos juridicos, emergéncias e socorros urgentes. Educagéo
de transito e Relagdo com o publico, manutengao e segurancga veicular, diregdo defensiva,
engenharia de trafego, prevencdo e extinsdo de incéndios no transito, pratica de
policiamento, administragdo e organizac¢ao do transito urbano e rural.Regras gerais de
circulagao, sinalizagao, veiculo, deveres e proibi¢des das infragcdes, autuagoes, defesa
prévia, penalidades e recursos.

G)ELETRICISTA(CONHECIMENTOS ESPECIFICOS):

Conceitos basicos de eletricidade e eletromagnetismo: carga eletrica, campo elétrico,
potencial e diferenga de potencial, campo magnético, forca magnetomotriz, circuitos
magnéticos e transformadores, circuito de corrente continua e circuito de corrente
alternada, Resistor, Capacitor, Indutor, Circuitos resistivos e Circuitos RLC. Poténcia Ativa
e Poténcia Aparente. Fator de poténcia, Circuito trifasicos. Instalagdes elétricas, Circuito
de alimentagdo, dimensionamento dos condutores, quadros gerais e de distribuicdo.
Chaves. Protegdo. Resisténcia de terra, aterramento, para - raios. Luminotecnia.
Lampadas e luminarias. lluminacdo incandescente, fluorescente,vapor metélico e vapor

de sddio. Interrruptores e Ignitores.
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F) PROFESSOR (A) (EDUCAGCAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO

FUNDAMENTAL) MAGISTERIO.
FUNDAMENTOS DAEDUCAGAO

Correntes tedricas e metodolégicas; Relagdo ensino e aprendizagem; Relagao
desenvolvimento e aprendizagem; Curriculo: Planejamento, selegao e organizagéo de
conteudos; Interdisciplinaridade; Avaliagao; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (Lei N.° 9394/96), PCN’s e Referenciais Curriculares Nacionais da Educacao

Infantil.
CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos Atuais, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Histéria e
Geografia do Brasil,Economia Social;Questao Agraria; Distribuicdo de Renda; terceiro
Setor; Relagbes com o trabalho; Constituicdo Federal; Urbanizagao; Problemas
Ambientais, Urbanos Agricolas; Meio Ambiente; populacédo;Estados Brasileiros;

Organizagéo social, politica e econdmica do Brasil; Divida Externa e Interna.

OBSERVAR O CONTEUDO DE MATEMATICA E PORTUGUES PARA ESTE CARGO

NAPAG.17 DESTE EDITAL.
*PROFESSOR (A) COM LICENCIATURA EM EDUCAGAO FISICA:
FUNDAMENTOS DA EDUCAGCAO

Educacao: Legislagao e financiamento da educacgéo brasileira: Aeducagao na constituicao

brasileira. Conteudo e significados da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. O
FUNDEB. Os fins da educacdo. Relagdo pedagogica professor/aluno/conhecimento.
Projeto Politico-Pedagdgico da escola. Organizagado curricular da escola. Causas e
consequéncias do fracasso escolar. A interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico. O
desenvolvimento psico-social da crianga de 7 a 14 anos. Os Parametros Curriculares

Nacionais (PCN's) para o Ensino Fundamental. Planejamento e Avaliagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Histoérico da Educacéo Fisica. Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Ed. Fisica.
Aspectos do desenvolvimento humano: motor, cognitivo, afetivo, social, cultural, corporal e
sua implicagdo no planejamento de ensino. Conhecimentos sobre as diferentes
manifestagbes da cultura corporal: jogos, atividades ritmicas e expressivas,
esportes(fundamentos técnicos e taticos, regras oficiais, equipamentos e instalagdes
utilizados em atletismo, baquete, handbol, voleibol e futebol de campo). Organizagao
desportiva. Fisiologia do exercicio. Anatomoia humana. Substancias proibidas. LDBEN
9394/96.
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3- CARGOS - FORMAGCAO SUPERIOR

ODONTOLOGO, BIOQUIMICO, MEDICO, CONTADOR, ENGENHEIRO, ASSISTENTE
SOCIAL, ENFERMEIRO, PROFESSOR DAS SERIES INICIAIS DO ENS.
FUNDAMENTAL E EDUCAGAO INFANTIL , PROFESSOR DE HISTORIA,
PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR COM LICENCIATURA EM
LETRAS/PORTUGUES, PROFESSOR COM LICENCIATURA EM LETRAS/ INGLES ,
PROFESSOR DE GEOGRAFIA E EDUCAGAO FISICA.

A) PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS: Compreensio e interpretagio de textos.
Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Processos de coesdo textual.
Sintaxe de construgdo: coordenagéao e subordinagdo. Emprego das classes de palavras.
Morfossintaxe: estrutura e formacao de palavras. Emprego das classes de palavras
Concordancia. Regéncia. Significacao literal e contextual dos vocabulos. Pontuacao.
Ortografia oficial. Redagdo na modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa

usada contemporaneamente no Brasil, quando o cargo exigir.

B) MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Niimeros naturais e inteiros: operagdes.
Numeros racionais: operagdes. Razdes, propor¢des, regra de trés simples, regra de trés
composta e porcentagem. Sistema de numeragdo decimal. Nogdes de mateméatica
financeira. NuUmeros reais: operagdes. Fungbes e suas aplicagbes. Sequéncias:
progressao aritmética e geométrica. Nogcbes de estatistica. Medidas de comprimento,
superficie, volume, massa, tempo e angulos. Geometria plana: relacbes métricas no
tridngulo retangulo, areas e perimetros. Trigonometria: relagées trigonométricas em um
tridngulo. Geometria no espaco: sélidos geométricos. Raciocinio légico.

C) ODONTOLOGO (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS): Odontopediatria; Dentistica;
Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia;
Preventiva;Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Prétese; Radiologia; Semiologia;
Saude Coletiva; Atualidades sobre Saude Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral;

Atualidades sobre intervengéo odontoldgica a gestante e ao idoso.

D) PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO

FUNDAMENTAL -FORMAGAO SUPERIOR:
FUNDAMENTOS DAEDUCAGCAO
Leide Diretrizes de Bases da Educacao 9394/96.
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Pratica pedagégica; Atividades de estimulo a leitura e produgao de textos; Concepgdes de
linguagem e escrita; Desenvolvimento da linguagem. Interagéo social do aluno; Elementos
locais (sociedade, histdria, cultura, costumes, etc) como recursos didaticos, pedagogicos
e metodologias de trabalho; Projeto pedagdgico, planejamento de aulas e avaliagao de
resultados. Relagdes entre ensino e aprendizagem; Acdo educativa como redutor de
violéncia; Importancia do professor como participante da formagao do carater das
criangas. Temas transversais em educacéao; A construgdo do conhecimento na escola;

Projetos didaticos. Inovagéo na educacao e seus reflexos sociais negativos/ positivos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos Atuais, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo;Histéria e
Geografia do Brasil,Economia Social;Questao Agraria; Distribuicdo de Renda; terceiro
Setor; Relagbes com o trabalho; Constituicdo Federal; Urbanizagdo; Problemas
Ambientais, Urbanos Agricolas; Meio Ambiente; populacédo;Estados Brasileiros;

Organizagéo social, politica e econdmica do Brasil; Divida Externa e Interna.
E) PROFESSOR (A) COM LICENCIATURA EM LETRAS/PORTUGUES:
FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO

Educacao: Legislagao e financiamento da educacéo brasileira: Aeducagao na constituicao
brasileira. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Naciona - 9394/96. Fungao social da
Escola no século XXI. Relagdo pedagdgica professor/aluno/conhecimento. Projeto
Politico-Pedagodgico da escola. Organizagdo curricular da escola. Causas e
consequéncias do fracasso escolar. A interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico. O
desenvolvimento psico-social da crianga de 7 a 14 anos. Os Parametros Curriculares

Nacionais (PCN's) para o Ensino Fundamental. Planejamento e Avaliagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Elementos da comunicagédo: emissor, receptor, mensagem, canal, significante e
significado. Interpretacdo de textos. Fonética: hiato, ditongo, tritongo, encontros
consonantais. Divisdo silabica. Acentuagao grafica. Morfologia (classes gramaticais).
Topologia pronominal: préclise, mesadclise e énclise. Regéncia nominal e verbal. Crase.
Concordancia nominal e verbal. Frase, oragdo e periodo. Analise sintatica. Termos
essenciais. Termos integrantes. Termos Acessorios. Pontuagdo. Expressdo escrita:
parafrase, topico frasal, narragcdo e dissertacdo. Conotagédo e denotagdo. Processo de
formacéo de palavras: composicao e derivagdo. Figuras de linguagem.
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F) PROFESSOR (A) DE HISTORIA:

FUNDAMENTOS DAEDUCAGAO

Educagao: Legislacdo e financiamento da educac¢ao brasileira: A educagédo na
constituicdo brasileira. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Naciona - 9394/96.
Funcdo social da Escola no século XXI. Relagdo pedagdgica
professor/aluno/conhecimento. Projeto Politico-Pedagdgico da escola. Organizagéo
curricular da escola. Causas e conseqliéncias do fracasso escolar. A
interdisciplinaridade no trabalho pedagégico. O desenvolvimento psico-social da
criancade 7 a 14 anos. Os Parametros Curriculares Nacionais (PCN's) para o Ensino
Fundamental. Planejamento e Avaliagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Pré-Histéria: as principais conquistas da humanidade. As grandes civilizagdes da
Antiguidade Oriental: Egito; Mesopotamia; Hebreus; Fenicia; Pérsia. A Antiguidade
Classica Grécia e Roma: a cultura classica (Filosofia e Mitologia); a polis grega (Esparta e
Atenas); o helenismo; a formacao de Roma; a Republica romana; o Império Romano. A
Europa medieval e crista: a formagao do sistema feudal; a Alta Idade Média; a expanséao
islamica; o declinio do sistema feudal; a Baixa ldade Média;; O Mundo Moderno: o
Renascimento; a Reforma Religiosa Reforma e Contra-Reforma; o Estado absolutista e
mercantilista; a expansdo comercial e maritima européia; a América pré-colombiana; os
grandes impérios: maias, astecas e incas; a conquista do Novo Mundo; o Antigo Sistema
Colonial; a formagédo do Brasil Colbnia; os ciclos econémicos no Brasil Colbnia; o
lluminismo as idéias liberais; a crise do Antigo Regime; a crise do Antigo Sistema Colonial;
0s movimentos nativistas e de emancipacao nacional no Brasil; a Revolugéo Industrial; a
Independéncia dos Estados Unidos da América. As sociedades contemporaneas: a
Revolugdo Francesa; a era Napolebnica e a pds-napolebnica; o processo de
independéncia daAmérica espanhola; o processo de independéncia brasileiro; os Estados
Unidos no século XIX; Brasil Império: | Reinado, Regéncias e Il Reinado; a formagao e
importancia da cidade de Amargosa; a proclamacao da Republica brasileira; a partilha da
Africa e Asia. O século XX: a Republica Velha: sociedade, economia e politica; a Primeira
Guerra Mundial; a Revolugao Russa; o periodo entre guerras: a crise de 1929, a crise das
democracias liberais e o surgimento dos regimes fascista e nazista; a Segunda Guerra
Mundial; o pés-guerra e a Guerra Fria; a era Vargas e os governos populistas; crise do
populismo no Brasil e 0 Regime Militar; Brasil: da redemocratizagéo até os dias de hoje. A
Globalizagédo: o fim da Unido Soviética e do socialismo no leste europeu; a doutrina
neoliberal; o processo de globalizagao e seus efeitos; 0o mundo em suspense: o terrorismo;
atualidades. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Historia.
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G) PROFESSOR(A) DE MATEMATICA:

FUNDAMENTOS DAEDUCAGAO

Educacéo: Legislacao e financiamento da educagéo brasileira: Aeducagao na constituigdo
brasileira. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Naciona - 9394/96. Fungao social da
Escola no século XXI. Relagdo pedagogica professor/aluno/conhecimento. Projeto
Politico-Pedagodgico da escola. Organizagdo curricular da escola. Causas e
consequéncias do fracasso escolar. A interdisciplinaridade no trabalho pedagogico. O
desenvolvimento psico-social da criangca de 7 a 14 anos. Os Parametros Curriculares
Nacionais (PCN's) para o Ensino Fundamental. Planejamento e Avaliagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Ldégica. Nogdes de Conjuntos: Operagdes, propriedades e aplicagbes na
resolugéo de problemas. Conjuntos numéricos Os sistemas de numeragdo, numeros
naturais, inteiros, racionais e reais, conceitos, operagoes, propriedades, representagdes,
aplicagdes e resolugéo de problemas. Proporcionalidade: Razao, proporgao, regra de trés,
porcentagem, juros, aplicagdes e resolugédo de problemas.

Fungbes: Definicdo, tipos de fungdes, propriedades, representagdes, aplicagbes,
equagoes, inequagdes e sistemas. Progressdes Seqléncias, progressdes aritmética e
geomeétrica, aplicagdes. Estatistica Construgéo e interpretacdo de tabelas e graficos,
medidas de centralidade e de dispersdo. Combinatéria e probabilidade: Principio
fundamental de contagem, arranjo, combinagéo, permutagao, nogdes de probabilidade e
aplicagbes. Matrizes, determinantes e Sistemas lineares: Operagdes, propriedades,
sistemas de equacdes lineares e aplicagdes. Geometria Analitica Ponto, estudo daretae
da circunferéncia, posi¢des relativas, perpendicularidade, tangencia, lugares
geométricos, elipse, hipérbole, parabola. Geometria Conceitos primitivos,
angulos,medidas do Sistema Internacional, areas e perimetros de figuras planas,
aplicagbes de propriedades geométricas, congruéncia e semelhanga. Geometria
Espacial: Solidos geométricos, diedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera.
Trigonometria: Trigonometria no triangulo retangulo e no ciclo trigonométrico, fungdes
trigonométricas, equagbes e inequagdes. Resolugdo de problemas Resolugdo de
problemas, construgdo de equacgao e interpretagao de problemas.
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H) PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA:
FUNDAMENTOS DA EDUCAGCAO

Educacéo: Legislagao e financiamento da educagéo brasileira: Aeducagao na constituicao
brasileira. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Naciona - 9394/96. Fungao social da
Escola no século XXI. Relagdo pedagdgica professor/aluno/conhecimento. Projeto
Politico-Pedagdgico da escola. Organizagdo curricular da escola. Causas e
consequéncias do fracasso escolar. A interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico. O
desenvolvimento psico-social da crianca de 7 a 14 anos. Os Parametros Curriculares

Nacionais (PCN's) para o Ensino Fundamental. Planejamento e Avaliagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O espaco nordestino: Geografia fisica: clima, relevo, vegetacéo e hidrografia. A ocupagao
humana e econdmica. A questédo da terra: reforma agraria, conflitos agrarios e atores. A
aceleragao da exploragédo dos recursos naturais e suas implicagdes sécio-ambientais.
Problemas urbanos e agrarios. Aorganizagao do territério. O espago brasileiro. As regides
brasileiras. As regionalizagbes: IBGE, geoeconémica e de planejamento. Aspectos
econdmicos, sociais e fisicos das regides brasileiras. A insergéo do territério brasileiro no
processo de produgdo mundial e a organizagcédo do espago geografico na atualidade. O
espaco mundial. A nova ordem mundial. Evolugédo do capitalismo e suas implicagbes na
transformagéo do espago mundial. Revolugao técnico-cientifica. Blocos econdmicos. A
Geopolitica na atualidade. O meio ambiente. Os desequilibrios ambientais nos grandes
ecossistemas e nas sociedades contemporaneas. Conseqliéncias das agressdes ao meio
ambiente em ambito local, regional e mundial. As conferéncias e propostas mundiais sobre
0 meio ambiente. Conhecimentos basicos da Geografia. Aplicacdo no cotidiano dos
conceitos basicos da Geografia. Aplicagcéo e uso das escalas cartograficas e geograficas
como forma de organizar e demonstrar conhecimentos sobre a localizagao, distribuicdo e
frequéncia dos fendbmenos naturais e humanos. Leitura, analise e interpretagao de codigos
especificos da geografia (mapas, graficos e tabelas). Questdes relacionadas ao processo

de ensino-aprendizagem de Geografia.
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) BIOQUIMICO - (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS): Microbiologia: estrutura
bacteriana; crescimento; isolamento; identificacdo e classificagdo de bactérias;
Antibiograma; esterilizagdo, desinfecgdo e antisepsia; coleta de material de amostras
biolégicas; técnicas de coloragdo. Técnicas e aparelhagem de andlise: fotometria,
fluorimetria, nefelometria, turbidimetria e Eletroforese. Testes soroldgicos: aglutinagéo;
precipitacdo; ensaios liticos; imunofluorescéncia; radioimunoensaio; técnicas
imunoenzimaticas; Ensaios quimioluminescentes. Métodos de biologia molecular e DNA
recombinante. Técnicas de coleta de sangue. Anticoagulantes mais utilizados no
laboratério clinico. Bactérias patogénicas: infecgdes por Cocos e bastonetes Gram
negativos; Infecgcdes por Cocos e bastonetes Gram positivos; Bacilos alcool-acidos
resistentes; Infeccbes bacterianas por 44 anaerébicos esporulados. Prevengao,
tratamento e epidemiologia de doencas infecciosas. Vacinas. Virologia clinica. Micologia
clinica. Hematologia geral: Origem e desenvolvimento dos elementos morfolégicos do
sangue; Hemograma; Velocidade de hemossedimentacao; Reticuldcitos; Pesquisas de
células LE; Hemostasia e coagulagdo; Hemoglobinopatias. Imunematologia: Grupos
sanguineos; Fator Rh; Doenga hemolitica perinatal. Imunologia: Imunidade; Bases
celulares da resposta imune; Anticorpos; Imunidade humoral e celular; Complemento;
Reagbes antigeno-anticorpo; Doengas autoimunes; Reag¢des de hipersensibilidade;
Provas soroldgicas utilizadas em laboratério clinico: metodologias e interpretagéo; Provas
soroldgicas para diagndstico da sifilis; Provas soroldgicas para diagnéstico da Doencga de
Chagas. Bioquimica clinica: Marcadores tumorais; Lipideos; Glicideos; Eletrdlitos;
Enzimas; Aminoacidos e proteinas; Gases e pH do sangue; Provas de fungéo hepatica;
Metabdlitos nitrogenados e funcdo renal; Fungdes gastrica, pancreatica e intestinal.
Horménios: Endocrinologia e diagndstico laboratorial.  Parasitologia: Técnicas de
concentracao; Coleta de ma terial; Fixadores; Conservadores; Protozoarios e helmintos;
Exame microscopico e macroscopico das fezes; Pesquisa de sangue oculto; Pesquisa de
gordura fecal; Andlises realizadas na urina. Transudatos e exsudatos. Biosseguranca
aplicada ao laboratorio clinico.

J) ENFERMEIRO - (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS): Técnicas Basicas de
Enfermagem: sinais vitais; higienizagdo; administragdo de medicamentos via oral e

parenteral; cuidados especiais; coleta de material para exame.
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Etica Profissional: comportamento social e de trabalho; sigilo profissional. Introdugao

as Doengas Transmissiveis: terminologia bésica; nog¢des de epideminologia;
esterilizagdo e desinfeccdo; doencas de notificagcdo compulséria; isolamento; infecgao
hospitalar; vacinas. Socorros de Urgéncia: parada cardio-respiratéria; hemorragias;
ferimentos superficiais e profundos; desmaio; afogamento, sufocamento, choque
elétricoPublica, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Enfermagem.

L) PROFESSOR (A) COMLICENCIATURA EM LETRAS/INGLES:

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

Educacéo: Legislagao e financiamento da educacgéo brasileira: Aeducagao na constituicao
brasileira. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Naciona - 9394/96. Fungao social da
Escola no século XXI. Relagdo pedagdgica professor/aluno/conhecimento. Projeto
Politico-Pedagdgico da escola. Organizagdo curricular da escola. Causas e
consequéncias do fracasso escolar. A interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico. O
desenvolvimento psico-social da crianga de 7 a 14 anos. Os Parametros Curriculares
Nacionais (PCN's) para o Ensino Fundamental. Planejamento e Avaliacao.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Substantivo: nimero e género. Adjetivo.: Classificagdo, concordancia, posi¢ao e grau.
Pronome, advérbio e conjungéo: classificagdo e uso. Frase verbal: tempo, aspecto e voz
passiva. Discurso direto e indireto. Sintaxe de sentenga simples e compostas. Textos
literarios ou n&o literarios de origem diversas.

M)CONTADOR (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)

Contabilidade: Conceito, Campo de Aplicagdo, Usuarios. Patriménio: Componentes
Patrimoniais: Ativo, Passivo, Patrimbnio Liquido. Equacao Patrimonial e suas variagoes.
Diferenciacdo entre Capital e Patrimbnio. Fatos Contabeis e Respectivas Variacdes
Patrimoniais. Contas Contabeis: natureza e sua movimentagao. Escrituracao:
Lancamentos Contabeis: Conceito, Funcbes e elementos essenciais. Livros de
Escrituragao: Obrigatoriedade, Fungbes e Formas de Escrituragao. Erros de Escrituragédo
e suas correcgoes. Critérios de Avaliacao dos Estoques. Provisdes Aplicaveis. Tratamento
de Receitas e Despesas Antecipadas. Balancete de Verificagdo. Balango Patrimonial:
Obrigatoriedade e apresentagao. Contetudo dos Grupos e Subgrupos. Classificagdo das
Contas, Critérios de Avaliacdo do Ativo e Passivo. Demonstracdo do Resultado do
Exercicio. Apuragéo da Receita Liquida, do Custo das Mercadorias Vendidas e dos Lucros:
Bruto, Operacional e N&o-Operacional do Exercicio, do Resultado do Exercicio antes e
depois da Provisao para o Imposto de Renda e para a Contribuicdo Social sobre o Lucro.
Demonstragao de Lucros ou Prejuizos Acumulados e Demonstragdo das Mutagbes do
Patriménio Liquido e Demonstragdo das Origens e Aplicagdes de Recursos DOAR.
Demonstracdo do Fluxo de Caixa. Analise das Demonstragbes Contabeis. Auditoria
Normas Profissionais e Técnicas do Conselho Federal de Contabilidade. Pericia Normas

Profissionais e Técnicas do Conselho Federal de Contabilidade.
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N)ENGENHEIRO (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)

Técnicas de Integragao. Aplicagdes ao calculo de area de superficies, volume de solidos,
comprimento de arcos e curvas. Diferenciabilidade e Integragdo em duas variaveis.
Aplicagdes ao calculo de areas, volumes, centro de massa, momentos de inércia e areas
de superficies. Teoria da regresséo linear e multipla. Teoria da probabilidade. Teoria da
Distribuicdo. Geometria descritiva. Desenho Técnico para Engenharia Civil.Sistemas de
Coordenadas no Plano.Calculo Vetorial. Ciéncias dos Materiais de Construgdo
Civil. Tecnologia dos Materiais de Construgdo Civil. Tecnologia dos Processos
Construtivos para Construgéo Civil. Qualidade na Industria da Construgao Civil.

O) ASSISTENTE SOCIAL (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS):

Ambiente de atuacdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de
investigagdo social: elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e
quantitativas. Propostas de intervencao na érea social: planejamento estratégico, planos,
programas, projetos e atividades de trabalho. Avaliagdo de programas e politicas sociais.
Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencao: sindicancia, abordagem individual,
técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias,
atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagndstico.
Estratégias de trabalho institucional: Conceitos de instituicao; Estrutura brasileira de
recursos sociais; Uso de recursos institucionais e comunitarios; Redagdo e
correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso,
informacgao e avaliagao social. Atuagdo em programas de prevengao e tratamento: Uso do
alcool, tabaco e outras drogas: questbes cultural, social e psicolégica;, Doencas
sexualmente transmissiveis: Aids; Atendimento as vitimas. Politicas sociais: Relagao
Estado/sociedade; Contexto atual e o neoliberalismo; Politicas de seguridade e
previdéncia Social; Politicas de assisténcia e Lei Organica da Assisténcia Social; Politicas
de saude, Sistema Unico de Saude (SUS) e agéncias reguladoras. Politicas educacionais
e Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao (LDB). Politica nacional do idoso. Legislagdo de
servico social: Niveis, areas e limites de atuagéo do profissional de servigo social; Etica
profissional. Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e
estratégias de atendimento e acompanhamento; Alternativas para a resolugdo de
conflitos: conciliagdo e mediacéo.

P) MEDICO (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS):

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares:
hipertensédo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenca
pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares;
doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. Doengas gastrointestinais e
hepaticas: Ulcera péptica, doencgas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia
hepatica cronica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
sindrome nefrotica, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais,
disturbios das glandulas paratiredides. Doengas reumaticas: artrite reumatodide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibidtica.
Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e nao-
invasivos de uso corriqueiro na pratica da clinica diaria; Emergéncias Clinicas.
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