Ministério Das Comunicagdes

Empresa Brasileira De Correios E Telégrafos
Diretoria Regional do Noroeste

Edital N.°© 066/2004

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT torna publico que
realizara concurso publico, por intermédio de sua Diretoria Regional do
Noroeste, para provimento do cargo de Atendente Comercial |, Advogado Jr.,
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, Médico do Trabalho Jr., Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, Técnico Operacional Jr., Técnico em Atendimento e
Vendas Jr e Técnico em Seguranca do Trabalho Jr. e formagéo de cadastro
reserva de aprovados durante o seu periodo de validade, mediante regras e
condi¢des contidas neste Edital.

1. Do Emprego

Os candidatos, gprovados em todas as fases da selecdo, seréio chamados a
assinar contrato individual de trabalho com a ECT, de acordo com a
classificagdo obtida e as necessidades da Empresa, o qual reger-se-a pelos
preceitos da Consolidag8o das Leis do Trabalho - CLT, inclusive no que diz
respeito ao Contrato de Experiéncia e a rescisdo do Contrato de Trabalho,
sujeitando-se as normas do Regulamento Interno de Pessoal e do Plano de
Carreiras, Cargos e Salarios da ECT vigente.

2. Beneficios Oferecidos.

2.1. Aos empregados serdo oferecidos os seguintes beneficios:
a)Auxilio-alimentacao;

b)Vale-transporte;

c)Assisténcia M édica e Odontol 6gica ambulatorial extensiva aos dependentes;
2.1.1. Apés o periodo de experiéncia os empregados fardo jus a assisténcia
meédica e odontolégica compartilhada, extensiva aos dependentes legais, em
rede credenciada.

2.2. Os beneficios citados nos itens 2.1. dinea “a@ e 21.1. estéo
condicionados aos critérios estabelecidos pelas normas internas da Empresa e
Acordo Coletivo de Trabalho, vigente.

2.3. Aos admitidos sera dada opg&o de Plano de Previdéncia complementar
por intermédio do Instituto de Seguridade Social dos Correios.

3. DOS CARGOS

3.1.Cargo: Atendente Comercial |.

3.1.1. Requisitos Exigidos: Ensino Médio completo e conhecimento de
microinformética

3.1.2. Sd&io: Admissional R$ 377,73; ap6s o periodo de experiéncia
R$.419,70.

3.1.3. Sumério das atribui¢des do cargo: vendas de produtos e servigos postais
e outros servicos comercializados pela ECT; recebimento, conferéncia,
separagdo, expedicdo e distribuicdo de malas e objetos postais, exercicio das
atividades administrativas em agéncias; postagem de objetos postais, operacdo
de sistemas automatizados; emissdo de vales postais; operagdo de caixa;
atendimento ao cliente, outras atividades correlatas ao cargo.

3.1.4. Localidades objeto do concurso: Conforme Anexo |

3.1.5. N° de vagas: 23 vagas (01 para cada microrregi&o)

3.1.6. Jornada de trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com
atividades de segunda-feira a sébado, podendo ocorrer escala de revezamento
nos domingos e feriados, bem como no horario noturno, obedecidas as normas
legais que disciplinam o assunto, excegdo feita as categorias profissionais
diferenciadas.

3.1.7. Locaisde Inscrigdo: Conforme Anexo |

3.2. Cargo: Técnico Operacional Janior

3.21. Requisitos Exigidos: Ensno médio completo ou habilitagdo
equivalente, Conhecimento em microinformética (Windows, Word, Excel).
3.22. Curso de Formagdo: Curso de Técnico Operacional nivel Jdnior
ministrado pela ECT

3.2.3. Sdl&io Admissional: R$ 824,54; (oitocentos e vinte e quatro reais e
cinqlienta e quatro centavos). Apés o periodo de experiénciaz R$ 916,15
(novecentos e dezesseis reais e quinze centavos).

3.2.4. Sumério das atribui¢des do cargo: Coordenar, supervisionar, orientar e
executar estudos de elaboragdo de programas operacionais em geral; efetuar
vendas e exposicOes de selos e demais pegas filatélicas; supervisionar o
servico de telegramas recebidos e a transmitir; distribuir e coordenar os
Servigos executivos de atendimento aos usuérios; reexaminar o distritamento
local e propor as modificagGes cabiveis; participar de trabalhos de inspecéo e
outras atividades correlatas ao cargo.

3.2.5. Microrregido Objeto do Concurso: conforme anexo 1

3.2.6. N° de vagas: 04 (quatro)

3.2.7. Locaisde Inscrigdo: Conforme Anexo |

3.3. Cargo: Técnico em Atendimento e VVendas Janior

3.3.1. Requisitos Exigidos: Ensno médio completo ou habilitagdo
equivalente, Conhecimento em micro informética (Windows, Word, Excell)



3.3.2. Curso de Formagéo: Curso de Técnico em Atendimento e Vendas nivel
| ministrado pela ECT.

3.3.3. Sdl&io Admissiona: R$ 824,54; (oitocentos e vinte e quatro reais e
cingiienta e quatro centavos). Ap6s o periodo de experiénciaz R$ 916,15
(novecentos e dezesseis reais e quinze centavos).

3.3.4. Sumério das atribuicdes do cargo: Coordenar, orientar e executar 0s
servigos de atendimento ao usu&io de tr&fego postal, de distribuicdo e
recolhimento de objetos de correspondéncia e malote; atender grandes
usudrios; participar e/ou elaborar projetos de criagdo e de desenvolvimento de
produtos e servigos; plangar e redlizar visitas a clientes, promovendo
produtos e servigos comercializados pela Empresa e outras atividades
relacionadas ao cargo.

3.3.5. Microrregido Objeto do Concurso: Porto Velho-RO

3.3.6. N° de vagas: 01 (uma)

3.3.7. Locais de Inscriggo: Conforme Anexo |l

3.4. Cargo: Técnico em Seguranca do Trabalho Janior

3.4.1. Requisitos Exigidos: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em
Seguranca do Trabalho ou habilitagdo especifica ao nivel de Ensino Médio
reconhecida pelo MEC; possuir registro no Ministério do Trabalho;
Conhecimento de Microinformética e Internet.

3.4.2. Sal&rio Admissional: R$ 865,76. (oitocentos e sessenta e cinco reais e
setenta e seis centavos). Apos o periodo de experiéncia R$ 961,96
(novecentos e sessenta e um reais e noventa e seis centavos).

3.4.3. Sumério das Atribuigdes do Cargo: Coordenar, supervisionar e orientar
as atividades relativas & seguranca e higiene do trabalho, com objetivo de
preservar aintegridade dos empregados e equipamentos.

3.4.4. Microrregi&o Objeto do Concurso: Porto Velho-RO

3.4.5. N° de vagas: 01 (uma)

3.4.6. Locais de Inscricdo: Conforme Anexo |l

3.5. Cargo: Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 1.

3.5.1. Requisitos exigidos: Ensino Médio Completo e habilitacio legal para o
exercicio da profissdo de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho. Experiéncia
minima de 01 (um) ano no exercicio da profissdo de Auxiliar de Enfermagem
do Trabalho, registro no COREN.

35.2. Sdéio Admissional: R$ 506,20 (quinhentos e seis reais e vinte
centavos). Apds o periodo de experiéncia: R$ 562,44 (quinhentos e sessenta e
dois reais e quarenta e quatro centavos).

3.5.3. Sumério das atribuigdes do cargo: Executar os servicos auxiliares de
Enfermagem do Trabalho sob orientag&o do profissional de nivel superior.
3.5.4. Microrregi&o Objeto do Concurso: Porto Velho-RO

3.5.5. N° de vagas: 01 (uma)

3.5.6. Serd computado para fins de comprovagéo da experiéncia exigida nos
requisitos, o tempo de servico exercido apds a data da efetiva habilitagéo legal
para o exercicio da profissio.

3.5.7. A experiéncia exigida devera ser comprovada através de registro na
CTPS, Certiddes/Declaragdes de Tempo de Servico especificas, Certiddes de
Contribui¢do da condi¢do de auténomo (profissiona liberal) emitida pelo
INSS ou através de Carnés de Contribuicao Previdenciéria especificos do
exercicio da atividade profissional auténoma.

3.5.8. Locais de Inscriggo: Conforme Anexo |l

3.6. Cargo: Médico do Trabalho Janior

3.6.1. Requisitos Exigidos: Possuir habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Médico, possuir registro do CRM e estar em dia com as
obrigagOes legais junto aquele 6rgdo, possuir curso de especializagdo em
Medicina do Trabaho, reconhecido pelo MEC, comprovar 01 (um) ano de
exercicio profissional efetivo no Cargo/Atividade de Médico do Trabalho.
3.6.2. Salério Admissional: R$ 1.714,16 (hum mil setecentos e quatorze reais
e dezesseis centavos) (oitocentos e sessenta e cinco reais e setenta e seis
centavos). Apos o periodo de experiéncia: R$ 1.904,62 (hum mil novecentos
e quatro reais e sessenta e dois centavos).

3.6.3. Sumério das AtribuicBes do Cargo: Coordenar, supervisionar, executar
e avaliar planos, programas e rotinas dos métodos e técnicas da medicina,
higiene e seguranca do trabalho, utilizadas no contexto da salide ocupacional
da Empresa.

3.6.4. Microrregido Objeto do Concurso: Porto Velho-RO

3.6.5. N° de vagas: 01 (uma)

3.6.6. Serd4 computado para fins de comprovag@o da experiéncia exigida nos
requisitos, o tempo de servico exercido apds a data da efetiva habilitagéo legal
para o exercicio da profissio.

3.6.7. A experiénciaexigidadevera ser comprovada através de registro na
CTPS, Certiddes/Declaragdes de Tempo de Servico especificas, Certiddes de
Contribui¢ao da condi¢do de auténomo (profissiona liberal) emitida pelo
INSS ou através de Carnés de Contribuicéo Previdenciaria especificos do
exercicio da atividade profissional auténoma.

3.6.8. Locais de Inscrigdo: Conforme Anexo |l

3.7. Cargo: Engenheiro de Seguranga do Trabalho Janior.



3.7.1. Requisitos Exigidos: Possuir habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Engenheiro de Segurancga do Trabalho, possuir registro no CREA
e estar em dia com as obrigagdes legais junto aquele 6rgéo.

3.7.2. Salério Admissional: R$ 1.714,16 (hum mil setecentos e quatorze reais
e dezesseis centavos) (oitocentos e sessenta e cinco reais e setenta e seis
centavos). Apés o periodo de experiéncia: R$ 1.904,62 (hum mil novecentos
e quatro reais e sessenta e dois centavos).

3.7.3. Sumério das Atribuicdes do Cargo: Coordenar, supervisionar e elaborar
projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho,
procedendo a estudos, estabelecendo métodos e técnicas para prevenir
acidentes de trabalho e doencas profissionais.

3.7.4. Microrregi&o Objeto do Concurso: Porto Velho-RO

3.7.5. N° de vagas: 01 (uma)

3.7.6. Locais de Inscriggo: Conforme Anexo |l

3.8. Cargo: Advogado Janior

3.8.1. Requisitos Exigidos: possuir habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Administrador de Empresas, possuir registro no CRA e estar em
dia com as obrigagBes legais junto aquele 6rgéo.

3.8.2. Sal&rio Admissional: R$ 1.714,16 (hum mil setecentos e quatorze reais
e dezessels centavos) (oitocentos e sessenta e cinco reais e setenta e seis
centavos). Ap6s o periodo de experiéncia: R$ 1.904,62 (hum mil novecentos
e quatro reais e sessenta e dois centavos).

3.8.3. Sumério das Atribuigdes do Cargo: Coordenar, supervisionar e executar
as atividades juridicas da Empresa e assessorar chefias em assuntos técnicos
desuaédrea

3.8.4. Jornada de trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com
atividades de segunda-feira a sébado, podendo ocorrer escala de revezamento
nos domingos e feriados, bem como no horario noturno, obedecidas as normas
legais que disciplinam o assunto, excegdo feita as categorias profissionais
diferenciadas.

3.8.5. Serd computado para fins de comprovagé@o da experiéncia exigida nos
requisitos, o tempo de servico exercido apds a data da efetiva habilitagéo legal
para o exercicio da profissio.

3.8.6. Locaisde Inscrigdo: Conforme Anexo |

4.Requisitos Bésicos Para Ingresso No Cargo

4.1.Ter sido aprovado no concurso publico, na forma estabelecida neste
Edital.

4.2.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
§ 1.9 artigo 12, da Constituicao Federal.

4.3. Possuir, na data da contratagdo, certificagdo de nivel médio, técnico ou
superior a nivel de graduagdo, de acordo com o cargo, em instituicdo de
ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo MEC.

4.4.Estar em dia com as obrigagdes el eitorais.

4.5, Estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino.

4.6.Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratag&o.

4.7.Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.8. N&o ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade ou
exonerado a bem do servigo publico, mediante decisdo transitada em julgado.
4.9. Apresentar outros documentos comprobat6rios dos requisitos exigidos, na
época da contratagdo, em conformidade com os termos deste Edital.

5. Inscri¢des

5.1.Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato deverd conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso no
cargo.

5.2. A inscri¢cdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo das
regras e condicOes estabelecidas neste Edital e nas instrugdes especificas
contidas nos comunicados e em outros editais pertinentes ao presente
Concurso Publico que porventura venham a ser publicados, das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

5.3. Periodo: de 01/04/2004 a, 08/04/2004, exceto aos domingos e feriados.
5.4. Hor&rio: O de atendimento das Agéncias, ndo havendo atendimento fora
do horério estabelecido.

5.5. Locais de Inscrigdo: Conforme Anexo |l

5.6. Taxa de Inscricdo: R$17,00 para o cargo de Atendente Comercial |,
R$25,00 para os cargos de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, Técnico
Operacional Jr., Técnico em Atendimento e Vendas J e Técnico em
Seguranca do Trabalho Jr.; R$45,00 para os cargos de Médico do Trabalho Jr,
Engenheiro de Seguranga do Trabalho Jr., e Advogado Jr.

5.7. Documentacéo exigida:

a) Ficha de Inscricéo devidamente preenchida em modelo a ser fornecido no
local dainscri¢éo, na qual o candidato formalizara sua opg&o para concorrer,
exclusivamente, as vagas destinadas ao cargo de sua escolha, durante o prazo
de validade deste Concurso Publico, na qual prestara todas as informagoes



solicitadas, expressando sua concordancia em aceitar as condigdes do presente
Concurso Publico e as que vierem a se estabel ecer, sob as penasdalei.

b) Comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢ao, a titulo de ressarcimento
de despesas com materiais e servicos do Concurso, a ser paga no local
indicado no ato dainscricao;

c) Cédulacficia deidentidade.

5.8.A Ficha de Inscri¢do deverd ser entregue no local de inscricéo, onde serd
emitido o respectivo comprovante.

5.8.1.0 comprovante de inscri¢do deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizago das provas.

5.9. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo no concurso.(quando for
0 caso)

5.10. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes da Ficha de
Inscrigdo, bem como a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos,
determinard o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades
legais.

5.11. Sfo vedadas a isencdo total ou parcia e a devolugdo da taxa de
inscricdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou
interesse da ECT.

5.12. N&o serdo aceitas inscri¢des com documentacdo incompleta.

5.13. Ser4 considerada nula a inscricdo, se o cheque utilizado para o
pagamento dataxa for devolvido por qualquer motivo.

6. Inscricéo Por Procuragéo

6.1. Sera permitida ainscrigdo por procuragdo, mediante entrega do respectivo
mandato, acompanhado de copia do documento de identidade do candidato e
apresentacédo do documento de identidade do procurador. Para cada candidato,
devera ser apresentada uma procuragdo(original), que ficararetida

6.2. O candidato ou seu procurador sdo 0s Unicos responsaveis pelas
informaces prestadas na Ficha de Inscri¢cdo. A ECT e/ou entidade contratada
pela ECT para redizagdo deste certame ndo se responsabilizaréo por
informac8es e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato
ou seu procurador.

6.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informages prestadas por seu procurador na Ficha de Inscri¢do, arcando com
as consequiéncias de eventuais erros de seu representante quando do seu
preenchimento.

4.4.Depois de efetuada a inscrigdo, o respectivo comprovante serd entregue ao
procurador.

7. Portadores De Necessidades Especiais

7.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de
se inscrever neste Concurso Plblico, desde que as atribuigdes do cargo
pretendido sgjam compativeis com a deficiéncia de que sfo portadoras, e a
elas serdo reservados 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas, de
acordo com o artigo 37, inciso VI da Congtituicdo Federal e Decreto 3.298,
de 20.12.99.

7.1.1. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aguelas
que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
3.298/99.

7.2. No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais
devera declarar, na Ficha de Inscricdo, essa condicéo e a deficiéncia daqual é
portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provével causa da
deficiéncia. Este Laudo seraretido e ficara anexado a Ficha de Inscrigdo. Caso
o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo seré considerado como portador
de necessidades especiais apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal opgéo na Ficha de Inscricdo. O Laudo também deverd ser
apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso de o candidato ser
aprovado e convocado.

7.2.1. O candidato portador de necess dades especiais que, no ato da inscricao,
ndo declarar condi¢do, ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagéo.

7.3. Serd diminado da lista de portadores de necessidades especiais o
candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigéo ndo se constate.
7.4. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo
adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo, no prazo citado no
item 8.1., com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da &rea de sua deficiéncia

7.5. As solicitagBes de condicOes especiais, bem como de recursos especiais,
serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.6. N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual
passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

7.7. Os candidatos aprovados no Concurso PUblico serdo submetidos a exames
meédicos e complementares, queirdo avaliar asua condicao fisicae mental.



7.8. Nafalta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de
necessidades especials, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem de classificagdo.

7.9. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as
condi¢des especiais previstas no Decreto 3.298/99, participaréo do Concurso
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contelido das provas, avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horério e ao
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

7.10. Os candidatos que, no ao da inscri¢do, se declararem portadores de
necessidades especiais, se aprovados no Concurso Plblico, terdo seus nomes
publicados nalista geral dos aprovados e em lista a parte.

7.11. Os portadores de necessidades especiais, em razdo da necessaria
igualdade de condicBes, concorrerdo a todas as vagas deste Edital, sendo
reservado, no minimo, o percentual de 10% em face da classificagéo obtida.

8. Realizagéo Das Provas

8.1. Caso haja necessidade de condigOes especiais para se submeter as provas
e demais exames previstos neste Edital, o candidato portador de necessidades
especiais ou ndo deverd solicité-las por escrito, a Geréncia de Recursos
Humanos/DR/NO situada & Av. Presidente Dutra, 2701, Centro, Porto Velho-
RO, CEP: 78.900-970, até o quinto dia Gtil apés o encerramento das
inscrigdes, indicando claramente quais 0S recursos especiai's Necessarios.

8.2. As provas serdo realizadas em data, locais e horério que serdo divulgados
posteriormente, através do Di&io Oficial da Unido e do site
WWW.correios.com.br.

8.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de
seu local de prova e o comparecimento no horério determinado.

8.4. A ECT providenciar4, como complemento as informagdes citadas no
subitem 8.2, o envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato,
informando adata, o local e o horério de realizagdo das provas.

8.4.1. O envio de comunicagdo complementar dirigida a0 candidato, se
extraviada ou por qualquer motivo ndo-recebida pelo candidato, ndo desobriga
0 candidato do dever de observar os editais a serem publicados consoante
dispbe o subitem 8.2. deste Edital.

8.5. N&o serdo aceitos pedidos de alteracéo de cidade onde o candidato devera
fazer as provas, bem como da localidade de opgdo para cujas vagas
concorrer.

8.6. O ingresso do candidato na sala onde se redlizardo as provas sO sera
permitido no horério estabelecido, mediante a apresentagcdo do Comprovante
de |Inscricilo e de Documento de Identidade Oficial(original),
preferencialmente o usado nainscrig&o.

8.6.1. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos
de Identificag@o e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo pablico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacéio
(somente modelo novo com foto).

8.6.2. Caso 0 candidato estgja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizagcdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia com data de validade atualizada, bem como um outro documento
oficial que o identifique.

8.6.3. Ndo serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis €/ou danificados, copias e protocol os.

8.6.4. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial
original, na forma definida no subitem 8.6.1. deste Edital, ndo podera fazer as
provas e serd automati camente eliminado do Concurso Publico.

8.7. Em hipdtese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade e
horério determinados.

8.8. Serd excluido deste Concurso Publico o candidato que faltar, chegar
atrasado a prova, ou que, durante a sua realizacéo, for colhido em flagrante
comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por
escrito ou através de equipamentos eletronicos, ou, ainda, que venha a
tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos
ilicitos praticados.

8.9. Ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc).
Caso o candidato leve alguma arma ou aparelho el etronico, estes deverdo ser
recolhidos pela Coordenagdo e devolvidos ao final das provas. O
descumprimento da presente instrugdo implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.



8.10. N&o seri permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo
entre os candidatos nem a utilizagdo de méaquinas calculadoras ou similares,
anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.11. N&o seré permitida a entrada de candidatos apds o inicio das provas.
8.12. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas,
sem acompanhamento de fiscal, apos ter assinado a lista de presenca.

8.13. O candidato deverd comparecer a0 local de realizagdo das provas com,
no minimo, 30 minutos de antecedéncia, portando 1pis preto n° 2, borracha e
caneta esferogréfica azul ou preta, e, s podera retirar-se definitivamente do
recinto de realizag8o das provas, levando consigo o caderno de questdes, apds
60 minutos contados do efetivo inicio delas.

8.14. Néo haverd segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a
quaisquer das provas resultara na eliminagéo automética do candidato.

8.15. N&o haverd, por qualquer mativo, prorrogagdo do tempo previsto para
aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de
provas.

8.16. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

8.16.1. As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas para a Folha
de Respostas, que é o Unico documento vélido para corregéo eetronica. Em
nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes
feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.16.2. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas €/ou pelas autoridades presentes,
informacGes referentes ao contetido das provas €/ou aos critérios de avaliacao.
8.16.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo
das provas deveré levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

8.16.4. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do
concurso o candidato que, durante a realizagdo de qualquer umadas provas:

@) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de
quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de célculo, livros, maguinas de calcular €ou
equipamento similar, dicion&rio, notas e/ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou comunicar-se com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, com as autoridades presentes e/ou com candidatos;

€) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a suarealizagéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢bes contidas no caderno de provas, na folha de
respostas ou neste Edital.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabahos, incorrendo em
comportamento indevido.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagéo propria
ou deterceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

k) fizer, em qualquer momento, declaragéo falsa ou inexata.

8.16.5. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletronico, estatistico,
visua ou grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso.

8.16.6. N&o serd permitido que as marcagOes na folha de respostas sgjam
feitas por outras pessoas, savo em caso de candidato que tenha solicitado
condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

9. Selecdo

9.1. Provas Objetivas de caréter classificatério e eliminatério

9.1. As provas objetivas constardo das disciplinas de Portugués, Matemética,
Conhecimentos Especificos e Informética, num total de 50 questfes. Serdo
apresentadas em um Unico caderno de acordo com o cargo e conteldo
programético divulgado neste Edital.

9.2. As provas objetivas teréo a duragdo de 4 horas.

7.3. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo, 50 pontos em
cada uma das disciplinas. A relagdo dos candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 50 pontos em cada disciplina sera publicada no Diério Oficial da
Unigo - DOU.

9.4. A classificago final seré feita em funcéo da média obtida pela soma das
notas das provas objetivas.

9.5. As provas objetivas serdo distribuidas conforme especificagéo abaixo:
9.5.1. Para os cargos de Atendente Comercial |, Auxiliar de Administragéo,
Técnico Operacional Janior e Técnico em Atendimento de Vendas Janior:
Lingua Portuguesa; 20 questdes; Nota total da prova: 100; Nota minima para
aprovagao: 50 pontos.



Matemética: 20 questdes; Nota total da prova: 100; Nota minima para
aprovacado: 50 pontos.

C. Gerais (Atualidades): 10 questdes; Nota total da prova: 100; Nota minima
para aprovagdo: 50 pontos.

Nocoes de Informética: 10 questdes; Nota total da prova: 100; Nota minima
para aprovagdo: 50 pontos.

9.5.2. Para os cargos de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho |, Técnico em
Seguranca do Trabalho Jinior, Médico do Trabalho Jinior e Advogado
Janior:

Lingua Portuguesa; 20 questdes; Nota total da prova: 100; Nota minima para
aprovacado: 50 pontos.

C. Especificos: 30 questdes; Nota total da prova: 100; Nota minima para
aprovagao: 50 pontos.

9.5.3. Para o cargo de Auxiliar de Engenheiro do Trabalho I:

Lingua Portuguesa; 20 questdes; Nota total da prova: 100; Nota minima para
aprovagao: 50 pontos.

C. Especificos: 30 questdes; Nota total da prova: 100; Nota minima para
aprovacao: 50 pontos.

L. Inglesa: 10 questBes, Nota total da prova 100; Nota minima para
aprovacado: 50 pontos.

10. Critérios De Desempate

10.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, seréo adotados os
seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:

a) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos

b) obtiver maior nota em Portugués

c) obtiver maior nota em Matemética

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato maisidoso.

11. Resultados e Convocagéo

11.1. O gabarito oficial da prova sera divulgado, no posto de inscrigéo e pela
internet no enderego € etronico:www.correios.com.br, em até cinco dias Utels
ap6s a realizagdo das provas.

11.2. O resultado das provas objetivas estard a disposi¢do dos interessados no
Diaio Oficial da Unido e pela intenet no  enderego
el etrdni co:www.correios.com.br, em até 30 dias apds a realizacdo das provas.
11.3. O prazo de validade deste Concurso PUblico seré contado a partir do dia
da publicagdo do resultado das provas objetivas no Diério Oficial da Uniéo.
As retificacOes, republicacles ou outras modificagdes no resultado por forca
de recursos, ndo invalidam adatada primeira publicagdo oficial.

11.4. A convocagdo dos aprovados sera feita obedecendo-se rigorosamente a
classificagdo obtida, as necessidades da Empresa, o surgimento de vagas e o
prazo de validade do Concurso. A chamada para as etapas subseqiientes serd
feita mediante telegrama ou carta, com confirmagdo de recebimento no
endereco do destinatério. Caso n&o tenha pessoa para receber o Telegrama, a
ECT fara tentativa de trés entregas em horérios alternados. Apés este
procedimento, ndo conseguindo efetuar a entrega do telegrama e, ndo havendo
0 comparecimento, o candidato ser4 excluido definitivamente do cadastro de
aprovados do Concurso Plblico. O telegrama ou carta serd remetido para o
endereco informado pelo candidato no formulério de inscrigdo.

12. Recursos

12.1. Cabera recurso contra questdes das provas e contra erros ou omissoes no
gabarito, dentro de cinco dias Gteis contados a partir do primeiro dia (til
seguinte ao da divulgag&o do gabarito.

12.1.1. Em qualquer um dos casos, 0 recurso devidamente fundamentado,
incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os dados que informem
a identidade do reclamante e seu nimero de inscricdo, bem como seu
endereco completo, inclusive com o respectivo CEP.

12.1.2. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, abrangendo uma
ou mais questes relativamente ao seu contelido, sendo automaticamente
desconsiderados recursos de igual teor interposto pelo mesmo candidato.
12.1.3. As provas objetivas de todos os candidatos devem ser recorrigidas de
acordo com o novo gabarito, se houver alteragdo do gabarito oficial por forca
do julgamento de recurso.

12.1.4. A decisdo dos recursos serd dada a conhecer, coletivamente, em
cardter irrecorrivel na esfera administrativa, somente quando houver
deferimento, através de edital publicado no Diério Oficial da Unido.

12.1.5. A decisdo proferida pela Banca Examinadora tem caréter irrecorrivel
na esfera administrativa, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.
12.1.6. Os pontos correspondentes & anulag&o de item ou questéo das provas
objetivas, por forga do julgamento de recurso, serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.2. Os recursos devem ser:

a) apresentados, sem formalizac8o de processo, datilografados ou digitados,
devendo ser umafolha para cada quest&o recorrida

b) postados, por SEDEX, ou protocolados dentro de cinco dias Uteis, contados
do dia seguinte ao da divulgagdo do gabarito, junto a Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, Geréncia de Recursos Humanos da Diretoria Regional



de .Noroeste, situada & Avenida Presidente Dutra, 2701, Centro, Porto Velho-
RO, CEP:78.900-970.

12.3. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, telegrama,
internet ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

12.4. Os recursos intempestivos sero desconsiderados e o0s inconsistentes
serdo indeferidos.

13. Curso De Formagao — Eliminatério

13.1. O curso de formagdo serd ministrado pela ECT, para os candidatos
aprovados e classificados dentro do nimero de vagas oferecidas neste edital,
em um dos Centros de Treinamento da Empresa localizados em Sao Paulo,
Rio de Janeiro, Porto Alegre, Belo Horizonte e Recife ou em qualquer cidade
do Pais utilizando-se inclusive de inovaghes tecnoldgicas para o citado
treinamento.

13.2. A carga horéria do curso de formagéo sera de aproximadamente 5000/ a
13.3. Durante o curso de formagdo os candidatos fardo jus a bolsa de
treinamento no valor de R$458,00 a titulo de auxilio financeiro, que
corresponde a 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo da referénciainicial
do cargo a que estiver concorrendo, conforme estabelece a Lel n°® 9.624/98 de
02.04.98.

13.4. No caso do candidato ser servidor da Administracdo Publica Federal
Direta e Indireta, ser-lhe-a facultado optar pela percepgéo do vencimento e das
vantagens de seu cargo efetivo.

13.5. Os candidatos aprovados no Curso de Formacdo, conforme as vagas
estabelecidas para este certame, sero chamados a assinar Contrato individual
de Trabalho com a ECT, regido pela CLT, podendo, inclusive, serem lotados
nas dependéncias da Empresa em qualquer localidade do Estado detentor das
vagas a que estdo concorrendo, obedecidas as normas que regem este processo
seletivo.

13.6. Os candidatos matriculados no Curso de Formagdo estardo sujeitos as
normas internas da ECT e serdo avaliados quanto ao rendimento nos médulos
que compdem o curso. Aqueles que ndo obtiverem o rendimento satisfatério
em cada um dos médul os estar&o excluidos do processo.

13.7. Em caso de deslocamento para a realizacdo do Curso de Formago em
qualquer dos Centros de Treinamento, o 6nus sera de responsabilidade da
Empresa Brasileirade Correios e Telégrafos — ECT.

13.8. Durante o Curso de Formag&o serdo exigidas dos alunos 44 (quarenta e
quatro) horas de dedicaco semanal, para fins de participacdo nas aulas, tempo
de estudo e estagios préticos nas dependéncias da ECT.

14. Matricula No Curso

14.1. Nesta etapa de caréater eliminatdrio, sera realizada avaliacdo da aptiddo
fisica e mental que deverd envolver dentre outros exames médicos e
complementares que terdo por objetivo averiguar as condigdes de salde
apresentadas pelos candidatos face as exigéncias das atividades ao cargo. No
caso dos portadores de deficiéncia sera verificada também a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢oes do cargo pretendido. Essa
avaliagdo serd redlizada por profissionais multidisciplinares da ECT ou
credenciados.

14.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas no
presente edital deverdo comparecer para matricula, na data fixada, sob penade
perderem o direito de ingresso ao Curso. Igualmente, perderdo tal direito
agueles que deixarem de apresentar no ato da matricula os seguintes
documentos:

a)Certidao de casamento se for o caso;

b)Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo da Ultima el ei¢&o;
c)Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporag&o ou outro documento
que comprove estar em dia com as obrigacBes militares, se for do sexo
masculino;

d)Carteira de Identidade;

e)Duas fotos 3X4 recentes,

f)Cart&o de Identificagdo de Contribuinte — CIC/CPF;

g)Diploma / Certificado da escolaridade exigida para o cargo pleiteado ou
equivalente;

14.3. No ato da matricula, o aluno assinara Termo de Responsabilidade que
estara condicionado a sua aprovacdo ao Curso de Formagdo, obrigando-se a
prestar servigos a ECT, por um (um) ano, ap6s o termino do curso, sob pena
de ressarcimento a ECT do investimento nele aplicado.

15. Beneficios Do Curso

15.1. Bolsa de treinamento no valor de R$ 458,07 exceto para agueles
empregados que optarem pelo salério.

15.2. Hospedagem, excegdo feita aos residentes na cidade de localizagéo do
Centro de Treinamento ou da realizag&o do Curso de Formagao.

15.3. Durante a permanéncia no curso o aluno receberd a quantia de R$ 12,00
atitulo de auxilio alimentac&o para cada dia de curso.

15.4. Excluem-se do beneficio do auxilio aimentagdo disposto no subitem
15.3 os candidatos que forem servidores da Administragdo Publica Federal
Direta e Indireta que optarem pela remuneraggo do cargo efetivo.

16. Procedimentos Pré-Admissionais



16.1. Nesta etapa sera redlizada avaliagdo da aptiddo fisica e mental, de
cardter eliminatério, que devera envolver, dentre outros, exames médicos e
complementares que teréo por objetivo averiguar as condigdes de salde
apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes ao
cargo.

16.2. No caso dos portadores de necessidades especiais, estes seréo
submetidos a pericia médica a ser realizada por equipe multiprofissional da
ECT ou credenciados, que ratificard a condi¢éo do candidato como deficiente,
sendo a declaragdo de incompatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a
deficiéncia do candidato realizada durante o periodo de experiéncia, de acordo
com o art. 43, pardgrafo 2°, do Decreto 3.298/99. O candidato devera
comparecer a pericia médica munido de laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provéavel causa dadeficiéncia

17. Contratacdo

17.1. A convocacdo dos candidatos para esta fase serd processada,
gradualmente, mediante as necessidades da ECT, nos cargos e para as
localidedes objeto do presente concurso, observando-se a ordem de
classificagdo dos candidatos nas provas objetivas e a aptiddo nos exames pré-
admissionais.

17.2. Os candidatos aprovados em todas as fases do certame seréo admitidos
via Contrato de Experiéncia (arts. 443, § 2°, c e 445, § Unico da CLT). Nesse
periodo, a ECT avaliarg, para efeito de conversdo ao Contrato por Prazo
Indeterminado, a adequacdo do candidato ao cargo e o desempenho obtido,
inclusive nos treinamentos que o cargo exigir, conforme os procedimentos de
avaliag8o de desempenho utilizados, atualmente, pela Empresa para os cargos
de nivel basico e médio: capacidade profissional, iniciativa, cooperagdo,
relacionamento, comprometimento com resultados, cumprimento de normas e
regulamentos e cortesia. Para os cargos de nivel superior a avaliagdo de
desempenho recaird sobre 0s seguintes aspectos. visdo estratégica,
comunicagdo, competéncia técnica, relacionamento interpessoal, tomada de
decisdo, visdo de processo e comprometimento com resultados.

17.2.1. No caso dos candidatos portadores de necessidades especiais a
avaliagdo no Contrato de Experiéncia contara com a assisténcia de equipe
multiprofissional conforme dispde legislagdo aplicavel a espécie. Caso a
avaliagdo da equipe conclua negativamente quanto a compatibilidade para o
efetivo exercicio do cargo, o candidato ndo serd considerado apto, sendo
eliminado do Concurso.

17.3. Os critérios de avaliagdo de desempenho citados no subitem 17.2. seréo
utilizados, também, durante o contrato de trabalho por prazo indeterminado.
17.4. O candidato, por ocasido da sua admissdo no quadro de pessoal da
Empresa (Contrato de Experiéncia), declarard sua condigdo relativa a
acumulagdo de cargos publicos, bem como entregard, no 6rgdo de
administracdo de pessoal, cépia da declaracdo de bens e renda do ano em
curso, exceto se estiver desobrigado de fazé-lo na forma das normas legais
vigentes.

17.4. Durante avigénciado contrato de trabalho a titulo de experiéncia até 90
(noventa) dias, os empregados serdo contratados com o salério admissional,
cujo valor corresponde a aplicacdo de um redutor de 10% (dez por cento)
sobre cada uma das referéncias sdariais iniciais. Ao término deste, o
empregado sera enquadrado no Plano de Carreiras, Cargos e Salarios vigente,
sendo posicionado na referéncia salarial estabelecida para o cargo em que foi
aprovado.

17.5. Para a efetivag@o da admissio é indispensavel que o candidato preencha
e comprove todos os requisitos exigidos, e ainda que apresente os seguintes
documentos:

a) Carteirade Trabalho e Previdéncia Socidl;

b) Certiddo de Casamento (cdpia), quando for o caso;

¢) Titulo de Eleitor com votag8o atualizada (cdpia);

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporag&o ou outro documento
que comprove estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino
(copia);

€) Carteira de Identidade (copia);

f) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

g) Comprovante de inscri¢do no PIS'PASEP ou declaragéo da firma anterior,
informando n&o haver feito o cadastramento (copia);

h) Cartéo de Identificacdo de Contribuinte - CIC/CPF (copia);

i) Comprovante de Escolaridade (copia);

j) Certid&@o de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia);

k) Atestado de vacinagdo obrigatéria para os filhos menores de 14 anos
(copia);

1) Certidao de Nascimento dos filhos solteiros maiores de 14 e menores de 21
anos(copia).

18. Digposicdes Gerais



18.1. A redlizagdo deste Concurso Publico serd coordenada pela ECT,
podendo a seu critério e conveniéncia contratar entidade especializada para
realizagdo de todo o processo.

18.2. Todas as publicacBes referentes a este Concurso Publico seréo de
responsabilidade da ECT.

18.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diério
Oficial da Unido, a publicagdo de todos os atos e editais referentes a este
Concurso Publico.

18.4. N&o haverd, sob qualquer hipdtese ou alegacdo, segunda chamada para
as etapas previstas para este Concurso Publico.

18.5. Sera automati camente eliminado o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) agir com incorregdo ou descortesia, independentemente do momento, para
com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo de provas ou do
processo seletivo;

c) faltar ou ndo comparecer, dentro de cinco dias Uteis contados da data
acordada para assinatura do Contrato de Trabalho, ou, ainda, transgredir as
normas e regras deste Concurso Piblico;

d) néo comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

€) ndo atender ou recusar convocagdo para qualquer uma das cidades que
integram alocalidade de sua opcéo.

f) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.

18.6. Aos candidatos admitidos sera facultada, a critério e conveniéncia da
ECT, a cessdo para outros 6rgaos da esfera federal, estadual e municipal ou a
solicitacdo de transferéncia de localidade, apés 01 (um) ano de efetivo
servico, ficando esta, porém, condicionada a existéncia de vaga na nova
localidade de op¢ao.

18.7. O prazo de validade deste Concurso Publico € de um ano, a contar da
data de publicag&o do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez
por igual periodo, acritério daECT.

20.8. Os candidatos aprovados para 0 mesmo cargo, na mesma localidade ou
cidade jurisdicionada, em concurso anterior seréo convocados durante o prazo
de validade do Concurso Publico, com prioridade sobre 0s novos concursados.
18.9. As vagas existentes ou que forem criadas, seréo destinadas a qualquer
uma das cidades que integram as localidades envolvidas neste Concurso
Publico.

18.10. Ao candidato aprovado podera ser dada a opgéo de formalizagdo, por
escrito, do interesse em suprir vagas em outras cidades pertencentes ou ndo ao
seu Estado de origem, mediante as necessidades da ECT e em conformidade
a0 estabelecido no Edital, sem contudo haver prejuizo ao candidato, quando
n&o houver interesse do mesmo.

18.10.1. A opcéo, por localidade distinta da localidade base de opcéo inicial,
somente sera admitida quando se esgotar a relagdo de candidatos aprovados
para alocalidade da nova opgéo de interesse.

18.11. O candidato aprovado deverd manter junto a ECT, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventuais
convocagOes. Ndo |he caberd nenhuma reclamacéo, caso ndo sgja possivel a
ECT convocé-lo por falta dessa atualizagéo.

18.11.1 A mudanca de enderego, quando ocorrer, deverd ser informada
formalmente, por meio de carta assinada pelo préprio candidato, a ser enviada
e/ou entregue na Geréncia de Recursos Humanos de Noroeste, situada a Av.
Presidente Dutra, 2701, Centro — Porto Velho-RO, CEP: 78.900-970.

18.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado e convocado para uma
vaga, ocorrerd a sua exclusdo do cadastro de aprovados, sendo o fato
formalizado em Termo de Desisténcia Definitiva do Concurso.

18.12.1 Nos casos em que o candidato comprove estar impossibilitado
temporariamente de prover a vaga oferecida, o fato podera ser registrado em
Termo de Desisténcia Temporédria, no qual o candidato renunciard da sua
classificagdo original, passando a ocupar a Ultima classificagdo na lista dos
aprovados, aguardando nova convocacdo, que poderd ou ndo se efetivar,
exclusivamente, no periodo de vigéncia do concurso.

18.12.1.1. O candidato sb podera desistir temporariamente uma Unica vez.
Quando convocado e novamente se recusar ao preenchimento da vaga, o fato
serd registrado como desisténcia definitiva, sendo excluido do cadastro de
aprovados.

18.13 Os servidores publicos civis, militares, militares reformados ou da
reserva remunerada, aposentados, poderdo prestar este certame publico,
respeitados os preceitos contidos no art. 37. Incisos XVI e XVII, da
Constituicdo Federal, além de outras normas legais aplicaveis.

18.14. A ECT né&o possui vinculo ou convénio com nenhuma instituicéo de
ensino ou cursos preparatorios, ndo se responsabilizando por quaisguer cursos,
textos ou apostilas ndo expressamente indicados para este Concurso Pablico.
18.15. A aprovagao no Concurso assegurara apenas a expectativa de direito &
contratacao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das
disposicoes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da ECT,
da rigorosa ordem de classificagdo, da existéncia de vaga e do prazo de
validade do Concurso.



18.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais ateracoes, atualizagdes
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para o evento
correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado no Diério Oficial daUni&o.

18.17. O resultado final deste concurso publico fica devidamente homologado
pelo Presidente da Comissdo Organizadora, a partir de sua divulgacdo no
Diério Oficial daUnido.

18.18. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos na Ficha
de Inscricdo, serdo apreciados pela Comisso Organizadora deste Concurso
Publico.

ANA PAULA BALDEZ SANTOS
Presidente Regional da Comissdo Organizadora de Concurso Publico

ANEXO | —LOCALIDADES OBJETO DO CONCURSO
ANEXO |

PROGRAMA DE PROVA — ATENDENTE COMERCIAL

2° GRAU COMPLETO OU EQUIVALENTE

MATEMATICA

NUmeros relativos inteiros e fracionérios; operagles e suas propriedades
(adicdo, subtragdo, multiplicac8o, divisdo e potenciagdo). Mdltiplos e
divisores: Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum. Fractes
ordindrias e decimais. NUmeros decimais: propriedades e operagdes.
Expressdes numéricas. Equacdes de 1° e 2° grau, Problemas. Sistema de
medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetério brasileiro.
Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgoes.
Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples: juros, capital, tempo, taxas e montante.
PORTUGUES

Ortografia Oficia. Acentuagdo gréfica Separacdo de silabas.
Reconhecimento de classe de palavras: nome, pronome, verbo,
preposi¢des e conjungdes. Pronomes: colocagdo, uso, formas pronominais
de tratamento. Concordéncia nominal e verbal. Emprego de tempos e
modos. Vozes do verbo. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Estrutura do vocdbulo: radicais e afixos. Formagdo de palavras:
composicdo e derivagdo. Termos da oragdo. Tipos de predicagdo.
Estrutura do periodo: coordenagdo e subordinacdo. Nexos oracionais:
valor |égico e sintético das conjungdes. Semantica: sinonimia e antonimia
INFORMATICA

Conceitos bésico de computagdo. Componentes de hardware e software de
computadores. Sistema operacional Windows (98/2000). Conhecimento
de Word e Excdl. Internet

PROGRAMA DE PROVA — TECNICO OPERACIONAL JUNIOR E
TECNICO EM ATENDIMENTO E VENDAS

2°GRAU COMPLETO OU EQUIVALENTE

MATEMATICA

NUmeros relativos, inteiros e fracionérios: operagdes e suas propriedades
(adicdo, subtragdio, multiplicagdo, divisdo e potenciacdo). Mdltiplos e
divisores: Méaximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum. Fractes
ordindrias e decimais. NUmeros decimais: propriedades e operagdes.
Expressdes numéricas. Equactes de 1° e 2° graus. Problemas. Sistema de
medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetério brasileiro.
Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: Razdes e proporgdes.
Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples: juros, capital, tempo, taxas e montante.
PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica Separagdo de silabas.
Reconhecimento de classes de palavras: nome, pronome, verbo,
preposigdes e conjungdes. Pronomes: colocagdo, uso, formas pronominais
de tratamento. Concordéncia nominal e verbal. Emprego de tempos e
modos. Vozes do verbo. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Estrutura do vocdbulo: radicais e afixos. Formagdo de palavras:
composi¢&o e derivagdo. Termo da oragdo. Tipos de predicacdo. Estrutura
do periodo coordenacdo e subordinagdo. Semantica: sinonimia e
antonimia.

CONHECIMENTOS GERAIS (ATUALIDADES)

- Assuntos de destaque nacionais e internacionais veiculados na imprensa
falada e escritano Brasil, a partir de janeiro de 2.003.

PROGRAMA DE PROVA - TECNICO EM SEGURANGCA DO
TRABALHO JUNIOR
2° GRAU COMPLETO OU EQUIVALENTE



PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica Separagdo de silabas.
Reconhecimento de classes de palavras. nome, pronome, verbo,
preposigdes e conjuncdes. Pronomes: colocagdo, uso, formas pronominais
de tratamento. Concordancia nominal e verbal. Emprego de tempos e
modos. Vozes do verbo. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Estrutura do vocdbulo: radicais e afixos. Formagdo de palavras:
composi¢éo e derivagdo. Termo da oragdo. Tipos de predicacdo. Estrutura
do periodo coordenacdo e subordinagdo. Seméntica: sinonimia e
antonimia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnicade inspecBes, NR-2 e NR-5; programas rotineiros e especificos de
inspegdes. Andlise e parecer dos equipamentos de protecdo, testes e
ensaios, (C. A.) cetificados de aprovagdo. Andlise de riscos para
elaboracdo de normas e procedimentos. Sistema de comunicacdo verbal e
visual das normas e procedimentos. Técnicas de ensino. Sistemas de
inspegdes rotineiras de equipamentos. Estatistica aplicada a acidentes de
trabalho com andlise de causas e tendéncias quantitativas. Programas de
urgéncias. Andlise de causas e efeitos, arvore de falhas. Desenho técnico
e sistemas de comunicagdo. Campanhainterna na prevencéo de acidentes.
Sistemas de assessoria as CIPAS, NR-5. Analise preliminar de riscos.

PROGRAMA DE PROVA — MEDICO DO TRABALHO JUNIOR
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos literérios c/ou informativos, extraidos de
livros, revistas, jornais. Interpretagdo de textos verbais, ndo-verbais e
mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, anincios etc.) Processos
de composi¢&o de texto (descritivo, narrativo e dissertativo).

M ecanismos Lingtisticos:

Classe de palavras: estrutura, formacéo, flex@o e emprego no contexto da
enunciagao.

Frase, oragdo e periodo: estrutura, organizacdo, classificacdo. Termos da
oragdo e suas fungdes morfossintéticas.

RelagBes sintético-semanticas entre as oragdes de um periodo. Processo
de coordenacao e de subordinagéo.

Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Crase.

Seméntica: sinbnimos e anténimos; conotacdo e denotagdo; linguagem
figurada.

Niveis e fungdes da linguagem. Formas do discurso (direto, indireto e
indireto livre).

Pontuacdo: recursos sintéticos e semanticos de pontuacéo.

Ortografia vigente no Brasil (NGB).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes bésicas para o reconhecimento dos riscos potenciais a salide, nos
locais de trabalho;

Epidemiologia e Bioestatisti ca rel acionadas a salide ocupacional;

Doengas originadas pelo trabalho: Identificaco e prevencdo — Agentes
Quimicos (metais, gases, solventes, poeiras, etc.); Agentes Fisicos (ruidos,
temperatura, pressdes anormais, radiagdes ionizantes e ndo ionizantes);
Agentes Biolégicos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e fatores
imunoldgicos); Fatores Ergonémicos (movimentos repetitivos, elevacéo
de peso, posigoes estéticas e dinamicas);

Ergonomia: Principios basicos da adaptagdo do posto de trabalho ao ser
humano. Fundamentos de biomecénica e sua aplicagdo prética na
prevencdo das lombalgias no trabalho. Regras gerais de ergonomia
visando a utilizagdo correta dos membros superiores no trabalho.

Doengas degenerativas e cronicas, agravadas por condicOes especiais de
trabalho.

Exames médicos ocupacionais:

Exames Admissionais

Exames Periddicos (Pcmso E Pca)

Exames Demmissionais

Exames Retorno Ao Trabalho

Exames Mudanga De Fungéo

Salide mental do trabalhador e stress (fadiga);

Atividades de educagdo para salide no trabalho;

Vigilancia sanitéria nos locais de trabalho (toxicos sociais e doengas
transmissiveis);

Atendimento do trabalho: aspectos clinicos, preventivos, trabalhistas e
previdenciarios;

Consolidaco das Leis do Trabalho (CLT) — capitulo V, alterado pela Lei
6.514 de 22/12/77 e Portaria Mtb3214, de 18/06/78 e Normas
Regulamentadoras — NRs atualizadas,

Aposentadoria Especial, Periculosidade e Insalubridade; Legislaco,
andlise de postos de trabalho, identificagdo de agentes, emissdo de laudo
técnico ginastica laboral.



PROGRAMA DE PROVA — ENGENHEIRO DO TRABALHO JUNIOR
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos literérios c/ou informativos, extraidos de
livros, revistas, jornais. Interpretagdo de textos verbais, ndo-verbais e
mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, anincios etc.) Processos
de composi¢&o de texto (descritivo, narrativo e dissertativo).

M ecanismos Linguisticos:

Classe de palavras: estrutura, formacéo, flex@o e emprego no contexto da
enunciagao.

Frase, oragéo e periodo: estrutura, organizagdo, classificagdo. Termos da
oragdo e suas fungdes morfossintéticas.

RelagBes sintético-semanticas entre as oragdes de um periodo. Processo
de coordenagdo e de subordinacéo.

Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Crase.

Seméantica: sinbnimos e anténimos; conotagdo e denotacdo; linguagem
figurada.

Niveis e fungdes da linguagem. Formas do discurso (direto, indireto e
indireto livre).

Pontuacao: recursos sintéticos e semanticos de pontuacao.

Ortografia vigente no Brasil (NGB).

LINGUA INGLESA

Compreensdo de textos contemporaneos: livros, jornais, periodicos.
Estruturas gramaticais:

Substantivos, caso possessivo.

Adjetivos: indefinidos, interrogativos. Graus comparétivos.

Pronomes. pessoais, possessivos, reflexivos, indefinidos, interrogativos,
relativos.

Verbos (modos, tempos e formas): regulares e irregulares, auxiliares,
modais. Voz ativa e voz passiva. Discurso direto e indireto. Sentencas
condicionais.

Advérbios.

Preposicoes.

Conjungoes.

Formag&o de palavras: composi¢éo e derivagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Normalizagdo e Legislacdo: Estudo das Normas Regulamentadoras
aprovadas pela Portaria n® 3.214 de 08/06/78.

Normas Regulamentadoras Rurais, aprovadas pela Portaria n° 3.067 de
12/04/98. Legislagdo Complementar.

Direito do Trabalho (CLT).

Ergonomia:  Principios basicos da adaptagdo do posto de trabalho ao ser
humano. Fundamentos de biomecénica e sua aplicagdo prética na
prevencdo das lombalgias no trabalho. Regras gerais de ergonomia
visando a utilizagdo correta dos membros superiores no trabalho.

PROGRAMA DE PROVA - AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO
TRABALHO|

2° GRAU COMPLETO OU EQUIVALENTE

PORTUGUES

Leitura e compreensdo de textos (informativos e/ou literérios) verbais, ndo
verbais e mistos. Mecanismo Lingisticos: Classe de palavras; estrutura,
flexdo e emprego. Frase, oracdo e periodo. Coordenacao e subordinagio.
Elementos constitutivos da oragdo e suas fungGes morfossintéticas.
RelagBes sintético-semanticas entre as oragdes de um periodo. Sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocagdo. Crase. Semantica: sinbnimos e
anténimos. conotagdo e denotagdo. Pontuagdo. Ortografia  Acentuagdo
gréfica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assisténcia de Enfermagem em Salide do Trabalhador: Aspectos ético-
legais da enfermagem (CEPEN/LEP). Enfermagem fundamental. O auto-
cuidado. NogBes de farmacologia e administragdo e controle de
medicamentos e vacinas.  Controle de material e equipamentos.
Atribuigdes do auxiliar de enfermagem do trabalho considerando a Lei do
Exercicio Profissional (7.498/87). Os procedimentos basicos de
enfermagem: curativos, aplicagdo de calor/frio, oxigenoterapia,
nebulizagdo, realizar ECG. Limpeza e esterilizagdo dos materiais.
Promogdo da salde, protecio especifica. Tratamento e reabilitagdo —
acles do Auxiliar de Enfermagem do Trabalho. Informagdes e registros
sobre acidentes de trabaho — CAT (Comunicacdo de Acidente de
Trabalho). Vigilancia a salde do trabalhador (Portaria Ministerial atual).
Os programas especificos em salde do trabalhador. Técnicas de
Avaliagdo em Salide do Trabalhador: Medidas antropométricas e sinais
vitais. Atribui¢ces do auxiliar de enfermagem do trabalho frente aos
processos de admissdo, demissdo e reabilitacdo. A Lel Orgénica de
Saide. Pronto Atendimento: SituacOes clinicas que podem ocorrer no
ambiente laboral. Estado de choque hipoglicémico e hiperglicémico,



infarto agudo do miocérdio, acidentes vasculares cerebrais/pere/crise
hipertensiva, = asmética,  histéricaldesmaio,  vertigem/hemorragias.
SituacOes de emergéncia ligadas ao ambiente laboral. Hemorragias por
acidente no local de trabalho, eletrocugdo, afogamento, envenenamentos.
Prioridades no aendimento de emergéncia Conceito  de
urgéncia/emergéncia.

PROGRAMA DE PROVA — ADVOGADO JUNIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos literérios c/ou informativos, extraidos de
livros, revistas, jornais. Interpretagdo de textos verbais, ndo-verbais e
mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, anincios etc.) Processos
de composi¢&o de texto (descritivo, narrativo e dissertativo).

M ecanismos Lingtisticos:

Classe de palavras: estrutura, formacéo, flexdo e emprego no contexto da
enunciagao.

Frase, oragdo e periodo: estrutura, organizacdo, classificacdo. Termos da
oragdo e suas fungdes morfossintéticas.

RelagBes sintético-semanticas entre as oragdes de um periodo. Processo
de coordenacao e de subordinag&o.

Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Crase.

Seméntica: sinbnimos e anténimos; conotacdo e denotagdo; linguagem
figurada.

Niveis e fungdes da linguagem. Formas do discurso (direto, indireto e
indireto livre).

Pontuacao: recursos sintéticos e semanticos de pontuacao.

Ortografia vigente no Brasil (NGB).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- DIREITO CIVIL: Pessoa Natural: Conceito. Capacidade juridica
Incapacidade absoluta. Incapacidade relativa. Cessag@o da incapacidade.
Comego da persondidade natural. Individualizacdo da pessoa natural.
Extingdo da personaliidade natural. Pessoa Juridicaz Conceito.
Classificagdo. Comego e fim da pessoa juridica Capacidade.
Responsabilidade Civil. Despersondizacdo. Domicilio Civil. Bens:
Conceito. Caracteristicas. Classificagdo. Ato Juridico em Sentido Estrito:
Conceito. Classificagdo. Negécio Juridico: Conceito. Classificagdo.
Elementos essenciais gerais. Forma e prova do ato negocial. Defeitos do
negécio juridico (erro, dolo, coagdo, simulagéo e fraude contra credores),
nulidade e anulabilidade do negécio juridico, elementos acidentais
(condicao, termo, modo ou encargo). Direitos Reais sobre Coisas Alheias:
Conceito. Espécies. Direitos Reais limitados de gozo (enfiteuse, servidéo
predial, usufruto, uso, habitagdo e renda constituida sobre imével).
Direitos Reais de Garantia (penhor, anticrese, hipoteca, alienagéo
fiduci&ria em garantia). Direito Real de Aquisicdo (compromisso
irretratéavel de venda). Contratos: Conceito. Formagdo. Classificacdo.
Efeitos particulares dos contratos (direito de retenc8o, vicios redibitdrios,
evicgdo e arras), compra e venda, doacdo, locagdo de coisa mével e
imével, depdsito e mandato.

- DIREITO DO TRABALHO: Conceito. Principios. Natureza Juridica.
Fontes. Aplicagdo. Interpretacdo. Contrato de Trabalho. Salério.
Organizacdo Sindical. Férias. Trabalho noturno. Protegdo do Trabalho do
Menor. Estabilidade.

- DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Direito Pblico. Direito
Privado. Fontes. Interpretagdo. Sistemas Administrativos;, Administragdo
Publica: Conceito. Elementos. Poderes de Estado. Entidades Politicas e
Administrativas. Orgdos Publicos. Agentes Pablicos. Agentes Politicos;
Poderes Administrativos: Poderes Administrativos. Poderes Politicos.
Poder de Policia. Policia Sanitdria. Uso e Abuso do Poder; Atos
Administrativos: Conceito. Requisitos. Atributos. Classificagdo. Espécies.
Motivacdo e Invalidagdo; Contrato Administrativo:  Conceito.
Peculiaridades.  Formalizagdo. Execug@o. Extingdo. Prorrogagéo.
Renovagéo. Inexecucdo. Revisdo. Rescisdo. Espécies; Licitagdo: Conceito.
Finalidade. Objeto. Dispensa. Inexigibilidade. Principios. Modalidades.
Fases da Licitagao. Sangoes Penais.

- DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Constitucional Tributério: Principios
Constitucionais Tributérios. Sistema Tributéario Nacional: Competéncia
Tributéria. Limitagbes da Competéncia Tributaria; Tributo: Conceito.
Natureza Juridica. Espécies. Contribuicdo de melhoria. Empréstimos
Compulsdrios. Outras Contribuicdes; Normas Gerais de Direito
Tributéario: Fontes do Direito Tributério: vigéncia, aplicacdo. interpretagdo
e integracdo da Legislacdo Tributdria; Obrigacdo Tributdriaz Espécies.
Elementos da Obrigacdo Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito
Passivo. Capacidade Tributéria. Domicilio Tributério. Responsabilidade
Tributéria; Crédito Tributério: Conceito. Natureza juridica. Constituig&o.
Modalidades de langamentos. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e
Privilégios. Processo  Administrativo  Tributério:  Procedimento.



Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes. Processo Judicia Tributério:
Execucdo Fiscal. Procedimento. Mandado de Segurancga.

ANEXO | — MICRORREGIOES OBJETOS DO CONCURSO.

Cargo: Atendente Comercial

Microrregides; Cidades que a Integram; N.° De Vagas

PORTO VELHO; Porto Velho, Candeias de Jamari e Itapud D’ Oeste; 01
GUAJARA MIRIM; Guajara Mirim e Nova Mamoré; 01

ARIQUEMES; Ariquemes, Machadinho D’Oeste, Campo Novo de
Rondénia, Monte Negro, Alto Paraiso, Buritis, Cacaulandia, Cujubim e
Rio Crespo; 01

JARU; Jaru, Theobroma, Governador Jorge Teixeira, Tarilandia e Vale do
Anari; 01

OURO PRETO D’OESTE; Ouro Preto D' Oeste, Vae do Paraiso, Nova
Unido, Teixeirépolis, Urupa e Mirante da Serra; 01

J-PARANA; Ji-Parang, Presidente Médici, Alvorada D’'Oeste e
Castanheiras, 01

CACOAL; Cacoa, Espigdo D’Oeste, Pimenta Bueno, Ministro
Andreazza, S50 Felipe e Primavera; 01

ROLIM DE MOURA; Rolim de Moura, Novo Horizonte, Nova
Brasilandia D’Oeste, Alta Floresta D’Oeste, Alto Alegre dos Parecis,
Santa

Luzia D’ Oeste e Parecis; 01

SERINGUEIRAS; Seringueiras, Sdo Miguel do Guaporé, Costa Marques
e S&o Francisco do Guaporé; 01

VILHENA; Vilhena e Chupinguaia; 01

CEREJEIRAS; Cergeras, Corumbiara, Colorado D’Oeste, Cabixi e
Pimenteiras; 01

ACRELANDIA; Acrelandia, e Vila Extrema; 01

ASSISBRASIL; AssisBrasil; 01

BRASILEIA; Brasiléia e Epitaciolandia; 01

CRUZEIRO DO SUL; Cruzeiro do Sul, Méncio Lima, Porto Walter e
Rodrigues Alves; 01

JORDAO; Jordo; 01

MANOEL URBANO; Manoel Urbano; 01

MARECHAL THAUMATURGO,;

Marechal Thalmaturgo ; 01

RIO BRANCO; Rio Branco, Pl&cido de Castro, Bujari, Senador
Guiomard, Capixaba e Porto Acre; 01

SANTA ROSA DO PURUS;

Santa Rosa do Purus; 01

SENA MADUREIRA;

Sena Madureira; 01

TARAUACA; Tarauacé e Feij6; 01

XAPURI; Xapuri; 01

TOTAL - 23

CARGO: TECNICO OPERACIONAL JUNIOR
Microrregides; Cidades que a Integram; N.° De Vagas
PORTO VELHO,; Porto Velho; 03

RIO BRANCO; Rio Branco; 01

ANEXO Il - LOCAIS DE INSCRICAO

Cargo: Atendente Comercial

- Microregi&o de Porto Velho

Agéncia Central - Av. Presidente Dutra, 2701 — Centro — Porto Velho -RO
ACCI Shopping Cidaddo — Av. Sete de Setembro, 830 — Porto Velho- RO
AC Jatuarana — Rua Jatuarana, 4051 — Jardim Eldorado — Porto Velho -
RO

AC Ulisses Guimarées — Rua Afonso Riveros, 2465 — Ulisses Guimaraes,
Porto Velho -RO

AC Candeias do Jamari — Av. Tancredo Neves, 100 — Centro — Candeias
do Jamari -RO

ACC | Itapua do Oeste — Av. Costa e Silva, 1974 — Centro — Itapué do
Oeste-RO

- Microregido de GuajaraMirim

AC Guajara Mirim — Av. Presidente Dutra, 576 — Centro — Guajara
Mirim/RO

AC Nova Mamoré — Av. Desidério Domingos Lopes, 3142 — Centro —
Nova Mamoré -RO

- Microregido de Ariquemes

AC Ariquemes - Av. Tancredo Neves, 1620 — Centro — Ariquemes -RO



AC Machadinho D’ oeste — Av. Sdo Paulo, 3057 — Centro — Machadinho
do Oeste -RO

ACC | Campo Novo de Rondénia — Av. Tancredo Neves, s/n — Centro —
Campo Novo de Rondbnia-RO

ACC | Monte Negro — Rua dos Buritis, 2226 — Centro — Monte Negro -
RO

ACC | Alto Paraiso — Av. Gov. Jorge Teixeira, 3628 Bloco B — Centro —
Alto Paraiso -RO

AC Buritis— Rua Barretos, 1690 setor 3 — Buritis-RO

- Microregi&o de Jaru

AC Jaru—Av. D. Pedro |, 2903 — Centro — Jaru -RO

ACC | Theobroma— Rua Olavo Pires, 2280 — Centro — Theobroma-RO
ACC | Governador Jorge Teixeira— Av. Pedras brancas, 2577 — Centro —
Governador Jorge Teixeira-RO

- Microregi&o de Rio Branco

AC Rio Branco — Av. Epaminondas Jacome, 501 — Centro — Rio Branco -
AC

AC Plécido de Castro — Rua Cdl. Fontinelle de Castro, 700 — Centro —
Pl&cido de Castro -AC

AC Bujari — Rua Adoriam Barbosa, 220 — Centro — Bujari -AC

AC Senador Guiomard — Rua Castelo Branco, 1750 — Centro — Senador
Guiomard -AC

- Microregido de Brasiléia

AC Brasiléia— Av. Prefeito Rolando Moreira, 170 — Centro — Brasiléia -
AC

AC Xapuri — Rua Seis de Agosto, 68 — Centro — Xapuri -AC

AC AssisBrasil — Rua Raimundo Chaar, s/n — Centro — Assis Brasil -AC

- Microregio de Cruzeiro do Sul

AC Cruzeiro do Sul — Av. Rego Barros, 73 — Centro — Cruzeiro do Sul-
AC

AC Mancio Lima— Av. Japiim, 60 — Centro—Mancio Lima- AC

- Microregido de Tarauaca

AC Tarauaca — Rua Cdl. Juvéncio de Menezes, s/n — Centro — Tarauaca -
AC

AC Feij6é — Av. Epaminondas Martins, 09 — Centro — Feij6-AC

- Microregi&o de SenaMadureira

AC Sena Madureira — Rua D. Jilio Matioly, 324 — Centro — Sena
Madureira-AC

AC Manuel Urbano — Rua Valério Cadas, $n— Centro — Manuel Urbano-
AC

- Microregi&o de Marechal Thalmaturgo

AGC Mal. Thalmaturgo — Av. Principal s/n—Marechal Thalmaturgo -AC
- Microregido de Acrelandia

AGC Acrelandia— Av. Parana s/n — Centro — Acrelandia-AC

AC Vila Extrema— Rua Abung, 107 — Centro — Vila Extrema -RO

- Microregi&o de Ouro Preto do Oeste

AC Ouro Preto D’ oeste — Av. Santos Dumont, s/n — Centro — Ouro Preto
do Oeste -RO

ACC | Vae do Paraiso — Av. Paraiso, 4513 — Centro — Vale do
Paraiso/RO

AC Urupa— Av. Norte, 3898 — Centro — Urupa - RO

AC Mirante da Serra — Rua Rio Branco, 2497 — Centro — Mirante da
SerralRO

- Microregido de Ji-Parana

AC Ji-Parana— Av. Mal. Rondon, 501 — Centro — Ji-Parana-RO

AC Presidente Médici — Rua Nova Brasilia, 2621 — Centro — Presidente
Médici -RO

AC Alvorada do Oeste — Rua Guimarées Rosa, 5051 — Centro — Alvorada
do Oeste RO

- Microregi&o de Cacoal

AC Cacoal — Av. S8o Paulo, 2775 — Centro — Cacoal-RO

AC Espigéo do Oeste — Rua Rio Grande do Sul, 2618 — Centro — Espigéo
do Oeste -RO

ACC | Ministro Andreazza — Av. Pau Brasil, 5780 — Centro — Ministro
Andreazza -RO

AC Pimenta Bueno — Av. Presidente Dutra, 780 — Centro — Pimenta
Bueno -RO

ACC | S3o Felipe do Oeste — Av. Vasco da Gama, 366 — Centro — Sao
Felipe do Oeste -RO

- Microregi&o de Rolim de Moura

AC Rolim de Moura — Rua Jaguaribe, 4493 — Centro — Rolim de Moura-
RO(78987-000);

AC Santa Luzia do Oeste — Av. D. Pedro |, 2496 — Centro - Santa Luzia
D’ Oeste-RO(78993-000);

ACC | Novo Horizonte do Oeste — Rua José dos Reis Filho, s/n — Centro —
Novo Horizonte do Oeste -RO



AC Nova Brasilandia do Oeste — Av. Rui Barbosa, 3015 — Centro — Nova
Brasilandia do Oeste -RO

AC Alta Floresta do Oeste — Av. Mato Grosso, 4202 — Centro — Alta
Floresta do Oeste -RO

AC Alto Alegre dos Parecis — Rua Tancredo Neves, 3494 — Centro — Alto
Alegre dos Parecis-RO

- Microregido de Seringueiras

AC Seringueiras — Av. Flamboyant, 183 — Centro — Seringueiras -RO

AC Sao0 Migud do Guaporé — Av. Capitdo Silvio, 691 — Centro — Séo
Miguel do Guaporé -RO

ACC | S8o Francisco do Guaporé — Rua Humberto de Alencar s/n —
Centro — Sdo Francisco do Guaporé-RO

AC CostaMarques— Av. Limoeiro, 1174 — Centro — Costa Marques -RO

- Microregido de Vilhena

AC Vilhena— Rua Rony de castro Pereira, 3927 — Centro — Vilhena -RO
ACC | Chupinguaia— Av. Tancredo Neves, s'n — Centro — Chupinguaia -
RO)

- Microregi&o de Cerejeiras

AC Cergjeiras— RuaNova Zelandia, 1790 — Centro — Cergjeiras -RO

AC Colorado do Oeste — Av. Rio Negro, 4139 — Centro — Colorado do
Oeste-RO

AC Cabixi — Av. Tamoios, 4130 — Centro — Cabixi -RO

AC Corumbiara— Av. Itdlia Franco, 1850 — Centro — Corumbiara-RO

Cargos: Técnico Operacional Janior, Técnico Em Atendimento E Vendas
Janior, Técnico Em Seguranga Do Trabalho Jdnior, Auxiliar De
Enfermagem Do Trabalho |, Médico Do Trabaho Jinior E Engenheiro De
Seguranca Do Trabalho Jinior E Advogado Junior.

- Microregi&o de Porto Velho

Agéncia Central - Av. Presidente Dutra, 2701 — Centro — Porto Velho —
RO

AC Jatuarana - Rua Jatuarana, 4051, Jardim Eldorado — Porto Velho — RO
AC Ulisses Guimardes — Rua Afonso Riveros, 2465, Ulisses Guimaraes —
Porto Velho — RO

ACC | Shopping Cidaddo — Av. Sete de Setembro, 830, Centro — Porto
Velho-RO

CARGO: TECNICO OPERACIONAL JUNIOR

- Microregido de Rio Branco

AC Rio Branco — Av. Epaminondas Jacome, 501 — Centro — Rio Branco -
AC

ANEXO |1 — Contelido Programético.

ATENDENTE COMERCIAL

NUmeros relativos inteiros e fracionérios; operagdes e suas propriedades
(adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo). Mdltiplos e
divisores: Méaximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum. Fractes
ordindrias e decimais. NUmeros decimais: propriedades e operagdes.
Expressdes numéricas. Equacdes de 1° e 2° grau, Problemas. Sistema de
medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetério brasileiro.
Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgoes.
Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples: juros, capital, tempo, taxas e montante.
PORTUGUES

Ortografia Oficia. Acentuagdo gréfica Separacdo de silabas.
Reconhecimento de classe de paavras: nome, pronome, verbo,
preposi¢des e conjungdes. Pronomes: colocagdo, uso, formas pronominais
de tratamento. Concordéncia nominal e verbal. Emprego de tempos e
modos. Vozes do verbo. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Estrutura do vocdbulo: radicais e afixos. Formagdo de palavras:
composicdo e derivagdo. Termos da oragdo. Tipos de predicagdo.
Estrutura do periodo: coordenacdo e subordinagdo. Nexos oracionais:
valor |égico e sintético das conjungdes. Semantica: sinonimia e antonimia
INFORMATICA

Conceitos bésico de computagdo. Componentes de hardware e software de
computadores. Sistema operacional Windows (98/2000). Conhecimento
de Word e Excdl. Internet

TECNICO OPERACIONAL JUNIOR E TECNICO EM
ATENDIMENTO E VENDAS

MATEMATICA

NUmeros relativos, inteiros e fracionérios: operacfes e suas propriedades
(adicdo, subtragdio, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo). Mdltiplos e
divisores: Méximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum. Fracdes



ordindrias e decimais. NUmeros decimais: propriedades e operagdes.
Expressdes numéricas. Equaces de 1° e 2° graus. Problemas. Sistema de
medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasilero.
Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: Razdes e proporgdes.
Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples: juros, capital, tempo, taxas e montante.
PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica Separagdo de silabas.
Reconhecimento de classes de palavras. nome, pronome, verbo,
preposigdes e conjuncdes. Pronomes: colocagdo, uso, formas pronominais
de tratamento. Concordancia nominal e verbal. Emprego de tempos e
modos. VVozes do verbo. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Estrutura do vocdbulo: radicais e afixos. Formagdo de palavras:
composi¢éo e derivagdo. Termo da oragdo. Tipos de predicacdo. Estrutura
do periodo coordenacdo e subordinagdo. Semantica: sinonimia e
antonimia.

CONHECIMENTOS GERAIS (ATUALIDADES)

- Assuntos de destaque nacionais e internacionas veiculados na imprensa
falada e escritano Brasil, a partir de janeiro de 2.003.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO JUNIOR

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica Separagdo de silabas.
Reconhecimento de classes de palavras. nome, pronome, verbo,
preposigdes e conjuncgdes. Pronomes: colocagdo, uso, formas pronominais
de tratamento. Concordancia nominal e verbal. Emprego de tempos e
modos. Vozes do verbo. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Estrutura do vocdbulo: radicais e afixos. Formagdo de palavras:
composi¢éo e derivagdo. Termo da oragdo. Tipos de predicacdo. Estrutura
do periodo coordenacdo e subordinagdo. Semantica: sinonimia e
antonimia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnica de inspegOes, NR-2 e NR-5; programas rotineiros e especificos de
inspegdes. Andlise e parecer dos equipamentos de protecdo, testes e
ensaios, (C. A.) cetificados de aprovagdo. Andlise de riscos para
elaboracdo de normas e procedimentos. Sistema de comunicacdo verbal e
visual das normas e procedimentos. Técnicas de ensino. Sistemas de
inspegdes rotineiras de equipamentos. Estatistica aplicada a acidentes de
trabalho com andlise de causas e tendéncias quantitativas. Programas de
urgéncias. Andlise de causas e efeitos, arvore de falhas. Desenho técnico
e sistemas de comunicagdo. Campanhainterna na prevencéo de acidentes.
Sistemas de assessoria as CIPAS, NR-5. Analise preliminar de riscos.

MEDICO DO TRABALHO JUNIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos literérios c/ou informativos, extraidos de
livros, revistas, jornais. Interpretagdo de textos verbais, ndo-verbais e
mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, anincios etc.) Processos
de composi¢&o de texto (descritivo, narrativo e dissertativo).

M ecanismos Lingtisticos:

Classe de palavras: estrutura, formacéo, flex@o e emprego no contexto da
enunciagao.

Frase, oragdo e periodo: estrutura, organizacdo, classificacdo. Termos da
oragdo e suas fungdes morfossintéticas.

RelagBes sintético-semanticas entre as oragdes de um periodo. Processo
de coordenacao e de subordinag&o.

Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Crase.

Seméntica: sinbnimos e anténimos; conotacdo e denotagdo; linguagem
figurada.

Niveis e fungdes da linguagem. Formas do discurso (direto, indireto e
indireto livre).

Pontuacao: recursos sintéticos e semanticos de pontuacéo.

Ortografia vigente no Brasil (NGB).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes bésicas para o reconhecimento dos riscos potenciais a salide, nos
locais de trabalho;

Epidemiologia e Bioestatisti ca rel acionadas a salide ocupacional;

Doengas originadas pelo trabalho: Identificacdo e prevencdo — Agentes
Quimicos (metais, gases, solventes, poeiras, etc.); Agentes Fisicos (ruidos,
temperatura, pressdes anormais, radiagdes ionizantes e ndo ionizantes);
Agentes Biolégicos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e fatores
imunoldgicos); Fatores Ergonémicos (movimentos repetitivos, eevacéo
de peso, posigoes estéticas e dinamicas);

Ergonomia: Principios basicos da adaptagéo do posto de trabalho ao ser
humano. Fundamentos de biomecénica e sua aplicagdo prética na
prevencdo das lombalgias no trabalho. Regras gerais de ergonomia
visando a utilizag&o correta dos membros superiores no trabalho.



Doengas degenerativas e cronicas, agravadas por condigdes especiais de
trabalho.

Exames médicos ocupacionais:

Exames Admissionais

Exames Periédicos (Pcmso E Pca)

Exames Demmissionais

Exames Retorno Ao Trabalho

Exames Mudanga De Fung&o

Salide mental do trabalhador e stress (fadiga);

Atividades de educagdo para satide no trabalho;

Vigilancia sanitéria nos locais de trabalho (téxicos sociais e doencas
transmissiveis);

Atendimento do trabalho: aspectos clinicos, preventivos, trabalhistas e
previdenciarios,

Consolidaco das Leis do Trabalho (CLT) — capitulo V, alterado pela Lei
6.514 de 22/12/77 e Portaria Mtb3214, de 18/06/78 e Normas
Regulamentadoras — NRs atualizadas,

Aposentadoria Especial, Periculosidade e Insalubridade; Legislacéo,
andlise de postos de trabalho, identificagdo de agentes, emisséo de laudo
técnico ginastica laboral.

ENGENHEIRO DO TRABALHO JUNIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos literérios c/ou informativos, extraidos de
livros, revistas, jornais. Interpretagdo de textos verbais, ndo-verbais e
mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, anincios etc.) Processos
de composi¢ao de texto (descritivo, narrativo e dissertativo).

M ecanismos Lingisticos:

Classe de palavras: estrutura, formacéo, flex@o e emprego no contexto da
enunciagéo.

Frase, oragéo e periodo: estrutura, organizagdo, classificagdo. Termos da
oragdo e suas fungdes morfossintéticas.

Relagdes sintético-semanticas entre as orages de um periodo. Processo
de coordenagdo e de subordinacéo.

Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Crase.

Seméantica: sinbnimos e anténimos; conotagdo e denotacdo; linguagem
figurada.

Niveis e fungdes da linguagem. Formas do discurso (direto, indireto e
indireto livre).

Pontuagao: recursos sintéticos e semanticos de pontuacéo.

Ortografia vigente no Brasil (NGB).

LINGUA INGLESA

Compreensdo de textos contemporaneos: livros, jornais, periddicos.
Estruturas gramaticais:

Substantivos, caso possessivo.

Adjetivos: indefinidos, interrogativos. Graus comparétivos.

Pronomes. pessoais, possessivos, reflexivos, indefinidos, interrogativos,
relativos.

Verbos (modos, tempos e formas): regulares e irregulares, auxiliares,
modais. Voz ativa e voz passiva. Discurso direto e indireto. Sentencas
condicionais.

Advérbios.

Preposicoes.

Conjungoes.

Formag&o de palavras: composicéo e derivagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Normalizagdo e Legislacdo: Estudo das Normas Regulamentadoras
aprovadas pela Portaria n® 3.214 de 08/06/78.

Normas Regulamentadoras Rurais, aprovadas pela Portaria n° 3.067 de
12/04/98. Legislagdo Complementar.

Direito do Trabalho (CLT).

Ergonomia:  Principios basicos da adaptagdo do posto de trabalho ao ser
humano. Fundamentos de biomecénica e sua aplicagdo prética na
prevencdo das lombalgias no trabalho. Regras gerais de ergonomia
visando a utilizag&o correta dos membros superiores no trabalho.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO|

PORTUGUES

Leitura e compreensdo de textos (informativos e/ou literérios) verbais, néo
verbais e mistos. Mecanismo Lingtisticos: Classe de palavras; estrutura,
flexéo e emprego. Frase, oragéo e periodo. Coordenacao e subordinagdo.
Elementos constitutivos da oragdo e suas fungBes morfossintéticas.
Relagdes sintético-semanticas entre as oragdes de um periodo. Sintaxe de
concordéancia, de regéncia e de colocagdo. Crase. Seméntica: sindnimos e
anténimos. conotagdo e denotacdo. Pontuagdo. Ortografia.  Acentuagdo
gréfica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



Assisténcia de Enfermagem em Salide do Trabalhador: Aspectos ético-
legais da enfermagem (CEPEN/LEP). Enfermagem fundamental. O auto-
cuidado. Nogdes de farmacologia e administracdo e controle de
medicamentos e vacinas.  Controle de material e equipamentos.
Atribuigdes do auxiliar de enfermagem do trabalho considerando a Lei do
Exercicio Profissional (7.498/87). Os procedimentos basicos de
enfermagem: curativos, aplicagdo de calor/frio, oxigenoterapia,
nebulizagdo, readlizar ECG. Limpeza e esterilizagdo dos materiais.
Promogdo da salide, protecio especifica. Tratamento e reabilitagdo —
acles do Auxiliar de Enfermagem do Trabalho. Informagdes e registros
sobre acidentes de trabalho — CAT (Comunicagdo de Acidente de
Trabalho). Vigilancia a salde do trabalhador (Portaria Ministerial atual).
Os programas especificos em salde do trabalhador. Técnicas de
Avaliagdo em Salide do Trabalhador: Medidas antropométricas e sinais
vitais. Atribuigdes do auxiliar de enfermagem do trabalho frente aos
processos de admissdo, demissio e reabilitacdo. A Lel Orgénica de
Salde. Pronto Atendimento: SituagOes clinicas que podem ocorrer no
ambiente laboral. Estado de chogue hipoglicémico e hiperglicémico,
infarto agudo do miocérdio, acidentes vasculares cerebrais/pere/crise
hipertensiva,  asmética,  histéricaldesmaio,  vertigem/hemorragias.
Situagdes de emergéncia ligadas ao ambiente laboral. Hemorragias por
acidente no local de trabalho, eletrocugdo, afogamento, envenenamentos.
Prioridades no aendimento de emergéncia Conceito  de
urgéncia/emergéncia

ADVOGADO JUNIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos literérios c/ou informativos, extraidos de
livros, revistas, jornais. Interpretagdo de textos verbais, ndo-verbais e
mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, anincios etc.) Processos
de composi¢&o de texto (descritivo, narrativo e dissertativo).

M ecanismos Lingtisticos:

Classe de palavras: estrutura, formacéo, flex@o e emprego no contexto da
enunciagao.

Frase, oragdo e periodo: estrutura, organizacdo, classificacdo. Termos da
oragdo e suas fungdes morfossintéticas.

RelagBes sintético-semanticas entre as oragdes de um periodo. Processo
de coordenacao e de subordinagéo.

Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Crase.

Seméntica: sinbnimos e anténimos; conotacdo e denotagdo; linguagem
figurada.

Niveis e fungdes da linguagem. Formas do discurso (direto, indireto e
indireto livre).

Pontuacdo: recursos sintéticos e semanticos de pontuacéo.

Ortografia vigente no Brasil (NGB).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- DIREITO CIVIL: Pessoa Natural: Conceito. Capacidade juridica
Incapacidade absoluta. Incapacidade relativa. Cessag@o da incapacidade.
Comego da persondidade natural. Individualizacdo da pessoa natural.
Extingdo da personaliidade natural. Pessoa Juridicaz Conceito.
Classificagdo. Comego e fim da pessoa juridica Capacidade.
Responsabilidade Civil. Despersondizagdo. Domicilio Civil. Bens:
Conceito. Caracteristicas. Classificagdo. Ato Juridico em Sentido Estrito:
Conceito. Classificagdo. Negécio Juridico: Conceito. Classificagdo.
Elementos essenciais gerais. Forma e prova do ato negocial. Defeitos do
negécio juridico (erro, dolo, coagdo, simulagéo e fraude contra credores),
nulidade e anulabilidade do negécio juridico, elementos acidentais
(condicao, termo, modo ou encargo). Direitos Reais sobre Coisas Alheias:
Conceito. Espécies. Direitos Reais limitados de gozo (enfiteuse, servidéo
predial, usufruto, uso, habitagdo e renda constituida sobre imével).
Direitos Reais de Garantia (penhor, anticrese, hipoteca, alienagéo
fiduci&ria em garantia). Direito Real de Aquisicdo (compromisso
irretratéavel de venda). Contratos: Conceito. Formagdo. Classificaco.
Efeitos particulares dos contratos (direito de reteng8o, vicios redibitdrios,
evicgdo e arras), compra e venda, doacdo, locacdo de coisa mével e
imével, depdsito e mandato.

- DIREITO DO TRABALHO: Conceito. Principios. Natureza Juridica
Fontes. Aplicagdo. Interpretacdo. Contrato de Trabalho. Saério.
Organizacdo Sindical. Férias. Trabalho noturno. Protegdo do Trabalho do
Menor. Estabilidade.

- DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Direito Publico. Direito
Privado. Fontes. Interpretagdo. Sistemas Administrativos;, Administragdo
Publica: Conceito. Elementos. Poderes de Estado. Entidades Politicas e
Administrativas. Orgdos Plblicos. Agentes Plblicos. Agentes Politicos;
Poderes Administrativos: Poderes Administrativos. Poderes Politicos.
Poder de Policia. Policia Sanitdria. Uso e Abuso do Poder; Atos
Administrativos: Conceito. Requisitos. Atributos. Classificagdo. Espécies.



Motivagdo e Invalidagdo; Contrato Administrativo:  Conceito.
Peculiaridades. Formalizagdo. Execucdo. Extingdo.  Prorrogacéo.
Renovagdo. Inexecucdo. Revisdo. Rescisdo. Espécies; Licitagdo: Conceito.
Finalidade. Objeto. Dispensa. Inexigibilidade. Principios. Modalidades.
Fases da Licitagdo. SangBes Penais.

- DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Constitucional Tributério: Principios
Congtitucionais Tributérios. Sistema Tributério Nacional: Competéncia
Tributéria. Limitagbes da Competéncia Tributaria; Tributo: Conceito.
Natureza Juridica. Espécies. Contribuicdo de melhoria. Empréstimos
Compulsorios. Outras Contribuicbes; Normas Gerais de Direito
Tributéario: Fontes do Direito Tributério: vigéncia, aplicacdo. interpretagdo
e integracdo da Legislacdo Tributéria; Obrigacdo Tributéria: Espécies.
Elementos da Obrigagdo Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito
Passivo. Capacidade Tributéria. Domicilio Tributério. Responsabilidade
Tributéria; Crédito Tributério: Conceito. Natureza juridica. Constituigao.
Modalidades de langamentos. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e
Privilégios. Processo  Administrativo  Tributério:  Procedimento.
Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes. Processo Judicia Tributério:
Execucéo Fiscal. Procedimento. Mandado de Seguranca.

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO — PROVAS OBJETIVAS

Nome do candidato:

Endereco completo:

Cargo:

N.°da inscrigéo:

RG:

Local de Inscricao/Opgéo:

Marque com X a prova objeto do recurso: Portugués () Matemética( )

C. Especificos( ) Inglés( ) Outra( ..cccovvereens )
Escreva o0s dados da questao objeto do recurso:
QUESTAO N.%( ) Gabarito oficial ( ) Resposta do

candidato () ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:

LOCAL EDATA:
Assinatura do candidato:



